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ABSIRAK

Perpustakaan DPR merupakan perpustakaan khusus parlemcn yang merapakan salah 
satu sarana dan prasarana pcnunjang kineija DPR. Keberadaan perpustakaan khusus 
parlcmen ini disiapkan untuk mcmcnuhi kebutuhan data, informasi dan referensi guna 
mendukung tugas dan fungsi Dcwan yaitu fungsi legislasi, fungsi anggaran dan flingsi 
pengawasan.

Layanan perpustakaan mcliputi penyediaan koleksi buku, jumal, undang-undang, 
hasil-hasil peneiitian, risalah rapat-rapat DPR, majalah, koran, koleksi buku kuno, serta 
bacaan popular lainnya. Guna menunjang pelayanan yang nyaman dan fungsional, 
perpustakaan diredisain dengan mengikuli perkembangan zaman. Ruang perpustakaan dibua 
Icbih banyak co-working space guna mcnarik minat pengunjung. Ruangan yang tcrdiri dari 3 
lantai itu yang difungsikan untuk penyimpanan koleksi dan pelayanan para peniiistaka serta 
tempat untuk melakukan berbagai kegialan yang psositif, inlbrmatil dan menciptakan 

kreatifitas-kreatifltas.
Mcmasuki era industri 4.0 dan sciring dengan perkembangan tcknologi informasi (IT), 

perpustakaan juga memperluas pelayanan dengan meluncurkan Slperpus (Sistem Informasi 
Perpustakaan) yang diluncurkan pada akhir tahun 2018. Slperpus mcmpakan layanan online 
perpustakaan DPR dimana para pemustaka bisa membaca koleksi perpustakaan melalui 
jaringan internet baik di handphone maupun di komputer. Sistem Infonnasi Perpustakaan ini 
mempunyai 9 layanan online yaitu Indonesia one search, Katalog Perpustakaan DPR, 
Repositori DPR, DPR E-Library, E-Resources, E-Journal DPR, E-Kliping, e-Paper 

dan Produk Badan Keahlian DPR.
Dcmikian juga dengan tenaga pendukung, pelayanan perpustakaan yang formasinya 

oleh 1 orang Kepala Bidang, 13 Pustakawan dan 4 pegawai tata usaha. Sejauh ini pelayanan 
yang dilakukan tidak sebatas pelayanan buku dan referensi saja tetapi Bidang Perpustakaan 
juga mengadakan kegiatan seperti Seminar, bedah buku baik yang ditulis oleh Anggota DPR 
maupun oleh para internal DPR lainnya seperti peneliti, talk show, pamcran dan yang
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terbaru adalah pelayanan kunjungan wisata cdukasi mulai dari anak-anak usia dini, pelajar, 
mahasiswa maupun masyarakat umum.

Semua kegiatan ini baik tatap muka, layanan online maupun layanan berbagai kegiatan 
seperti tersebut diatas dimaksudkan untuk mendukung visi DPR yaitu “Menjadi Lembaga 
Perwakilan yang Modern, Terbuka, Aspiratif, dan Berintegritas Sebagai Pilar 
Demokrasi Untuk Mewujudkan Tujuan Bernegara,^ Untuk periodc 2019-2020, DPR 
mcmpunyai agenda Prolegnas (Program Lcgislasi Nasional) sebanyak 50 RUU sedangkan 
untuk periode keanggotaan 2019- 2024 mcmpunyai agenda 238 RUU Prolegnas. Menginagt 
tingginya capaian kineija Dewan, mcmerlukan dukungan optimal dari supporting system di 
Setjen DPR RI tennasuk Bidang Perpustakaan.

Guna memberi dukungan untuk mewujudkan visi dimaksud dan mendukung 
penyusunan Prolegnas, Bidang Perpustakaan merasa perlu meningkatkan dan 
mengoptimalkan pelayanannnya terutama ke arah layanan digital agar pelayanan tersebut 
Icbih efektif dan cfisien. Sejauh ini Bidang Perpustakaan lelah mengembangkan layanan 
digital namun data dan informasi yang tersedia tersebar di beberapa aplikasi. Untuk 
memudahkan Anggota DPR dan para stakeholders untuk mcmperolch data dan infomiasi 
dalam satu database, perlu dilakukan inovasi yaitu Pengembangan Sistem Informasi 
“PINTER” (Paket Informasi Terkini) Bagi Kalangan Internal DPR. Paket infonnasi ini 
terdiri dari artikel, buku-buku, undang-undang/peraturan dan jumal terkait pembahasan 
Prolegnas maupun paket infonnasi lainnya yang dipcrlukan oleh Alat Kelcngkapan Dewan 
(AKD) dan Sekrelariat Jenderal DPR. Paket informasi ini dapat diakses melalui sistem 
informasi PINTER (Paket Informasi Terkini). Dengan adanya Sistem Informasi PINTER ini, 
akan mempercepat dan mempermudah pemustaka dalam mencari sumber referensi, data dan 
informasi yang dapat langsung terhubung kc resources tersebut. Dengan menciptakan pola 
pelayanan perpustakaan seperti ini, akan membuat pekerjaan menjadi lebih efektif dan 

efisien.

ill
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KATA PENGANTAR

Fuji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan yang Maha Kuasa, yang 
selalu melimpahkan rahmat dan, taufik dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat 
mcnyclesaikan penyusunan Aksi Perubahan Kincrja Organisasi (APKO) Pelatihan 
Kepemimpinan Angkatan I tahun 2020 dengan judul “Optimalisasi Pelayanan 
Perpustakaan Melalui Pengembangan Sistem Informasi PINTER (SIPINTER- Sistem 
Informasi Paket Informasi Terkini) bagi Kalangan Internal DPR."' Aksi perubahan ini 
digagas sebagai salah satu inovasi penghimpunan data dan infonnasi dalam sebuah kemasan 
paket informasi yang dapat diimplcmcntasikan untuk meningkatkan pelayanan perpustakaan 
terutama dalam menyelia data dan informasi bagi kalangan internal DPR.

Pengembangan Sistem Informasi PINTER (SIPINTER) sangat diperlukan untuk 
memudahkan Anggota DPR maupun stakeholders lainnya memperoleh data dan informasi 
dalam sebuah database dan dapat ditautkan atau link kepada sumber data tersebut. Untuk 
periode 2019-2024, DPR RI memiliki 238 Prolegnas. Tentunya tugas-tugas penyusunan 
undang-undang memerlukan berbagai dukungan termasuk dukungan data dan informasi 
maupun referensi. Sistem ini juga dapat dimanfaalkan oleh para penelili, perancang undang- 
undang maupun para tenaga ahli di DPR sebagai supporting system yang mendukung kinerja 

DPR terkait substansi.
Gagasan pengembangan Sistem Informasi PINTER (SIPINTER) ini berawal dari 

keinginan untuk memanfaatkan tcknologi informasi semaksimal mungkin untuk 
memudahkan tugas-tugas pelayanan perpustakaan kepada Anggota Dewan dan para 
stakeholders dan meningkatkan kinerja Bidang Perpustakaan. Selama ini data-data dan 
infonnasi tersebar diberbagai layanan online pei-pustakaan DPR, sehingga pelayanan 
tersebut masih dirasa kurang maksimal. Untuk itu perpustakaan harus lebih proaktif dalam 
memberikan layanan. Dengan adanya Pengembangan Sistem Infonnasi PINTER (Paket 
Informasi Terkini) terkait pembahasan Prolegnas dan isu-isu lainnya yang menjadi agenda 
DPR dan stakeholders internal DPR, diharapkan dapat membantu meningkatkan kinerja 
DPR terutama dalam menyelesaikan Prolegnas dan agenda lainnya yang menjadi tugas dan

IV
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fungsi DPR yang mcliputi flingsi legislasi. fungsi anggaran, fungsi pcngawasan dan fungsi 
diplomasi parlemcn.

Ucapan terima kasih penulis ucapkan kepada :
a. Bapak Agung Budisantoso,S.H..M.M. (F-Demokrat/A-414), Ketua Badan Umsan 

Rumah Tangga DPR RI;
b. Ibu Ledia Hanif Amaliah,S-S., M.SSi.T (F-PKS/A- 427), Anggota Komisi X DPR RI
c. Bapak Ir. Indra Iskandar, M.Si, Sekretaris Jenderal DPR Rl;
d. Bapak Nunu Nugraha Khuswara, S.H., M.H, Kepala Pusat Data dan Informasi, 

SETJEN DPR RI dan sckaligus mentor ;
e. Bapak Drs. Akhmad Nursalman., M.Si, Widya Iswara Pusbangkom Kepemimpinan 

Nasional dan Manajerial LAN RI sebagai Coach;
f. Para Kepala Pusat di jajaran Badan Keahlian Dewan, SETJENDPR RI;
g. Para Kabag/Kabid dilingkungan SETJEN DPR RI;
h. Anggota Tim Efcktif.

atas segala dukungan, bimbingan, kerjasama dan kolaborasi yang telah diberikan selama 
persiapan dan proses hingga sclesainya pengembangan SIPINTER.

Saran dan masukan, penulis harapkan unluk menyempumakan implemenlasi gagasan 

perubahan yang lelah kami kembangkan.

Jakarta, 11 Agustus 2020 

Elvira Dianti A. SS., M.Si
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Perpustakaan DPR merupakan perpustakaan khusus untuk kategori perpustakaan 

parlemen yang menycdiakau layanan informasi bahan pustaka bagi Anggota DPR dalam 
mclaksanakan fungsinya yaitu: Icgislasi, anggaran. pcngawasan dan diplomasi parlemen dan 
mclayani unsur pcndukung Anggota DPR (PNS Sctjen DPR RI, Tenaga Ahli, PPNPN dan 

Asistcn Pribadi Anggota DPR).
Perbcdaan perpustakaan khusus parlemen ini dcngan perpustakaan umum lainnya 

adalah koleksinya yang mcngutamakan dan mcndukung kincrja DPR dan juga mempunyai 
kolcksi produk-produk DPR sepcrti koleksi refercnsi, kajian-kajian dan produk-produk DPR 
RI berupa Risalah Pembahasan RUU, Risalah Rapat Paripuma, Laporan Raker, Laporan 
RDP/RDPU, hasil kajian/penelitian, Buku hasil penelilian penelili, laporan singkat peneliti 
dan buku-buku yang dilulis oleh Anggota DPR scrta buku-buku tenlang tokoh bangsa. 
Walaupun menapakan perpustakaan khusus parlemen, tetapi perpustakaan DPR juga 

melayani masyarakat umum.
Untuk membantu kinerja lembaga DPR yang merupakan lembaga yang membuat 

kebijakan publik melalui fiingsi Icgislasinya tenlu membutulikan infonnasi yang cepat, 
tepat, akurat dan mudah diakses. Sesuai dengan visi DPR periode 2019-2024 adalah 
“Menjadi Lembaga Perwakilan yang Modern, Terbuka, Aspiratif, dan Berintegritas 
Sebagai Pilar Demokrasi Untuk Mewujudkan Tujuan Bcrnegara”, sangat 
membutuhkan pelayanan yang optimal dari supporting systemnya yaitu Sekretariat Jenderal 
dan Badan Keahlian DPR dimana salah satu unit kerjanya adalah Bidang Perpustakaan.

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR yang membnatu tugas-tugas kedewanan 
sccara teknis administratif dan substantif harus mampu menjabarkan visi DPR tersebut ke 
dalam program kerjanya yang disebar di berbagai Biro dan Unit Kerja yang berada 
dilingkungan Sekretariat Jenderal DPR RI. Untuk ilu Setjen DPR RI mempunya visi yang 
sclaras dcngan visi DPR sebagai acuan kebijakan dan program keija yang akan dilaksanakan 
yaitu “Menjadi Sekretariat Jenderal yang Profesional dan Modern dalam mendukung 

Visi DPR RI”.
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Visi ini didukung oleh misi yang mcrupakan rumusan umum mcngcnai upaya-upaya 
yang akan dilakukan untuk mewujudkan visi. Misi mcrupakan jembatan pcnjabaran visi ke 
dalam tujuan sehingga untuk mendukung kelancaran pelaksanaan wewenang dan tugas DPR 
RI serta tugas pokok dan fungsi Setjen DPR RI, Misi Setjen DPR RI tahun 2020-2024 

adalah;
1. Melaksanakan tata kelola kelembagaan pemcrintahan yang profcsional, baik, dan 

bersih di lingkungan Setjen DPR Rl.
2. Menyajikan data yang lengkap. akurat. dan andal sebagai bahan dalam pengambilan 

keputusan DPR Rl.
3. Memberikan dukungan dan pelayanan prima bagi pelaksanaan tugas dan tungsi 

DPR RI.
Visi dan misi yang diemban Setjen DPR tentunya hams tercermin dalam program keija di 
setiap unit kerja yang ada dilingkungan Setjen DPR RI.

Pada periode 2019-2024, DPR RI mempunyai agenda untuk membahas 238 prolegnas. 
Untuk tahun 2020 terdapat 50 Prolegnas Prioritas. Perpustakaan sebagai salah satu unit kerja 
yang berada di bawah Setjen DPR hams proaktif mclayani Anggota DPR. Layanan online 
yang sudah ada di Siperpus (Sistim Informasi Perpustakaan) adalah lerdiri dari 8 layanan 
yaitu Indonesia One Search, Katalog Perpustakaan DPR, Repositori DPR, DPR e- 
library, e-resources, e-journal DPR, e-kliping, dan c-paper. Selain itu, masih banyak 
sumber data dan informasi lainnya yang tersebar di berbagai layanan online di Alat 
Kelengakpan Dewan, Badan Keahlian dan Arsip dan museum. Apabila sumber data ini 
dihimpun dalam scbuah kemasan paket informasi yang terkait dengan pembahasan RUU 
ataupun kebutuhan paket informasi lainnya yang dibutuhkan DPR akan sangat bermanfaat 
untuk memberikan dukungan yang lebih maksimal kepada DPR dan sanagat membantu 

kelancaran kinerja DPR.
Dari Sembilan layanan online perpustakaan tersebut di atas, bclum ada sistem layanan 

paket infonnasi yang menghimpun berbagai sumber infonnasi seperli artikel, buku, undang- 
undang dan jumal terkait RUU atau agenda DPR lainnya dalam sebuah sistem yang mudah 
diakses secara online oleh Anggota dan stakeholders internal DPR. Oleh karena itu perlu 
terobosan inovasi Pengembangan Sistem Informasi PINTER (SIPITER- Sistem
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Informasi Paket Inforraasi Terkini) Bagi Kalangan Internal DPR untuk mcmiidahkan 

Anggota dan para stakeholders internal DPR mengakscs informasi dalam satu sistem 

pencarian informasi secara online karena sistem ini bisa langsung link ke sumber data 

sehingga pemustaka dapat membaca langsung sumber informasi tersebut. Selain efeklif dan 

efisien, sistem ini dapat menghcmat penggunaan kcrtas /paperless.
Dari 50 Prolegnas Prioritas tahun 2020 scbagaimana disebutkan diatas, Bidang 

Perpustakaan akan fokus menyiapkan paket informasi 15 prolegnas prioritas dan paket 

informasi lainnya sesuai angenda DPR, untuk tujuan jangka pendek (selama 2 bulan), untuk 

tujuan jangka mencngah akan menyiapkan 72 paket informasi Prolegnas Prioritas dan paket 
informasi lainnya sesuai agenda DPR dan stakeholders internal DPR tahun 2020-2021 dan 

untuk tujuan jangka panjang adalah lerlayaninya kebutuhan paket informasi prolegnas 

prioritas dan paket informasi lainnya sesuai agenda DPR dsra. stakeholders DPR.

B. Tujuan
1. Jangka Panjang

Terlayaninya kebutuhan paket informasi untuk Prolegnas Prioritas dan paket informasi 
lainnya sesuai agenda DPR dan stakeholders internal DPR 16 Agustus 2021- dst.

2. Jangka Menengah
Tersedianya 72 dukungan Paket infomiasi RUU Prolegnas Prioritas dan paket 
informasi lainnya sesuai agenda DPR dan stakeholders internal DPR (16 Agustus 

2020- 15 Agustus 2021).
3. Tujuan Jangka Pendek

Tersedianya 15 dukungan Paket informasi RUU Prolegnas Prioritas tahun 2020 

termasuk paket infonnasi lainnya sesuai agenda DPR dan stakeholders internal DPR 

(11 Juni - 15 Agustus 2020).

C. Manfaat
Manfaat Pengembangan Sistem Infonnasi PINTER bagi Kalangan Internal DPR

1. Manfaat bagi unit kerja dan organisasi:
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Meningkatnya kincrja Bidang Pcipustakaan dan SETJEN DPR scbagai supportiug 

sistem yang mcndukung tugas-tugas DPR.
2. Manfaat bagi Anggota DPR dan stakeholders internal DPR:

Mempermudah dalam memperoleh berbagai informasi yang sudah terhimpun dalam 
satu kemasan paket informasi sesuai agenda DPR melalui sistem pcncarian yang dapat 
diakses sccara online.

3. Manfaat lainnya adalah penghematan penggunaan kertas/pa/^erte.

D. Profil Kinerja Organisasi 
1. Struktur Organisasi

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nonior 26 Tahun 2020 Tentang 
Sekretariat Jenderal Dewan Pcrwakilan Rakyat Republik Indonesia menyatakan bahwa 
untuk mendukung kelancaran pelaksanaan wewenang dan tugas Dewan Perwakilan 
Rakyat Republik Indonesia, dibentuk Sekretariat Jenderal. Sekretariat Jenderal 
dipimpin oleh seorang Sekretaris Jenderal.

Sekretariat Jenderal mempunyai tugas mendukung kelancaran pelaksanaan 
wewenang dan tugas Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia di bidang 

persidangan, administrasi dan keahlian.
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sekertariat Jenderal 

menyelanggarakan fimgsi:
a. Koordinasi dan penyusun rencana, program, dan anggaran di lingkungan Sekertariat 

Jenderal;
b. Koordinasi dan pembinaan terhadap pelaksanan tugas unit organisasi di lingkungan 

Sekertariat Jenderal;
c. Perumusan kebijakan, pembinaan, dan pelaksanaan dukungan persidangan kepada 

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia;
d. Perumusan kebijakan, pembinaan, dan pelaksanaan dukungan administrasi kepada 

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia;
e. perumusan, kebijakan, pembinaan, dan pelaksanaan dukungan keahlian kepada 

Dewan Perwakilan Republik Indonesia;
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f. perumusaii dan pelaksanaan kebijakan pcngawasan intern di lingkungan Sckcrtariat 
Jendral;

g. perumusan kebijakan dan pelaksanaan pengolahan data dan pelayanan informasi, 
pelaksanaan Pendidikan dan pelatihan, pelaksanaan pembinaan jabatan fungsional, 
serta dukungan tertcntu pelaksanaan tugas dan fungsi Sekertariat Jendral;

h. Pelaksanaan kegiatan lain yang ditugaskan oleh Dewan Pcrwakilan Republik 

Indonesia;dan
i. Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi kepada Dewan Perwakilan Republik 

Indonesia.
Bidang perpustakaan yang merupakan salah satu unit kerja berada dibawah 

SETJEN DPR mcmpunyai tugas untuk mendukung tugas-tugas Sekretariat Jenderal 
sebagaimana tersebut diatas yang secara tidak langsung juga mendukung tugas-tugas 

DPR.
Bidang Perpustakaan memberi dukungan teknis administratif dan substanstif. 

Bidang Perpustakaan berada dibawah Pusat Data dan Informasi (PUSDATIN). 
PUSDATIN membawahi 3 (tiga) Bidang yaitu Bidang Data dan Tcknologi Informasi 
(BDTl), Bidang ini memberi pelayanan tentang sistem leknologi informasi DPR RI. 
Bidang Arsip dan Museum (Armus) adalah bidang yang menangani tentang dokumcn 
arsip dan museum DPR RI dan Bidang Perpustakaan, yaitu bidang yang melayani 
berbagai data dan infonnasi serta referensi bagi internal DPR RI dan masyarakat umum.

Secara slruktural dapai digambarkan bagan Organisasi dan unit kerja Perpulakaan 

scbagai bcrikut:
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Tabel 1
Bagan Struktur Organisasi Pusat Data dan Informasi

SEKJEN 
DPR Rl

KEPALA PUSAT 
DATA DAN 

INFORMASI

KEPALA 6IDANG 
DATA DAN 

TEKNOLOGI 
INFORMASI

KEPALA BIDANG 
ARSlPDAN 
MUSEUM

KEPALA BIDANG 
PERPUSTAKAAN

4 PEGAWAI TATA 
USAHA 13 PUSTAKAWAN

2. Tugas dan Fungsi
Sesuai dengan Peraturan Sckrctaris Jenderal Dewan Pcnvakilan Rakyat Republik 

Indonesia Nomor 5 tahun 2016 tentang Rincian Tugas Jabatan di Lingkungan Sekretariat 
Jenderal dan Badan Kcahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia, tugas dan 
fungsi Bidang Perpustakaan sebagai berikut:

a. Tugas
Tugas Bidang Perpustakaan adalah melaksanakan pengelolaan perpustakaan.

b. Fungsi:
1. Penyusunan rencana kcgiatan dan anggaran bidang Perpustakaan;
2. Penyusunan bahan kegiatan di bidang perpustakaan;
3. Pelaksanaan kegiatan di bidang perpustakaan;
4. Pengadaan dan pemeliharaan bahan pustaka;
5. Pelayanan jasa perpustakaan;
6. Pelaksanaan kegiatan lain yang ditugaskan oleh Kepala Pusat Data dan 

Informasi;
7. Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi kepada Kepala Pusat Data dan
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Infonnasi.

3. Sumber Daya Manusia (SDM)
Sumber Daya Manusia (SDM) Bidang Perpustakaan terdiri dari satu orang Kepala 

Bidang Perpustakaan, 13 (tiga belas) orang pustakawan dan 4 (empat) orang slaf Tata 
Usaha (TU). Adapun rincian Pustakawan yang ada saat ini adalah scbagai bcrikut:

Tabel 2
label Komposisi Pustakawan

No. Jabatan Jumlah

I. Pustakawan Madya 1 orang

2. Pustakawan Muda 8 orang
3. Pustakawan Terampil 4 orang

4. Sarana dan Prasarana
Perpustakaan DPR mempunyai dua jenis layanan yaitu layanan tatap muka dan 

layanan online.
a. Layanan Tatap Muka

Layanan tatap muka adalah pelayanan yang dilakukan di ruang perpustakaan. 
Layanan tersebut antara lain menyediakan katalog untuk memandu pemustaka mencari 
referensi baik di komputer maupun yang tertera di rak buku, peminjaman dan 
pemulangan buku, layanan ruang baca dan ruang diskusi serta layanan media center.

Seiring dengan perkembangan zaman, perpustakaan melakukan pengembangan 
tidak hanya dituntut menyediakan layanan relerensi teiapi juga mengadakan berbagai 
kegiatan yang menambah wawasan dan kreatifitas pengunjung sepcrti seminar, 
komunitas mcnulis, book club, talk show, bedah buku, hibbliohattle, dan lain-lain. Selain 
ilu Pepustakaan DPR juga melayani wisata edukasi mulai dari anak usia dini, pelajar, 
mahasiswa dan masyarakat umum.

Perpustakaan DPR mempunyai fasilitas ruangan pelayanan terdiri dari 3 lantai yaitu 
lantai 1 untuk layanan koleksi dan ruang baca majalah dan koran yang menyediakan 12
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judul koran dan 12 judul majalah, promosi buku-buku lerbaru dan kolcksi bacaan 
populcr. Sedangkan lantai 2 menyediakan co working space yang bcragam sepcrti ruang 
baca, ruang diskusi, ruang media center, lounge dan teater. Koleksi yang disediakan di 
lantai dua adalah buku - buku tenlang ilmu sosial, politik, ekonomi, perbangkan, sastra, 
lingkungan hidup. agama, kesehatan, keuangan, buku-buku para tokoh dalam dan luar 
ncgeri, refcrensi terbitan DPR, Bahasa dan lain-lain. Lantai 3 merupakan ruangan untuk 
research libraty yang dapat dimanfaatkan oleh para peneliti atau mahasiswa yang sedang 
melakukan penelitian karena ruangan ini dilengkapi dengan berbagai koleksi referensi, 
kajian-kajian dan produk-produk DPR RI berupa Risalah Pembahasan RUU, Risalali 
Rapat Paripurna, Laporan Raker, Laporan RDP/RDPU, basil kajian/pcnelitian, Buku basil 
penelitian, laporan singkat peneliti. Ruangan ini juga menyimpan koleksi buku-buku 
kuno dalam berbagai bahasa. Lantai tiga dilengkapi dengan ruang rapat dan lounge yang 
dapat dimanfaatkan oleh pengunjung. Ketiga lantai perpusakaan dilengkapi fasilitas free 
wifi. Sampai dengan 2020 Perpustakaan DPR mempunyai koleksi 22.480 (dua puluh dua 
ribu empat ratus delapan puluh) judul buku dengan jumlah total eksemplar sebanyak 129. 
943 (Seratus dua puluh Scmbilan ribu Scmbilan ratus empat puluh tiga) eksemplar 
dilambah dengan koleksi klasik sebanyak 1.512 judul dan berjumlah 16.000 eksemplar. 
kolcksi staatblad 300 eksemplar dan koleksi repositori sebanyak 129 judul.

Sejauh ini, Perpustakaan DPR telah melakukan berbagai perbaikan dan peningkatan 
mutu pelayanan dan terobosan-terobosan sepcrti melakukan redesign (disain ulang) 
ruangan mulai dari lantai 1 hingga lantai 3 guna menyesuaikan dengan luntutan 
pelayanan. Perbedaannya setelah disain ulang adalah adanya berbagai ruangan yang 
disediakan untuk diskusi para pemustaka dan ruang teater. Selain itu Bidang 
Perpustakaan juga telah mengadakan berbagai kegiatan komunitas dan seminar 
sebagaimana Icrsebut diatas guna menarik minal pemustaka untuk berkunjung ke 
perpustakaan. Sehingga selain membaca buku maupun referensi lainnya, pemustaka juga 
memperoleh ilmu pengelahuan baru, knowledge sharing, kreatifitas dan kegiatan posilif 
lainnya. Layanan ini merupakan daya tarik tersendiri bagi pemustaka untuk rajin 
berkunjung ke perpustakaan.
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b. Layanan Online
Perkcmbangan tcknologi informasi di era industri 4.0 tclah membuat pcrluasan 

layanan perpustakaan dalam bentuk digital dimana para pemustaka juga dapat 
memanfaatkan layanan online perpustakaan DPR. Layanan ini dapal diunduh di AppStore 

atau playstore. Adapun nama aplikasinya adalah DPR c-library. Tcrdapat 8.400 (delapan 

ribu empat ratus) koleksi buku dan bcrbagai koran dan majalah baik koran nasional 
maupun koran-koran daerah, serta bacaan populer, jumal, pengetahuan umum dan novel. 

Semenjak dirilis pada akhir tahun 2018, layanan perpustakaan hanya melayani internal 
DPR. Namun semenjak wabah COVID 19 Perpustakaan online DPR telah dibuka untuk 

masyarakat umum. Sampai saat ini telah terdaftar 279 user yang dapat memanfaatkan 

layanan perpustakaan DPR. Tujuannya adalah agar masyarakat dapat mengakseas 

layanan perpustakaan karena selama pandemic COVID 19 layanan tatap muka ditutup 

sehingga masyarakat umum tidak bisa dating ke peipustakaan. Selain itu juga tujuan 

inklusi dimana layanan online perpustakaan tidak hanya dapat dinikmati oleh internal 
DPR tetapi juga oleh masyarakat Indonesia. Perpustakaan DPR juga mempunyai situs 

yaitu pcrpustakaanft/vdnr.go.id yang memuat Sistem Informasi Perpustakaan (SIperpus) 
dimana pemustaka dapal mengakses layanan Indonesia one Search, Katalog 

Perpustakaan, DPR E-Library, E-Resources, E-Joumal DPR, E-kliping Perpustakaan, E- 

Paper Perpustakaan dan Produk Badan Kealilian DPR.
Pada saat ini layanan perpustakaan dirasa bclum optimal karena masih perlu 

peningkalan layanan terutama layanan online. Pada periode Anggota 2020-2024 DPR RI 
mempunyai agenda untuk membahas 238 RUU (prolegnas). Khusus untuk tahun 2020 

terdapat 50 prolegnas prioritas. Sejauh ini sistem layanan informasi online di DPR 

tersebar di berbagai Alat Kelengkapan Dewan (AKD), Badan Keahlian, Arsip dan di 
perpustakaan. Oleh karena ilu, perpustakaan perlu membuat sebuah paket informasi 
yang terdiri dari artikcl, buku, undang-undang dan jumal terkait pembahasan RUU dan 

agenda lainnya di DPR yang berbasis digital. Apabila sumber data dan informasi ini 
dihimpun dalam sebuah kemasan paket informasi yang terkait dengan pembahasan RUU 

ataupun kebutuhan paket informasi lainnya yang dibutuhkan DPR, akan sangat
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bermanfaat untuk memberikan dukungan yang Icbih maksimal kcpada DPR dan sangat 
mcmbantu kclancaran kinerja DPR.

Dengan melakukan sebuah terobosan inovasi Pengembangan Sistem Informasi 
PINTER (SIPINTER- Sistem Informasi Paket Informasi Terkini) Bagi kalangan 
Internal DPR diharapkaii lebih mcmudahkan Anggota dan para stakeholders internal 
DPR mcngakses informasi dalam satu sistem pencarian informasi sccara online. Sclain 
efcktif dan efisicn, sistem ini dapat menghemat penggunaan kertas /paperless.

10
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BAB II
ANALISA MASALAH DAN STRATEGI PENYELESAIAN MASALAH

A. Analisa Masalah
Untuk mencari permasalahan utama belum optimalnya pelayanan perpustakaan 

sebagai salah satu supposing system untuk mendukung tugas-tugas DPR adalah dcngan 
menggunakan metode USG. Metode ini mcrupakan salah satu cara menetapkan urutan 
prioritas masalah dengan metode scoring. Urgency /jerarti seberapa mendesak suatu isu 
hams dibahas, dianalisa, dan ditindaklanjuti. Seriousness berarti seberapa serius suatu isu 
hams dibahas dikaitkan dcngan akibat yang akan ditimbulkan. Growth berarti seberapa 
besar kemungkinan membumknya isu tersebut jika tidak ditangani sebagaimana mestinya. 
Isu yang memiliki total skor tertinggi mempakan isu prioritas.

Permasalahan utama lentang pentingnyan inovasi SIPINTER adalah sebagai terlera
pada tabcl berikut:

I'abel 3
Analisis Permasalahan

No. PERMASALAHAN U S G Peringkat

1. Belum adanya layanan pakel informasi
perpustakaan yang menghimpun
berbagai sumber informasi dalam satu 
kemasan sesuai agenda DPR dalam 
sebuah sistem layanan online yang 
mudah diakscs oleh Anggota dan 
stakeholders internal DPR.

5 4 5 15 I

2. Data dan informasi serta referensi yang 
tersedia terbatas dengan koleksi yang 
ada di DPR, belum ada kerjasama 
dengan stakeholders ekstemal seperti 
lembaga-lembaga penelitian maupun 
Perguruan Tinggi sebagai sumber data 
diluar koleksi dan referensi yang ada di 
DPR.

5 4 4 13 II

3. Pengetahuan pustakawan masih
terbatas pada ilmu perpustakaan, 
mereka belum didukung oleh bidang- 
bidang ilmu pengetahuan lainnya.

4 4 3 11 III

11
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Bcrdasarkan analisa terscbut diatas maka dapat diidcntifikasi permasalahan utama dari 
belum optimalnya dukungan perpustakaan terhadap DPR adalah pcnnasalahan nomor 1 
belum adanya layanan pakct informasi perpustakaan yang menghimpun berbagai 
sumber informasi dalam satu kemasan sesuai agenda DPR dalam sebuah sistem yang 
mudah diakses secara online oleh Anggota DPR dan stakeholders internal DPR. 
Permasalahan ini terjadi disebabkan olch kondisi saat ini:

1. Sumber informasi masih tersebar di berbagai layanan online perpustakaan maupun 
di Alat Kelengkapan Dewan (AKD), Badan Keahlian dan Arsip dan Museum.

2. Sumber data dan informasi yang ada dilayanan online DPR belum dimanfaatkan 

secara maksimal.
3. Kurangnya perhatian dan inisiatif terhadap peningkatan layanan online 

perpustakaan

Kondisi yang diharapkan adalah:
1. Tersedianya paket informasi yang menghimpun berbagai sumber informasi dalam 

satu kemasan yang bisa diakses melalui sebuah sistem aplikasi perpustakaan.
2. Terwujudnya pemanfaian berbagai sumber data dan informasi yang ada di DPR 

secara maksimal.
3. Terwujudnya perhatian dan inisiatif terhadap peningkatan layanan online 

perpustakaan.

B. STRATEGI PENYELESAIAN MASALAH 

1. Terobosan Inovasi
Pengembangan Sistem Informasi Paket Informasi PINTER (SIPINTER-Sistem 

Informasi Paket Informasi Terkini) Bagi Kalangan Internal DPR.
Pengembangan SIPINTER ini merupakan sebuah terobosan inovasi karena: 
a. Sistem Informasi Paket Informasi Terkini (SIPINTER) merupakan sebuah sistem 

layanan baru perpustakaan untuk memberikan layanan legislasi dan layanan 
informasi lainnya sesua agenda DPR yaitu menghimpun sebuah paket informasi 
yang terdiri dari artikel, buku, undang-undang/peraturan dan jumal.

12



Pusat Pengembangan Kompetensi 
Kepemimpinan Nasional & Manajerial ASN 
Lembaga Adminisfrasi Negara Rl 0LANRI

PKA TAHUN 2020

b. Layanan ini dapat diimplcmcntasikan karcna didukung olch SDM yang ada 
yaitu tim Pustakawan dan tim IT scrta sarana pcndukung lainnya scperti tersedianya 
jaringan internet yang maksimal. Agar layanan ini dapat beijalan dengan baik dan 
lancar perlu dilakukan monitoring dan evaluasi serta dukungan para stakeholders.

c. Layanan ini sangat sesuai dengan tuntutan kebutuhan saat ini dimana 
perkembangan industri digital 4.0 dapat dimanfaatkan semaksimal mungkin untuk 
mempermudah dan mempcrcepat akses berbagai informasi.

d. Dengan adanya layanan sistem yang berbasis digital ini dapat menghemat 
penggunaan kcvtas/paperless.

Gambar 4
Kondisi yang Diharapkan Dari Cara Kerja SIPINTKR

POTENSI SUMBER DATA

BADAN 

KEAHLIAN

SI PINTER

OPAC

REPOSITORI

E-RESOURCES

E-JOURNAL

L [•-PAPEI? ,

r E;-KLtPIN(3

Gambar 5
Contoh Pakct Informasi
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RUU TENTANG 
PERUBAHAN AT AS 

UU NO 13 TAHUN 1985 
TENTANG 

BEA MATERAI

AKD
Oleh

Komisi Xi 
Djati Ardjani

PAKET INFORMASITERKINI (PINTER)

PERPUSTAKAAN DPR Rl
Telepon (021)5715876 5715817 5715887 

Fax (021)5715846 
e-mail perpustakaan@dpr go k1 

http //perpustakaan dpr go id

14
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RINGKASAN Paket Informaai Tertdni 
PERPUSTAKAAN DPR RI

Bea meterai merupakan pajak yang dikenakan pada dokumen benjpa kertas yang menurirt Undang- 
Undang Bea Meterai menjadi objek Bea Meterai. Dokumen yang dikenai bea meterai diantaranya 
adalah dokumen yang berbentuk surat yang memuat jumlah uang, seperti kuitansi, dan dokumen 
yang bersifat perdata.

Peraturan Bea Meterai masih belum mengatur secara lengkap mengenai transaksi Bea 
Meterai, hal ini disebabkan banyak faktor yang mempengaruhi belum diatumya kontrak 
elektronik pada transaksi e-commerce, beberapa faktortersebut adalah karena pada saat itu 
internet masih belum berkembang pesat di Indonesia, selain itu perkembangan transaksi 
elektronik masih belum pesat, khususnya hal ini berkesinambungan dengan faktor yang pertama, 
dan Juga masih belum adanya peraturan yang memfasllitasi dan mengakui adanya transaksi e- 
commerce pada saat itu. Berbeda dengan saat mi yang sudah ada peraturan yang mengakui 
adanya transaksi elektronik dan sah menjadi bukti.

Ookumen-dokumen yang hams dikenakan oleh Bea Meterai pada UUBM hanyalah dokumen 
yang terdapat fisiknya atau dokumen yang sudah diprint. UU ITE memfasllitasi dengan 
diaturnya dokumen elektronik yang digunakan transaksi elektronik. Berdasarkan hal pemerintah 
mencoba mengatur lebih jauh mengenai transaksi elektronik. Maka Bea Meterai sudah hams 
dikenai oleh pemerintah dengan mengeluarkan undang-undang yang menjadikan kontrak 
elektronik menjadi saiah satu objek Bea Meterai, dengan menggunakan QR code atau 
menggunakan software meterai tempel untuk memudahkan membubuhkan meterai pada 
perjanjian atau kontrak elektronik. Selain itu pemerintah merevisl UUBM dengan cara 
memasukkan beberapa pasal mengenai kontrak elektronik dan menjadikan dokumen elektronik 
sebagai saiah satu objek yang dapat dikenakan Bea Meterai.

fungsi bea meterai dalam surat perjanjian adalah sebagai pajak atas dokumen secara pasti telah 
ditegaskan dalam UUBM 1985. Objek dan meterai adalah dokumen. Surat perjanjian yang tidak 
menggunakan Bea Meterai berakibat pada surat perjanjian tersebut dianggap tidak bermeterai dan 
sesuai dengan ketentuan UUBM 1985 wajib pajak diben kesempatan untuk metakukan permeteraian 
kemudian. Pengaruhnya jika sural perjanjian tidak bermeterai adalah tidak dapat dilayani oleh

15



Pusat Pengembangan Kompetensi 
Kepemimpinan Nasional & Manajerial ASN 
Lembaga Administrasi Negara Rl 0LANRI

PKATAHUN 2020

Paket informaai Terkini 
PERPUSTAKAAN DPRRI

Jenia Jumat

Ket
Tinjauan Yuridia Fungal Bea Materai Dalam Memberikan Kepaatian Hukum Terhadap

URL
httD://webcache.aooaleusercontcntcom/8careh?a=cache;778flaaF4QAJ:jumal.uniaa
ula ac.id/index.phD/kimuh/article/download/8792/4007+&cd=84hl=id&ct=clnk&ql=id

J Paket Informaai Terkini
%—/ PERPUSTAKAAN DPR Rl

Jenis Artikel llmiah

Ket Potenai Penerimaan Negara Dalam Rancangan Undang-Undang Bea Meterai

URL
httD7/Daiak.voka8i.ul.ac.id/Dotenai-Dcnerimaan-neaara-dalanvrancanqan*undang-
undanq-bea-meterai/

g ^ J Paket Informaai Terkini\jt/ PERPUSTAKAAN DPR Rl

Jenia Jurnal

Ket Fungai Meterai Dalam Memberikan Kepaatian Hukum Tertiadap Surat Perjanjian

URL httpa://ek>umal.unarat.ac.id/index.php/lexDrivatum/article/view/7026

Paket Informaai Terkini
PERPUSTAKAAN DPR Rl

Jenia Buku

Ket Bea Meterai Di Indonesia

1101
httD://ooac.dDr.ao.kl/cataloq/indeK.DhD?o=ahow detaimd=3Q731&keyworda=matera
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2. Tahapan Ke^iatan
Tabel 6

Tahapan Kcgiatan

MILESTONE III (TUJUAN JANGKA PANJANG)
16 Agustus 2021-dst

Terlayaninya kebutuhan paket informasi untiik prolegnas prioritas dan paket informasi 

lainnya sesuai agenda DPR dan stakeholders internal DPR.

No.

1.

KEGIATAN

Mengumpulkan 
berbagai sumber 
informasi

Mcngolah 
berbagai sumber 
infonnasi

Mendistribusikan
/mcngunggah

TAHAPAN
KEGIATAN

1. Mclakukan
pcncarian data dan 
informasi dari 
berbagai layanan 
online di DPR.

1. Membuat daflar 
artikel. buku, 
undang-undang 
dan jumal terkait 
pembahasan 
Prolegnas 
Prioritas dan 
agenda 
stakeholders 
internal DPR 
tahun 2021 - dst 
yang disertai 
informasi tautan 
untuk mengunduh 
data dan infonnasi 
tersebut

1. Mcmaslikan 
semua data dan

WAKTU

16 Agustus 
2021-dst

16 Agustus 
2021-dst

16 Agustus 
2021 - dst

OUTPUT

Daftar paket 
informasi 
Prolegnas 
Prioritas dan 
daflar paket 
informasi 
lainnya sesuai 
agenda DPR dan 
stakeholders 
internal DPR
Daftar
klasifikasi data 
dan informasi

Tayangan 
seluruh Paket
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paket informasi informasi sudah data dan
di SIPINTER diunggah sesuai informasi di
vang dilengkapi daftar paket SIPINTER
dengan infonnasi yang
kelerangan dibutuhkan DPR
tautan sumber dan stakeholders
dokumen internal DPR

MILESTONE II (JANGKA MENENGAH)
16 Agustus 2020 - 15 Agustus 2021

Tersedianya 72 dukungau Pakel infonnasi prolegnas prioritas dan paket informasi 
lainnya sesuai agenda DPR dan stakeholders internal DPR.

No. KEGIATAN

Mengumpulkan 
berbagai sumber 
infonnasi sesuai 
isi paket
infonnasi yaitu 
artikel, buku, 
jumal dan
undang-undang 
terkait Prolegnas 
Prioritas dan 
agenda DPR 
lainnya
Mengolah data 
dan informasi

TAHAPAN
KEGIATAN

Melakukan pencarian 
data dan infonnasi 
dari berbagai layanan 
online di DPR.

Membuat daftar 
artikel, buku, undang- 
undang dan jumal 
lerkail 72 pembahasan 
Prolegnas RUU 
Prioritas dan agenda 
stakeholders internal 
lainnya DPR tahun 
2020-2021 yang 
disertai infonnasi 
tautan untuk 
mengunduh data dan 
informasi tersebut.

WAKTU

16 Agustus 
2020- 15 
Agustus 
2021

16 Agustus 
2020- 15 
Agustus 
2021

OUTPUT

Daftar 72 Paket 
data dan 
informasi RUU 
prolegnas 
prioritas dan 
agenda 
stakeholders 
internal DPR

Daftar
klasifikasi data 
dan informasi
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3. Mendistribusika Memastikan semua 16 Agustus Tayangan 72
n/mengunggah data dan infonnasi 2020- 15 Pakct informasi
pakct data dan sudah diunggah Agustus Prolcgnas
informasi di sesuai daftar pakct 2021 Prioritas dan
SIPINTER infonnasi terkait 72 paket informasi
discita dengan Prolcgnas RUU lainnya di
infonnasi tautan Prioritas dan pakct SIPINTER
sumber informasi lainnya
dokumen. sesuai agenda DPR

MILESTONE I (TUJUAN JANGKA PENDEK)
(11 Juni- 15 Agustus 2020)

Tcrsedianya 15 dukungan Pakct infonnasi Prolcgnas Prioritas tahun 2020 termasuk 
pakel informasi lainnya scsuai agenda DPR dan stakeholders internal DPR

TAHAPAN KEGIATAN

NO. KEGIATAN

Melaporkan 
kepada atasan 
langsung lentang 
rencana aksi
perubahan guna 
memperoleh 
inasukan dan
dukungan
Melaksanakan 
sosialisasi 
internal rcncana 
persiapan 
pelaksanaan aksi 
perubahan

TAHAPAN
KEGIATAN

1.

2.

3.

Meminta 
waktu untuk 
menjelaskan 
rcncana aksi 
Memohon 
dukungan 
Memperoleh 
arahan

Rapat tim kecil 
pei*pustakaan 
dengan tim IT 
DPR untuk 
sosialisasi dan 
mcrcncanakan 
pembentukan tim 
efektif, rcncana 
dan rancangan 
aplikasi
SIPINTER serla
mcnentukan
target
penyclesaian
SIPINTER

WAKT
U

11 Juni

12 Juni

OUPUT

Catatan 
rekomendasi 
dan masukan 
dari mentor

Notulensi
rapat

DOKUMEN
PENDUKUNG

Nota Dinas 
Foto/ video

•Undangan
rapat

Daflar Hadir 
pcserta 
Rapat

19



Pusat Pengembangan Kompetensi 
Kepemimpinan Nasional & Manajerial ASN 
Lembaga Administrasi Negara Rl 0LAN Rl

aHAKlI HKC^I

PKA TAHUN 2020

Mcmbciituk Tim 
Efektif Aksi 
Perubahan

Melaksanakan
proses
pengembangan
SIPINTER
Menyusun 15 
paket informasi 
RUU Prolegnas 
dan paket
infomiasi 
lainnnya sesuai 
agenda DPR 
denganjudul;
1. RUU 

Penanggulan 
gan Bencana

2. RUU 
Masyarakat 
Hukum Adat

3. RUU 
Pendidikan 
Kedokteran

4. RUU 
Kelahanan 
Keluarga

5. RUU Profesi 
Psikologi

6. RUU 
Penyadapan

7. RUU 
Omnibus 
Law

1. Menyusun 
nama nama 
anggota Tim 
efektif

2. Membual 
draft SK Tim

3. Menyampai - 
kan SK tim ke 
Bagian
Hukum untuk 
korcksi dan 
persetujuan

Tim IT bekerja 
dan memproses 
pembuatan 
SIPINTER
1. Mengumpul - 

kan berbagai 
sumber 
informasi 
mclalui
layanan online
dilingkungan
DPR seperti di
website
perustakaan,
Alai
Kelcngkapan
Dewan,
Badan
Keahlian dan 
Arsip.

2. Pengolahan 
informasi

3. Paket 
informasi 
diunggah ke

4. SIPINTER

15 - 17 
Juni

18 Juni
-30
Juli

16 Juni 
-25 Juli

SK Tim

Tabel
perkembanga 
n proses 
SIPINTER
DaOar
dokumcn
paket
informasi
berupa
artikel, buku- 
buku 
referensi, 
undang- 
undang dan 
jumal dan 
nama-nama 
penanggung 
jawab 
pembual 
paket data 
dan informasi

Nota Dinas

Foto/video
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6.

(Ciptaker)
8. RUU 

Perlindungan 
Data Pribadi

9. RUU Haluan 
Ideologi 
Panvasila 
(HIP)

10. RUU Pemilu
11. RUU 

Aparatur 
Sipil Negara

12. RUU 
Tentang Ibu 
Kota Negara

13. RUU Dacrah 
Kepulauan

H.Pengawasan 
COVID 19

IS.Pengawasan
Haji

Terwujudnya 
SIP INTER

1. Rapat tim 
efektif untuk 
menyusun 
manual 
book/buku 
petunjuk 
tentang tata 
cara
mengakses
SIPINTER

2. Mcnginpul/me 
unggah 15 
paket
informasi ke
SIPINTER
yang
dilengkapi 
kctcrangan 
tautan sumber 
data.

3. Uji coba
4. SIPINTER di 

internal Tim

30 Juli Laporan
Hasil
Rapat
15 paket
informasi
tersaji di
SIPINTER

Undangan
rapat
Daftar hadir
rapat
Foto
Tayangan
paket
informasi di 
SIPINTER
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Mengadakan 
sosialisasi dan 
uji coba
{launching) 
terbatas 
SIPINTER

Melakukan 
monitoring dan 
evaluasi 
SIPINTER

Efcktif
1. Mengundang 

beberapa 
stakeholders 
untuk
memperkenal

2. kan dan uji 
coba
{launching)
terbatas

3. SIPINTER
4. Melakukan 

wawancara 
stakeholders 
untuk 
testimoni

5. SI PINTER
6. Merekam 

acara dan 
wawancara 
testimoni 
stakeholders

1. Tim efektif
memonitor dan 
mengevaluasi 
kelayakan

2. SIPINTER 
untuk
diopersikan oleh 
berbagai 
kalangan 
internal DPR

3. Mengadakan 
rapat akhir 
evaluasi

4. SIPINTER 
untuk 
digunakan 
secara luas oleh 
kalangan 
internal DPR

3Agust
us

4 - 7 
Agustus

Laporan
Hasil Rapat
Hasil
Testimoni
Stakeholders
(rekaman
Video atau
tanggapan
secara
tertulis)

Laporan hasil 
rapat

Surat
Undangan
rapat
Daftar hadir 
rapat
Video/foto

Undangan
rapat
Daftar hadir 
rapat
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3. Sumberdaya (Peta dan Pemanfaatan)
Stakeholder mcrupakan individu, kclompok manusia, komunitas atau masyarakat 

baik secara keseluruhan maupun secara parsial yang memiliki hubungan serta 

kepentingan terhadap inovasi/aksi perubahan yang sedang dilakukan. Selanjutnya 

dilakukan identifikasi stakeholder yang terlibat dalam Aksi Perubahan dan kemudian 

dilakukan analisa terhadap penganih stakeholder untuk tercapainya kebcrhasilan aksi 
perubahan ini. Analisa stakeholder mcnggunakan analisa tingkat pengaruh 

(influence/power\ dan tingkat minat (interest) stakeholder tersebut terhadap aksi 
perubahan yang akan dilakukan. Adapun hasil tersebut dapat digambarkan dalam bagan 

berikut:
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Gambar 7
Identifikasi Stakeholders

k M
LATENTS 

1. ANGGOTA DPR
2. STAKEHOLDERS INTERNAL LAINNYA 

Dl DPR
3. BIDANG DATA TEKNOLOGI 

INFORMASI
A. BIDANG ARSIP DAN MUSEUM

PROMOTERS 
l.SEKJEN DPR 

2. KAPUSDATIN 
3. BIDANG PERPUSTAKAAN

r ^
APATHETICS

1. MEDIA CETAK DAN ELEKTRONIK 
2. LSM

r DEFENDERS ’
l.BADAN KEAHLIAN

2.TENAGAAHL1
3. SEKRETARIAT ALAT KELEN6KAPAN

DEWAN 1

L __ J

Promoters adalah stakeholders yang memiliki pengamh dan minat tinggi terhadap 

keberhasilan aksi perubahan. Stakeholders dalam kelompok ini adalah:

1. SekjenDPRRI
2. KAPUSDATIN
3. Bidang Perpustakaan
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a. Latents adalah stakeholders yang memiliki pengaruh bcsar, tctapi memiliki minat 
yang rendah tcrhadap kcberhasilan aksi pcrubahan. Stakeholders dalam kclompok 

ini adalah:
1. Anggota DPR
2. Stakeholders internal lainnya di DPR
3. Bidang Data Tcknologi Informasi (BDTI)
4. Bidang Perpustakaan

b. Defenders adalah stakeholder yang memiliki pengaruh kecil, tetapi memiliki minat 
yang tinggi terhadap kcberhasilan aksi pcrubahan. Stakholder dalam kclompok ini 
adalah:
1. Badan Keahlian
2. Tenaga Ahli
3. Sekretariat Alai Kelengkapan Dewan (AKD)

c. Apathethics adalah stakeholder yang memiliki pengaruh kecil dan minat rendah 
terhadap kcberhasilan proyek pcrubahan. Stakeholders dalam kclompok ini adalah:
1. LSM
2. Media celak/elektronik

25



Pusat Pengembangan Kompetensi 
Kepemimpinan Nasional & Manajerial ASN 
Lembaga Administrasi Negara Rl 0)LAN Rl

MAHAP*' tit'AVTI NACAflt

PKA TAHUN 2020

Gambar 8
Stratcgi Komunikasi

STRATEGI KOMUNIKASI

KEEP SATiSPIED
1. MENEMUKAN SUATU CARA MEM8ERIKAN 
INFORMASI AGAR TERBANGUN DUKUNGAN

2. BERHATl-HATI LAH TENTANG PERISTIWA YANG 
MEMBUAT MEREKA TtDAK SENANG

MANAGE CLOSELY
1. KOMUNIKASt YANG KONSISTEN DAN TETAP 

BERKOMITMEN WALAUPUN SITUASI BERUBAH
2. KOMUNIKASI LANGSUN6, HARUS DAPAT 

MERESPON PERTANYAAN SECARA LANGSUNGDAN 
OAPAT MENYEOIAKAN JAWABAN

3. HARUS DIMONITOR TERUS MENERUS
4. MEMAHAMI MASALAH YANG TIMBUL DAN DAPAT 

MEMBERI RESPON OENGAN CEPAT

MONITOR
1. MENGELOLA HUBUNGAN PASIF, TIDAK PERLU 

MENCARI MEREKA
2. TETAP SOPAN DAN BERSIKAP SEWAJARNYA KETIKA 

BERTEMU

KEEP INFORMED
1. MENYUSUN STRATEGl KOMUNIKASt OENGAN 

STAKEHOLDERS {WHEN, WHAT MEANS, WHY, WHO)
2. GUNAKAN SOFTWARE MANAJEMEN YANG 

MEMBERIKAN LAPORAN
3. BERBICARA DENGAN STAKEHOLDERS UNTUK 

MENGETAHUI APA YANG MEREKA HARAPKAN
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4. Manajemen Resiko
Tabel 9

Potensi Resiko dan Penanggulangan
NO. POTENSI RESIKO STRATEGI PENANGGULANGAN

1. Jaringan internet bermasalah Komunikasi dan koordinasi untuk 
dukungan jaringan dcngan Bidang Data 
Teknologi Informasi

2. Dukungan stakeholders tidak 
maksimal

Sosialisasi dan komunikasi sccara efektif 
dan proaktif baik secara formal maupun 
personal

3. Keijasama tim yang tidak efektif Pembagian tugas yang jelas dan 
proporsional

4. Kebutuhan anggaran yang tidak 
terduga

Memanfaatkan jejaring keija

5. Sulitnya/minimnya sumber data 
dan infonnasi yang dibutuhkan

Memaksimalkan potensi sumber informasi 
yang ada di internal DPR seperti 
perpustakaan, Badan K.cahlian,Alat
Kelengkapan Dewan dan Arsip serta 
informasi lainnya.
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BAB III
PROSES KEPEMIMPINAN DALAM PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

K3NERJA ORGANISASI

A. Menibangun Integritas dan Akuntabilitas Kinerja Organisasi
Dalam rangka mcngimplementasikan rancangan aksi perubahan kinerja organisasi 

dalam hal ini pengembangan SIPINTER. dilakukan beberapa tahapan kegiatan sebagaimana 
tcrdapat pada milestone 1 (tujuan jangka pendek) dimana tcrdapat 8 tahapan yang dijabarkan 

pada dcskripsi laporan ini.
Sebagai project leader/pcjabat administrator hams memperhatikan integritas dan 

akuntabilitas organisasi. Oleh karena itu, untuk implemcntasi APKO ini, penulis harus 
melaporkan dan mensosialisasikannya kepada pihak lerkait agar mendapat dukungan 
tcrutama kepada atasan langsung. Selain itu juga perlu membentuk tim pendukung yang 
efektif bcserta dasar hukum tim efektif agar aksi pembahan dapat diimplcmentasikan dan 
dapat dipertanggung jawabkan. Beberapa tahapan yang dilakukan dalam membangun 
integritas dan akuntabilitas kinerja organisasi ini adalah sebagai berikut:
1. Melapor kepada Atasan Langsung tentang Rencana Aksi Perubahan Kinerja 
Organisasi yaitu Pengembangan SIPINTER pada Tanggal 11 Juni 2020.

Langkah pertama yang dilakukan adalah melaporkan kepada atasan langsung tentang 
rencana aksi pembahan SIPINTER yang mempakan Kepala Pusat Data dan Informasi 
(Kapusdatin) guna memperoleh masukan dan dukungan atas pelaksanaan aksi pembahan 
tersebut. Dalam pertemuan itu, Kapusdatin sangat mendukung SIPINTER dan agar dapat 
diimplcmentasikan dengan baik karena menumt Bcliau, sistem ini sangat bermanfaat bagi 
kinerja DPR dalam melaksanakan lugas dan fungsinya baik di bidang Legislasi, 
Pengawasan, Anggaran dan Diplomas! Parlemen. SIPINTER akan menyelia data dan 
informasi yang dibutuhkan Anggota DPR. Beliau juga menyarankan agar Aksi Perubahan 
ini dapat dilaksanakan sebaik-baiknya dengan perencanaan dan pcrancangan yang matang 
sehingga benar-benar dapat diimplemcntasikan dalam waktu dua bulan dan dapat segera 
dimanfaatkan oleh Anggota DPR beserta stakeholders intemal DPR. Bcliau juga
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menyampaikan bahwa inovasi ini tidak bcrhenti sampai disini tctapi menipakan trigger 

untuk inovasi berikutnya.

I . - - ..

Laporan kepada Kepala Pusat Data dan Informasi 
sebagai atasan langsung dan sekaligus Mentor

Output pada tahapan pelaporan APK.0 kepada mentor adalah sebagai berikut:
a. Mendukung penuh Kegiatan Aksi Perubahan [Cineija Organisasi (APKO) Kepala 

Bidang Pcrpustakaan DPR RI dengan judul “Optimalisasi Pelayanan Pcrpustakaan 
Melalui Pengembangan Sistem Informasi PINTER (SI PINTER - Sistem Itomiasi 
Paket Infonnasi Terkini) Bagi Kalangan Internal DPR.

b. Agar APKO ini dapat benar benar diimplementasikan dengan memperhatikan 
konsistensi pciaksanaan, pcmaniauan tahapan pelaksanaan dan kcbcrlanjutan dari 
SIPINTER.

c. Menyetujui pembentukan Tim Efektif untuk implementasi SIPINTER.
d. Paket informasi yang disiapkan hams mcliputi fungsi DPR yaitu Fungsi Legislasi, 

Fungsi Anggaran. Fungsi Pengawasan dan Fungsi Diplomasi.
e. Agar target sasaran jangka pendek, menegah dan jangka panjang aksi pembahan 

tersebut menjadi bagian yang tak terpisahkan dari Sasaran Kineija Pegawai.

Rekomendasi dari mentor sebagaimana terlampir pada laporan ini.
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2. Melaksanakan Sosialisasi Rencana Persiapan Pelaksanaan Aksi Perubahan dengan 

Mengadakan Rapat Internal Perpustakaan dan tim IT (tanggal 12 Juni 2020)
Dalam rapat ini penulis mempresentasikan Rancangan Aksi Perubahan Organisasi 

(RAPKO) secara komprehensif kepada pustakawan dan pranata komputer. Dalam rapat ini 
ditekankan bahwa Bidang perpustakaan sebagai pcnyelia data dan informasi kepada DPR 

hams terns melakukan terobosan-terobosan baru guna mcmpcrcepat dan mempermudah 

perolehan data dan informasi bagi Anggota DPR untuk membantu meningkatkan kinerja 

DPR yang membawa implikasi kepada kesejahteraan rakyat Indonesia dan menyangkul 
kepentingan bangsa dan negara. Lebih lanjut penulis mengajak para staf untuk mendukung 

aksi pembahan ini karena SIPINTER mempakan sistem baru dan memerlukan dukungan 

para pustakawan dan pranata komputer atau tim Informasi Teknologi (IT). Selain itu, 
dengan adanya paket informasi akan meningkatkan kineija Bidang Perpustakaan dan para 

pustakawan sendiri karena paket infomiasi yang dibuat oleh para pustakawan dapat 
dimasukkan ke dalam catatan harian sebagai salah satu Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 
dilingkungan Sekretariat Jenderal DPR. Selain itu dapat diajukan sebagai angka kredit atau 

menambah cum.

I

Sosialisasi Rencana Aksi Pembahan Organisasi 
di Internal Perpustakaan dan tim IT

Sama halnya dengan para pustakawan, tim IT yang membantu mengembangkan 

SIPINTER juga mempakan pejabat fungsional dan aplikasi yang mereka buat dapat diajukan 

dalam catatan harian sebagai salali satu indikaior kinerja pegawai. Disamping itu yang tidak

30



Pusat Pengembangan Kompetensi 
Kepemimpinan Nasional & Manajerial ASN 
Lembaga Administrasi Negara Rl 0LANRI

MAhAP*' NAOPI

PKA TAHUN 2020

kalah pcntingnya adalah para pranata komputcr ini juga dapat mengajukan pengembangan 

SIPINTER sebagai penambahan angka kredit. Tidak hanya itu kinerja tim IT juga dapat 
meningkatkan kinerja Bidang Data dan Teknologi Informasi dan secara lebih luas tentunya 

dapat meningkatkan kineija organisasi SETJEN DPR RI.
Rapat awal persiapan SIPINTER ini merupakan tahapan sosialisasi di internal 

pcipustakaan dengan mengundang beberapa pranata komputer guna proses tahap awa! dan 

menghemat waktu yaitu dengan mempresentasikan Rancangan Aksi Perubahan Kinerja 

Organisasi mulai dari latar belakang, tujuan, manfaat, tujuan jangka pendek, jangka 

menegah dan jangka panjang beserta gambaran umum rancangan aplikasi SIPINTER 

sebelum disampaikan kepada para stakeholders terkait. Hal ini perlu dilakukan guna 

menyamakan visi dan misi dengan para pustakawan dan staf yang terlibat dalam aksi 
perubahan ini. Output yang dicapai pada tahapan ini adalah sebagaimana terdapat pada tabel 

berikut:
Tabel 10 

Rcncana Kerja

No. Hasil Rapat Keterangan
I. Rencana Kerja -Penyusunan Tim efektif terdiri dari Sekjen, 

Kapusdaiin, Pustakawan, TU Perpustakaan, Tim IT, 
Tim Penelili dan Tim Arsip.

- Pembuatan SK Tim Efektif
-Pengembangan SIPINTER dan evaluasi secara 

bertahap
-Penyusunan 15 Paket informasi oleh pustakawan 
-Launching terbatas SIPINTER 
-Penyusunan Manual Book cara kerja SIPINTER oleh 

Tim IT

2. Rencana pengembangan
SIPINTER

- Membuat Taksonomi
- Memuat Tujuan dan Fungsi SIPINTER pada laman 

SIPINTER '
- Mendisain Aplikasi SIPINTER (lampilan halaman 

depan seperti Judul, Ringkasan, Tanggal by desain, 
jelajah AKD, jelajah Subjek, link sumber data, link 
video, jenis, keterangan, url, nama pustakawan yang 
mengunggah paket informasi)

-Tutorial/infoerafis cara penelusuran SIPINTER
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Baik pustakawan maupun tim IT dapat menyamakan pcrsepsi dan menyatakau 

dukungannya terhadap pengembangan SIPINTER karena dianggap langkah maju dalam 

memberikan dukungan informasi kepada Anggota DPR dan stakeholders internal DPR. 
Selelah melakukan rapat awal SIPINTER, masing-masing pihak terkail seperti para 

pustakawan dan tim IT mcnindaklanjuti basil rapat dimaksud dimana para pustakawan mulai 
melakukan penyusunan paket informasi dan tim IT mulai melakukan proses pengembangan 

SIPINTER.

3. Membentuk Tim Efektif Aksi Perubahan (15 - 17 Juni 2020)
Untuk mendukung pengembangan SIPINTER dipcrlukan membentuk sebuah Tim 

Efektif agar SIPINTER dapat diimplementasikan sesuai dengan Tujuan Jangka Pendek yaitu 

selama 2 bulan. Oleh karena itu penulis hams benar-benar memilih dan menempatkan tim 

efektif sesuai dengan peran dan keahliannya masing-masing lemtama untuk memberikan 

dukungan implementasi SIPINTER. Pembentukan tim efektif ini mclibatkan unsur 
pustakawan, pranata komputer (tim IT), pusat penelitian dan arsip dan Tata Usaha, karena 

unsur-unsur inilah yang dianggap sangat penting dan benar-benar membantu sccara efektif 

untuk implementasi SIPINTER. Unsur Tim IT selaku teknisi yang ahli dalam 

pengembangan icknologi informasi, Bidang Arsip sebagai penyimpan data dan informasi di 
DPR. Pusat Penilitian memberi masiikan tentang isu-isu atau materi yang perlu disiapkan 

oleh pustakawan dan mcngawal pustakawan dalam menyajikan data dan informasi dan 

pustakawan sebagai penyusun paket data dan informasi dan sekaligus mengunggah ke 

SIPINTER. Sedangkan pegawai Tata Usaha melakukan tugas surat menyurat. Tim efektif 

disusun pada tanggal 15 Juni 2020 dan SK Tim Efektif ditandatangani oleh Sekjen pada 

tanggal 17 Juni 2020.
Pada tahapan ini dilakukan pembuatan struktur tim efektif agar terlihal posisi masing- 

masing anggota tim efektif sebagaimana pada tabel berikut:
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label 11
Struktur Tim Efektif

PENGARAH 
(Sekjen DPR Rl)

PCMBIMBING/MENTOR 
(Kcpala Pusai Data dan 

Informasi)

Project Leader

Tim Substansi(13 
Pustakawan, SPeneliti 

dan 2 Arsiparis)
Tim Administrasi (6 

orang)
Tim IT Pengembangan 

SIPINTER(3orang)

Selain itu juga telah berhasil dilakukan pembagian kerja tim efektif sebagaimana pada 

label berikut:
Tabel 12

Pembagian Tugas Tim Efektif

NO. POSISI PERAN TANGGUNG JAWAB
1. Pengarah

(SEKJEN DPR Rl)
• Mcngarahkan dan

membina Project Leader 
dalam mclaksanakan
Aksi Perubahan

• Menyetujui dan
menandatangani SK Tim 
Efektif pelaksanaan Aksi 
Perubahan

Memanlau perkembangan 
kebcrhasilan Aksi
Perubahan dan
implcmcntasinya.
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Kepala Pusat Data dan 
Informasi (Mentor)

Project Leader (Elvira 
Dianti A. SS., M.Si)

Membimbing dan
mengawasi secara
profesional searta
berperan sebagai
inspiralor/motivator 
Membcrikan dukungan 
penuh kepada Project 
Leader dalam merancang 
aksi perubahan 
Membcrikan bimbingan 
dan arahan kepada 
Project Leader. 
Membantu Project 
Leader dalam
memelakan agenda aksi 
perubahan yang akan 
dilaksanakan 
Membcrikan persetujuan 
dokumcn proposal dan 
dokumen pelaksanaan 
aksi perubahan. 
Memantau
perkembangan dan 
capaian sesuai dengan 
milestone yang telah 
ditetapkan.
Memimpin aksi
perubahan sccara
keseluruhan
Membcrikan arahan dan 
bimbingan kepada tim 
efeklif untuk bekerja 
efektif
Berprakarsa melakukan 
diskusi inleraklif
dengan mentor dan 
coach serta mengikuti 
arahan dan masukannya 
Menggalang 
komunikasi, kerjasama, 
kordinasi, kesepakatan, 
kolaborasi dengan 
stakeholder terkail

Mcngcvaluasi 
perkembangan dan capaian 
aksi perubahan yang 
dilaksanakan olch Project 
Leader dan Tim Efeklif

Mcmastikan Tim 
Efektif bekeija secara 
efeklid dan stakeholder 
membcrikan dukungan 
maksimal
Memastikan proyek 
perubahan berhasil 
dilaksanakan sesuai 
rcncana
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4. Tim IT 
SIPINTAR

Pcmbuatan

Memimpin rapat rapal 
yang melibatkan
stakeholder terkait 
Mengacu rumusan 
milestones dalam
dukungan rancangan 
proyek sebagai dasar 
pencapaian target
perubahan
Mclakukan kcselumhan 
tahapan yang telah 
dirancang dengan
mendayagunakan 
seluruh sumber daya 
yang dimiliki 
Menggcrakan seluruh 
stakeholder dalam 
mendukung kcscluruhan 
tahapan implementasi 
perubahan
Menyurun laporan 
proyek perubahan di 
mulai dari rancangan 
proyek perubahan 
hingga hasil/capaian 
implementasi aksi 
perubahan
Membuat rancangan 
SIPINTER. 
Mcnerjemahkan 
gagasan kedalam desain 
SIPINTER
Membuat desain dan 
konten SIPINTER agar 
tampil menarik 
Penempatan SIPINTER 
kedalam sever internet 
Menjaga dan menjamin 
keamanan SIPINTER 
dari scrangan virus atau 
hack Menyiapkan dan 
membuat dokumentasi 
evidence

• Memastikan SIPINTER 
dapat di operasikan 
dengan lancar tanpa 
hambatan serta teijamin 
keamanannya

• Memastikan SIPINTER 
dapat diakses dengan 
mudah oleh stakeholders
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5. Tim Substansi
(Pustakawan, Penditi dan 
Arsiparis)

Tim Administrasi

Mencari sumber
informasi tentang
agenda DPR 
Membuat klasifikasi 
tentang tingkat urgensi 
sebuah paket infonnasi 
yang akan disajikan 
agar dapat
dimanfaatkan sesuai 
kebutuhan
Memelakan paket 
informasi
Membagi tugas
pembuatan paket
informasi
Merancang fonnat 
paket informasi untuk 
keseragaman 
Mengumpulkan 
berbagai sumber
informasi dari berbagai 
iayanan online yang ada 
di DPR
Menfasilitasi sumber 
data dan infonnasi 
Menyusun paket
infonnasi
Mcncantumkan tautan 
kepada sumber
informasi
Mengunggah paket 
informasi ke SIPINTER 
Mcmastikan tautan 
dapat dibuka dan 
keberadaaan sumber 
informasi pada tautan 
tersebui
Membuat draft Surat 
Tugas dan SK Tim 
Efektif dan memastikan 
proses administrasi 
lancar hingga Surat 
Tugas ditandatangani

Penditi dan arsiparis 
memberi masukan tentang 
kegiatan yang dilakukan 
oleh pustakawan

Memastikan
administrasi
dokumentasi
lancar

kegiatan
dan

bcrjalan
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oleh KAPUSDATIN 
dan SK ditandatangani 
oleh SEKJEN DPR RI

• Membual surat-surat 
dan daftar kehadiran 
dari rapai-rapat dengan 
stakeholders

• Mendokumentasikan 
semua kegiatan dalam 
aksi penibahan dan 
tidak ada dokumentasi 
yang tercecer atau 
hilang

• Menyiapkan tempat 
rapat dan fasilitasnya 
termasuk jamuan pada 
rapai-rapat dengan 
stakeholder

• Melakukan koordinasi 
dengan Tim Pustakawaii 
terkail Laporan Singkat 
sebagai
pertanggungj awaban

• Melakukan koordinasi 
dengan stakeholder 
terkait

Output pada tahapan ini adalah terbentuknya Tim Efektif dengan susunan dan 

komposisi sebagai berikut:

Tabel 13
Susunan Nama-nama Tim Efektif

No. NAMA JABATAN TUGAS

1 Indra Iskandar Sekretaris Jenderal Pengarah

2 Nunu Nugralia Khuswara,
S.H., M.H.

Kepala Pusat Data dan Informasi Penanggung
Jawab

3 Elvira Dianti A., S.S., M.Si. Kepala Bidang Perpustakaan Project Leader
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4 Dr. India Pahicvi, S.IP.,
M.Si

Kepala Bidang Perpustakaan Tim Substansi

5 Ahmad Gofar, S.H. Kepala Subbagian TU Pusdatin Tim
Administrasi

6 Tenny Rosanti, S.Sos., M.Si. Pustakawan Madya Tim Substansi

7 Qatriatna Widiasti Soeharto,
S.Hum.

Pustakawan Muda Tim Substansi

8 Widya Chalid, S.H. Pustakawan Muda Tim Substansi

9 Mustika Wati, S.Sos.,
M.Hum.

Pustakawan Muda Tim Substansi

10 Indira Nadya Paramitha,
S.Hum.

Pustakawan Muda Tim Substansi

11 Djati Ardjani, S.IP. Pustakawan Muda Tim Substansi

12 Dcsti Aricsti Rohim, S.Sos. Pustakawan Muda Tim Substansi

13 Magfira, S.IP. Pustakawan Muda Tim Substansi

14 Ridwan Faridan, S.Sos. Pustakawan Muda Tim Substansi

15 Rosidah, A.Md. Pustakawan Penyelia Tim Substansi

16 Yal Afialna Sisyadi Pustakawan Penyelia Tim Substansi

17 Lusida Rismaria Sitompul Pustakawan Penyelia Tim Substansi

18 Rini Widyastuti Pustakawan Pelaksana Lanjutan Tim Substansi

19 Dr. Drs. Humphry Wangke, 
M.Si.

Pencliti Uiama Tim Substansi

20 Mandala llarefa, S.E., M.Si. Penciiti Utama Tim Substansi

21 Sali Susiana, S.Sos, M.Si. Peneliti Utama Tim Substansi
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22 Putcri Ilikmawati, S.II., 
M.H.

Pcncliti Utama Tim Substansi

23 Drs. Ahmad Budiman, 
M.Pd.

Peneliti Madya Tim Substansi

24 Riza Kumiawan, S.Kom., 
M.T.

Pranata Komputer Muda Tim Teknisi

25 Muhammad Sasmito Adi 
Wibowo, A.Md.

Pranata Komputer Pelaksana Tim Teknisi

26 Daniel Tri Widyatmoko, 
A.Md

Pranata Komputer Pelaksana Tim Teknisi

27 Solikhun Arsiparis Penyelia Tim Substansi

28 Budi Hartono, S.AP Arsiparis Mahir Tim Substansi

29 Aan Nurmawati TU Pusdatin Tim
Administrasi

30 Bambang Sutadji TU Pusdatin Tim
Administrasi

31 Gesuriana TU Pusdatin Tim
Administrasi

32 Tri Ari Pujirahayu TU Pusdatin Tim
Administrasi

Terwujudnya SK Tim Efektif “Oplimalisasi Pelayanan Perpuslakaan Melalui 
Pengembangan Sistem Informasi PINTER (SIPINTER - Sistcm Informasi Paket informasi 
Terkini) Bagi Kalangan Internal DPR" pada tanggal 17 Juni 2020. SK Tim tersebut 
sebagaimana terlampir pada laporan ini.

B. Mcmbangun Budaya Kcrja dalam Mcndukung Aksi Perubahan
Dalam setiap organisasi sclalu mcmiliki budaya tersendiri, dan ini bcrfiingsi sebagai 

penanda yang mcmiliki ciri klias tersendiri. Jika inovasi merupakan hal penting untuk 
perlumbuhan sebuah organisasi maka sangatlah penting untuk mengembangkan budaya 
organisasi yang krcatif dan inovatif. Pengembangan budaya krcatif dan inovatif akan lebih
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baik apabila dilakukan sccara bcrsama-sama, karcna kcduanya mcmiliki suatu sincrgitas 

yang kokoh. Dengan mcnciptakan prodiik bam yang bcrbeda dengan produk lain, maka akan 

memiliki suatu nilai ""plus" dibandingkan dengan produk lain. Oleh karena itu panting untuk 

mendorong pengembangan kreativitas dan menjadi benar-benar inovatif. Budaya keija yang 

mcndukung aksi pcmbahan tcrsebut sebagai tergambaar pada tahapan berikut:

1. Melaksanakan Proses Pengembangan SIPINTER (18 Juni -3 Juli 2020)

Tim efektif tclah mulai bckerja tanggal 15 Juni 2020. Pengukuhan tim efektif ini 

dilakukan melalui SK Tim Efektif yang dikeluarkan pada tanggal 17 Juni 2020, dengan 

demikian tim efektif sudah memiliki dasar hukum dalam melaksanakan lugasnya. Pada 

tanggal 19 Juni 2020 diadakan rapat perdana tim dengan mclaporkan desain awal SIPINTER 

ha\k front end (tampilan SIPINTER di layar monitor) maupun back end (cara mengunggah 

paket data dan informasi ke SIPINTER oleh pustakawan). Koordinasi maupun rapat tim 

efektif dilakukan beberapa kali berdasarkan capaian sementara pengembangan SIPINTER 

guna evaluasi tentang hal-hal yang menjadi kendala dan masukan tentang hal-hal penling 

untuk penyempumaan SIPINTER. Koordinasi tidak hanya dilakukan melalui rapat tetapi 

juga memanfaatkan media sosial seperti whatsapp dan telepon. Tahapan pengembangan 

SIPINTER pada Output berikut:

Tabel 14
Output Tahapan Pengembangan SIPINTER

Tahap I (19 Juni 2020)
No. Hasil Tampilan SIPINTER Keterangan
1. a. Terwujudnya

tampilan halaman 
Depan {front end) 
yaitu laman untuk 
diakscs pemustaka

1. Halaman Depan: 
terdiri dari kolom 
jelajah subjek:

a. Fungsi Anggaran
b. Fungsi Lcgislasi
c. Fungsi Pengawasan
d. Fungsi Diplomasi 

Parlemen.
2. Penambahan

jelajah AKD
sehingga terdapat 
2 sistem pencarian 
yaitu jejajah

Empat 
disesuaikan 
Fungsi DPR

n mi 
dengan

Jelajah AKD adalah 
sistem pencarian
berdasarkan Alat
Kelengkapan DPR Rl 
yang terdiri dari 
Komisi I-XI dan 7 
Badan

Jelajah subjek adalah
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subjek dan jclajah sistcm pencarian
Alat Kelengkapan berdasarkan subjek
Dewan (AKD) paket informasi yang

3. Pcnyediaan fltur 
link video

dicari

4. Pcnyediaan kolom - Jcnis tautan
dcskripsi subjek SIPINTER:
panduan mcmuat 4 unsur utama:

5. Pcnyediaan kolom artikel atau berita,
topik/judul artikel buku, jumal, undang-

6. Pcnyediaan kolom 
tautan

undang/pcraturan.

7. Pcnyediaan layout - Pada tahapan ini
SIPINTER yang SIPINTER sudah
userfriendly terwujud dan sudah

8. Pcnyediaan fitur dapat dilakukan
tanya pustakawan pengimputan paket
yang tcrhubung kc data dan informasi oleh
email perpusiakaan 
Kolom Tentang

pustakawan

berisikan lujuan - Mengunggah 5 paket
dan fungsi informasi untuk uji
SIPINTER, coba internal tim

9. Pcnyediaan 
infografis tentang

efektif

tatacara
permohonan paket 
informasi yang
terdapat pada fitur 
kolom tanya
pustakawan.

b.Terwujudnya Terdiri dari Kolom:
tampilan back end 1. Tipe Sumber
untuk diakses 2. Lokasi Sumber
pustakawan dalam 3. Subjek
menginput/mcngungg 4. Alat Kelengkapan
ah data dan informasi Dewan
di SIPINTER 5. Kontak admin

6. Testimonial
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Tahap 2 (26 Juni 2020
Terwujudnya Logo dan 
Wama Dasar
SIPINTER

1. Logo SIPINTER 
adalah topi 
wisuda sarjana 
yang
mclambangkan
ilmu
pengetahuan.

2. Wama dasar
SIPINTER yaitu 
merali agar lebih 
menarik.

ahap 3 (3 Juli 2020)
3. Terwujudnya 1.15 paket Menurut perencanaan pada

SIPINTER infonnasi milestones 1 (tujuan jangka
bcrhasil pendek), SIPINTER terwujud
diunggah di pada tanggal 30 Juli 2020,
SIPINTER dan akan tetapi SIPINIEK lebih
sudah dapat awal terwujud yaitu tanggal 3
diakses Juli 2020, schingga paket
pcmustaka informasi yang diunggah baru

2.Ujicoba 5 dokuincn untuk uji coba,
SIPINTER mengingat target penyelesaian
internal tim 15 paket informasi adalah
efektif sukscs tanggal 25 Juli 2020.
dilaksanakan

2. Mcnyusun 15 Paket Data dan Informasi Termasuk 5 RUU Harmonisasi, 8 
Prolegnas Prioritas, 1 Paket Informasi RUU Terdaftar dan 2 Paket Informasi 
Pcngawasan (18 Juni - 16 Juli 2020)

Sesuai dengan daftar paket informasi yang terlera pada tujuan jangka pendek yaitu 
15 paket informasi, maka dilakukan pcmbagian tugas bagi masing-masing pustakawan. 
Pembagian tugas ini bisa berkclompok atau sccara individii tergantung tingkat kesulitan 
dalam penelusuran dan pengumpulan sumber data dan informasi. Dari 15 paket 
informasi
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Suasana coaching dan mentorimg 
selama proses pengembangan SIPINTER

tersebut maka dibuat 13 paket informasi terkait RUU prolegnas prioritas. Sedangkan 2 
paket infonnasi lainnya dialokasikan untuk fungsi pengawasan. Sehingga target jangka 
pendek 15 paket informasi harus terpenuhi dalam waktu 2 bulan. Adapun tahapan 
pembahasan RUU tersebut sebagaimana terdapat pada tabel berikut:

Tabel 16
Tahapan Pembahasan RUU Prolegnas Prioritas

Miywttal
HukurnAOai
PindUMn
<#do«ie'eri
ItolanMn

Kaijargs

Prolaai Pi'koiogi

PenangouiBnoan
Bancana

Apataim SIpl 
N«0a'a(ASU

Pambnaan 
I-Ulusr uaolooi 
PmettHa (HIPI

Pe<f<x>wncian 
Paka<ta Rumeh 
Tangga

io RUU PRIORITAS
PROLEGNAS 2020-2024 DALAM TAHAP

hrtp'i/dpi go ia>uu/prai0gnot long liun

ParttmbangMI
MlnatsIcUn
FUliibai*

Omnbua Law 
▼ {C-tnakart

i Paitndungafl 
® oaia P'ltwdi
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40 RUU PRIORITAS 
PROLEGNAS 2020-2024 

TERDAFTAR
http;//dpi.go.id/uu/prolegnas-long-iism

KOMISI KOMISI II KOMISI III KOMISI IV KOMISI V KOMISI VIo o o o
> KMmanwicxn 
Mtahantfl 
iUM>

> e*nyiaran
> TW

' ^UnaMn
> rwiuiman Umum 
• MfliHnaanNtP
I laputauan
> otaua Papua

KuiVKMna 
namaaya ratal 
Par»yalaalia«i 
ParaMwhan 
Hubunotn

Kaiwiaran 
Pafikanan 

' Kaaawnar 
Uul

' Lam UntBcMn 
AngkulanJalan 

> JtUn
• fflatarriPanaatn 
MALogaiMi

' BUMN
' taianev' («•«« 
mono(«lidin 
panamoBai' 
iMhtiidakaaM

> Nraabanaw) Wuangan mduainal 
anan • Panraoaoan
a»mP»iiatiai»f>aa»ah

40RUU PRIORITAS 
PROLEGNAS 2020-2024 

TERDAFTAR
http://dpr.oo.ld/uu/pfoleon8s-long-llsin

KOMISt VII KOMISI VIII KOMISI IX KOMISI X KOMISI XIo oe
(noiQi MruMn 
TaiDanikan

> Wighaputan kakatttan 
aakauai

. Partmtfungtn Ban baMuao
toaial

. KnatahiaraanibuOaxAnak 
b*r«tkohol

I ^lindunoar>KAohao*if>« 
oan ttmooi aewu

Patlndunoan paka<)a ruman 
lanQoa
Sittain Kaaatiaian IMaoMl 
KalannaHan
kapandudukan dan kakiaiqa
national
Nanolika

' Panqawaun osar flan 
maunan

' swain 
kaotahiagaan 
naitonai

I StiMin pondKSikan 
national

' Oatakan Piamuka

Baa Maiarai
' katamuan dan litiliiai 

potpa>aian uniuk
panouatan 
parakonorman 

' Badan Pamankaa 
Keuangan IBPKl 

- CMoillat Jau 
Kauanoan

Catalan : Data tersebut diatas disusun sebdum adanya penibahan jumlah Prolegnas 
Priorilas sesuai keputusan Rapat Paripuma DPR tanggal 16 Juli 2020 
dimana tcrdapat pengurangan 16 RUU Prioritas tahun 2020 yang 
sebelumnya terdaftar 50 RUU dan penambahan 3 RUU bam, sehingga 
total RUU Prolegnas Prioritas tahun 2020 menjadi 37 RUU.
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Rapat-rapat Tim Efektif dilaksanakan dengan tatap muka dan via zoom

Sesuai kescpakatan pada rapat tim efektif, target awal paket data dan informasi ini 
diusahakan paling sedikit 5 paket informasi dapat selesai terlebih dahulu untuk uji coba 
diunggah di SIPINTER. Proses mengunggab paket data dan informasi ini dibimbing oleh 
tim IT agar selanjulnya pustakawan dapat melakukannya sendiri.

Dari tabel diatas terdapat 5 RUU yang sudah masuk tahapan harmonisasi, 2 RUU 
tahap penyusunan, 2 RUU tahap pengusulan, 2 RUU tahap pembahasan, I RUU tahap 
penetapan usul sehingga total paket informasi RUU dalam tahapan berjumlah 12, I paket 
informasi RUU tcrdaftar dan 2 paket informasi terkait fungsi pcngawasan. Daftar nama 
nama paket informasi dan penanggung jawab sebagaimana terdapat pada tabel 17.

Output pada tahapan ini adalah judul RUU dan nama penaggung jawab penyusunan 
paket informasi sebagai bcrikut:
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Gambar 17
Judul Pakct Informasi dan nama-nama pcnanggung jawab
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Unsur yang hams ada dalam Pakct Informasi yang diunggah di SIPINTER:

Tabol 18
Unsur Pakct Informasi

No Unsur Paket Informasi
1. Judul RUU atau iudul paket informasi sesuai agenda DPR
2. Nama Pustakawan
3. Taneeal Unaaah Paket Informasi di SIPINTER
4. Ikhtisar
5. Judul Artikel beserta link
6. Judul Buku beserta link
7. Judul Jumal beserta link
8. Judul UU/Peraturan beserta link

3. Tenvujudnya SIPINTER (3 JuH 2020)
Dengan disclesaikannya tahap akhir pengembangan SIPINTER pada tanggal 3 Jiili 

2020, maka SIPINTER tclah berhasil diwujudkan dan sudah berhasil diuji coba di 
internal tim efektif. Berikut adalah tampilan website SIPINTER:

label 19
Website SIPINTER

SIPINTER

Website Aksi Pembahan 
http://sipinter.dpr.go.id

Layout Berlogo topi wisuda sarjana yang melambangkan ilmu pengetahuan
' dengan tampilan wama merah bata yang mcnarik perhatian 
pemustaka

Contents Isi website ini khusus menampilkan paket informasi bagi kalangan 
internal DPR yang dibagi pada subjek sesuai Tugas dan Fungsi DPR 
yaitu Fungsi Legislasi, Fungsi Anggaran, Fungsi Pengawasan dan 
Fungsi Diplomas!.

Features Mcmiliki feature tersendiri yang terdiri dari
• Beranda

Memuat informasi tentang cari SIPINTER dengan menampilkan 4 
subjek paket informasi yaitu Anggaran, Diplomas! Parlemen, 
Legislasi dan Pengawasan dan link video. Sistem pencarian 
SIPINTER terdiri dari jelajah Subjek dan jelajah Alat Kelengkapan 
Dewan (AKD).
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Access

• Tanya Pustakawan
Mcmuat infonnasi tentang alamat, nomor tclcpon dan email 
perpustakaan DPR. Terdapat kolom dan format pengiriman pesan 
atau pcngusulan pakct informasi yang dibutuhkan. Pada kolom 
tanya pustakawan juga terdapat format untuk mengisi permohonan 
paket infonnasi yang dibutuhkan oleh pemustaka.

• Tentang
Memuat informasi tentang SIPINTER dan manfaal SIPfNTER. 
Inforgrafis tentang tata cara pcngusulan Pakct Informasi serta 
informasi nomor telcpon dan email helpdesk perpustakaan.

Sign in
Feature ini digunakan apabila ingin mengakses SIPINTER dengan 
memasukkan akun DPR.

Sign out
Feature ini digunakan apabila ingin kcluar dari SIPINTER

Untuk akses SIPINTER dapat dilakukan dengan 2 cara:

1. Dibuka langsung dengan alamat website www.sininter.dpr.go.id 
lalu ketik password dan sign in.

2. Dibuka melalui website perpustakaan DPR:
www.pcrpustakaan.dpr.go.id lalu cari SIPINTER di kolom layanan 
perpustakaan ketik password dan sign in.

Catalan: 1. Untuk mengakses SIPINTER hanya bisa menggunakan 
akun DPR.

2. SIPINTER dapal diakses dengan menggunakan melalui 
_________ PC, laptop maupun handphone._____________________

Cara mengakses SIPINTER: Ketik sipinter.dpr.go.id, atau ketik 

perpustakaan.dpr.go.id, ketik akun dpr yang dimiliki, masukkan password, pilih unit 
organisasi (Anggota, Pegawai, PPNPN (TA, SAA) atau PPNASN (PTT) klik sign in, 
pemustaka sudah bisa mengakses SIPINTER. Untuk mengakses sebuah paket informasi 
silakan pilih jelajah subjek atau jelajah AKD, ketik paket informasi yang diinginkan, klik 

judul dan akan tampil referensi yang dicari. SIPINTER juga menyediakan kolom dan 

format untuk mengisi pennohonan paket informasi yang dibutuhkan pemustaka. Paket
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informasi tcrsobut akan diupload di SIPINTER maksimal 5 hari kerja scmenjak 
pengajnan pcrmintaan. Setclah mcmperoleh data dan informasi yang dibutuhkan klik sign 

out untuk keluar dari aplikasi.

4. Mengadakan Sosialisasi dan Peiuncuran Terbatas SIPINTER (16 Juli 2020)
Sosialisasi dan peiuncuran terbatas SIPINTER dilakukan dengan mcngundang para 

stakeholders di internal DPR sepcrti SEKJEN DPR sebagai nara sumbcr dan sckaligus 
meresmikan SIPINTER, Kepala Pusat Data dan Informasi dan sekaligus mentor sebagai

Peluncuran/launching Terbatas SIPINTER oleh SEKJEN DPR Rl

nara sumber dan melaporkan kegiatan dan basil pengembangan SIPINTER, PNS 
dilingkungan Sekretariat Jenderal DPR, termasuk para Kepala Pusat Data dan Informasi, 
Tenaga Ahli dan Pegawai Pemerintah Non PNS (PPNPN) serta seluruh anggota tim 
efektif. Acara ini dilakukan dengan tatap muka dan juga zoom meeting untuk 
menfasilitasi peserta yang sedang work from home (WFH) mengingat protokol Covid 19 
hanya membolehkan pegawai masuk kantor 50% dari jumlah seluruh pegawai. 
Sedangkan kepada Anggota DPR sosialisasi dilakukan melalui pertemuan langsung 
kepada beberapa orang Anggota DPR mengingat launching SIPINTER masih terbatas 
dan perlu evaluasi dan monitoring. Apabila basil evaluasi dan monitoring yang 
menunjukkan SIPINTER sudah tidak ada kendala dan beijalan lancar, maka akan 
dilakukan sosialisasi lebih luas kepada seluruh stakeholders internal DPR melalui 
tayangan di di TV parlemen dan media sosial yang ada di DPR seperti, whatsapp blast 
dan instagram. Pada saat peiuncuran SIPINTER, telah diunggah 15 paket informasi di
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SIPINTER dan sudah dapat diakses olch para stakeholders internal DPR. Berikut adalah 

output Launching SIPINTER:
Tabel 20

Output Peluncuran Terbatas SIPINTER

No.
I.

2.

3.

Peserta
Bapak Agung 
Budisantoso, S.H., 
M.M

Keterangan
Keiua Badan Urusan Rumah 
Tangga (BURT) DPR

Ibu Ledia Hanifa
Amaliah,S.S.,
M.PSi.T

Bapak Ir. Indra 
Iskandar, M.Si

Anggota Komisi X DPR RI

SEKJEN DPR sebagai nara 
sumber dan mcresmikan 
SIPINTER

Testimoni
SIPINTER merupakan 
sistem penycliaan data 
dan informasi yang 
berbasis teknologi 
yang dapat
dimanfaatkan oleh 
internal DPR dalam 
menunjang kinerja 
DPR dan hemat 
waktu.
Manfaal SIPINTER 
adalah mudah
memperoleh data dan 
informasi dari sumber 
yang terpereaya dan 
dapat dikembangkan 
lagi menjadi lebih luas 
dimasa yang akan 
datang agar bisa 
diakses oleh
masyarakat luas yang 
merupakan bagian 
dari program open 
parlemen.
SIPINTER sangat 
bermanfaat bagi DPR 
leruiama dalam
pembahasan undang- 
undang dan
menunjang kineija 
organisasi serta
merupakan bagian 
dari perwujudan 
parlemen modem 
yang informatif. 
aspiratif dan berbasis 
teknologi informasi.
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4. Bapak Nunu
Nugraha
Khuswara. S.H., 
M.H.

Kepala Pusat Data dan 
Infonnasi dan mentor.
Memberikan sambutan dan 
laporan tentang SIPINTER

Sangat mendukung
pengembangan 
SIPINTER karena
meningkatkan kineij a 
dan merupakan
trigger
(pendorong)untuk 
inovasi layanan
perpustakaan 
selanjutnya.

5. Elvira Dianti A. 
SS.M.Si

Mempresentasikan SIPINTER 
dengan mcnjclaskan cara akses 
SIPINTER

SIPINTER
memudahkan dan
meningkatkan kineija 
perpustakaan

6. Para Kepala Pusat 
Badan Kcahlian 
DPR

Kepala Pusat Penclitian, Kepala 
Pusat Perancangan Undang- 
Undang, Kepala Pusat Kajian 
Aggaran dan Kepala Pusat 
Kajian Kcuangan Negara

Sangat mendukung
SIPINTER karena
dapat meningkatkan 
kualilas produk DPR 
yang berbasis ilmu 
pengelahuan dan
dapat menunjang
kinerja pegawai
dilingkungan Badan 
Keahlian.

7. Para karyawan
dilingkungan
Setjcn DPR

Analis kebijakan, pcrancang 
undang-undang dan pcneliti

SIPINTER sangat
bcrmanfaat karena
membantu tugas-tugas 
peneliti dan Badan 
Keahlian lainnya
dalam pencarian data 
dan infonnasi dalam 
satu paket infonnasi 
yang lengkap.

8. Para Tenaga Ahli 
DPR

Tenaga Ahli Komisi dan Badan SIPINTER sangat
mudah diakses karena 
menyediakan fitur
jelajah yang sederhana 
yaitu jelajah Subjek 
dan jelajah AKD 
selain itu SIPINTER 
mendukung kinerja 
Tenaga Ahli dalam 
memberikan dukungn 
substaniif kepada
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9. Anggota
efektif

tim Tcrdiri dari pustakawan, lim IT, 
peneliti dan arsiparis

Anggota DPR.
SIPINTER sangat 
bermanfaat untuk 
mempcroleh informasi 
karcna dibanding 
dcngan basil
pencarian google, 
SIPINTER lebih 
efektif karena data dan 
informasi sudah
tersaring dan
terkluster sehingga 
meringankan tugas 
para stakeholders.

Teslimoni lersebut dialas merupakan beberapa highlights dari tanggapan para 
stakeholders terhadap kehadiran SIPINTER yang disampaikan pada saat peluncuran 
SIPINTER. Testimoni sclcngkapnya sebagaimana terlampir pada laporan ini.

5. Mclakukan Evaluasi dan Monitoring SIPINTER (17 Juli - 25 Juli 2020)
Mengingai SIPINTER lei-wujud dan diluncurkan lebih awal dari jadwal yang 

ditentukan scbclumnya maka evaluasi dan monitoring ini dilakukan juga lebih awal yaitu 
menjadi tanggal 17-25 Juli 2020 guna memastikan SIPINTER sudah berjalan dengan 
lancar apabila diakses oleh para stakeholders dan menunggu masukan maupun keluhan 
mercka untuk perbaikan dan penyempumaan lebih lanjut. Evaluasi dan monitoring tidak 
hanya dilakukan pada sistem aplikasi tetapi juga konten SIPINTER apakah sudah 
memenuhi kebutuhan stakeholders atau pcrlu perbaikan maupun peningkatan mutu 
ataupim jumlah paket infonnasi.

Tabcl 21
Output Evaluasi dan Monitoring

No. Pcrmasalahan/tcmuan Perbaikan
1. Pencarian subjek tidak efektif 

dimana kata kunci yang 
diketik tidak muncul pada 
tampilan awal tetapi
memunculkan file lain dengan

Memunculkan tampilan subjek yang dicari 
baru kemudian memunculkan subjek yang 
memiliki kemiripan nama subjek.

52



Pusat Pengembangan Kompetensi 
Kepemimpinan Nasional & Manajerial ASN 
Lembaga Administrasi Negara Rl 0LAN Rl

• ^AhAP* NA(API

PKA TAHUN 2020

kemiripan nama subjek.
2. Pemusiaka kurang hati-hali 

dalam memberikan tautan 
(tautan dikelik kurang
Icngkap) sehingga file yang 
diunggah tidak dapat
diakses/dibuka

Mclakukan pengecekan kembali terhadap 
tautan yang diketik sebelum diunggah guna 
mcmastikan file yang ada diiaulan dapat 
dibuka dan dibaca oleh pemustaka.

3. Sisiem IT juga punya 
kelemahan seperti gangguan 
pada server dan serangan 
virus sehingga berpengaruh 
pada paket informasi yang 
diunggah yang
mengakibatkan data lidak 
dapat diakses.

File data dan informasi yang ditautkan 
tcrlebih dahulu diunduh dan dikoversi 
dalam bentuk PDF sehingga data tetap 
aman dan tidak hilang apabila lerjadi 
gangguan.

C. Membangun Jejaring Kerja dan Kolaborasi
Sctelah mclakukan pclaporan kcpada atasan langsung dan sosialisasi di internal unit 

keija, maka dilakukan sosialisasi dan permohonan dukungan serta kolaborasi dengan para 

stakeholders yang tclah dipetakan pada tahap perencanaan pengembangan SIPINTER guna 

membangun jejaring kerja dan kolaborasi. Jejaring kerja dan kolaborasi dilakukan kepada 

para stakeholders berdasarkan peran dan dukungannya terhadap pengembangan SIPINTER. 
Dalam membangun jejaring kerja dilakukan strategi komunikasi yang efeklif agar dapat 
meyakinkan dan didukung oleh para stakeholders karena tanpa dukungan jejaring kerja dan 

kolaborasi sulit unluk melakukan sebuah inovasi di sebuah organisasi. Adapun output pada 

tahapan ini adalah sebagai berikut:
Tabel 22

Jejaring Kerja dan Kolaborasi

No. Stakeholders Bentuk Kolaborasi Strategi Komunikasi
1. Anggota DPR Sebagai pelaksana

tugas dan fiingsi DPR 
sebagai Fungsi
Legislasi, Fungsi
Anggaran, Fungsi
Pengawasan dan Fungsi 
Diplomasi memberi
dukungan terhadap

Mcngadakan pertemuan dan 
presentasi serta permohonan 
dukungan pengembangan
SIPINTER
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implcmcntasi
SIPINTER.

2. SEKJHN Memberi dukungan
pcnuh dengan
mcngeluarkan SK
Sckjen tentang
Pembenluka Tim
Efeklif serta memberi 
arahan agar SIPINTER 
dapat segera
diimpemeiitasikan

Mengadakan pertemuan dan 
preseniasi

3. Kepala Pusat Data dan 
Informasi

Scbagai mentor,
memberikan
rekomendasi,
dukungan, bimbingan,
koordinasi
vertikal/horizontal,
masukan, saran dan
korcksi serta memantau
perkembangan
SIPINTER

Mengadakan pertemuan dan 
preseniasi serta peimohonan 
dukungan dan masukan 
pengembangan SIPINTER 
serta coaching dan
mentoring.

4. Kepala Pusat Perancang 
Undang-Undang

Mcnyclia
dokumen/produk:
1. Naskah Akademik
2. Rancangan 

Undang-undang
3. Jumal Prodigy
4. Proceeding
5. Buku
6. Pedoman Kerja
7. Jaringan 

Dokumcntasi dan 
Informasi Hukum 
(JDIH)

Mengadakan pertemuan dan 
preseniasi serta permohonan 
dukungan agar selalu
mengunggah data dan
informasi yang menjadi 
produk Pusat Perancang 
Undang-Undang.

5. Kepala Pusat Kajian
Anggaran

Menyelia
dokumen/produk:
1. Analisis APBN
2. Rcfcrensi APBN
3. Analisis Ringkas

Cepan (ARC)
4. Buletin APBN
5. Buku
6. Jurnal Budget

Mengadakan pertemuan dan
preseniasi serta permohonan 
dukungan agar selalu
mengunggah data dan
informasi yang menjadi 
produk Pusat Kajian
Anggaran.
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Kepala Pusat Kajian 
Akuntabiliias Keuangan 
Negara

Kepala Pusat Pcnclitian

7. Infografis
8. Videografis
9. Data Indikator 
Knowledge 
management:
1. Kamus
2. Peristiwa
3. Formula
4. Tematik 
Peraturan:
1. Undang-Undang
2. Peraturan Presiden
3. Peraturan 

Pemerintah
4. Peraturan Menteri 

Keuangan
5. Peraturan 

Pemerintah 
Pengganti Undang- 
Undang

Menyelia
Dokumen/produk:
1. Ringkasan dan 

Telaahan
2. Kajian Akuntabilitas
3. Analisis Ringkas 

Cepat
4. Laporan Kunjungan 

Daerah
5. Buku
6. Hasil Diskusi Pakar
7. Infografis
Menyelia
dokumen/Produk:
1. Info Singkat
2. Jumal
3. Buku
4. Hasil Diskusi
5. Kajian/analisis
6. Policy Brief
7. Parliamentary 

Review
8. E-Joumal

Mengadakan pertemuan dan 
presentasi serta permohonan 
dukungan agar selalu 
mengunggah data dan 
infonnasi yang menjadi 
produk Pusat Kajian 
Akuntabi 1 itas Keuangan 
Negara.

Mengadakan pertemuan dan 
presentasi serta permohonan 
dukungan agar selalu 
mengunggali data dan 
informasi yang menjadi 
produk Pusat Penelitian.
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8. Kepala Bidang Data dan 
Teknologi Informasi

Memberi pandangan, 
saran dan menfasilitasi 
pengembangan 
SIPINTER mclalui 
penugasan pranala 
komputer untuk 
memberi dukungan 
teknis dan mcngawal 
perkembangan 
pengembangan dan 
operasional SIPINTER

Mengadakan pertemuan dan 
presentasi untuk
memberikan dukungan
terhadap pengembangan
SIPINTER.

9. Kepala Bidang Arsip dan 
Museum

Menyelia dokumen:
1. Arsip Legislasi
2. Arsip Pengawasan
3. Arsip Anggaran
4. Arsip Diplomas! 

Parlemen

Mengadakan pertemuan dan
presentasi serta permohonan 
dukungan agar selalu
mengunggali atau
memperbaharui data dan 
informasi yang ada di bagian 
Arsip.

10. Sekrelariai Alat
Kelengkapan Dewan
(AKD) (11 Komisi dan 7 
Badan)

Menyelia dokumen
terkait rapat rapat, 
kunjungan keija dan 
kegiatan lainnya di 
AKD

Mengadakan pertemuan dan 
presentasi serta permohonan 
dukungan agar selalu
mengunggah/memperbaharui 
data dan informasi yang 
menjadi produk pada Alat 
Kelengkapan Dewan.

11. Kepala Bidang Data dan 
Teknologi Infomiasi

Mcmberikan 
pandangan dan saran 
serta dukungan teknis 
pengembangan 
SIPINTER dengan
mengawal 
perkembangan 
pembuatan SIPINTER 
dan operasional
SIPINTER

Mengadakan pertemuan dan 
presentasi seita permohonan 
dukungan teknis dan
mengawal tim IT dalam 
proses dan penyelcsaian 
SIPINTER.

12. Pustakawan Menyusun Paket
Informasi dan
mengunggah di
SIPINTER

Mengadakan pertemuan
(rapat-rapat) dan presentasi, 
zoom meeting, whatsapp, 
coaching dan mentoring.
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13. Tim IT Mcngcmbangkan 
SIPINTER dan
membuat panduan
akses SIPINTER

Mengadakan pcitemuan dan 
presentasi, zoom meeting, 
whatsapp, coaching dan 
mentoring.

14. TU Mclakukan kegiatan 
administrasi seperti
memproses surat
menyurat dan
menyusun draft Surat 
Tugas, draft SK Tim 
Efektif dan draft SK 
SIPINTER

Mcmberikan pengarahan, 
bimbingan dan pemantauan 
terhadap pelaksanaan
pekerjaan.

Sosialisasi kepada stakeholders dalam rangka 
membangun jejaring kerja dan kolaborasi

Pcjabat Pratama yang ditcmui sclain terscbut diatas adalah Dcputi Persidangan guna 
menginformasikan tentang rencana pengembangan SIPINTER dan memperoleh dukungan 

terhadap aksi perubahan tersebul.
Disamping membangun jejaring kerja dengan inlemal DPR, dengan dukungan dan 

inisiasi Kcpala Pusat Data dan Informasi mengadakan pertcmuan dengan pihak pengelola 
data dan infonnasi Institute Tcknologi Surabaya (ITS) dalam rangka memperoleh informasi 
dan masukan tentang pengelolaan data dan infonnasi. Hal ini dilakukan guna memperluas 
pengetahuan penulis tentang lata kelola data dan menyimpan banyak data guna membantu 
penulis dalam penyelesaian Aksi Perubahan Kineija Organisasi ini.

Jejaring kerja juga dilakukan dengan vendor Pengadaan Layanan online perpustakaan 
seperti jumal. Perannya adalah memberi bantuan teknis untuk akses layanan online yang
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dilanggan perpustakaan dcngan mcngadakan koordinasi mclalui pcrtcmuan dalam rangka 

membcri bantuan leknis.

D. Kendala/Masalah yang Dihadapi dan Strategi Mengatasi Masalah

Dalam proses dan tahapan pengembangan SIPINTHR, tcrdapat kendala dan tantangan 
yang dihadapi namun dapat diatasi dengan melakukan komunikasi secara berkala untnk 
mcngontrol dan memonitor perkcmbangan pcngerjaan SIPFNTnR. Dimasa wabah Covid 19 
ini juga membcri tantangan terscndiri dan berpengaruh tcrhadap pengerjaan aksi perubahan. 
Oleh karena itu, dilakukan komunikasi baik secara tatap muka maupun melalui media digital 
yang ada baik secara zoom meeting juga melalui whatsapp maupun teiepon agar kendala- 
kcndala yang ada dilapangan dapat diatasi dan dapat dibcrikan arahan dan solusi yang tcpat.

Setiap output yang dihasilkan oleh pustakawan dilaporkan kepada penulis {project 
leader) dan membagikannya di grup whatsapp dengan tujuan agar pustakawan lainnya Juga 
bersemangat mengerjakan lugas paket informasi yang belum diselesaikannya. Memberikan 
pujian dan atcnsi khusus bagi pustakawan yang rajin juga tak Icpas dari pcrhatian penulis, 
hal ini sangat peniing agar mereka telap bersemangat melanjutkan pekeijaan berikulnya. 
Sedangkan bagi pustakawan yang masih belum dapat menyelesaikan pekerjaannya lidak 
lupa dibcrikan semangat dan mcmbantu mcncarikan jalan keluar tcntang kesulitan yang 
dihadapi sepcrti sulitnya diperolch data dan infonnasi yang dicari yang disebabkan website 
terkait tidak update untuk itu, penulis berusaha melakukan pendekatan dan komunikasi 
efektif kepada pihak terkait.

Sebagaimana discbutkan diatas agar setiap output yang dihasilkan oleh pustakawan 
dan tim IT untuk dilaporkan kepada penulis. Demikian juga dengan hambatan yang dihadapi 
juga penting untuk dilaporkan kepada penulis karena sebagai project leader hams memantau 
setiap capaian maupun kendala dilapangan.

Selain itu, SIPINTER tidak terwujud begitu saja tetapi perlu dilakukan coaching dan 
mentoring oleh mentor kepada project leader, project leader kepada anggota tim, sesama 
anggota tim dan staf juga dapat memberikan masukan kepadaleader.
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Tidak lupa ponulis mclibatkan Pusat Penclitian di DPR sebagai nara sumbcr tentang 
data apa saja yang perlu dimasukkan dalam SIPINTER agar SIPINTER benar-benar dapat 
memenuhi kebutuhan pemustaka mengingat peneliti adalah yang terkait langsung 
memberikan dukungan kajian, data dan informasi kepada Anggota DPR sekaligus salah satu 
pcngguna SIPINTER. Beberapa kcndala/masalah yang ditcmui sclama pelaksanaan aksi 
perubahan ini namun berhasil diatasi dcngan baik sebagaimana terdapat pada tabel berikut:

label 23
Kendala dan Keberhasilan

No. KENDALA STRATEGl MENGATASI 
KENDALA/MASALAH

1. Wabah COVID 19 menycbabkan 
sistem kcrja pegawai terbagi mcnjadi
2 yaitu WFO {work from office) dan 
WFH {work from home) schingga 
susah unluk berkomunikasi secara 
langsung dan koordinasi menjadi 
tcrhambat.

Mcmanfaatkan tcknologi seperti zoom 
meeting, whatsapp dan telpon 
langsung.

2. Tim IT yang sangat sibuk dengan 
membuat berbagai sistem aplikasi 
baru terkait dcngan bcuibahnya 
sistem kcrja akibat pandemi COVID 
19 seperti pembaharuan aplikasi 
absensi pegawai. sistem pclaporan 
kineija sccara virtual, sistem rapat- 
rapat DPR secara virtual dll.

Membuat komitmen bersama tentang 
target dan batas waktu maksimal 
penyelcsaian Aksi Perubahan
(pengembangan SIPINTER)

3. Infomiasi yang ada dilayanan online 
tidak dapat dibuka ketika diunduh.

Mengadakan koordinasi dan kerjasama 
dcngan vendor sebagai penyelia 
layanan infomiasi online tersebut 
berupa e-joumd\ untuk memberikan 
dukungan leknis agar lautan e-journal 
terkait dapat dibuka/diakses oleh 
pemustaka.

4. Kendala mengunggah data dan 
informasi ke SIPINTER

Mengadakan koordinasi dengan Tim 
IT unluk membanlu pustakawan 
dengan mengajarkan cara mengunggah 
Data dan Infomiasi.

5. Kesulitan menemukan data dan 
informasi

Mengadakan koordinasi kepada pihak 
terkait agar selalu
mengunggah/mengupdate data dan
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informasi yan^ ada di unit kcrjanva.
6. Semangal pegawai menurun Memberi semangat dan dukungan 

moril.
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BAB IV
HASIL KEPEMIMPINAN

A. Capaian dalam Perbaikan Kincrja Organisasi 
1. Keberhasilan Memindahkan Stakeholders

Dcngan berhasilnya mewujudkan SIPINTER dan mengatasi kendala yang 

dihadapi sebagaimana tersebut diatas serta dukungan para stakeholders yang tergambar 

dalam testimoni yang disampaikan terhadap kehadiran SIPINTER, Aksi Perubahan 

Kinerja Organisasi (APKO) tclah berhasil memindahkan stakeholders pada quadran 

defenders ke quadran promoters dan stakeholders pada quadran Latents ke quadran 

promoters. Keberhasilan memindahkan para stakeholders ini adalah berkat strategi 
komunikasi cfektif dengan para stakeholders^ dukungan data dan infomiasi yang 

lengkap dan kemudahan akses SIPINTER. Untuk lebih jelas dapal dilihat pada bagan 

perubahan stakeholders berikut ini.
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Gambar 24
Pcrubahan Posisi Quadran Stakeholders

LATENTS

1. SEKJEN DPR
2. KAPUSDATIN

3. BIDANG 
PERPUSTAKAAN

4. BADAN KEAHLIAN
5.TENAGA AH LI

6. SEKRETARIAT ALAT 
KELENGKAPAN DEWAN

7. ANGGOTA DPR
8. STAKEHOLDERS 

INTERNAL UINNYA Dl DPR
9. BIDANG DATA 

TEKNOLOGIINFORMASI
10. BIDANG ARSIP DAN 

MUSEUM

APATHETICS
1. Media cetak dan 

elektronik
2. LSM

DEFENDERS
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label 25
Kctcrangan Pcrubahan Posisi Quadran Stakeholders

No. Stakeholders Posisi
sebelum

Implementasi
APKO

Posisi sctclah 
impclementasi 

APKO

1. Anggota DPR Latent Promoter
2. SEKJEN Promoter Promoter
3. Kepala Pusat Data dan 

Infonnasi
Promoter Promoter

4. Badan Keahlian Defender Promoter
5. Bidang Arsip dan Museum Latent Promoter
6. Seki'etariat Alat Kelengkapan 

Dewan (AKD) (11 Komisi dan
7 Badan)

Defender Promoter

7. Tenaga Ahli Defender Promoter
8. Stakeholders inlenial lainnya di 

DPR
Latent Promoter

9. Bidang Perpustakaan Promoter Promoter
10. Bidang Data dan Informs! Latent Promoter

2. SIPINTER Sebagai trigger atau Pendorong Peningkatan Kinerja Unit Kerja
Terkait.

Mengingat SIPINTHR mcmcrlukan sumber data dan infonnasi dari unit kerja 
lainnya, maka SIPINTER menjadi trigger atau pendorong bagi unit kerja dimaksud 
untuk selalu memperbaharui data dan informasi yang ada di layanan onlinennya.

3. Kcberadaan SIPINTER menjadi lebih Efcktif dan Efisicn bagi Sistem IT di DPR
Pengembangan SIPINTER telah berhasil membuat aplikasi yang ada di DPR terkait 

ke SIPINTER karena data dan informasi yang ada pada masing-masing layanan online 
di DPR dapat dimanfaatkan secara maksimal oleh SIPINTER.

4. SIPINTER Berhasil masuk dalam Rencana Induk Teknologi Infomasi dan 
Komunikasi (RITIK) SETJEN DPR Periode 2020-2024

SIPINTER lelah berhasil masuk ke dalam Rencana Induk Teknologi Informasi dan 
Komunikasi Sekretariat Jenderal DPR periode 2020-2024. Ini artinya keberadaan
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SIPINTER menjadi salah satu Sistcm Informasi yang pcnting bagi DPR dan menjadi 
salah satu andalan pelayanan Sekretariat Jenderal DPR terhadap Dewan.

B. Manfaat Aksi Pcrubahan
Manfaat aksi pcrubahan yang dimaksud adalah manfaat yang dirasakan setelah aksi
pcrubahan tcrsebut (SIPINTER) sudah diimplcmentasikan:
1. Manfaat secara Personal

a. Menjadi lebih terbuka terhadap inovasi berikutnya guna peningkatan kinerja yang 

lebih berkualitas.
b. Dapat memantau kinerja pustakawan secara langsung baik dari scgi jumlah maupim 

dari segi kualitas mclalui paket infomiasi yang diunggah di SIPINTER.
c. Peningkatan wawasan terhadap tugas dan fungsi DPR.

2. Manfaat Bagi Unit Kcrja dan Organisasi
a. Pegawai menjadi terbiasa dengan kemajuan perkembangan teknologi sehingga 

dapat dengan mudah beradaptasi dengan IT.
b. Dengan banyaknya target pembuatan paket informasi maka dapat berkontribusi 

terhadap penambahan nilai angka kredil yang dapat mendukung unluk kenaikan 
pangkat dan jabatan pustakawan.

c. Mendukung Visi SETJEN DPR yaitu dukungan perwujudan parlemen modem 
yang besifat infomiatif, aspiratif dan berbasis teknologi infomiasi.

3. Manfaat Bagi Stakeholders
a. Dapat membantu meningkatkan kualitas produk atau Undang-Undang yang 

dihasilkan DPR karena data dan infomiasi yang disajikan berbasis ilmu 
pengetahuan dan berasal dari sumber data yang tcrpcrcaya serta sckaligus 
bermanfaat bagi kepenlingan rakyat Indonesia.

b. Produk-produk yang dihasilkan oleh para stakeholders tersimpan dan dapat diakses 

kembali di SIPINTER.
c. DPR mempunyai dukungan data dan informasi yang lengkap.
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Dcngan adanya dukungaii data yang Icngkap, Anggota DPR dapat mcnjclaskan ke 
publik dengan jelas, informatif dan transparan Icntang kebijakan dan program kerja 

DPR.
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BAB V 

PENUTUP

A. Kebcrlanjutan Aksi Pcrubahan
Untuk kcberlanjutan aksi pcrubahan baik jangka menengali maupun jangka panjang 

adalah SIPINTER telah masuk dalam Rencana Induk Teknologi Infomiasi dan Komunikasi 
Sekretariat Jenderal DPR Rl periodc 2020-2024. SIPINTER akan menjadi salah satu bahan 
yang akan menjadi sumber data dalam sistem informasi yang lebih besar (big data). 
SIPINTER tcrmasuk ke dalam roadmap penguatan bank data internal DPR yang mcrupakan 
tahapan scbelum big data. Untuk itu baik tahapan jangka menengah maupun jangka panjang 
SIPINTER juga akan diperkuat dengan melakukan kerjasama dcngan pihak ekstcmal DPR 
seperti pcrguruan tinggi, Kcmentcrian terkait dan lembaga pcnclitian dalam rangka 
meningkalkan dan melengkapi data dan informasi yang dibuluhkan DPR. Selain itu, 
penyusunan paket informasi di SIPINTER akan menjadi salah satu Sasaran Kineija Pegawai 
(SKP). Hal ini menunjukkan bahwa SIPINTER akan terns diperkuat baik peningkatan 
dukungan infrastruktur maupun sumber daya manusia.

B. Kesimpulan
Pelaksanaan Aksi Pcrubahan Kineija Organisasi dengan judul “Optimalisasi 

Pelayanan Perpustakaan Mclalui Pengembangan Sistem Informasi PINTER (SIPINTER- 
Sistem Infonnasi Paket Infonnasi Terkini) Bagi Kalangan Internal DPR” telah berhasil 
dilaksanakan dengan baik sesuai rencana dan jadwal kegiatan, bahkan perwujudan dan 
Peluncuran SIPINTER dapat dilaksanakan lebih awal yaitu tanggal 3 Juli 2020 dari jadwal 
yang telah ditetapkan (30 Juli 2020). Hal ini berkat dukungan tim efektif dan para 
stakeholders terkait serta keberhasilan membangun jejaring keija dan kolaborasi dengan 
unit-unit terkait lainnya secara maksimal, rencana kerja yang jelas dan strategi komunikasi 
efektif. Meskipun terdapat kendala/masalah namun dapat diatasi dengan baik.

Kehadiran SIPINTER semakin melengkapi sistem informasi di DPR. SIPINTER 
berfungsi menghimpun semua data dan informasi yang ada pada layanan online DPR 
melalui tautan/url yang difasilitasi SIPINTER agar pemustaka dapat mcnemukan

66



Pusat Pengembangan Kompetensi 
Kepemimpinan Nasional & Manajerial ASN 
Lembaga Administrasi Negara Rl

Rl
PKA TAHUN 2020

kcscluruhan data dan infomiasi dalam satu kcmasan paket informasi dcngan satu sistem 
pencarian. Sehingga pekerjaan pemustaka Icbih cfektif dan efisien yaitu lebih hemat waktu, 
hemat biaya dan hemat tenaga karena dapat diakses melaui laptop, handphone dan komputer 
dimana saja dan kapan saja.

SIP INTER membcri wama terscndiri bagi layanan online di DPR. Selain userfriendly 
SIPINTER mempunyai layout dengan wama yang lebih cerah yaitu merah bata, fokus pada 
data dan informasi yang sudah dibuatkan sesuai kategori fungsi Dewan atau sesuai subjek, 
menyediakan fitur “tanya pustakawan" yang menfasilitasi usulan paket informasi yang 
diinginkan pemustaka dan fitur “kontak” scbagai akscs pemustaka untuk menyampaikan 

feedback.
C. Rekomendasi

1. Agar SIPINTER dapat dimanfaatkan scmaksimal mungkin, paket data dan informasi 
hams lebih ditingkalkan baik dari segi kualitas maupun jumlah sehingga SIPINTER 
bcnar-benar membuat pemustaka merasa puas dan merasakan manfaat yang maksimal 
dengan layanan ini.

2. Pcrlu mclibatkan lebih banyak lagi stakeholders seperti bekerjasama dengan 
perguman tinggi. Kemenlerian lerkait dan lembaga penelili untuk kerjasama data dan 
informasi guna melengkapi dan meningkatkan mutu SIPINTER agar mendukung 
pengembangan SIPINTER kepada penghimpunan data yang lebih besar {big data) 
pcrlemen untuk dibuka kepada publik guna memberi akscs yang lebih luas kepada 

masyarakat.
3. Pcrlu peningkatan pengembangan sumber daya manusia temtama pustakawan untuk 

peningkatan wawasan, sehingga pustakawan tidak hanya memiliki pengetahuan ilmu 
perpustakaan tetapi juga lebih memahami tentang isu-isu lainnya yang menjadi mated 
pembahasan di DPR, guna menunjang kinerja khususnya dalam penyusunan paket 
informasi di SIPINTER.

D. Lesson Learnt
Pelajaran yang dipcrolch dari pclaksanaan Aksi Pembahan Kineija Organisasi adalah 

sebagai berikut:
1. Inovasi yang dilakukan oleh Aparatur Sipil Negara (ASN) hams memberi solusi dan
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mcmberikan kcmudahan kcpada stakeholders yang dilayani dan hams mcmbuat 
perencanaan dan prediksi bahwa inovasi yang dilakukan dapat diimplementasikan 

dengan baik.
2. Seorang pemimpin hams menjadi motor penggerak aksi perubahan di unit kerjanya 

untuk mcningkatkan kincrja dan pclayanan kepada mayarakat.
3. Tidaklah mudah untuk meiakukan sebuah inovasi untuk itu pcrlu komunikasi yang 

efektif dan pcndekatan yang persuasif guna membah mindset para stakeholders untuk 
bembah dari cara-cara lama yang biasa dipraktekkan ke cara-cara bam yang lebih 
efektif dan mempermudah sebuah kegialan atau pclayanan.

4. Evaluasi dan monitoring terhadap sebuah inovasi adalah sebuah faktor penting 
diperhatikan agar inovasi tersebut benar-benar dapat dimanfaatkan dan memberi hasil 
yang lebih baik dari sebelumnya. Hams dipastikan bahwa inovasi yang dilakukan tidak 
menimbulkan masalah bam tetapi solusi terhadap sebuah masalah.

5. Pengclolaan tim efektif dalam sebuah aksi perubahan hams dilakukan dengan tepat dan 
perlu memberi rewards agar sclalu mcmberikan dukungan dan maksimal. Pemberian 
rewards tidak selalu insentif tetapi memberi semangat dan pujian terhadap setiap 
capaian tahapan proses inovasi juga mendukung semangat keija anggota tim.

68



Pusat Pengembangan Kompetensi 
Kepemimpinan Nasional & Manajerlal ASN 
Lembaga Administrasi Negara R1

Rl
lll'AK tl

PKA TAHUN 2020

REFERENSI

1. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2020 Tentang Sekretariat 

Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia.
2. Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 5 

tahun 2016 tentang Rincian Tugas Jabatan di Lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan 

Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia.
3. Tatib DPR Pasal 68 dan Pasal 69 Undang-Undang Nomor 17 tahun 2014 tentang Majelis 

Permusyawaratan Rakyat^ Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah dan 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.



Pusat Pengembangan KompetensI 
Kepemlmpinan Nasional &ManaJerial ASN 
Lembaga Administrasi Negara rI

RI
P'KA TAHUN 2020

LAMPIRAN EVIDENCE

NO JUDUL LAMPIRAN

Surat Keputusan dan Surat Tugas:
a. Surat Keputusan Sekretaris Jenderal 

Dewan Perwakilan Rakyat Republik 
Indonesia Nomor 1046/SEKJEN/2020 
tanggal 17 Juni 2020 tentang 
Pembentukan Tim Pembangunan 
Aplikasi Sistem Informasi Paket 
Informasi Terkini (SEPINTER) 
Sekretariat Jenderal Dewan 
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia 
Tahun Anggaran 2020 
Surat Tugas Nomor SJ/07119/SETJEN 
DPR RI/DI.04/06/2020 tanggal 17 
Juni 2020 tentang Pembentukan Tim 
Pengembangan Sistem Informasi 
Paket Informasi Terkini (SIPINTER) 
SK Penetapan SIP INTER

b.

LAMPIRAN

c.
Surat - Surat:

a. Rekomendasi Kepala Pusat Data dan 
Informasi tanggal 11 Juni 2020

b. Laporan Singkat dan surat undangan 
rapat internal perpustakaan dan tim IT 
tanggal 12 Juni 2020

c. Laporan Singkat dan surat undangan 
rapat tim efektif tanggal 19 Juni 2020

d. Laporan rapat tim dan surat undangan 
tim efektif tanggal 26 Juni 2020

e. Laporan singkat dan surat undangan 
rapat tim efektif tanggal 3 juli 2020

f. Laporan singkat dan surat undangan 
launching/peluncuran SPINTER 
tanggal 16 juli 2020

g. Laporan singkat dan surat undangan 
rapat evaluasi dan monitoring 
SPINTER tanggal 24 Juli 2020
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Pidato - pidato:
a. Pidato Sekretaris Jenderal DPR Rl 

pada peluncuran SIPINTER tanggal 
16 Juli 2020
Pidato Kepala Pusat Data dan 
Informasi Rl pada peluncuran
SIPINTER tanggal 16 Juli 2020 
Pidato Kepala Bidang Perpustakaan 
DPR pada peluncuran SIPINTER 
tanggal 16 Juli 2020

b.

c.

Surat pemyataan dukungan aksi perubahan
dari:

a. Bapak Agung Budi Santoso, 
S.H.}M.M. (F-Demokrat/A 414), 
Ketua Badan Urusan Rumah Tangga 
DPR Rl

b. Ibu Ledia Hanifa Amaliah,S.S. 
M.Ssi.T (F-PKS/A 427) Anggota 
Komisi X DPR Rl

c. Ir. Indra Iskandar, M.Si., Sekretaris 
Jenderal DPR Rl

d. Dra. Damayanti,M.Si., Deputi 
Persidangan Setjen DPR Rl

e. Nunu Nugraha Khuswara,S.H., M.H, 
Kepala Pusat Data dan informasi 
Setjen DPR Rl

f. Dr. Indra Pahlevi,S.IP.,M.Si., Kepala 
Pusat Penelitian Setjen DPR Rl

g. Dr. Inosentius Samsul, S.H., M. Hum. 
Kepala Pusat Perancangan Undang- 
Undang Setjen DPR Rl

h. Asep Ahmad SaefiiloRS.E., M.Si., 
Kepala Pusat Kajian Anggaran Setjen 
DPR Rl

i. Drs. Helmizar,M.E., Kepala Pusat 
Kajian Akuntabilitas Keuangan 
Negara Setjen DPR Rl

j. Djoko Hanggoro,S.T., Kepala Bidang 
Data Teknologi dan Informasi Setjen 
DPR Rl

k. Endang Suryastuti,S.H.,M.Si., Kepala 
Bidang Arsip dan Museum DPR Rl

l. Suprihartini,S.IP.,M.Si.,______Kepala
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SetjenBagian Sekretariat Komisi I 
DPR Rl

m. Sigit Bawono Prasetyo,S.Sos. M.Si., 
Kepala Bagian Sekretariat Komisi VII 
Setjen DPR Rl
Widiharto,S.H.) M.H., Kepala 
Sekretariat Badan Legislasi Setjen 
DPR Rl
Sail Susiana.S.Sos., M.Si., Peneliti 
Utama Pusat Penelitian Setjen DPR Rl 
Riza Kumiawan, MT, Pranata 
Komputer, Bidang Data Teknologi dan 
Informasi
Dewi Amelia Tresna
Wijayanti,M.A.,DEVST, Tenaga Ahli 
Badan Kerjasama Antar Parlemen

n.

0.

P-

q-

Screenshoot 15 Paket informasi di SIPINTER

Buku Panduan
http://sipintcr.dDr.go.id

aplikasi

http://sipintcr.dDr.go.id
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TOR pengusulan SIPINTER masuk ke dalam 
RTTIK SETJEN DPR Rl Tahun 2020-2024

Kartu Kendali Proses Pembimbingan Aksi 
Perubahan antara Peserta dengan Coach

Galeri foto kegiatan Aksi Perubahan

Video evidence pengembangan SIPINTER 
http://sipintcr.dnr.izo.id
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