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BAB |
PENDAHULUAN
A.Latar Bel akang

Aparatur Sipil Negara (ASN) -Umdanngdone
Nomor 20 Tahun 2023, mencakup pegawai neg
perjanjian Kkerbjea byaggmag b errsttuiaghass diemer i nt at
yang sangat penting dalam pelaksanaan Ke
publ i k, serta berfungsi sebagadndmerge ki anti
menekankan pentingnyai A&Mergapnagn dnikleanial
singkatan Ber AKHL AK, yaitu Berorientasi
Har moni s, Loyal, Adapti f, dan Kol aboratif
strategis dalam mendukung penyelenggaraan
secara efektif serta efisien.

Untuk menj adi ASN, Cal on Pegawai Nege
serangkai an proses pel ati han dan pembi n:
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang M:
waj i b mengi kut iu nparsag apbeartcaonb asaenl aantaa s at u t &
CPNS akan mengi kut i pel ati han dasar yar
keterampil an, penget anhiulaani, dsaesratra ApSeNn. a nPaenha
di fokuskan pada pencesgahamnpmalptoit k skner, ugs
CPNS yang profesional dan berintegritas.

Pel ati han Dasar CPNS menekankan pada
kompetensi yang diperlukan untuk menjal al
i ni dirancang untuk membangun integritas,
pel ayanan pubtilkan Menial udi lpadapkan CPNS
nidnai ai Ber AKHLAK dan menefhaphkannyd ada lhal
bertujuan untuk meningkatkan kinerja CPN
kontri busi yang signi faiskary achgl d e bmenw bjau &k

Di l i ngk Pugan Kerajla s PuKapgpa)l Sme&nahnhari
DPR RI, identifikasi i su kontemporer me m
mengi ngat tugasnya dalam anRé¢i masal alsarmst
kontemporer yang terjadPudatl asm ailniidi K ek g [

sebagaiLegnaliasi f melingkupi tugas dan fun



1.Belum opti mal npylaat Bemernfnaatsaeabagai s u

analisis di ABadas Keaghlsiamnif (Anl eqg)
dal am mendukung Al at Kel engkapan Dew
analisis berbasis data yang akurat.

kendal a karena data yang diperoleh da

diinventarisir dengan bai k dan hanya
pl at Sommoni , yang dirancang unt uk m
efektif, belum berfungsi opti mal kar
real ti me. Aki batnya, Anleg kesulitan

menghambat kualitas ananldiuskiusngy aAnKgD.d i p
.Belum optimalnya analisi udatmp Ak alkied
Kepar |l eAmmeanlainsi s Dampak Kebijakan adal

meni |l ai konsekuensi dar i penerapan

kebijakan yang ada, dengan tujuan me
pengambil an keputusan, mengi denti fil
menasti kan transparansi dan akuntabil

kebijakan merancang tindakan yang ef

negatif. Kerumpangdmtddl amrd mal iksails |
esti masi hasi l yang bi as dan tidak
keputusan. Dengan adanya analisis d

( AKD) dapat memperti mbangkan kel ay al
mel akukan smaniat erviangasi dengan hasi |l
memasti kan kebijakan yang diterapkan
.Belum optimalnya ekspose produk Anal

Analis Legislatif memiliKki tugas pen
dan I nstagram menjadi salah satu medi
menyebarl uaskan i nfor masi kar ena p
penggunanya. ASN, t er maegdhk Ameanlgiass a
keterampilan | iterasi digital unt uk
secara valid, interaktif, dan sesuai
validitas danasdan. cPengganaan I nstag
meni ngkat kan integritas dan kompeten:
kajian dan program pemerintah, me mp e |

meni ngkat kan akuntabilit®ssatanAnpaalritsi

H



Kepar | driRaursaark a) menggunakan akun 1 nst

untuk mempubli kasi kan hasil kajian,
namun vVvisualisasi unggahan masi h kur
menj angkau audiens yang | ebih luas.

ASN harus mampu menangkap dinamika pe
ekonomi yang mempengar uhi kebijakan dan |

penerCopan Balr AKHLAK akandabamapelrakssanaan

fungsi, lmemjga ngat pentingnya si kap prof e
pel ayanan pubMarkaj eSmelnai ASNi tdign SMART AS
pengemibemrdkaend anjutan dari pegawali neger.i (

kinerja yang bai k dan ektegguebbassdmbeerhd
ASN di harapkan dapat ber fungsvii ssecamiasima

f unigesmbaga.

.Dasar Hukum

Dasar hukum pel aksanaan Pel ati han Dasar
| aporan adkdaluah i salsagali beri kut .
l.Undabngdang Nomor 25 Tahun 2009 tentang P
2.Undalngd ang Nomor 30 Tahun 2Relert en tadhh @ Q
sebagai mana t el ah -Uhiduabnagh Ndoemoga n6 Umdhaumg -
Penetapan Peraturan P&mdangt dlbmBenggdaah
tentang Cipta K&npganmenj adi Undang
3.Undanngdang Nomor 20 Tahun 2023 tentang A
4 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 201
Sipil sebagai mana telah diubah dengan |
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan P
Manaj emen Pegawali Negeri Sipil
5.Peraturan Presiden Nomor 26 Tahun 2020
Perwakil an Rakyat Republik I ndonesi a

6. Peraturan Ment er i Pendayagunaan Aparat:i
Nomor 11 Tahun 2022 Jabatan Fungsional
di ubah dengan Peraturan Menter:i Pendaya
Birokrasi Nomort aln TRlthrugs i2dmi2&8l J ab a



7.Peraturan Ment er i Pendayagunaa

n Aparat

Nomor 6 Tahun 2024 tentang Pengadaan Pe;q

8.Peraturan Lembaga Administrasi

Dasar Calon Pegawai Neger. Sip
Lembaga Administrasi Negara No
Peraturan Lembaga Administrasi
Dasar Cal on Pegawai Negeri Sipi
9.Peraturan Sekretaris Jender al

tentang Penyelenggaraan Pendi di
Pegawai Neger . Sipil Sekretari
l ndonesi a.

10Peraturan Sekretaris Jender al

tentang Organisasi dan Tata Ker

Persekjen DPR RI Nomor 3 Tahun

Negara N
i sebag:
mo r 10 T.
Negara N
I

Dewan Per
kan dan F

at Jender

DPR RI (P
ja Setjer
2023 ten

Sekretaris Pendekinl aDeRakyat Republ ik 1

2021 Tentang Organisasi Dan Tata Kerj a

Rakyat Republik I ndonesi a.

11Keyp usan Ment er i Pendayagunaan Aparatur
Republ ik I ndonesia Nomor SKJ. 13 Tahun
Jabatan Fungsional Analis Legislatif

12Sur at Deputi Bi dang Kebijakan Pengemb.

3100/ D. 3/ PDP.03.5 tanggal 12 J
Sekretariat Jender al DPR RI
13Sur at Tugas Nomor : B/ 645/ DL. O

uni 2024

2.01/6/1 2C

Kompetensi SDM Legislatif tanggal 19 Ju

Dasar Cal NegPegawaipi | Gol ongan
Bl ended.Learning

C.Tuj uan
Tuj bapor an liakit udilbwsatsiant ara | ai
1.CPNS mammgi demntkdntkeamp @ameard i si s
penyel esdai amniiRsigskagn )] asi s KepPas

mel aksanakan tugas dan fungsi

I Ang

n:
dampak,
dkempman

j abatanny



2.CPNS mampu me ma rdapskaarn AnSINI aB e rSArkaH Lt A KA SdNa n

dal am pel aksanaan tugadadan tanggung | a
3.CPNS mampu mengakntiuaaii smsndkanemkdmdung
undang terkait ASN

D.Manf aat

Manf aat pel aksanaan aktwualisasi di bagi m:
pelati han dan manfaat bagi wunit kerja, se
1. Peserta Pelatihan (Penulis)

a.Terinternainiidasnelgyear anidan wawasan keb

meni ngkat kan kesiapsiagaan bel a negar.
b.Peningkatan pengetahuan dan ket er amp
menganal i sis permasal ahan yang ada | i
c.Terinterna-hi sasi dgpgaani Bar AKHLAK di I i
d.Peningkatan pengetahuan dan keterampi
SMART ASN.

2.Unit Kesata Analis) s Keparl emenan

a.Mendukung Vvi si dan mi si sPeurstaa PAndd Yy &
Keparl egemenan

b.Menjadi bahan dal am mel akukan bi mbing
aktual i-sialsai ndasaar Ber AKHL AK, Manaj en
ASNJan

c.Aktualisasi yang dil aksanakan dapat m
di unit kerpPasatk hAsalsinyias dKepar |l emenar



BAB ||
PROFI L ORGANI SASI DAN JABATAN

A.Vi si dan Mi si Organi sasi

Sekretariat Jender al (Setjen) DPR RI
Perwakil an Rakyat Republ ik l ndonesia (D
kel ancaran pelaksanaan wewenang dan tuga
l ndonesia di bi cdhamg rpaesris, i ddaamg &re,a hdd min ( Pe
26 Tahun 2020 tentang Sekretariat Jender
I ndonesi a) . Berdasarkan Peraturan Sekret:z¢
I ndonesia Nomor 10 Tahuegikd28ekeatanigaRed
Perwakil an Rakyat RepR0OR4k VhsiondanamiTahu
sebagai beri kut:

Vi si
AMenj adi SekretprofaesiJemalerddan ymodger n dal
Dewan Perwakil an Rakyat Republik I ndonesi
Mi si

1. Memberi kan dukungan dan pelayanan pr i me
Dewan Perwakil an Rakyat Republi k I ndone
2.Mel aksanakan tata kelola kel embagaan pe
bersih di l ingkungan Sekretariat Jende
Il ndonesi a.

3.Menyajikan dat a yang l engkap, akurat,
pengambil an keputusan Dewan Perwakil an

Dal am menjalankan tugas dan fungsinya

Bidang Persidangan, Deputi Bi dang Admini
Ut ama. Badan Keahl i an secara fungsional
Perwakil an Rakyati aRdpublsiekcal adamani ni st r a
Sekretariat Jenderal (Peraturan Presiden

adal ah mel aksanakan penyiapan rumusan ke
dukungan keahlian kepadgaBPRaR|l f ubDa@lsamt me

dan mi si Badan Keahlian yaitu:



Vi si
Menj adi Badan Keahlian DPR RI yang profes

Mi s i
1. Menyelenggarakan dukungan keahlian untu
pel aksanaan fungsi dan peran DPR RI

2.Menyelenggarakan tata kelola Badan Keah

Dalam menjalankan twugas dan fungsinya
pusat, yaitu PusaditndRerga Bd adrmghagn Pwndan g, H
Pusat Peranc-dndang UBddagg Ekonomi, Keu
Pembangunan, dan Keasleijsaihds e Aaggar aPusdtaan A
KeuanganPWNeagtarAnal i sj sd&epBusameRamant aua
Undalhngd ahgs at Anal i si(sPukskakanlt enmpansdmpkkok d

fungsi antara | ain:

1 .Menyelenggarakan dukungan keahlian yang
tugas dan fungsi | embaga DPR RI
2.Menjalankan tata kelola organi sasi Pusa

3.Menyajikan pesdédmmanadarms, sdan ekspos yan
cepat, akurat, dan andal untuk dipergun
dil akukan DPR RI

.Struktur Organi sasi

Sekretariat Jender al DPR RI mer upakan
tugas untuk mendukung kel ancaran pel aksarl
bidang persidangan, administrasi, dan ke:
tugas tersebut, umakaudahbhenotgkhabasuayang
fungsi-mmasnggagar dapat memberi kan dukunq
Rakyat Republi k I ndonesi a. Beri kut terl a

Jender al DPR RI



== PIMPINAN DPR RI

SEKRETARIAT
JENDERAL
DEPUTI DEPUTI
BIDANG BIDANG K:::G’:N INSZ?:L(:\RAT
PERSIDANGAN ADMINISTRASI
PUSAT PUSAT
PENGEMBANGAN TEKNOLOGI
KOMPETENSI INFORMASI
SUMBER DAYA
MANUSIA
LEGISLATIF
Gambar 2. 1. Struktur Organi sasi Set
Penulis yang merupakan Calon Pegawai )
Analis Legislatif Ahl i PRiesratta mdan arha rsu psa kkaenp
dan berada di bawah Badan Keahlian Dewan

Pada gambar di bawah ini dapat kita | ihat
Kel ompok Jabatan FungsPiucsmal Ayaarn g sh esr a&Kdkeg ad
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C.Tugas dan Fungsi Jabatan Peserta

Berdasar kan Pasal 7 Paeynadta y(ay)u nRiearna tAwpraa a t Me
Ref or masi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2022,
adal ah sebagai beri kut:

1. Analisis dalam rangka memdnudksingDPRI RIKs a

Kegiatan analisis merupakan aktivitas u
Analisis Kebijakanbetlaampam dca@&h upuvbduk b
kegiatan analisis. Seperti hal nya yang
analisis di dalam Per men PANRB Nomor 11
Beberapa kegiatan analisis yang dil akuk
a.analisis Ssubstansi naskah-umdandeg midla r id
pemerintah atau | embaga | egislatif;
b.anal i sis Subst anusnid amngn cyaanngga nt eurnddaapnagt
program | egi sl asi nasi onal usul an I
penyusunan naskah akaduenndiakngd,an rancan:
c.analisis substansi yang menjadi bagi al
d.anal i sis Substansundpemgathurdaanr i p enreugnadrac
berkaitan dengan fungsi, tugas, dan w.
e.analisis substansi i su strategis dan/
fungsi, tugas, dan wewenang al at kel e
f.analisis aspirasi dan persepsi masyar ;
strategis dan/ atau aktual yang ber ken:
|l embaga | egislatif;
g.analisis substansi terhadap 1 su strat
berkaitan dengan fungsi, tugas, dan w.
h.anal i sis substansi atas permintaan al &
2.Asi stensi atau pendampingan dalam rangk
fungsi DPR RI
Kegi at an asi stensi at au pendampi ngan |

di |l alAmlkdamns Legislatif dan Analisis Kebi
fungsi DPR RI bai k | egislasi, anggaran
parl emen membutuhkan dukungan kegiat an
sebagaimana di sebANRBnNnNdmdbamlPelTaewmn P20

¢



Analis Legislatif, bahwa beberapa kegia

sebagai beri kut:

a.Pendampingan substansi dalam pel aksan
b.Pendampingan substansi dalam pel aksan:
c.Pendampingan substansi dalam pel aksan
d.Pendampingan substansi dalam pel aksan
e.Pendampingan substansi dal am penyusu
peraturan | embaga | egislatif terkait

3.Ekspose atau paparan dalam ranfkagmendu

DPR RI

Kegiatan ekspose juga merupakan akt:i
Legislatif dan Analisis Kebijakan. Dal a
DPR RI bai k | egislasi, anggar an, maupur
seringkal i di bauntgushikknagh ateany ediasskauns il t er k a

yang telah disusun atau yang diminta Al
j arang, kegi atan ekspose juga dil akukan
ketika dilakukan pembdmédasmadp. RHac alndark u
tentunya dal am r ancghkeac knse nadnakn ubeeg! aapnricaessd 2
|l egislatif dengan | embaga eksekutif. Ke
mendukung kinerja Seskurpeptoartii BhBgR JsByhsdt eerma |

Dukungan kegiatan ekspose sebagai man:
Nomor 11 Tahun 2022 tentang Analis Legi ¢

yang dilakukan Pusaka, antara | ain:
a.Pemaparan dan pembahasan hasi | anal
pel aksanaan fungsi , tugas, dan we we
kel engkapan dewan; dan

b.Pemaparan dan pembahasan hasil anali si
dan wewenang | embaga | egislatif di pu



BAB |

PENETAPAN SU PRI ORI TAS
A.ldentifikasi su
Pusat Analis(Bu&eka)l 8emkenanari at Jender al
Badan Keahlian DPR RI memi | i ki per an
rekomendasi bagi para anggota DPR. Pusaka
yang profesional, netral, andal , dan
modern. Sedangkan visi yang dimil i Kki
mel al ui kegiatan penelitian yang profesiona
keahlian mel al ui kegiatan pengkajian yang
pengembangan kepakaran dan kompepaadhnsi
terdapat Analis Legislatif yang berkeduduka
mel akukan kegiatan analisi s, asi stensi
pel aksanaan fungsi, tugas, dan wewendreg d®P
beberapa isu yang kedepannya dapaptti dat i mdaak
Pusaka, antar a ai n:
Tabell dntifi kasPudatu Amalti Kieg jKepar | eme
KNMiDamak a Ket errk ad é m
N o Ru mund & U saat i£u ti Kondi si|Kedudukan ¢
(dat a disel es di hapkg ASN mendu
fakt SMARGovernn
SMART ASN:
pBel um opt.i
kemampuan
pPerl unya
Pengembangd
Menguasai
fTerbengtpMeningkat K
fTergang| gujdel|{ Kinerja dd
harmoni| defini{ Jaringan y
mitra Kigrerpent
Bel um Opt konfl ikl gne Galpm . A
Pemanfaat{Ter | alfHasil k Sysyam anaj emen A
Pl atform pada beberap| . _ tF%ngﬁMMaM
1 : ) - erintétsesuai deng
sebagai S| Gambg kerja vy I BE VAl
g ' R ye Un d alhngd a n g
AnaldisiBsad 31 bertol a s
) LX I U2NJtahun 2023
Keahl i an bel akan A a 1 _
YSRAlF §¢Ruang Lingk
fTMekani s - - :
RI LJ O Manaj emen A
ekstrak - _
yang pa| 2fSK ol
LA KI Kedudukan ¢
ASN:
Asi metris g
sesuali deng
UU Nomor 2¢(
2024&1 am ha
pel aksanaar

strateg

akunt

iPaurs a k a

PSDMK &



KondiDampak a Ket errk ad ém
N o RU muns & u saat isu ti andisi Kedudukan d
(dat a disel es di hapkg ASN mendu
fakt SMARGovernn
dan pel ayan
yang profesg
TAr gumen
rekomen SMART ASN:
kebijak Profesional
ka?t' Ber jhiowsap i, t a
Bel um Opt TYSoAZl1|Adanya |[Berwawasan
Analisis Terla RAtUF1dZllyang da|Literasi di
Kebijakan padal Y2YAUZ2ZNimemperd|di gsk.al I
Pusat Anal Gambeﬂ¢7:RI-‘1 Rana!|3| _
3 2 YSYLINRé|dari su{Manaj emen A
Keparl eme 2Fy3all |kebijak|[31 UU 20/ 20
T{ dzf A mengenai
YSyt yajg pengembanga
L2t R kompetensi
FSy2YSy
SMART ASN:
fKeterba ber jhiowa idtaan
jangkau ber phtwwaepr ¢
i nfor ma
Bel um OptiTer| a TAtensi Adanya |Manajemen A
Ekspose P{ padaq KOomunikjunggahalridak sesusj
Analis Le( Gamb g %/:plga:: 'rztleaat pasal 46 ay
| nst Pgs alkng 3. 3 ﬂKreatibvterjadwtlgﬂsmnngdzaonzgs
S
dari satu i
ASN.

1.Belum Opti mal nyd aR é&maniMfoanat asarebagai Sumber
di Badan Keahl i an
a)DeskridpisiUnlistu Ker j a
Analis Legislatif (Anl eg) me mai nkan
Kel engkapan Dewan (AKMDg!|l imeilaller lpesniye dd &

dan relevan. Untuk menjalankan twugas 1in
yang aktual dan terintegrasi. Data ters
Pendapat ( RDP) , di mana i nf oalmasiis pleeli
lanj ut . Namun, sering kal.@ bahan rapat
diinventarisir dengan bai k. Aki batnya,
mengakses data yang | engkap dan ter kini
anal i siask uykaanng. di |

Masal ah ini semakin diperparah ol eh
pl atSiomfroni , yang merupakan al at yang di



memper ol eh dat a terintegrasi. Mes ki pun
menyediakan data yang terstruktur dan
Si mfoni bel umreial.a kHmlda ni nsie cnraernay e babkan d
dipl atd$d er imntgerkjaddi t asiametmeinc,er mi nkan i nf
mengaki bat kan Anl eg kekurangan data akt

unt uk mendukung AKD.

b)Fakta dan DAtdanPantseskung

Asi met rdiidudlatmagan adanya sumber dat a
tidak tersedia dalam halaman Simfoni. S
tehek | akukan 9 Bulan | alu dengan fol der
beberapa data perlu didapatkan secara |
ol eh KomBiasiah satu asithepgas ddanyaipean
definitif data O6produkti vit arseda lytaimmge di g L

di esktraksi . Ha l i ni terjadi keti ka di s
Pangan blast anphap3ibmfmoenbia g ai beri kut .
= E3Youlube'

o) 2:23:40/3:13:40

LIVE STREAMING - KOMISI IV DPR RI RAKER DENGAN MENTERI
PERTANIAN RI

@ DAPR[ RI® y82 GF ~> Bagikan
9. 259 tb subscriber



m oy - a & a @

BKD - Bahan Komisi 1
8KD - Bahan Komisi 2
8KD - Bahan Komisi 3

BKD - Bahan Komisi 4

BKD - Bahan Komisi 6

BKD - Bahan Komisi 7

GambalRa&pat Kerja KomisdahVT4adR®pMaaetSi2mRdn
(YoutTubRe Parl emen, 2024)

c )Da mp a kA ddaairysau
Dampak dar i ti dak di sel esaikxamagya i
di gunakan ol eh a@aeal kstadal ah sebagai
T Terganggunya harmoni sasi mitra ker|
Adanaysas metri s data yang digunakan d
daei kerja yang di | akBuekbaenr aoplae hmi bt er bae
dengan i nstr ume nn gyaaknsge ss adraat ah&yaann gmeb
definisi unsumMHadat manakamg meaimanb ul k
keti dakseyvaddgambdht daakdrer hampakuhl
hasi Ilpikerkj d eangnanry apandangan yang kur
1 Hasiit&rlkeeber apa ymifmgrat klealy abel akang
Dal am menerangkan pel aporan hasi.|l k
antara hasil di | apangan dengan dat
menyulitkan DPR dalam mel akukan fun
kontr aldliikmiinfas:i mitra mkepjragryasgk a
meni ngkat menjadi nilai yang bias d
T Mekani sme ekstraksi data yang panj a
Akses ddtafyaggent asi dapat me n g ak
memi | i ki aAluur pyaanngnmanj anad abneyrai mp |
doublpiarda dat a at au defini si yang
memberi kan makna ganda dari setiap
satuan yang sensitif seperti OPr odi

pesatuan | uas areahensaldamgaiprya.uklda



mensti mul asi adanya pemaknaan ganda
ol eh kmirtjraa komi si
Adanya dampak dar.i asimteris data vy
kurangnya Kkemaemduwarmnsediegiat ali sel esai kan d
Hal i ni dapat meakgaam cdainh &ksiinlekkgm oylaenhg An a
j angka wakt WSeyamkgkpmenngpangang di harapkan
i su adanya asimetris data adal ah sebaga
1 Ter bentuu kdredl@fnigeni t i f
Adangai deylaainnge definitif dapat me mb
menerjemahkan suatuPlaandgsin yang maka
beberapa i msfearsdnabdiie mwinai ialruarr kb e rdmir
al kerpenj el astaenyrasrdgt g apd&munmus suatu
fungsi
T Ter ben®Onudantyea Syyasmege mnt egr as i
Pener@mean Gat edaSyasm e 8mamipoun i me mber i ke
konstruks ber pi kiAd ary@amey Geetra nitSggt
memfasilitasi beberapmemgumagg akerd a
mengakses rcatl.a ignecar a
T Adanyplaat medmang dapat diakses ol eh b
Aksesibilitas yang bai k dar:i pembe:r
mengeskal asi kinerja. Hal I ni dapa
secragaldtanmet erRInatefgacrammimedi a gang ba
ol eh banyak pi hak menunj ukan kel
di perol eh.
d)Keterkaitan | su dengan Pembel ajaran Agel
Adanya data yang asimetris menunj uka

kemampuandidis&k)atdhalli s dal am mgdapgel ebahd

terintegrasi. Ha l I ni menunj ukkan kono
menunj ukkan sisapadGMARAQYGABNS dameniil il KTi

jari ngASN | ywysesgguasai I T mamp ud artean gdbepreg ars
One GatehaSydt edmar i bentuk kol aborasi da

dengan mitrAsketpailkadabhpadapat menci pt ¢

yang menggangu harrumomdmsa@rsya kmear aj ednaerni A

M p



dal am hal pengel ol aan kiné@gngangeNoai2det
2023 tentang Ruang LPemgd&elpo|Mammjlkimeear A&
sesdiaarii kurangnya kemampuan digital anal
pi mpinan dengan -Pegawai ASN, daahnhaBantar a
dengan pemangku kepentingédPadddi mearyge rsaip
Pengel ol a&N. Kinerja A

2.Belum Optimalnya Anali sis DBmp Ak alKeshiisj a

Kepar |l emenan

a)Deskri psi | su di Unit Kerj a
Analdasnipséekbi j akan adal ah proses wuntuk
penerapan kebijakan baru atau perubahan
unt uk member i kan i nf or masigamlainlga nmeknamu
mengi denti fikasi risiko dan pel uang,
akuntabilitas. I ni membantu pembuat keb

dan memini mal kaAdamaynpakememgmaamdgan dal am
|l egislatif dapat ditinjau mel al ui estim
kebijakan at arualpriongir adm pkaetr jdai.l i hat dar.
tidak visioner dal am menj) Sevamadntpaerras oda la
menganal i si st kde biajkaukkaann dpaepnaa ngkapan f eno
sebuah penPoedneoldaenl an yang dt bakdamdtdewp at
dengan tbaadlanan beberapa variabel yang me
suatu i su at au t oApdiakn yyaa nagn aal ki asni sd i baenraul pi as i
kebijakan dapat membantu Al at Kel engkape
feasidlairlii penerapan suatu kebijakan dan
akhir karena dampak yang diberikan akan

b)Fakta dan Data Pendukung Adanya 1| su

Hal i ni dapat dilihat dari produk not
Lapor an Singkat yvaenlgsDE Rt dreb iutmk anme mpad a &
dampak Kkebijakan pemiulki hnaenn jraedk o naecnudaans i
di Il akukan. Hal i ni ti dlirkd sregg uhid. dzZM gtaanh
mengenali Pengel ol aan Kinerja Ruang Li

pengel ol aan kinerja yang dapat #keme¢mauhi

dapat memberi kan hasil kerja terukur da

M C



di beri kan. Saat I ni belum ada pemberi a
dampak kebijakan mel al ui tools anali si
erjadi dalam sistem hayati dinamis.
Saatkudkialna penul i san produk P,uskh&laumrdal
apat dilakukan simul asi yang dapat me r
ang akan dil akuikssyua.ngS eba mpakliuiksasiomn t dadl, a m
nf o Snemgksakaeibabt f or Nkaet tuer res eSdw aapa,n p an (
eras, penentuan harga Gabah Kering Pa
ainnya dafpat e daadgakinmkaama dampak kebi | aksea
sepersiol phagatoduk | rsfed aPian g kbeetr i kut
dengan  organisasi masyaraka Kedutaan Besar dan Konsulat AS
‘% yang bergeral% di bidang alam, dalﬁ dti Indonesia. (2024, 09 tjuli).
kelima mendorong partisipasi aktif Amerika Serikat dan Indonesia
masyarakat. tandatangani pengalihan utang
Komisi v DPR RI untuk  lindungi  ekosistem
dapat meminta mitranya untuk terumbu  karang.  https://
mempersiapkan berbagai id.usembassy.gov/id/siaran-
proyek  pelestarian alam  dan pers-pengalihan-utang-untuk-
keanekaragaman hayati yang perlindungan-alam/.
berprospek didanai oleh mekanisme Oktaviani, Y., et al (2018,
debt for nature swap. Komisi XI DPR RI January 01). Financial
juga dapat mendorong Kementerian solutions for biodiversity in
Keuangan untuk menghitung contributing to the economic
kembali utang negara yang dapat development  in  Indonesia.
20 digjukan untuk diputihkan dan EDP Sciences, 74, 01007-01007.
dialihkan ~ menjadi  pembiayaan https://doi.org/10.1051/
kegiatan berorientasi alam. e3sconf/20187401007.
Sinyal perubahan iklim dari hujan
Referensi bulan Juli. (2024, Juli 11). Kompas,
Gambaz2l m3f.o SBindggkrmmg Ek¥Yali .nbXwvig-JulNio. 2024
(Pusat Analis,)j s2K2parl emenan
Selain produk I nfo Singkat pada bi
ti draekmberi kan analisis mendalam ditemu
Politik Hukum dan HAM (RakWwakamKesnana) K¢
dapat dilihatldaiXil VIl NbolSi/indkflvaetdma 20 2 :
Kembali nParbewdbmngan Agung dodaledamBRUE n\Yy:
Pol hukamyg bel um menerangkan model bag:
Perti mbangan mAgaehgkadmppt !l i han koal i si
tergabung di dpéaphatdomnimuikk meer kel anj t
it u, pada Il nf o Singkat bi dang Kesr a
Perlindungan di TerbpedtumP admiptait p ame mprea
bagai mana dampak dari adanya standari
i nspeksi rutin ter hdaddmdaomgksa akeker asa



c)Dampak dari Adanya 1| su
Dampak dari ti daleldu m e o pasnaan & lasni sy ad ai s
adal ah sebagai beri kut .

T Argument asi rekomendaAdankxabayghkment
dar i rekomendasi hasidi kamahiagkia® mhe
menj adi bahan perti mbangan pener.i
mener i ma ajuan progaankekpaj akoothasi
diinsersikannya dampak dar.i anal i s
manf aat yang akan diterima. Hal ini
tidak terukur atau mengal amangprogr
tidak signifikan.

1 Kebijakan sul it Addialnaykau khaans inho naintaolriisn
memberi kan dampak dapat mempersul it
member i kamnniilffaikasi angka pasti dar
pada kasus komi si IV, apabila akan
Gabah Kering, maka anal iaski smeynadnagl atm
tidak mampu memberi kan berapa hasi|l
berapa panjang alur rantai pasok, d

T Tidak dapat mempr.oyldkasny g amigrkiamglaing
dapat mengaki batkan kerja menjadi
sebentar dan tidak mBimdak kadamayna k@
j angka panj ang dapat -l apgkah memmet g
maupun preventif yang | ebih terukur
keberjal anan program akan sulit dip

T Sul it menangkap pol @i sdtaerm hsauyaattui fb
di nami s sehingga penangkapan f enon
memberi kan gal at yang besar pada he
yang diberikan tidak bai k. Penangk
dengastakciuumadprwuawp,er |l u terus mengi ku
terjadi Amlabiadlaam.i dak sesuai dengan

validitas hasi.l analisis akan menj a

MYy



Sedangkan, kondi si yangmals dmaanha pmmkg a d :

analisis dampak kebijakan adal ah f enome
dengan jelas dan dil akukan psoypeknseir ajpam
suatu kebijakan. Ha l I ni dapat me mudah
pengawasanmeg@i nudnatkulkanj ut i h a dialn  darl ia mm

memut uskan peneri maan ajuan program ker

maupun aSheghgiamgga di perl ukan adanya swuatu

analisis dampak dar. penerapan suatu ke
d)Keterkaitan | su dengan Pembel aj aran Agel

Mi ni mnya dampak dari anal iesniusnj k& kinj e
kondi si di manasbelramgophamabn®A8N mener a

ASN dan Manaj emen ASN. Pada ampekmmpeaer

dampak dar.i suatu analisis menunj,ukan b
berjhovwapi safFity ber wawangma @Irobals.i oAdl i ¢
ditunjukan dengan pemberian hasi|l anal i

Berjhowwapimaenurnjyukan adanya pemenuhan ke
dal amdwmkeung fungsi | egi sl asi , e dpaennggkaawna s &
ber wawasarnghphb&lan cara berfikir anal i
|l usada aspek | isterasi digitadi gspkeialllu di
yang mampu mengdmpeoumsukamesgalkah suatu
dinamis sistem hayat:.i

Dalam | ingkup , mardajngmennnfA3N si s dampa
mi ni mum tidak sesuai -Uhedmbppan pasalahsdd I
mengdemraigembangan kompetensi . Dal am hal
adal ah dengan mengakses berbagai tool s
ma mp u member i kan dampak manf aat bagi |
kebutuhan rakgaali dpabtl dakamehcer mi nka

akan sumen) alladmiman kebijakan atau progr e

3.Bel um Optimalnya Ekspose ProdRul akmal i s Le

a)Deskripsi | su

Anali s Legi slugtisf dmamamifluinlkgis i sal ah s
hasil analisis. Salah satu media yang
i nfor masi adal ah I nstagr am. Hal i ni di

M ¢



media sosi al yang banyak digunakan masy

ningkat . Anal i s Legislatif yang me r
mampuan | iterasi di gidt gls kméhgebdmbhaddh
nyampai kan i nformasi dyang avanegt dmaoagna g «

|l iditas data serta citra suatu organi

satu sisi. Adanya penggunaan media | nst e

l am menunj ukan i nt egengdgearsaidamaskdmpled
ogpraongr am yang sedang dijalankan peme
mbuat i nfor masi |l ebi h mudah di akses o
untabilitas dan partisipasi masyar aka:

Pusat Anali si(sPsé&pmean ggnemakian 1| nstag

| ah satk s pnoesdei a hasi | kajian keparl er
usaka_bkdprri sebagai mana t erulsaankpai r d
muat i nfor masi mengenai ekspose hasil

n info singkat. Namun senyatanya, Vi st

estetika yang menari k minat pembaca unt |

kta dan Data Pendukung
Ha l I ni di dukung dengan tBampiilnasn aigmsa

nNg kurangol of csrterna taiepd € s a it ®mprhaswmu n

eyyang tidak konsisten. Seill ms isghitt aip d
sti ngnaenmiylankge a o h Imaiuipdtueamme h 0f%0 | | dwer s
stagr am. Hal i ni menunj ukan jangkauar
sedi ki t.
Bio Instagram Reels Feeds

Gamba3Si3t.us | nsd a@®@Rruasna kPa _ b kddprri

H N



(Il nstagram Pusaka, 2024)

c)Dampak dari |l su

Adanya dampak yang dpti mblumkaneklapos

analis |l egislatif adalah sebagai beri ku
T Keterbatasan jangdtanmpa kef ermatsasan
sudah munculnya suatu pola sosi al I
dilakukan floomawsms il eibn Bkamanmenj adlial s
i mpr esi dan metmbmbokKalmattaesnm khasi l (

yang dil akukan.

T At ensi dan komuni kasAidaynwygmag pteindgek | b a
yangmpdadlkdre mendegradasi -#e masmpautgun d a
ide atau gagasan. Rekomendasi DPR ya
tersampai kan dengan bai k apabila pen
efektif, efisien, dan berkualitas ti

T Kreativitas yang Acdmuyna blekaembuaang Ve
dar i seqgi kreativitas akan mel emahk:
dar i il su yang terpilih. |l de kreatif
apabila produk yang diberikan monot ¢
me ngalrakmd mipeengan yang bai k.

Kondi si i deal yang akan diberikan ap
adaPasat Anali siasiaKepamnkememamnya suatu
memberi kan wunggahan i nter arkehbd & ntduakn snueant:
sistem kerja yang rutin pagiatm fmesnem iomd g d
keber manfaatan akan meni ngkat . Adanya
advamaeenpu memberi kan ket erlaagyyorugte ng al ama
informasi dua arbdh| dan melmadahkwga anal.
hasil kerja berdampak nyat a.

d)Keterkaitan I su dengan Pembel ajaran Agel

den
y ai
ent

opt

Belum optimalnya penggunaandamkdsasek
gan kemampuan digitaldayangnipearil uSMA R
ber j hoapi tyalnigteynenu hi krad syt airhckema t

repregaa@agr sler ps mengalSarhia ibpeel rivdnaui,akdaann ypa
i mal i sasi penggumiagamt drgdtadesn d aak inmaytak as



j angkauamallg huigha ltuadsakmapapamedeA§Hndal a
l ingkup Pengembangywandgiamempar tdiamb &Kmag k aermr
dan kuali fK&krasmp &ngiemr  Rengembangan Tal e
manaj emen medulkwursgsjitada ddar i bel um adan)
di semi nasi unt uk smeli aKk u knmae rddii e asrgde repi abchan spte
46 ayat {UbYdavaGa&abghun 2023 adanya penge
satu instansi kerja ASN.

B.Penetapan | su Prioritas
B.Tekni k Tapisan | su
Berdasar kan petmalrirlant alpi saathasi,su vy

adal ah metode USKG gearcy, t &red ii. roiuvsedt &osdise,
USG merupakan tekni k yang di gunakan
menentukan prioritas isu mana yang petl
seberapa mendesak i su unt uk di bahas.
Seriousness menentakani sebpeapa debahbs
dengan dampak yang dapat ditimbul kan o
seberapa besar k e mu n gekmbnuarnu ki sjui ktae rtsi edba
ditangani . Kriteria nilai mengeunakan
yakni skor 1 sangat kecil-skkarmgigai skal
kemudi an dapat di gunakan unt uk me nen
sehinggsau iysaung paling mendesak, seri us
dapat di at asiBethberlapli hk rdd lreudiid. un ¢ uikam
sebagai beri kut .

Tabe2dDe3s.kr i psNi |Karii tUerrgieancy, Seriousness, ¢
Nil‘ I ndi kat o Deskripsi Indikatd

Kriteri dr iemglat

Sangat MendeHarus ditindakl|l anj uBul aml
indakl an3 uBul aral
indakl ang uBul aral
indakl anjf ufahuwml
indakl an3 ut i Tahad ma

Mendesak Harus di

CukMendesak |Harus di

D | O D

Kurang MendeHarus di
Tidak Mendes/Harus di
Kriteriaeffiogknaneéess

R N W b~ O
| -, -~ -

ol

Sangat SeriuDampabkerpengaruh pad&ai ¢$atau

4 Serius Dampak i su besrapteun guanriuth Ppuasdq
Cukup Serius|Dampak i su b esrupbebni gdaarnugh Epkakduy




) Dampak i su b esrepreunag laaengahl silpsa
2 Kurang Seriu
Pusaka

1 Tidak Serius|Dampak i su b esrapteun g anrdui he gpdasd
Kriteri ardwnhdhgpkat

Sangat Cepat/Memburuk dalam kurun waktu

Cepat Membur{Memburuk dal a3Bukuarnun waktu

Cukup Cepat Me mb ur ukk udalnaéima k & o

Kurang CepatfMemburuk dal anfakhwrnun waktu

| N W B~ O

Tidak Cepat Membur uk dalam kurun waktu

Met ode i ni menggunakan scaeirsiungy aantga u

teridentifi kamdni dengmadhs kaétri ap kat ec

teridentifikasi terpilih adalah isu d
Penilaian isu teridentifikasi yang di
Tabel sebagai beri kut

Tabedl Peni aian Prioritas |l su Terident:.

|
| s u TeridEIUE%§ Seriou Groy Tota Perin

(S) h(G) USG | Prior
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Legislatif Komi si |V Ahl i Mady e
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Kegiatan PenyAlhinmanAKtapalriamnas i
padi@d Dktober 2024, di mana sel uru
di kumpul kan dan dirangkum dal am
dokument asi dapat dil2 haPtr o speasd a
di dokument asi Kan oderdamaf @tecry us ul
| aporan yang mencakup berbagai t a
penggunaan VerGaliie b edvéan upener apal
pemodel an sistem dinamis unt uk r
Laporan akhir ini j,u gsaa rnmaenmupaet r bhaai s
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DAMPAK KEBIJAKAN DI PUSAT ANALISIS KEPARLEMENAN

Diswan ol
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~ip 200001112024042002

Usie Korjs Pt Analsts Kepariemenan
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Gambalr2 5Pembuatan Draft Laporan A

1 )Keterkaitan Nil ai Dasar ASN dal am Pel

Beri kut adal ah tiga keterkaitan 1

kegiatan aktualisasi, dengan fokus p

penggunaan teknol ogi
1. Keterké&bptanvBakedwé&ddh AK

T

Akunt abel: Penil aian yang diber
transparan menunj ukkan komi t
mempertanggungj awabkan hasi l k ¢
kepercayaan antar a ASN dan per
mendorong budaya aeakgahababitas d
Kompeten: Memberi kan masukan unt
serta membantu orang | ain bel aj a
ASN dalam mendukung pengembangan
I ni memasti kan bahmeamisleinkuia paennggge

yang diperlukan untuk mel aksanak

2. Keterkaitan dengan Manaj emen ASN

T

Keterbukaan dan Profesionalita:
dil akukan secara terbuka dan pro
Tahun 2023 Pasal 2, menunj ukkan
profesionalitas, serta persatuan

me nrcia sol usi bersama dal am mengh



T Akuntabilitas: Pembuatan Lapor an
tanggung |Jjawab atas tugas yang
akuntabilitas, memasti kan bahwa
dapat di pertanggungj awabkan dan
or gani.s a

3. Keterkaitan dengan SMART ASN

1T Digitalda®kgit al Remgemwmpul an pen
testi moni yang dilakukan secar a
teknologi informasi yang merupak
I ni sejalandidegengadnadpigil had plearmi c
SMART ASN, memperl i hatkan kemamp
dengan perkembangan teknol ogi

T Profesionalisme dan I ntegritas:
dilakukan secara profesional da
merupakan salah satu nilai integ
i ni bertujuanl apou&nmegamagtdikhaasi
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ditunjukan obehi kabel sebagai
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N o Tahapan Ki¢ Wakt u Out put/ H Ket er g
1.|Penilaian d Catatan had
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PaygmurLaapor Dokument a
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2024 aktual i g
C.Kontribusi dan Penguatan Nilai Organisasi
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Vi si Dewan Perwakilan Rakyat Republik I nd
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dukungan dan pelayanan prima bagi pel aks
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D.St akehol der
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untuk analisis darmBpgakekhaolbidjedbladan ,s eltarkaag ait
ant 8t akehaonlideasensi al untuk menghasil kan
rel evan, yang dapat meni ngkat kan efekti
merupatkakehel dain t d a aimmapsd rngn dmd ailmm gme | ak s a
penyel esaian isu minimnya analisis dampak

Tabbe7St akedahd®PerannyaldaploamnKadkitatadn s a:

N o Stakehol Per an

1. [Anal i s LedMemil i ki peran kunci dal am
Pusat A modmddel kebijakan me n@uwiudek
Keparl emen|Penggunaan Vensim yaapgatdi men

rekomendasi atensi DPR secar
yang terukur.

2. [Mentor CadagMemberi kan bi mbingan masukai
Laporan alsubstansi kelar jtaelkanniasnp ok eeqni as
Latsar CPN|/penggunaan Vensim sebagai p

mendukung analisis dampak ke

E.Kendal a dan Strategi Menghadapi Kendal a

Dal am wupaya meni ngkat kan analisis dart
i mpl ement asGuipeeWegaskiammnunt uk pemod®uamat si
Anali si s Kepmatl emempoat ensi menghadapi ber



seperti kurangnya pemahaman pengguna, k o
data dapat menghambat efektivitas proses
di perl ukan untukemealgatasis&lkmwndatdan memas
sistteemamd s dapat digunakan secara opti mal
l ebih baik dan |l ebih informatif. Beri kut
menghadapinya:

TabSe.l8endal a dan Strategi

Kendal a Strategi Menghadap
Kurangnya pemahamagq Sosi al i sasi y a n g Hadniddbu
keterampilan pengd komunikatif interaktif
mengonver si f esnuoarni € |angkah dednengbaenbgkaba
bentuk pemodelan d jnpteraktif seperti tutd

jelas untuk memudahkan
T Pendampi ngan Langsung:
teknis dan pendampinga
awal i mpl ement asi , unt
dapat mengatasi tantangd

Fenomena yang di mog T Menjelaskan Sistem Des

kompl eks atau tidg dengan model vyang sede
tambahkan kompl eksitas
dan kebutuhan. I ni me n
t etmamagee adbaln akur at .
1T Feedhlank I terasi: Mengi
umpan balik dan proses
mo d e | berdasarkan hasi.l
Keterbatasan siste9q Pengarahan Pemet aan
menghambat integrdg Mengidentifikasi dan n
berbagai variabel dengan jelas serta me

kualitas data yang di pe
T Penguatan sumaptedetr apu

variabel data subtitusi
Jadwal yang -padak |Memberi kan beberapa opsi
terkait dapat mengbiarkami pakatker kai t memi
konsul tasi. sesuai dengan jadwal me

Anal i si s Dampak

| mpl em&nt aeipbeoakggunaamdi Vams iPm skaetr | Anal i
Kepar | ebmernppont en si me mber i kan dampak sigr
menengah, dan panjang. Vensim, sebagai al

yang terstruktur dan berbasis data dal am



y a
p e

me

p e
ma

pe

Pu
k e
be
Ve
De

ng | ebih mendalam tentang dinami ka dan
ndek, penggunaan Vensim dapat mempercep
poran kebijakan. Dal am jangka menengah
moidk & s | mo d e | akan ber kembang, me mper k
rencanaan kebijakan. Sementara itu, dal
nf aat ber upa pengambil an keputusan y a
ningkat @amtraepwnioasaisy, Herkelanjutan dal ar
Dengan -dampak tersebGui de\wepdsie nme ndtia sun i
sat Anal i sidapkdapasdcecanmeanasi gni fi kan men
bijakan dan perencanaan, serta mendukun
rbasis dat a. Beri kut merupakan penj el
nsim kepada PAnsaati sA nLael giissilsantKiefppanm | Almeetn akhe
wan.

TabSe.lDampak | mpl ement asi Gagasan | s

Jangka Wak Dampak | mpl ement asi

(

Jangka Pend

1 At ensii DPRO dal am I nfo Si
Rekomendasi kebijakan akan m
yang terkuantifikasi sehimndgh
dilakukan monitoring dalam fu

T Peningkatan Pemahabant Mbde] a S
me ma h a mi dan dapat menggunakdg
kebijakan dengan | ebih baik,
Gu i d e\beonoski m.

T Efisiensi PPosgegguMaah i garssi m (
proses analisis kebijakan
memvi sualisasi kan kompl eksit
sebelumnya memakan waktu | ama
model simul asi yang |l ebih ter

T Peningkatan KuaKutast alsapbaan
k e kan meningkat karena ha
be i s model yang el as. L
k o hensi f dan mendayamg Ing
b a ntuk pengambilan keputu

1 Pe han dan Adapt asi Ameaarhbd
| e atif akan mel al ui pros
me nakan Vensi m, meni ngkat
da analisis sistem sehing
pe aman.

1 Tahun)
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S3a un ~

Jangka Mene
(8’8 Tahun)

T Integrasi Mo d e | d aM@admbRired s essi
yang di buat dengan Vensim mu
analisis regul er dan perenca




mo d e | menj adi bagian rutin d
eval uasi
T Pengembangan Kaplrsiitt alker jnd emu

kapasitas internal yang |l ebi
memodi fi kasi mod e | sistem, m
konsultan eksternal. Keter amp

penggunaan Vensim semakin mat
T Peningkatan Kual itas Adahi Aks

dilakukan menjadi | ebih akur a
dinamis yang | ebih kompleks d
| ebi h berbasis bukt. dan danp
keputusan yang |l ebih informas
T Kol aborasi y ange rldeabpiant  Bpaeinki :n
kol abor asi antar departemen 4
penggunaan model yang konsi st
memfasilitasi komuni kasi yan
kebijakan dan strategi.

T Citra Pliesrajta Anal i si Me Kie p glkaH & ng

di karenakan hhasxilli sdtsaumemr adu k
dan mendal am

T Pengambil an Keputusan :yaRgo:
pengambil an keputusan menj adi
dengan dukungan model sistem
yang dihasilkan |l ebih efisien
simul asi dan analisis yang me
T Peningkatan Perencan:aarPerlJamdg
jangka panjang menj adi l ebi h

yang dapat memproyeksi kan dam

Jangka Pan| | ediatma. Analisis dampak jangki

(>5 Tahun)

mendukung perencanaan yang | e
T I'novasi dan Pengembang@gamnj aBdeir
dal am metodol ogi analisis dan

penggunaan Vensim yang ber k
mengembangkan dan memodi fi ka
tantangan baru dan dinami ka Kk
T Pengel ol aan Sumber Dweageéonga

al okasi sumber daya menj adi I

yang |l ebih terperinci dan be

membantu dalam memprioritasksidg

sesuai dengan kebutuhan kebi|j
G.l mpl ement asi Sebelum dan Sesudah Kegiatan
Kondsieshiel um i mpl ement aPengegnaaanVarkg iul
Salah Satu Al at Analisis dalam Memberi ka
Pusat Analisje &ephrétemewmampak Kkebijakan
Legislatif cenderung bersifat kualitatif,

Rekomendasi yang diberi kan kepada DPR RI

Tp



kurang mampu menggambar kan skenari o dinarm
mempredi ksi I mpl i kasi kebijakan di masa
terhadap perubahan kondi si dan kurang man
dan preskriptif, sehingga kurang opti mal
pengawasan DPR RI terhadap mitra kerja pe

Setel ah i mpl ement asi kegi at an aktual:i
menj adi |l ebi h komprehensif dan terkuantif
pemodel an sistem dinamis. Dengan kemampua
dan mé&laak forecasting, analisis yang di has
memberi kan alternatif rekomendasi kebij al
Anal i s dapat mengi denti fikasi dampak ]
memvi sualnsasaksin antar variabel secara d
|l ebih jelas dan terukur kepada DPR RI. H a
rel evan, membantu DPR dalam pengambil an Kk

fungsi mpengawasilap I mplementasi keBejiakan

penjelasan matrik i mplementasi sebelum da
Tabeld Matri k | mpl ement asi Sebelum dan Se
N o Aspek Sebel um | mp| Sesudah | mg
Pemahamg Ni |l ai -r a
1 darGui de| Ni | air at at pe| pemahatadda
penggung 1Q@@ ar, i0 05 5 00
Vensim
5 Kecepat a Kecepatan al Kecepatan a
Analisigdilakuk2a® da di |l akukah |
Anal i sis m
Analisis dannterkuanti fi
3 Kuanti ficenderung d| memberi kan
Analisigtidak teryang |l ebi h
dengan bai k | mendal am
dampak kebi
Ma mp u me m
Bel um nskenario f
Pemodele??mOdelkan yanlg_ d_inakmi
4 Skenari ¢ I namis dan|analisis €
Multisebseh'ngga an kompreh9n5|
| engkap da mencer mi nka
menyel ur uh. sebenarnya
akur at




Dapat m €
. for tin
Rekomendasi orecas 9
akur at dan
Forecadsat pada dat a g A
) ) anal i sis
Anal i si §$ mampu me m .
: : member i kan
Preskrigdampak j ang )
. alternatif
kebijakan. :
solutif, p
mitigatif b
Anal i si s k u . .
Anal i si s
dal am mendu
dukungan ya
pengawasan
ukunagar dan rel evan
terhadap m
terhadary . pengawasan
pemerintah,
Pengawa g : dengan reko
rekomendasi .
|l ebi h spe
umum dan .
mendet ai l

mendet ai |




BABI V
PENUTUP

A.Kesi mpul an

Laporan akntiuabestgjuan unt uk meni ngkeé
kompetensi AnRusast LemalsiladalfEmppel akneanaal
f ungsi nynmae nthennf gaaanink d ra i n idlassiar ASN Ber AKHL AK
dan prinsip SMART AIS&Npod am siadait uald auld aalsniain Rlea
Vensim Sebagai Pemodel an Sistem Dinamis
Dampak Kebijakan Kepada Al at Kel engkapan
ABel um Opti malnya Anal i sPiss ®dta mprak!l iKedb.s | K&k
Sol usi I ni bertujuan unt uk menyel esai ke
penyebabnya, yaitu keti adaminj agkeamo dyed rmgh [x
menggunakan metode fishbone diagram. Pene
dinamis diharapkan dapat mendukung Anal i s
akuntabel , dan | ebih efegali f 2 sWBEmdlaamgg fNos.i ¢
Tahun 2023 tentang Asas Penyelenggaraan N
gagasan ini akan memper mudah Analis Legi s
dan ekspose sesuai dengan Rad222tkPet Hag
Fungsional Analis Legislatif. Unt uk mer ea
akan di Il akukanPlmedmilmug, tQ@rhgagpronitnmre, DAngu
Eval ugPOAGE)n gaunt pet Gpa dePemwéggunaan Dwenngsa nm

menggunakan Vensi m, rekomendasi dal am At
member i kan gambar an pengawasan kebijakan
Vensim yang mengintegrasikan berbagai \
menghaanalkiasni s yang akurat, terukur secar

Anal i s Legi sl atif d al am i leegnidsul kausnig, fpuennggsai

angg.ar an

B.Sar an

Berdasarkan pressgguakbunalVesasim Sebagali
Di nami s Dal am Memberi kan Dukungan Anal i
Kel engkapan Dowan K (tAKDner upaknmenngepptsmmald.

i mpl ementasi gagasan

Ty



1.Pel i bSataskne yalndgerLehbhi Mdlamygsa dukungan berb

(eksternal dan internal) dalam proses pe
bahwa model yang di kembangkan mencakup
kebutuhan yang relevan dari semua pi hak

HPPenyedi aan Datt atd\ra roivePled di | ak uklbaaanh wae me
struktur pemaadealhand aadasceask radgekb eplavng | engk
dan akurat. Data ini penting untuk mengt
mempredi ksi dampak kebijakan.

odTampiGQuandeypadmdg | nmAdabeGubidieypaorodk i ntes-aktif
frienmndtlwuwk memandu pengguna dalpmaimbmemtgly u

dal am pemahaman dan penggunaan yang | eb]
4 Komuni kasi Akti f Oeag@Fna &vbemiutogrs adgainr ut i n
efektif antara penul i s at au Teomgdamigang

berkelanjutan akan membantu dal am meng:
k ualhiatsa d p @ umib di et e@odk d\eel nasni m
5.l mpl ement a8al iUmpdan Per bai:lAamn B earrapeaman j

sistem umpan -bhanekusnmakperhaiski mod el k
pengguna dan hasi l analisis akan memast
dal am mendukung analisis dampak kebijak:

TP
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Akt ual

Laporan Aktualisasi Minggu Ke-1

Nama : Firyal Nabihah

NIP :200001212024042002

UnitKerja  : Pusat Analisis Keparlemenan (Pusaka)

Isu : Belum Optimalnya Analisis Dampak Kebijakan di Produk Pusat Analisis
Keparlemenan

Gagasan Penggunaan Vensim Sebagai Pemodelan Sistem Dinamis dalam
Memberikan Dukungan Analisis Kebijakan Kepada Alat Kelengkapan Dewan

No. Kegiatan

’ Evidence

Planning: Persiapan Bahan Penyusunan Guidebook Penggunaan Vensim

a. Koordinasi dengan mentor dan
rekan kerja mengenai kebutuhan
dalam melakukan analisis dampak
kebijakan dengan Vensim

b. Mempelajari fitur-fitur yang
terdapat dalam pemodelan
Vensim

>

c. Melakukan studi literatur
mendalam

e https://vensim.co.id/
e https://www.researchgate.net/publicati
on/351935058 Buku Sistem Dinamik

Vensim PLE

o https://www.slideshare.net/slideshow,
pengenalan-pemodelan-sistem-dinamik-

menggunakan-vensim-ple/249505784

s as
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o

e https://www.academia.edu/49422728/
PENGENALAN PEMODELAN SISTEM DI
NAMIK MENGGUNAKAN VENSIM PLE

o https://mmsi.binus.ac.id/2021/07/01
engembangan-model-system-dynamic-
simulation-model-of-a-system-with-
non-observable-variables/

o https://www.youtube.com/watch?v=

g-gDCyXfk

o https://www.youtube.com/watch?v=W
OLsq8gixJY

o https://www.youtube.com/watch?v=N
Uns7nZZf04&t=202s

Jakarta, 5 September 2024

Mengetahui,
Coach Mentor
-
Hermawan Syarif, S.Pd., M.Pd. Sri Nurhayati Qodriyatun, S.Sos., M.Si.
NIP. 199306162018011001 NIP. 197011191996032002
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e https://www slideshare net/slideshow/pengenalan-pemodelan-sistem-dinamik-
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ACADEMIA  © sewen Login SignUp.

PENGENALAN PEMODELAN SISTEM
DINAMIK MENGGUNAKAN VENSIM PLE

[P —

See Full POF + Downioad POF

e https://mmsi.binus.ac.id/’2021/07/01/pengembangan-model-system-dynamic-
simulation-model-of-a-system-with-non-observable-variables/

PENGEMBANGAN MODEL
SYSTEM DYNAMIC
SIMULATION MODEL OF A
SYSTEM WITH NON-
OBSERVABLE VARIABLES

Pengantar
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T

$ 3 O B oniecomwennv-agg gxyk Ce DIOWLO !

= EBYoilube Telusur a ¢ ® 0 @

B )

Ecoedu.id Tutorial Vensim 1 Stock Studi Kasus 1

e ... TR

200 danton 1 tahun yong s F5DGs ikl enebingrais

e https://www.youtube.com/watch?v=WOLsq8gjxJY
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Laporan Aktualisasi Minggu Ke-2

Nama : Firyal Nabihah

NIP :200001212024042002

Unit Kerja  : Pusat Analisis Keparlemenan (Pusaka)

Isu :Belum Optimalnya Analisis Dampak Kebijakan di Produk Pusat Analisis Keparlemenan

Gagasan : Penggunaan Vensim Sebagai Pemodelan Sistem Dinamis dalam Memberikan Dukungan
Analisis Kebijakan Kepada Alat Kelengkapan Dewan

No. Kegiatan Evidance

Organizing: Penyusunan Guidebook

a. Penyusunan guidebook
berdasarkan referensi dan
literatur bahan penyusunan

b. Diskusi dengan rekan kerja
terkait upgrading ilmu

pengetahuan penyusunan L Vi A
guidebook. ) \’ <
i)
Jakarta, 11 September 2024
Mengetahui,
Coach Mentor
e é
Hermawan Syarif, S.Pd., M.Pd. Sri Nurhayati Qodriyatun, S.Sos., M.Si.
NIP. 199306162018011001 NIP. 197011191996032002
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Laporan Aktualisasi Minggu Ke-3

Nama : Firyal Nabihah

NIP :200001212024042002

Unit Kerja  : Pusat Analisis Keparlemenan (Pusaka)

Isu :Belum Optimalnya Analisis Dampak Kebijakan di Produk Pusat Analisis Keparlemenan

Gagasan : Penggunaan Vensim Sebagai Pemodelan Sistem Dinamis dalam Memberikan Dukungan
Analisis Kebijakan Kepada Alat Kelengkapan Dewan

No. Kegiatan Evidance

Actuating: Sosialisasi Penyampaian Guidebook Penggunaan Vensim

a. Mengadakan sosialisasi atau sesi

1. pelatihan dengan pegawai Analis | Lampiran 1
Legislatif di Pusaka
b. Pembukaan sesi Hands-on dan
diskusi tanya-jawab terkait Lampiran 2
penggunaan Guidebook

Coach

Hermawan Syarif, S.Pd., M.Pd.
NIP. 199306162018011001

y @

Jakarta, 23 September 2024
Mengetahui,
Mentor

Sri Nurhayati Qodriyatun, S.Sos., M.Si.
NIP. 197011191996032002
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Lampiran 1

e.

; SEKRETARIAT JENDERAL
% ' DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
’?3_; TELP (021) 5715 348 FAX (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

Nomor B/981/KP.03.02/09/2024 Jakarta, 23 September 2024
Sifat : Penting

Lamprran : 1 (satu) lembar

Perihal  : Undangan

Yth.

Analis Legislatif dan Analis Kebjjakan
Pusat Analisis Keparlemenan

Di Tempat

Bersama ini kami bertahukan dengan hormat bahwa Pusat

Analisis Keparlemenan Badan Keahlian DPR RI bermaksud

Hasil Pelatihan Dasar CPNS

Analis Legislatif Pusaka Angkatan XIl Tahun 2024", yang akan
dilaksanakan secara hybrid pada:

Hari, tanggal . Selasa, 24 September 2024

Waktu : 10.00 WIB - Selesai

Tempat . Ruang Rapat Pusat Analisis Keparlemenan
Meeting ID . 918 5106 0856

Password : PUSAKA

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengharapkan kesediaan
Saudara/i untuk dapat hadir dalam acara tersebut.

Demikian kami ikan, atas ian  dan
Saudarali, kami ucapkan terima kasih

m A AT AN -
A
Achmad ok Ak, 5 £ MA

Gambar 1.1. Undangan Kegiatan Sosialisasi

Gambar 1.2. Dokumentasi Foto Kegiatan Sosialisasi
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Gambar 1.3. Daftar Hadir Kegiatan Sosialisasi

€ 9 O & issuucom/firyal2101 fdocs/quidebook T » O 2
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oL . ® € O Oanimate (D505  Position P
Bring your content to life Dain
: Page 1-Add page title v @ 8 B &
oa
Qo
Element
T OPTIMALISASI PENGGUNAAN VENSIM SEBAGAI
PEMODELAN SISTEM DINAMIS DALAM MEMBERIKAN
DUKUNGAN ANALISIS DAMPAK KEBIJAKAN
© DI PUSAT ANALISIS KEPARLEMENAN
4-5/13
&
Uploads

Page 2 - Add page title A v &R BB W

Firyal Nabihah m (,8 . z— = o= |Urgensmdanya

Gambar 1.4. Guidebook dan Materi yang Disosialisasikan
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Gambar 2.2. Dokumntasi Kegiatan Hands-on Penggunaan Vensim
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Laporan Aktualisasi Minggu Ke-4

Nama : Firyal Nabihah

NIP :200001212024042002

UnitKerja  : Pusat Analisis Keparlemenan (Pusaka)

Isu :Belum Optimalnya Analisis Dampak Kebijakan di Produk Pusat Analisis Keparlemenan
Gagasan : Penggunaan Vensim Sebagai Pemodelan Sistem Dinamis dalam Memberikan Dukungan

Analisis Kebijakan Kepada Alat Kelengkapan Dewan

No. Kegiatan Evidance

Controlling: Pengembangan Guidebook dari Berbagai Narasumber

L. a. Monitoring penggunaan Guidebook Lampiran 1a

b. Melakukan diskusi terkait evaluasi

Lampiran 1b
hasil pembuatan Guidebook e

Evaluating: Evaluasi Hasil Penggunaan Guidebook Vensim

2 a.Penilaian dan testimoni Lampiran 2a

b.Pembuatan Draft Laporan Akhir Leigitan 2is

Aktualisasi

Jakarta, 2 Oktober 2024

Mengetahui,
Coach Mentor
\//
Hermawan Syarif, S.Pd., M.Pd. Sri Nurhayati Qodriyatun, S.Sos., M.Si.
NIP. 199306162018011001 NIP. 197011191996032002
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Lampiran 1

32 jawaban [ R |

o

Gambar 1A. Monitoring penggunaan Guidebook

Gambar 1B. Melakukan diskusi terkait evaluasi hasil pembuatan Guidebook

Catatan Diskusi: Pada diskusi evaluasi hasil pembuatan Guidebook pada 24 September 2024, Analis
Legislatif Ahli Pertama memberikan masukan terkait demonstrasi pembangunan model dari fenomena ke
dalam elemen-elemen seperti stok, flow, rate, dan langkah-langkah membangun equation untuk setiap
variabelnya. Mereka menyoroti pentingnya memberikan contoh yang lebih konkret dalam guidebook agar
pengguna dapat memahami alur pembuatan model secara sistematis, terutama dalam mengidentifikasi
peran setiap elemen dan bagaimana mengintegrasikannya ke dalam sistem model dinamis yang
komprehensif dalam mendukung analisis dampak kebijakan fungsi pengawasan DPR pada mitra kerja.

dgn
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Lampiran 2

EVALUASI PENGGUNAAN

GUIDEBOOK VENSIM ! ‘

Evaluasi Penggunaan Guidebook Vensim

LAPORAN AKTUALISAST

OPTIMALISASI FENGGUNAAN VENSIM SEEAGAT FEMODELAN
SISTEMDINAMIS DALANEMEMBERIKAN DUKUNGAN ANALISIS
DAMPAK KEBLIAKAN DI PUSAT ANALISIS KEPARLEMENAN

Gambar 2B. Pembuatan Draft Laporan Akhir Aktualisasi

*)Evaluasi dapat dilihat pada tautan bit.ly/EvaluasiGuidebookVensim sebagai berikut.

pp



Lampi3r aifroBimubliiKegradMdMdnt or
Formulir Al at BapoAlMeal os asig

Na ma c Firyal Nabi hah

NI P :200001212024042002

Unit KerjPausAantal i si s Keparl emenan
Jabatan: Analis Legislatif Ahli Pert ama

|l su Kegi 8tdmnm Optimal nya Anal i siPsusbaatmphanka | Kieshiisj akk
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Lampédramor mulir bimbingan Kendali Coach
Formulir Al at Bantu Pengendalian Rancangan
CPN8ngkatan Tahun 2024
Nama Pesé&itgal Nabi hah
Namaoach Her mawan Syarif, S. Pd. , M. Pd.
Il nstansRusat Analisis Keparl emenan
NI P 200001212024042002
Tanggal|lsu atau Me di 4 RekomendaTanda 1
No Pembi mbi Di bahagKomuni Pembi mbin Coach
Perkuaenggl
1 5 Agust u Rancangad What s Vensim sebig
9 aktual:i dampak keb
berbagai bi
P . Per kuat de
resent asg ;
dan fungsi
2 7 Agustu i de akt Zoom g
Penamba Di t ambahkan
3 15 Agust | kegi-lad qina Zoom| dampak, dat
aktual. di tampil kar
Pemapara Penampilan
4 19 Agust|present aj Zoom| agar terba
propos{ i su setiap
. . Pemastian
Revi sl ' teori pemb
5 29 Agust aktuali s Zoom .
hasil st penjel asan
|l atar bel ak
Penamb aehva nd
6 3 Septemtl‘apf)ran 9 Zoom| Yyang mendu
minggu | idiksert aka
L Lanjutkan
7 1Beptembd 2dPoran g Zoom| beri kutnya
mi nggu
Di masukan d
8 20 Septerrl‘appran 9 Tatap| daftar had
minggu cicil untuk
Lampiran ¢
Lapor a di samakan
9 02 Oktob|Aktualisg Tatap| tengah sert
4 di beri kan
catatan has
*y Pembi mbi ngan yang sah &dalcdah yang Ditandat angse

¢
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=\WENSIM

UNTUK MEMBANTU MENGANALISIS
DAMPAK KEBIJAKAN
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