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KATA PENGANTAR 

 

 

Bismillahirrohmannirrahim, Segala Puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan nikmat, 

rahmat, hidayah dan karunia-Nya yang tak terkira kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan 

penulisan evaluasi aktualisasi dan habituasi Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) 

dengan judul “Pemanfaatan Whatsapp Business Sub Bagian Analisis Media untuk Layanan 

Informasi Pemberitaan DPR RI”. 

Penulisan evaluasi aktualisasi ini disusun sebagai salah satu persyaratan dalam mengikuti 

pelatihan dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan II dan III Angkatan XVI Tahun 2025 

serta sebagai wujud penerapan nilai-nilai dasar profesi ASN, yaitu Berorientasi Pelayanan, 

Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK). Melalui kegiatan 

ini, penulis berupaya mengintegrasikan nilai-nilai tersebut dalam pelaksanaan tugas sehari-hari, 

khususnya dalam meningkatkan kualitas pengelolaan berita di media sosial dan website melalui 

dukungan Analisis Media yang baik sehingga mampu mendukung kinerja Dewan Perwakilan Rakyat 

Republik Indonesia. 

Pada kesempatan kali ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya 

berkat kerjasama dan dukungan semua pihak yang telah membantu sehingga penulis dapat 

menyelesaikan evaluasi aktualisasi dan habituasi Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil 

(CPNS). Oleh karena itu penulis menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Dr. Muhammad Taufiq, DEA beserta 

jajarannya yang telah menyelenggarakan kegiatan Pelatihan Dasar CPNS. 

2. Sekretaris Jenderal DPR RI Dr. Ir. Indra Iskandar, M.Si., M.I. Kom. dan jajarannya yang telah 

memberikan kesempatan kepada penulis menjadi pegawai dan mengabdikan diri di 

lingkungan Sekretariat Jenderal DPR RI. 

3. Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi SDM Legislatif Dr. Aulia Sofyan, S.Sos., M.Si. dan 

seluruh fasilitator Pelatihan Dasar CPNS yang senantiasa memberikan ilmu, bimbingan, dan 

motivasi. 

4. Kepala Biro Pemberitaan Parlemen Dr. Indra Pahlevi, S.IP., M.Si., dan jajarannya khususnya 

di lingkungan Sub Bagian Analisis Media, yang telah memberikan dukungan dan kesempatan 

bagi penulis untuk melaksanakan aktualisasi. 

5. Izzaty, S.T., M.E. selaku coach yang telah memberikan arahan dan bimbingan kepada penulis 

sehingga evaluasi aktualisasi ini dapat terselesaikan dengan baik. 
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6. Hikmah, S.Pd., M.Si. sebagai penguji yang memberikan saran dan masukan perbaikan untuk 

penyempurnaan evaluasi aktualisasi ini, sehingga nantinya dapat diterapkan dengan baik. 

7. Eki Baehaki, S.Sos. sebagai mentor dalam menyusun, memberikan arahan, dan masukan 

sehingga evaluasi aktualisasi ini dapat diselesaikan dengan baik. 

8. Seluruh widyaiswara, moderator, dan panitia yang telah memberikan ilmu, bimbingan, 

dukungan, dan memfasilitasi pelatihan dasar CPNS golongan II dan III angkatan XVI tahun 

2025. 

9. Rekan-rekan CPNS jabatan Pengendali Konten Internet di lingkungan Sekretaris Jenderal 

DPR RI yang turut membantu serta memberikan dukungan dalam menyusun evaluasi 

aktualisasi ini. 

10. Keluarga yang telah mendukung dan mendoakan serta memberikan bantuan sehingga semua 

rangkaian kegiatan pelatihan dasar CPNS dapat terselesaikan dengan baik. 

11. Keluarga besar Sekretaris Jenderal DPR RI atas dukungan dan kerjasamanya. 

12. Rekan-rekan kerja dan seluruh pihak yang turut membantu serta memberikan masukan dalam 

penyusunan evaluasi ini. 

13. Semua pihak yang tidak dapat dituliskan satu persatu. 

Penulis berharap semoga evaluasi aktualisasi ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak 

dan dapat memberikan contoh tentang implementasi nilai-nilai BerAKHLAK, manajemen ASN, dan 

SMART ASN di lingkungan kerja Sekretariat Jenderal DPR RI. 

Penulis menyadari bahwa evaluasi aktualisasi ini masih jauh dari sempurna. Sehingga penulis 

memohon maaf jika masih ada kekurangan disana-sini. Selain itu penulis juga berharap adanya kritik, 

dan saran yang membangun demi perbaikan di masa mendatang. Semoga evaluasi aktualisasi ini 

dapat memberikan manfaat baik bagi penulis pribadi, institusi tempat bekerja, maupun bagi 

peningkatan kualitas kualitas pengelolaan berita di media sosial dan website melalui dukungan 

Analisis Media yang baik sehingga mampu mendukung kinerja Dewan Perwakilan Rakyat Republik 

Indonesia. 

Jakarta, 31 Oktober 2025 

Penulis 

Fajar Aswina Jati, S.I.Kom. 
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