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BAB I 

PENDAH ULUAN 

A. Latar Belakang 

Pcgawai Negeri Sipil yang saat ml disebut sebagai Aparatur Sipil Negara (ASN) 

mempunyal peranan yang penting dalam menjalanin fungsi dan tugasnya, yang telah di 
arnanalkan didalarn Undang-Undang No.5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara yang 
menjalankan tugas dan fungsi ASN scbagai: 1) Pclaksana Kcbijakan Publik, 2) Pclayan Publik, 

3) Perekat dan pemersatu bangsa. Dalarn rangka pelaksanaan cita-cita bangsa dan rncwujudkan 
tujuan negara sebagaimana tercantum dalam pembukaan U U Dasar Negara Republik Indonesia 

Tahun 1 945,   perlu dibangun ASN yang memiliki integrilas, profesional, netral, bebas 

intervensi politik, bersih dari praktik korupsi, kolusi, dan ncpotisme. 
Dalarn membentuk karakter calon ASN yang profesional dan berintegnitas tinggi yaitu 

melalui pendidikan dan pelatihan dasar (LATSAR) dengan penerapan internalisasi nilai-nilai 
dasar ANEKA (Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi) 
serta mampu menganalisis dampak apabila kelima nilai dasar tersehut tidak mampu 

diaktualisasikan. Hal mi dilakukan seniata-mata agar setiap PNS niarnpu bekerja secara 

prolesional dan kompeten pada bidang dan jabatannya masing-masing. 

Kompetensi ASN yang akan dibangun dan dikembangkan pada penyelenggaraan Latsar 

CPNS yaitu mampu menujukan Sikap Perilaku Bela Negara, nilai-nilai dasar ASN dalam 
pelaksanaan tugas jabatan, rnengaktuaiisasikan kedudukan dan peran PNS dalam kerangka 
Negara Republik Indonesia, yang dikemhangkan dalam pelaksanaan Latsan CPNS. Hal mi 
termasuk dalam agenda rancangan aktualisasi yang akan menghasilkan sebuah aktualisasi 
kegiatan yang herdasarkan sikap perilaku beJa negara, dan nilai - nilai dasar ASN. 

Dalarn rnelaksanakan fungsinya sebagai pelaksana kebijakan publik, pelayan publik, 
perekat dan pernersatu bangsa, seorang ASN wajib mengintegrasikan nilai-nilai dasar ASN, 
yaitu ANEKA. sebagai pedoman penilaku daii bertindak termasuk dalani hal penyusunan 
rancangan aktualisasi sampai pada aktualisasi kegiatan laksanakan, yang bertujuan 
rneningkatkan mutu pelayanan publik dan sekaligus meningkatkan citra organisasi di tengah 

masyarakat. 
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B. Dasar Hukum 

Undang - Undang No S Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan dan Pelatihan 

Jabatan Pegawai Negeri S ipil; 

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajernen Pegawai Negeri Sipil 

(PN S); 

Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2015 tentang Sekertariat Jenderal dan Badan 

Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Indonesia; 

Peraturan Sekretariat Jendral Nonior 6 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik 

Indonesia sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan 

Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nornor 2 Tahun 2016 

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nornor I Tahun 2021 

Tentang Petatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipit. 

C. Tujuan 

Tujuan aktualisasi berdasakan nilai-nilai dasar ASN sebagai berikut: 

Mampu menerapkan nilai-nilai dasar Akuntabilitas dalarn melaksanakan tugas dan 

jabatan, dengan memiliki rasa tanggung jawab dan integritas terhadap apa yang 

dikerjakan. 

Mampu menerapkan nilai-nilai dasar Nasionalisme sehingga bekeija atas dasar 

seiriangat nilai-nilai Pancasila. 

Mampu nienerapkan nilai-nilai Etika Publik dengan menunukan sikap dan perilaku 

yang sesuai dengan kode etik dan perilaku ASN. 

Mampu rnenerapkan nilai-nilai Kornitmen Mutu dengan mcnerapkan tindakan yang 

efektif, efisien dan inovatifda!am memberikan pelayanan publik. 

Mampu menerapkan nilai-nilai Anti Koi -upsi sehingga dapat mewujudkan sikap 

disiptin, dan manipu menjaga kedisiplinan dalam menjatakan tugas dan tanggung 

jawab. 

D. Manfaat 

Kegiatan aktualisasi memiliki manfaat sebagai berikut: 

1 Bagi CPNS, pengalanian aktulisasi nitai-nilai dasar yang di ajarkan dapat menjadi modal 

dalani meningkatkan kompetensi diri dan dapat membentuk diri sebagai ASN yang 
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Akuntabel, memiliki jiwa nasionalisme, berperilaku berdasarkaii etika yang balk, 

berkornitrnen mutu dalani bekerja, serta memiliki jiwa anti korupsi. 

Bagi unit kerja, dengan adanya optimalisasi pembuatan jadwal kegiatan Edukasi 

Parlemen. dapat memberikan kontribusi kepada unit kerj a dalam mendukung program 

kerja Bagian Humas dan Pengelolaan Museum. 

Bagi masyarakat, rnendapatkan infoniasi mengenai jadwal kegiatan edukasi melalui 

website, dan media sosial edukasi parlemen, yang bertujuan sebagai sumber informasi 

publik untuk dapat mengikuti kegiatan edukasi parlernen. 
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BAB II 

PROFIL ORGANISASI DAN JABATAN 

A. Vlsi dan Misi Sekretariat Jenderal DPR RI 

Sekretariat Jenderal DPR RI sebagai unsur pendukung dalam pelaksanaan wewenang 

dan tugas DPR RI niemiliki visi daii misi sebagai berikut: 

Vlsi 

"Menjadi Sekretariat Jenderal yang profesional dan modern dalam mendukung Vlsi 

Dewan Perwakilan Rakyat Rep ublik Indonesia". 

Profesional artinya Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki kompetensi yang mampu 

mendukung tugas daii fungsi DPR RI, serta mewujudkan lingkungan kerja yang good and clean 

govecnance sesuai dengan peraturan yang berlaku. Scdangkan modern berarti memanfaalkan 

teknologi untuk meridukung pelaksanaan tugas dan fungsi serta akses informasi publik. 

Misi 

Misi merupakari rumusan urnurn mengenal upaya-upaya yang akan dilakukan untuk 

mewujudkan visi. Misi merupakan jenibatan penjabaran visi ke dalam tujuan sehingga untuk 

mendukung kelancaran pelaksanaan wewenang dan tugas DPR RI serta tugas pokok dan fungsi 

Sekretariat Jcndcral DPR RI, Misi Sckrctariat Jendcral DPR RI tahun 2020-2024 adalah: 

I. Memberikan dukungan dan pelayanan prinla bagi pclaksanaan tugas dan fungsi DPR 

RI. 

2. Mclaksanakan tata kelola kcicmbagaan pemerintahan yang profesional, baik, dun 

bersih di lingkungan Sekretariat Jenderal DPR RI, 

Menyajikan data yang lengkap, akurat, dan andal sebagai bahan dalam pemgamhilan 

keputusan DPR Ri. 

B. Struktur Organisasi 

Berdasar Peraturan Sekretaris Jenderal DPR RI Nomor 6 Tahun 2021 Tentang 

Tenlang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewaii 

Perwakilan Rakyat Republik Indonesia, bahwa bagian Humas dan Pengelolaan Museum 

mempunyai tugas melaksanakan pelayanan informasi publik dan kuniungan masyarakat, 
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penyaluran delegasi masyarakat, promosi, diseminasi. dan edukasi publik. serta 

pengelolaan Museum DPR RI. Bagian Humas dan Pengelolaan Museum DPR RI terdiri 

dan 3 (tiga) sub Bagian yaitu: 

Subbagian Informasi Publik, dan Kunjungan Masyarakat 

SLibbagian Promosi. Diseminasi, dan Edukasi Publik: 

Subbagian Pengelolaan Museurn dan 

Kelornpok Jabatan Fungs lonal. 

Sekretariat 

ienderal DPR RI 

Depub Bidang 

Persiclangan 

Biro Protokol dan 

Hunias 

Bagian Hurnas 	 Kelompok 

Bagian Protokol 	dcii Pengelolaen 	Bagian Arsip 	
Bagian 	

Jahatan 
Perpustakaan 

Museum 	 FungSiOflcI 

Subbapan Inlorrncsi 
Pihtk den 
KunjLJngCn 
Masyareket 

Subbagiali Prornosi, 
Disersunasi den 
Eduksi Pt.iblik 

Sub b agi an 

Pengelolcan 

Viuseutil 

Kelonipok Jabatan 
Fungsional 

Ganibar 2.1) Struktur Organisasi Bagian Humas dan Pengelolaan Museum 

C. Tugas dan Fungsi Pranata Humus 

Pranata Hurnas adalah Pegawai Negeri Sipil yang diberi tugas, tanggung jawab, 

wewenang, dan hak secara penuh oleh pejabat yang berwewenang untuk melaksanakan 

keiatan pelayangn infomasi kehumasan. Dalarn menjalankan tugas sebagaimana 
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dimaksud dalarn Peraturan Sekretaris Jenderal DPR RI Nonior 6 Tahun 2021 Pasal 172, 

Bagian 1-lubungan masyarakat dan Pengelolaan Museum menyelenggarakan fungsi: 

Penyusunan rencana kegiatan dan anggaran Bagian Huhungan Masyarakat dan 

Pcngelolaan Museum; 

Penyusunan hahan kegiatan di hidaiig kehumasaii dan penge!olaan museum; 

Pelaksanaan pelayanan informasi publik dan kunjungan masyarakat; 

Pembinaan dan pengelolaan kehumasan; 

Pengelolaaii museum Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia; 

t) Pengelolaan tata usaha Bagian Hubungan Masyarakat dan pengelolaan Museum; 

dan 

g) Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi kepada Biro Pemberitaan Parlernen. 
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BAB III 

PENETAPAN ISU PRIORITAS 

A. IDENTIFIKASI ISU 

1. Isu pertama (Belum pahamnya unit kerja Setjen DPR RI mengenai keterbukaan 

informasi publik yang mengakibatkan kurang sinergi antara unit kerja dengan 

Bagian Humas dan Pengelolaan Museum) 

a. Kondisi saat ml 

Salah satu isu di Bagiaii Humas dan pengelolaan Museum dalam menjalakan 

l'ungsi dan tugas sebagai Pejabat Pengelolah Informasi dan Dokumentasi (PPID), 

adalah kurang pahamnya unit kerja rnengenai Undang - Undang (ULJ) No. 14 Tahun 

2008 Tentang Keterbukaan Infomasi Publik, dimana sernua badan publik berkewajiban 

untuk membuka akses informasi kepada publik. Badan Publik juga di tuntut untuk dapat 

menyediakan informasi publik dan melakukan pe!ayanan terbadap permintaan 

informasi clari masyarakat. 

Dalam pelaksanaan penelusuran data, Bagian Humas dan Pcngclolaan Museum 

mendapatkan kendala darl unit kerja DPR RI, dirnana rnasih ada unit-unit kcrja yang 

kurang aware dalarn proses pembcnian data, hambatan mi tcrjadi karena kurang 

paharnnya unit kei:ja  mengenai UU Kcterbukaan Informasi Publik. Sehingga, mereka 

masili meragukan akan kegunaan informasi tcrsebut bagi masyarakat yang merninta 

informasi. Hal mi berdampak dalarn proses penelusuran data yang mernerlukan waktu 

yang lehib lama, secara umum waktu yang diperlukan dalam pemenuhan informasi 

publik sesuai peraturan perundang-undangan 10 harl kerja, dengan perpanjangan 7 han 

kerja. 

Waktu Penyelesaian Permohonan 

Informasi Publik Tahun 2020 

No. Bulan Permohonan  
Selesai Dalam 

<lOhr 10hr<n<17hr >l7hr 

1 Januari 167 148 14 5 

2 Februari 150 65 54 31 

3 Maret 82 70 7 5 
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4 1 April 72 59 7 6 

5 Mel 59 44 7 8 

6 .Juni 94 81 5 8 

7 Juli 74 56 3 15 

8 Agustus 65 29 22 14 

9 September 92 61 20 11 

10 Oktober 76 43 14 19 

11 November 68 55 12 

12 Dcscmbcr 53 43 4 6 

TOTAL 1052 754 169 129 

Tabel 3.1 Waktu Penye!esaian Permohonan Infonimsi Publik taliun 2020 

Berdasarkan data tabel di atas darl total 1052 permohonan di tahun 2020, 

terdapat 129 perrnohonan yang memerlukan waktu Iebih dari 17 hari kcrja, hal mi 

menunjukan rnasih adanya kendala dalam proses penelusuran data. 

b. Jika isu tidak terselesaikan 

Apabila dalam waktu 17 hari ket -ja sejak pemintaan iiiformasi publik dan 

pemohon informasi publik diteninia oleh PPID badan publik, hadan publik belum 

nierespon secara tentulis alau belum memenuhi permintaan informasi publik namun 

dianggap atau dinilai pemohon informasi belum scsuai permintaan infonnasi publik 

yang diajukan atau belum memitaskan permohonan informasi publik, rnaka pennohon 

infonmasi publik berhak mengajukan surat keberatan kepada atasan PPID, dan dapat 

berdampak kepada tingkat kepuasaan publik terhadap kinerja PPID DPR RI. 

2. Isu kedua (Belurn optimalnya informasi jadwal bulanan kegiatan edukasi 

par lemen di Bagian Huinas clan Pengelolaan MLlseum) 

a. Konclisi saat mi 

Salah satu kegiatan yang dibuat bagian Humas Subbagian Promosi, Diseminasi, 

dan Edukasi Publik yaitu melakukan promosi, diserninasi infonTlasi, serta membenikan 

edukasi terkait pelaksanaan wewenang dan tugas I)PR RI serta pelaksanaan tugas 

Sekretariat Jenderal. Melalui kegiatan Edukasi Parlernen dirnana masyarakat yang 

biasanya datang untuk melakukan studi wisata mi bcrasal darl sekolah dan perguruan 

tinggi darl tingkat SD, SMP, SMA, dan Mahasiswa, yang bertujuan mendapatkan 

edukasi lenkait mekanisme kerja dan fungsi parlenien di Indonesia. 
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Pada bulan Maret 2020 jumlah kasus positif Covid-19 di Indonesia terus 

bertambah. untuk menekan angka perseberan virus Covid-1 9 pemerintah Indonesia 

nienerapkan Pembatasan Sosial Berskala Besar (SPBB), dengan dikeluarkan Kepres 

Nomor 11 tahun 2020 tentang Penetapan Kedaruratan Kesehatan Masyarakat. Di 

lingkungan Setjcn DPR. RI juga dikeluarkan kebijakan, bahwa dengan situasi seperti mi 

tidak rnemungkinkan bagian humas melaksanakan edukasi parlemen secara tatap muka. 

hal mi yang rnewujudkan edukasi keparlemenan secara online (darin g), yaitu melalui 

aplikasi zoom meeting. 

Untuk melakukan kunjungan edukasi secara online, pernohon dapat 

mengirimkan surat permohonan kunjungan studi ke email edukasi parlemen, dengan 

mencantumkan tanggal kunjungan, dan jumlah peserta. yang kemudian akan dibuat 

jadwalan kegiatan oleh admin edukasi parlernen. 

Website DPR RI bagian Jadwal Kunjungan Masyarakat 
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Garnbar 3.2 Website DPR RI jadwal kunjungan masyarakat 

Jika dilihat dari gambar diatas, jadwal kegiatan edukasi parlemen di website 

DPR RI tidak terupdate, dan terakhir diupdate dibulan Juli 2020, sehingga masyarakat 

yang ingin mendaftar tidak mendapatkan infomasi mengenai jadwal kegiatan. 

9 



b. Jika isu tidak terselesaikan 

Jika pembuatan jadwal bulanan tidak dihuat, dan tidak di informasikan kepada 

pegawai Bagian Humas dan Peiigelolaan Museum maupun masyarakat dapat 

herdampak sebagai herikut: 

Tidak adanya informasi jadwal di website kunjungan DPR RI, dan media sosial 

Edukasi Parlemen dapat berdampak tidak terinformasi publik yang ingin 

mendaftar di tanggal nya tersedia. 

Terlambatnya informasi jadwal kegiatan akan membuat Pranata Humas selaku 

narasumber kurang peisiapan dalam nielaksanakan kegiatan. 

Tidak adanya jadwal kunjungan yang diinformasikan ke publik, bcrdarnpak 

kepada kurang optirnalnya tamu kunjungan edukasi. 

3. Isu ketiga (Penurunan jumlah tamu kunjungan Edukasi Parlemen di DPR RI) 

Konclisi saat ml 

Penurunan angka kunjungan edukasi parlernen teijadi sejak diumurnkannya 

Penibatasan Sosial Berskala Besar (SPBB) oleh pemerintah pada bulan Maret 2020, 

yang menegaskan bahwa kebijakan untuk beraktifitas produktif di rumah harus 

dilakukan untuk menekan angka penyebaran covid-19. Hal mi yang membuat 

penerimaan tamu edukasi mengalami perubahan yang biasanya masyarakat akan 

berkujung secara langsung, sekarang hanya hisa dilakukan secara daring (online) 

melalui aplikasi zoom. Peruhahan kcbiasaan mi pun sangat berdampak dengan jumlah 

peminatan masyarakat dalam melakukan kegiatan cdukasi, karena dilakukan secara 

daring nienurut masyarakat menjadi kurang menarik, dun antusias masyarakat pun 

herkurang. 

Jika isu tidak terselesaikan 

Dampak jika isu mi tidak tcrsclesaikan adalah jumlah penurunan kunjungan 

akan tents terjadi, hal mi dapat dilihat berdasarkan diagram penurunan jumlah 

kunjungan edukasi sepanjang tahun 2020 dibawa mi. 
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Grafik Jumlah Tarnu Edukasi Parlemen Tahun 2020 

Gambar 3.3 Penurunan Iurnlah Famu Edukasi Parleinen tahun 2020 

B. PENETAPAN ISU PRIORITAS 

1. Teknik Analisis Isu 

Berdasarkan identifikasi 3 (tiga) isu di atas, perlu dilakukan analisis isu uiituk 

menetukan isu prioritas yang dapat dicarikan solusi oleh penulis. Proses pemilihan isu akan 

mengunakari analisis penapisan isu USG (Urgency, Seriounsne,s's, Growlh). Analisis USG 

rnempertimbangkan tingkat kepentingan, keseriusan, dan perkembangan isu, dengan skala 

penilalan skor 1 - 5, dengan penjelasan sebagai herikut: 

Urgency (Urgensi), yaitu dilihat dari tersediannya mendesaknya, atau tidak rnasalah 

tersebut dapat diselesaikan. 

Seriounsness (Serius), yaitu mehliat danipak rnasalah tersebut dal - i tingkatan unit 

kerja, sarnpai ke masyarakat luas. 

Growth (Berkernbangnya isu), yaltu masalah yang teijadi dapat berkembang, dan 

dapat menjadi perhatian dari tingkatan unit kerja sarnpai ke masyarakat luas. 

2. Pemilihan Isu Prioritas rnenguiiakan USG (Urgency, Seriounsness, Growth) 

a) Kritenia Penilaian Tapisan isu (Skor nilal 1-5) 

1) Kriteria I: Urgency 

No Skala Penilaian 	Nilai Deskripsi PeniLaian 

I 	Sangat Urgen 	 5 	Butuh waktu I bulan untuk dikerlakan 
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2 	LJrgen 	 4 	Butuh waktu 3 bulan untuk dikeijakan 

3 	Cukup urgen 	 3 	Butuh waktu 6 bulan untuk dikerjakan 

4 	Kurang urgen 	 2 	Butuh waktu I tahun untuk dikeijakan 

5 	Sangal kurang urgen 	Rutub waktu lama untuk dikerjakan 

Tabe 1 3.2 Kriteria Pen ii ai an Urgency 

2) Kriteria 2: Seriounsness 

No Skala Penilaian NiIai Deskripsi Penilaian 

I Sangat serius 5 Berdampak kepada masyarakal 

2 Serius 4 Berdanpak kepada instansi/lembaga 

3 Cukup Serius 3 Berdampak kepada Biro 

4 Kurang serius 2 Berdanipak kepada unit kerja 

5 Sangat kurang serius I Tidak berdampak kepada apapun 

Tahel 3.3 Kriteria Peni laian Seriounsness 

3) Kriteria 3: Growth 

No Skala PeniLaian Nilai 	Deskripsi Penilaian 

I Sangat Berkembang 5 	Menjadi perhatian masyarakat 

2 Berkembang 4 	Men jadi perhatian I nstansi/lernbaga 

3 Cukup berkembang 3 	Men jadi perhatian Biro 

4 Kurang berkembang 2 	Menjadi perhatian unit keija 

5 Sangat kurang berkembang I 	Tidak menjadi perhatian 

Tahel 3.4 Kriteria Penilaian Growth 

b) Hasil tapisan isu dengan metode USG 

Kriteria 
No 	 lsu/masalah - 	 JniI 	Peringkat 

t.1  ,gencr 	Seriousness 	Growth 

Belum pahainnya unit kerja Set jen 

DPR RI mengcnai keterbukaan 

inforniasi publik yang rnengakibatkan 	4 	 5 	 2 	II 	 3 

kurang sinergi antara unit dengan 

bagian Humas Setjen DPR RI 
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2 	Belum oplimainva iniormasijadwal 

bulanan kegialan tamu edukasi 

parleinen di Bagian Humas dan 	 5 	 5 	 5 	15 	I 

pengclolaan Museum Sullen DPR RI 

3 	Penurunan lumlah tamu kunjungan 	
4 	 4 	 4 	12 	2 

edukasi parlemen di DPR RI 

Tabel 3.5 Hasil Analisis Penapisan Isu dengan Metode IJSG 

Berdasarkati hasil tapisan USG diatas. terlihat bahwa isu mengenai BeIum 

optimatnya informasi jadwal bulanan kegiatan tamu edukasi parleinen #dirumahaja 

di bagian Humas dan Pengelolaan Museum Setjen DPR RI" memiliki peringkat 

tertinggi dengan total skor penilaian USG sebesar 15. 

C. GAGASAN PEMECAHAN ISU 

Berdasarkan analisis dan pendalaman isu yang dilakukan, penulis memberikan 

rekomendasi untuk penyelesian isu sebagai berikut: 

Perlu dibuatnya forniatjadwal bulanan tarnu Edukasi Parlemen. 

Jadwal yang sudah dibuat dapat di sosialisasikan di website DPR RI, dan media 

sosial Edukasi Parlemen, agar dapat memberi informasi kepada publik yang mau 

mendaftar di tanggal yang masib tersedia. 

Perlu adanya petugas yang ditugaskan untuk niempublikasikan hasil jadwal yang 

sudah disusun. melalui website DPR RI. dan media sosial Edukasi Parlemen. 
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BAB IV 

RANCANGAN AKTUALISASI 

A. Rancarigan Aktualisasi 

Unit Kerja 	 : Bagian Hubungan Masyarakat dan Pengelolaan Museum 

Identifikasi Isu 	 : 1. Belum paharnnya unit keija Setjen DPR RI rnengenai kcterbukaan inforniasi publik yang mengakibatkan kurang 

sinergi antara unit kerja dengan bagian Humas dan Pengelolaan Museum 

Belum optinialnya informasi jadwal bulanan tarnu Edukasi Parlemen di Bagian Humas dan Pengelolaan Museum 

Penurunan jumlah tamu kunjungan Edukasi Parlernen di DPR RI 

Isu yang Diangkat 	 : Belum optimalnya informasi jadwal bulanan kegiatan amu Edukasi Parlernen di Bagian Humas dan Pengclolaan 

Museum 

Gagasan Pernecahan Isu 	: Pembuatan infoniasi jadwal bulanaii Edukasi Parlemen 
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Matrik Rancangan Aktualisasi Pelatihan Dasar CPNS 

- 	- Tahapan Keterkaitan Substansi Kontribusi Terhadap Penguatan Nilai 
No Kegiatan Output / Hasil 

Kegiatan Mata Pelatihan Tusi/Tujuan Organisasi Organisasi 

Koordinasi dan I. 	Melakukan • 	Draft pembuatan • 	Adaiiya kejelasan kvevcnang dan Pelaksanaan kegiatan mi dengan Semua kegiatan ini 

konsultasi konsultasi dengan infoniasijadwal tamu tanggungjawab antara pimpinan perencanaan yang matang nienguatkan nilai-nilai 

kepala bidang selaku cdukasi parlemen dan atasan (Akuntabilitas) niendukung visi terwujudnya organisasi Sctjcn DPR RI 

mentor aktualisasi • 	ukti fisik foto • 	Adanya kesadaran diri untuk Sekretariat Jenderal yang yaitu 

2. 	Konsultasi dcngan kegiatan konsultasi memperbaiki situasi dan Profesional, modern, bcrsih, akurat 1 	Rcligius 

Pranata 1-lumas membuat perubahan yang baik dan andal dalam menjalakan tugas Akuntabel 

senior (Komitmen mutu) sebagai supporting system Dewan Profesional 

• 	Munculnya sikap hormat Perwakilan Rakyat Indonesia. Integritas 

menghomiati antara bawahan 

kepada pimpinan dan rekan kcnja 

(Nasionalisme) 

• 	Berkoordinasi dan hekerjasama 

dengan senior Pranata Humas 

serta atasan me!alui interaksi 

yang sopan (WOG dan Etika 

Pu t)Iik) 

2 Penyusunan informasi ]. 	Pembuatan fonnat • 	Flasil bentuk • 	Pembuatan Jadwal tamu edukasi Pcrsiapan yang niatang mendukung Seniva kcgiatan ini 

jadwal taniu Edukasi jadwal bulanan informasi jadwal tamu mengacu kepada kejelasan, dan vlsi terwujudnya Sekretariat mcnguatkan nilai-nilai 

Parlemen 2. 	Konsultasi dengan edukasi panlemen dapat dipertanggungjawabkan Jenderal yang Profesional. modern. organisasi Setjcn DPR RI 

Pranta Humas, dan • 	Bukti fisik foto (Akun(abilitas dan Koniitmen bersih, akurat dan andal dalam yaitu 

Admin Edukasi kegiatan konsultasi rnutu) mendukung Vlsi Dewan 1. 	Religius 

Parlemen • 	Berkoordinasi dan berkejasama Perwakilan Rakyat Indonesia. 2 .Akuntahel 

dengan senior serta atasan 3. 	Profesional 
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FNT-Kegi 
Taliapan Keterkaitan Substansi - kontribusi Terhadap - Penguatan Nilai 

atan Output 	Hash /  
Kegiatan Mata Pelatihan Tusi/Tujuan Organisasi Organisasi 

3. 	KonsuRasi dengan melalui in[eraksi kesopanan, dan 4. 	Integritas 

mentor sating menghorrnati ( Whole of 

government, 4asionaIisme, dan 

Etika ('ublik) 

rvlcniastikan hasil inforniasi 

padwal yang dihuat mudah 

clipaharni oleh masyarakat 

(Komitmen Mutu) 

3 Menaunggah hasil I. 	Berkoordinasi • 	Screenshot unggalian • 	Penyeharan jadwat kegiatan Dengan memberikan informasi Semua kegiatan mi 
informasi jadwal dengan admin sosial informasi jadwal edukasi parlcnien berdasarkan jadwal edukasi parlenien menguatkan nilai-nilai 

Edukasi Parlenien di media Edukasi edukasi parlemen transparansi. tanugungjawab, mendukung visi terwujudnya organisasi Setjen DPR RI 

media sosiat dan Parlenien pada Media sosiat dan dan kejelasan (Akuntabilitas) Sekretariat Jcnderal yang yaitu 

website 2. 	Berkoordinasi Website DPR RI • 	t3erkoordinasj dan berkejasatma Profesional, modern, bersih. akurat 1. 	Religius 

dengan adinin • 	Bukti lisik foto dengan rekan kcrja melalui dun andal dalam mendukung Vlsi 2.Akuntahel 

Website DPR RI kegiatan konsultasa intcraksi sopan dan sating Dewan Perwakilan Rakyat Prolesional 

menghorrnati (Whole of Indonesia. Integritas 

over,nen: dan Etika Publik) 

• 	Kcgiatan dilakukan secara 

iriusyawarah, guna kepentingan 

bersaina (Nasionalisme) 

• 	Penyebaran jadwal bertujuan 

agar terciptanva efektivitus, 

I novasi dan orlentasi niutu 

(Komitmen Mutu) 
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Tahapan Keterkaitan Substansi Kontribusi Terhadap Penguatan Nilai 

FO 
Kegiatan Output I Hash 

Kegiatan Mata Pelatihan Tusi/Tujuan Organisasi Organisasi 

4 Evaluasi basil Melaporkan liaiI • 	Terlaksananya • 	Pada tahap liii dengan Selalu melakukan evaluasi untuk Scniva kegiatan mi 
kegiatan kegiatan ke mentor kegiatan konsultasi melakukan evaluasi kcgiatan perbaikan mendukung visi nienizuatkan nilai-nilai 

Melaporkan basil • 	Catatan hasil melibatkan koordinasi dengan terwujudnya Sekrctariait Jenderal organisasi Setjen DPR RI 

kegiatan ke Pranata konsultasi mentor dan Pranta 1 -lumas senior yang Profesional, modern, hcrsih. yaitu 

Humas • 	Bukti fisik foto dalam rangka menjaga mutu ukurat dan andal dalam men jatakan I. 	Religius 

kegiatan konsuttasj basil aktualisasi (Konsitmen tugas sehagai supporling svsfen 2. 	Akuntahel 

Mutu dan Whole of Dewan Perwakilan Rakyat Profesional 

government) Indonesia. Integritas 

• 	Melaksanakan penilaian scsuai 

dengan basil yang didapaikan 

(Akuntabilitas) 

• 	Melakukan koordinasi dengan 

sopan dan hormat kepada mentor 

dan piliak terkait (Etika Piihlik) 

5 Menyusun laporan Mengumpulkan data • 	Laporan basil • 	Proses bimbingan dilakukan Dengan Menyusun laporan Semua kegiatan mi 
kegiatan aktualisasi dan bukti aktualisasi dengan sopan dan sating kegiatan aktualisasi niendukung menguatkan nilai-nilai 

pendukung laporan • 	Bukti fisik foto nienghormati sehagai ASN visi terwujudnya Sekretariat organisasi Setjen DPR RI 

Konsuttasi dengan kegiatan konsuttasi (Etika Ptihlik) Jeuderat yang Profesional, modem, yaitu 

mentor terkait basil • 	Penyusunan laporan aktualisasi bersih, akurat dan andal dalam I. 	Religius 

taporan dilakukan dengan transparan dan mendukung Visi Dewan 2. 	Akuntabet 

bertanggung jawab Perwakilan Rakyat Indonesia. ProtsionaI 

(Akulitabilitas) Integritas 

label 4.6 Matrik Kegiatan Rancangan Aktualisasi 
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B. JadwaL Kegiatan 

JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI 

Matrik Jadwal Rencana Kegiatan Aktualisasi 

No Kegiatan/ 

Tahapan Kegiatan 

ME! JUNI 

I II III IV I II III IV 

I koordinasi dan konsultasi 

Konsultasi dengan mentor 

Konsultasi dengan Pranata Humas senior 

2. Penyusunan Jadwal Tamu Edukasi Parlemen 

Membuat trmat jadwal 

Konsultasi dengan Pranata Humas senior 

Konsultasi dengan Admin Edukasi 

Konsullasi dengan Mentor 

3. Mengunggah hasil pembuatan jadwal 

Ierkood nasi dengui adm iii Ldukasi Perlcmen 

Rerkoord j nasi dcnian adm in Website 

4 Evaluasi kegiatan 

a) 	Diskusi dengan mentor 

11) 	I)iskusi dengan Pranata Ilumas sen or 

Menyusun laporan aktualisasi 

Mengumpu Ikan data pendukung laporan 

Konsultasi dengan mentor 

Tabel 4.7 Jadwal Rencana Kegiatan Aktualisasi 

18 



BABV 

PELAKSANAAIN AKTUALISASI 

A. Jadwal Kegiatan Aktualisasi 

Pelaksanaan kegiatan akiva!isasi untuk memenuhi tugas dalam pelatihan dasar 

CPNS Golongan III Sekretariat Jenderal DPR RI Tahun 2021 selama 30 han masa 

habituasi atau off...wnpus.  Rangkaian kegiatan aktualisasi tersebut merupakan gagasan 

pemecahan isu yang diangkat dalarn rancangan aktua!isasi, yaitu "Belum optirnalnya 

informasi jadwal bulanan kegiatan tamu edukasi parlemen di bagian Hurnas dan 

Pengelolaan Museum" pada kegiatan penerirnaan tamu kunjungan masyarakat ke DPR 

RI. Isu tersehut merupakan rnasalah yang penulis anggap penting untuk dicarikan 

solusinya. Berikut adalah tabel pelaksanaan kegiatan aktua]isasi yang telah terlaksana: 

Jadwal Pebiksanaan Aktiialisasi 

No Tahapan Kegiatan Stakehoickr Evidence 

Koordiiasi clan Konsullasi dengan Kepala Bai an H u nias dan Fo to Kegi atan 

konsultasi mentor Pengelolaan Museum 

Konsultasi dengan Pranta Humas Pertama Foto kegiatan 

Pranata Humas 

2 Penyusunan a. 	Membuat roriatjadwal Admin Edukasi Parlenien Folo kegiatan 

Jaciwal kunj ungan kunj ungan Edukasi 

Edukasi Parlemen 

h. 	Meinbuat draft Capture drafi 

informasi tentang Tentang 

kujungan Edukasi Kunjungan 

Parlemen Masyarakat 

Konsultasi dengan Pranata 1 -lumas Pertarna Foto kegiatan 

Pranata HLlrnas Senior 

Konsultasi dcngan Kepala Bagian Humas don Foto kegiatan 

mentor dan coach Pengelolaan Museum, dan 

Widyaiswara Ah]i Pertama 
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No Taliapan Kegiatan Stakeholder Evidence 

3 Mciigunggali Berkoordinasi dcngaii Pranata I lumas, desain gratis Foto kegiatan, 

ilorniasi jadwal urn media sosial edukasi magang, dan hasil 

edukasi parlenien parlemen kegiatan 

dan informasi 

tentang kunjungan 

masyarakat 

Berkoodinasi dengan 

adnun website DPR Ri 

Bagian Sistem Informasi dan 

Infrastruktur Teknologi 

intormasi Setjen DPR RI 

Foto 

kegiatan dan 

basil 

kegiatan 

4 Evaluasi hasil Melaporkan basil Kepala Bagian 1-lumas Screen 

kegiatan kcgiatan kepada mentor dan Pengelolaan Museum capture chat 

kepada mentor 

Meiaporkan hasil Pranata 1 -lumas Pertama Screen 

kegiatan kepada Pranata capture chat 

1-luinas senior di grup 

Pranata 

Humas 

5 Menyusun Mengumpuikan data Foto 

laporan pendukung laporan kegiatan 

aktualisasi 
Konsultasi dengan Kepala Bagian Humas Foto 

mentor dan coach dan Pengelolaan Museum, kegiatan 

dan Widyaiswara Ahli 

Pertama 

Tabel 5.1 Pclaksanaan kegiatan aktualisasi 

Berdasarkan jadwal aktualisasi di atas, terdapat penambahan tahapan kegiatan 

yaitu pembuatan draft informasi Kunjungan Masyarakat yang akan di update di bagian 

Tentang Kunjungan Masyarakat website DPR RI, hal mi sejalan dengan masukan penguji 

rancangan aktualisasi yaitu bapak Rahmad Budiaji, S.JP., M.Si. pada saat seminar 

rancangan aktualisasi, dimana beliau memberikan masukan agar penulis dapat 

mengupdate informasi Tentang Kunjungan Masyarakat di website DPR RI sesuai dengan 

kegiatan yang sedang terlaksana. 
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B. Deskripsi Pclaksanaan Kegiatan 

Tujuan darl pclaksaan aktualisasi mi adalah iintuk dapat mengimplernentasi 

nilai - nilai dasar ASN yaitu ANEKA (Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, 

Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi) serta pci -an dan kedudukan ASN yang tclah di 

pelajari selarna mengikuli pelatihan dasar CPNS. Rangkaiari kegiatan aktualisasi mi 

merupakan gagasan untuk pemecahan isu yang diangkat dalam rancangan aktualisasi. 

Beberapa kegiatan yang dilaksanakan sehagai upaya pemecahan isu adalah sebagai 

ben kut: 

1. Pelaksanaan Tahapan Kegiatan 1: Berkoordinasi dan konsultasi. 

Penu]is memulai kegiatan mi dengan kesadaran dirl ingin memperbaiki situasi 

dan perubahan yang lebih baik (komitmen mutu) di Iingkungan kerja penulis yaitu 

Bagian Humas dan Pengelolaan Museum Setjen DPR RI. Kegiatan koordinasi dan 

konsultasi (whole of government) bcrtujuan untuk nienidakianjuti basil rancangan 

aktualisasi yang telah dihuat, dan untuk mendapatkan ide dan gagasan baru dalam 

mcmccahkan masalah yang sedang terjadi. Pelaksanaan tahapan kegiatati meliputi: 

a. Konsultasi dengan Kepala Bagian Hubungan Masyarakat dan Pengelolaan Museum 

selaku Mentor aktualisasi. 

Kegialan pertama penulis menghadap untuk berkonsultasi (whole of 

government) Ibu Minarni, S.H. Selaku Kabag 1-lumas dan Pengelolaan Museum, 

dengan interaksi yang sopan (etika publik) penulis menyampaikan gagasan yang 

akan di j alankan berdasarkan acuan yang jelas dapat dipertanggungjawabakan 

(akuntabilitas), dan penulis juga meminta masukan dan ide terkait pemecahan isu 

yang diangkat. 
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Gambar 5.1 Konsultasi dengan mentor (7 Mci 202 I) 

Dalam kegiatan konsultasi mi, penulis mendapatkan beberapa masukan dan 

mentor sebagai berikut: 

Mentor menyampaikan untuk menjalakan masukan yang di berikan oleh 

penguji pada saat seminar rancangan aktualisasi yaitu selainjadwal kunjungan 

yang di inl'ormasi ke masyarakat. penulis juga harus bisa mengoptimalkan 

informasi tentang kunjungan masyarakat yang ada di website DPR RI. 

Penulis diharapakan dapat segera menidakianjuti gagasan aktualisasi di unit 

kerja, dengan berkoordinasi bersama rekan-rekan kerja yang ada di Bagian 

Humas dan Pengelolaan Museum. 

Segera membuat informasi jadwal kunjungan edukasi parlemen. dan informasi 

tenlang kunjungan masyarakat untuk di koiisultasikan kenibali. 

b. Konsultasi dengan Pranata Humas Senior. 

Pada tahapan kedua mi penulis melakukan koordinasi (n'hole of 

government) bersama Pranata Hurnas senior dengan melakukan interaksi yang 

sopan dan saling menghormati satu sama lain (etika publik - nasionalisrne), 

dengan tujuan rnendapatkan rnasukan dan gagasan dalarn pernecahan isu yang 

diangkat. 
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Gambar 5.2 Korisultasi dcngan Pranata Humas senior (7 Mci 2021) 

Konsu Itasi pertarna penul is berkoordinasi dengan Agraha Dwita Sul istyajati. 

S.I.Kom. Selaku Pranata Flumas Pertarna. dengan interaksi yang sopan (etika publik) 

penulis i-nenjelaskan isu yang di angkat dan gagasan dalam pemecahan isu tersebut, 

dirnana penulis sudah membuat tabel informasi jadwal untuk di merninta pendapat 

beliau. Be] iau memberikan masukan terkait informasi jadwal agar dapat 

memperhatikan tampilan informasi jadwal, informasi jadwal yang akan di posting di 

media sosial harus rnudah di pahami oleh masyarakat yang rne!ihatnya. 

c. £ç.. 
/0 	t.34..02 — • 

'•3y.- 	
J2 .3 k.j. 

F.v..r. 

., 

(uiiihr 	i\mLiItI deiivan Pranata Hwiias senior ( I I Mci 2021) 
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Konsultasi kedua mi penulis berkoordinasi (whole olgoverninent) kepada Zoel 

Arief Iskandar, S.I.Kom., M.A. selaku Pranata Humas Pertama, dengan interaksi yang 

sopan (etika publik) penulis menjelaskan maksud dan tujuan mengenai isu dan gagasan 

aktualisasi yang sedang penulis kerjakan. Beliau memberikan masukan terkait infomasi 

tentang kunjungan masyarakat yang akan di update di website DPR RI, agar informasi 

mudah di pahami oleh masyarakat yang membaca, informasi juga memuat penjelasan 

mengcnai dasar hukum kegiatan, jalannya rangkaian kegiatan baik secara online 

(luring) maupun o!jline (daring), dan informasi tersebut dapat membuat masyarakat 

tertarik untuk berkunjung ke DPR RI. Beliau juga memberikan ide untuk menampikan 

keterangan status kegiatan padajadwal kunjungan, agar masyarakat tau perkembangan 

kegiatan. 

Jadwat Kunjungan Studi 

V 	ArUN 

09 

• 	.. TA}4GGAJ. PUKUL INSTANSI TEMPAT  

7020 09:00 U,ito, MohanodyhSmokoto Zoom Meodng 

2 
2020 
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3 09:00 5MA9o.bsis Pmnrcn FAI UMJ Zoom Mootng 

4 12* 
2 	- 09:00 MPM UPN VoImn Jkmt Zoom M.eting 

5 
10 09:00 uN Sotto, Mo6,io, Ilosonoddin FJonsn Zoom Me-ddnp 

6 2020 
09.00 Un.otos Nogmi Sombyo Zoom Mooting 

Gambar 5.4 Infoniiasi .Jadwal kunjungan tidak terdapat status kegiatan 

2. Pelaksanaan Tahapan Kegiatan 2: Penynsunan informasi jadwal kunjungan 

Edukasi Parlemen. 

Berdasarkan hasil koordinasi dan konsultasi dengan mentor dan Pranata 

Humas senior pada tahap kegiatan sehelumnya, pada kegiatan mi penulis 

melakukan tahapan pembuatan format informasi jadwal, dan draft tentang 

kunjungan masyarakat dengan mengacu kepada kejelasan dan dapat di pertanggung 

jawaban (akuntabilitas - komitinen mutu). Pclaksanaan tahapan kegiatan kcdua 

ml rrieliputi: 
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a. Pembuatan format jadwal Kunjungan Edukasi Parlernen. 

Pada tahapan liii penulis rnenyusun jadwal kunjungan berdasarkan rekap 

permohonan kunjungati yang sudaN rriendaftar dengan berkoordinasi kepada Djaka 

Putra Dwijaya selaku admiii Edukasi Parlemen, detigan mengacu kepada data yang 

jelas dan dapat dipertanggung jawabkan (akuntabilitas). Berdasarkan hasil 

konsuitasi dengan pranata hurnas senior, penulis menyusun jadwal berdasarkan 

kegiatan yang belurn terlaksana di paling atas dan sudaN terlaksana di bagian bawa, 

agar memberikan informasi jadwal yang belurn terlaksana (koinitmen mutu). 

a 
Gambar 5.5 Konsuttasi dengan adm in Ed uLasi Parlernen (12 Mei 2021) 
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Gambar 5.6 Tahel informasi jadwal Kunjungan Edukasi Parlernen 
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Pembuatan draft in formas i teritang kunj ungan masyarakat. 

Pada taliapan mi penulis menyusun draft informasi tentang Kunjungan 

Masyarakat dengan acuan yang jelas dan dapat dipertanggung jawabkan 

(akuntabilitas - komitmen mutu). 

T.Ctg 	 M.fl.fl.t 

,Ch.O.(HI 

fl-' Jø% 	 flSS U*fltál V&h 

-' 	la m•l Low flw.., ,dla... 

— Ll O( OLoL 

OIl OLoIILOL OIL UL.fl.a 	 lw1. 

wo, a 

—I- 

• 	 SOøa 

• O.,. 

• OLLL*lE II 	 Onm• O?.Oo,,wrL , w 

rn—rn- 
• 5wl IW bO ,tQLeOOfl) 

Gambar 5.7 Draft Tentang Kunjungan Masyarakat 

Konsultasi dengan Pranata Humas senior. 

Draft informasi Kunjungan Masyarakat yang telah buat, selanjutnya penulis 

berkonsultasi (whole of grn'ernment) kepada Pranata Humas senior dengan 

memperhatikan interaksi yang sopan dan sating rnenghormati (etika publik - 

nasionalisme). Penulis berkonsultasi kepada Zoci Arief Iskandar, S.L.Kom., MA., 

dengan menjelaskan draft yang sudah dibuat, beliau memberikan rnasukan dan 

koreksi langsung, beliau juga memberikan masukan agar menambahkan keterangan 
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dasar hukurn kegiatan, dan mekanisme kegiatan baik secara online (daring), 

maupun off/ne (luring). 

11 

Gambar 5.8 Konsultasi dengan Pranata 1-lumas senior 12 Mci 2021) 
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Gam bar 5.9 Revisi draft infomasi kunjungan masyarakat 
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d. Konsultasi dengan mentor dan coach. 

Setelah mendapatkan arahan dan persetujuan dari Pranata 1-lurnas senior, 

penulis melakukan konsultasi (whole of goi'ernment) kepada mentor dengan 

memperhatikan interaksi yang sopan dan saling menghormati (etika publik — 

nasionalisme). Penulis menyanipain format jadwal kunjungan dan draft tentang 

Kunjungan Masyarakat yang telah di buat, berdasarkan pengembangan ide dan 

gagasan yang telah penulis dapatkan. 

.1L1 
•— * — — — 
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Gambar 5.10 Kotisultasi dengan mentor (17 Mei 2021) 

Berdasarkan hasil konsultasi dengan mentor, terdapat beberapa koreksi 

yang diberikan oleh mentor, yaitu terkait sistematika penulisan, pembenaran 

kata dan penyebutan nama ruang rapat paripurna yang benar. 

Pada Tanggal 19 Mci 2021 penulis juga melakukan konsultasi dan 

koordinasi (whole of government) kepada Muhammad Haqiki Noviar, S.P.. 
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M.M. selaku cocich aktualisasi, yang di!aksanakan dalam rangka mendapatkan 

saran dan masukan dalarn tahap pelaksanaan aktualisasi. Konsultasi dengan 

coach diawali dengan pemaparan mengenai perkembangan kegiatan yang sudah 

dilakukan, serta menyampaikan kendala-kendala yang terjadi. Coach 

memberikan saran untuk fokus kepada masukan yang diberikan oleh penguji 

pada saat seminar rancangan aktualisasi. Coach juga menyampaikan bahwa 

penguji menyarankan agar penulis memiliki branding/moto didalam kegiatan 

aktual isasi agar dapat di ingat. 

Ganbar 5. 11 Konsultasi Jctitii 	I \lc i 202 I) 

3. Pelaksanaan Tahapan Kegiatan 3: Mengunggah infot-masi jadwal Edukasi 

Par lemen dan informasi Tentang Kunjungan Masyarakat. 

Pelaksanaan tahapan kegiatan ketiga mi meliputi: 

a. Berkoordinasi dengan tim media sosial Edukasi Parlemen 

Pada tahapan mi penulis mengikuti rapat redaksi tim media sosial Bagian 

Humas dan Penge!olaan Museum, melalui koordinasi dan interaksi yang sopan 

(whole of government - etika pubiik) penulis menyampaikan gagasan untuk 

puhi ikasikan i nforrnasi jadwal Kunj ungan Edukasi Parlemen di instagram 

@edukasiparlemen, yang bertujuan memberikan informasi kegiatan kepada 

masyarakat agar terciptanya efektifitas sosialisasi kegiatan (komitmen niutu) dan 

adanya transparans i dan jelasan (akuntabilitas). 
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Ganhar . 2 Iapat cLIaki urn I iicJii oiiI I Iiim 	Juni 2021) 

Berdasarkan hasil musyawara bersama tim media sosial (nasionalisme). 

adwal Kunjungan Edukasi Parlernen di putuskan akan di upload pada han 

Karnis, 10 Juni 2021yang akan di tampilkan pada teed instagrarn, kemudian 

kooi-dinator tim media sosial yaltu Indah Kurniasari. S.Sos.,M.Kesos. selaku 

Prariata Humas Muda mengintruksikan terkait pembuatan desain akan di 

kerjakan oleh saudara Marshell selaku tim desain grafis yang sedang magang di 

Bagian 1-lumas dan Pengelolaan Museum. 

Sesuai arahan dari koordinator tim media sosial. penulis segera 

menidakianjuti dengan berkoordinasi (whole of government) ke tim desain 

rnelalui chat whatsapp, penulis memberikan arahan konsep desain, yang 

mengacu pada tabel jadwal yang sudah dibuat. Hash dan desainjadwal kembali 
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Gambar 5.13 Tampilan inft-irmasi jadwal di IG EdLikasi Parlemen (10 Jurti 2021) 

b. Berkoordinasi dengan Admin webs ite DPR RI bagian Kunjungan Masyarakat 

Ditahapan kegiatan mi penulis melakukan koordinasi (whole qf 

government) dengan Bagian Sistem Informasi dan Infrastruktur Teknologi 

Informasi Setjen DPR RI melalul tiota dinas. penulis mengajukan permohonan 

akses portal admin hurnas. agardapat mengakses website DPR Ri bagian kunjungan 

masyarakat. 

Dalarn pelaksanaan tahapan mi tidak terdapat kendala. dirnana setelah akses 

portal diherikan, penulis segera mengupdate jadwal Kunjungan Masyarkat, dan 

keterangan tentang Kunjungan Masyarakat yang telah mendapat persetujuan dan 

mentor (Kepala Bagian Humas dan Pengelolaan Museum), dan rekan-rekan kerja 

(Pranata Humas). 
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Gambar 5.14 JJpdatejadwal dan informasi Tentang Kunjungan Masyarakat(3 Juni 2021) 
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Gambar 5.15 Hasil update informasi Tentang Kunjungan Masyarakat (3 Juni 2021) 

32 



• 
Jadwal Kunjungan Studu  

TAHLIN LAIiNYA 

2021 

.020 

2019 

10 2018 

- 	1AGGAL 000Ui. IN57ANSI I0..PAr 5b.IJ9 7017 

1 	
24-04. UIvsi 	Moh,,mnnc0yh loon, -. Tn,J.nhV 

7016 
2021 P,.f. 	MAM n1ing 

2015 

2 	22.06- 1h,is'ero4.n 	Neeri Sn,nbyo Loon, 
T )o 2021 Fktho Ikon SooiI don 4oknm Mnotn,g 2014 

2021 09:00 tJnisonioo, Nnrtn,o Bndung Zoom , v 
Meetit 5rjd 2013 

4 	02,06. 09,00 Pndd6.o TOOIOOSOOO 
2012 

2011 

o osoo SMKen Tr00000l Te,iok,ana 2010 

6 	2021 09:00 SMPNomAthi,oh I Mokonoor Tokoano 2002 

7 0900 OMAN 47 1060,10 Terinksonn 

0804 Z KUNJUNCAN MASYAR.AKAT - 2021 094)0 OMAN 70 k,ko,to Meed  TrJak,onn 

Ternong Kontsngao 
1. 

09:0'.' SMA Po'n-, Mo,ya,-aknt 

10 	: 3  09':, !- 	 . 	- 2' TInk,,,,,:, 

Gambar 5.16 Hasil updatc jadwal kunjungan di website DPR RI (4 Juni 2021) 

4. Pelaksanaan Tahapan Kegiatan 4: Evaluasi hasil kegiatan. 

Pada tahapan mi dengan melakukan evaluasi kegiatan melibatkan koordinasi 

(whole of government) dengan mentor dan Pranata Humas senior dalam rangka 

menjaga mutu hasil aktualisasi (komitmen nintu). Tahapan kegiatan evaluasi hasil 

kegiatan meliputi: 

a. Melaporkan liasil kegiatan kepada mentor. 

Pada tahapan ml pcnulis tidak dapat berkonsultasi secara langsung dengan 

mentor, dikarenakan padatnya kegiatan unit kcija. Schingga dengan memperhatikati 

interaksi yang sopan (etika publik) penulis melaporkan hasil kegiatan sesuai yang 

sudah dikeijakan dan dapat di pertanggung jawabkan kepada mentor 

(akuntabilitas), yaitu melalui pesan whatsapp penulis rnengirirnkan .vcreens/?ot 

hasi] update jadwal kunjungan edukasi dan informasi tentang kunjungan 

masyarakat di website DPR RI. 
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Gambar 5.1 7 Screen capture chat dengan mentor (4 Juni 2021) 

b. Melaporkati hasil kegiatan kepada Pranata Humas Senior 

Dalam tahapan kegiatan mi juga, penulis melaporkari hasil kegiatan kepada 

Pranata Hurnas senior dengan memperhatikan interaksi yang sopan (etika publik) 

rnclalui grup whalsapp Pranata Ilumas, untuk nieminta masukan atau kritik 

rnengenai hasil update jadwal kunjungan dan informasi tentang kunjungan 

masyarakat di website I)PR RI. 
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Gambar 5.18 Screen capture chat di grup uhaisapp Pranata Humas (4 Juni 2021) 

5. Pelaksanaan Tahapan Kegiatan 5: Menyusun laporan aktualisasi 

Setelah kegiatan aktualisasi telah dilakukan, Iangkah wajib dilakukan 

adalah pembuatan laporan akhir sebagai bentuk pertanggungjawaban atas 

rancangan kegiatan aktual isasi yang telah direncanakan (akuntabilitas). Penulisan 
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laporan akhir aktualisasi ditulis pada minggu keempat bulan Juni 2021. Berikut 

adalah tahapan kegiatannya: 

a. Mengumpulkan data pendukung laporan 

Pada tahapan liii, penulis menyusun laporan kegiatan yang telah 

dilaksanakan dari tahap awal hingga akhir sebagai bentuk pertanggungjawaban atas 

rancangan kegiatan aktualisasi yang telah direncanakan (akuntabilitas). Kegiatan 

mi berjalan dengan lancar dikarenakan format laporan sudah diherikan oleh panitia. 

Pada tahapan mi juga penulis melakukan dokumentasi pada dokumen-dokumen 

hasH kegiatan. dan hukti hasil keciatan aktualisasi. 

Ganibar 5.19 Penguin pulaii data 2 1 )Lllli 2021) 

b. Konsultasi dengan mentor dan coach 

Pada tahapan terakh i r kegiatan aktual isasi mi, penulis melakukan konsultasi 

kepada mentor dengan interaksi yang sopan dan saling rnenghorrnati (etika publik) 

untuk melaporkan hasil penyusuiian laporan aktualisasi yang telah penulis kerjakan. 

Konsultasi diawali dengan penyampaian progres dan kendala yang dihadapi selarna 

penyusunan. Mentor juga rnemberikan niasukan dan koreksi terkait penulisan 

laporan yang baik dan henar (kornitmen mutu). 
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T mom 7 ImS 

Gambar 5.20 Konsultasi dengan mentor (22 Juni 2021) 

Setelah kegi atan konsultasi dengan mentor. penul is selanj Lltnya berkonsLiltasi 

dengan coach untuk mendapatkan saran dan masukan rnengeriai peny usunan laporan 

aktualisasi. Konsultasi diawali juga dengan penyampaian penulis terkait perkembangan 

laporan dan kendala yang dihadapi oleh penulis (akuntabilitas). Selama berdiskusi 

bel ian rnengigatkan agar didal am penyusunan laporan harus dij elaskan i m plernentasi 

nilai-nilai ANEKA. Peran dan Kedudukan ASN, serta nilai-nilai organisasi didalam 

laporan (komitmen mutu). Beliau juga menyarankan perlii adanya testiinoni oleh 

pengguna untuk menam bah kual itas keberhasi Ian aktual isasi yang sudah di kerj akan. 

I Ti 

Op 

(iainbar 5.21 KoimLiltasi denuan cu(i1 (22 .Iuni 2021) 

C. Stakeholder 

Pihak yang terlibat di dalam kegiatan aktLlalisasi mi baik secara langsung maupun tidak 

Iangsung adalah sebagai berikut: 

36 



Kepala Bagian Humas dan Pengelolaan Museum selaku mentor aktualisasi yang 

memberikan niasukan dan saran selama kegiatan aktualisasi. 

Pranata Hunias Senior memberikan masukan dan gagasan dalam pelaksanaan kegiatan 

aktual isasi 

Rekap Kerja PPNASN selaku admin edukasi parlemen, dan pendukung administrasi 

terlaksanaan koordinasi ke unit keija lain 

4, Widyaiswai-a Ahli Pertama selaku coach pembinibing kegiatan aktualisasi. 

5. Bagian Sistem Informasi dan Infrastruktur Teknologi Informasi Setjen DPR RI, 

selaku pemberi akses admin website DPR RI. 

D. Kendala dan Strategi Menghadapi Kendala 

I. Kendala yang dihadapi: 

Kendala dalam berkoordinasi dan diskusi secara langsung, dikarenkan di 

Bagian Humas dan Pengclolaan Museum menerapkan sistcrn kerja Work 

from Home (WFH) dan Work From Oft/ce (WFO) sehingga penulis 

mengalami kendala dalam berdisikusi secara Iangsung dengan bcbcrapa 

rekan kerja. 

Padatnya kcgiatan Bagian Humas dan Pcngclolaan Museum selama 

pelaksanaan aktualisasi yaitu adanya kegiatan penyusunan DIP dan DIK, 

seminar Museum, dan kegiatan Bakohurnas. 

2. Strategi mcnghadapi kendala: 

Menyesuaikan waktu WFO penulis dengan pihak yang terlihat dalam 

kegiatan, dan juga niemanfaatkan media komuni kasi oii line untuk 

berdiskusi, misalkan whatsapp dan zoom meeting. 

Penulis bisa membagi waktu antara pekerjaan di unit kerja, dan kegiatan 

aktualisasi, agar dapat diselesaikan tepat waktu. 

E. Analisis Dampak 

Adapun dampak darl tcrlaksana kegiatan mi adalah: 

1. Jika kegiatan dilaksanakan. 

a. Dengan Jadwal yang di bagikan di media sosial dan website dapat 

meniherikan informasi kepada masyarakat ingin mendaftar untuk dapat 

mendaftar di tanggal yang rnasih tersedia. 
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Dengan di updatenya inforrnasi tentang Kunjungan Masyarakat, dapat 

memberi kan informasi kepada masyarakt mengenai kegiatan K unJ ungan 

Masyarakat di DPR RI. 

Meningkatkan efesiensi dan efektivitas dalam sosialisasi kegiatan Edukasi 

Parlemeii haik secara luring maupun daring. 

Selama kegiatan aktualisasi, CPNS dapal rnenerapkan nilai-nilai ANEKA 

(Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti 

Korupsi) dengan melakukan interaksi dan koordinasi bersarna pegawai dan 

pejabat di lingkungan kerja. 

2. Jika kegiatan tidak ierlaksanakan 

Tidak adanya informasi jadwal di website kunjungan DPR RI, dan media 

sosial Edukasi Parlemen dapat berdampak tidak ter informasi masyarakat 

yang ingin mendaftar di tanggal nya tersedia. 

Tidak terupdatenya informasi tentang Kunjungan Masyarakat dapat 

berdampak ticlak terinformasinya masyarakat mengenai perkembangan 

kegiatan di masa pandemi mi. 

Dampak yang dapat terjadi yaitu tidak terjadinya penerapan ni!ai-nilai 

ANEKA dalarn diri CPNS karcna tidak ada praktik langsung dalam 

kchidupan seliari-hari di lingkungan kerja. 
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BAB VI 

PEN UTU P 

Kesimpulan 

Aktualisasi pernbuatan j adwal bulanan kunj ungan Edukasi Parlemen dalarn 

kegiatan kunjungan masyarakal kc DPR RI, yang dilaksanakan selarna habituasi di 

tempat kerja dapat direalisasikan penulis dengan baik sesuai rencana. Sebanyak 5 (lirna) 

kegiatan disusun pada rancangan dengan masing-masing tahapan kegiatan dapat 

dilaksanakan dengan nienerapakan mata pelatihan yang sudah cli dapatkan penulis 

selama pembelajaran Pelatihan Dasar CPNS. 

Dengan percncanaan yang matang, dan koordinasi yang baik hersarna atasan dan 

rekan kerja merupakan kunci utarna dalarn penyelesaian aktualisasi mi. Meskipun 

terdapat kendala-kendala selania kegiatan, namun penulis terus mencoba untuk 

mencarikan solusi baik dengan mencari literatur, inaupuii herdiskusi dengan nientor, 

coach, dan Pranata Humas senior. 

Saran 

Informasi jadwal kunjungan harus tetap di update kc masyarakat balk setiap adanya 

pendaftaran haru, maupun kegiatan yang sudah terlaksana, agar masyarakat tetap 

mendapatkan informasi mengenai perkembangan kegiatan. 
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41 



Lampiran 1: Draft Tentang Kunjungan Masyarakat dan Format Jadwal Edukasi 

Parlemen yang disahkan oleh atasan/mentor 

DRAFT TENTANG KUNJUNGAN MASYARAKAT 

Berdasarkan Persekjen DPR RI Nomor 6 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Sekretariat Jerideral DPR RI, tugas dan fungsi Bagian Humas dan Pengelolaan 

Museum adalah menerima kunjungan masyarakat. penyaluran delegasi masyarakat. 

promosi. diseminasi, dan edukasi publik, serta pengelolaan museum DPR RI. 

Berdasarkan tugas dan fungse tersebut Bagian Humas dan Pengelolaan Museum 

membuat Program Edukasi Parlemen. yang bertujuan memberikan edukasi kepada 

publik (SiswafMahasiswalOrganisasi) terkait pelaksanaan tugas. fungsi, wewenang 

dan mekanisme kerja Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia. 

Program Edukasi Parlemen mi dikemas dalam konsep edutainment (education plus 

entertainment), sehingga rangkaian kegiatan yang ada dibuat semenarik mungkin dan 

melibatkan partisipasi peserta dalam proses pembelajaran. Kegiatan diskusi. 

observasi dan simulasi dilaksanakan untuk menjadikan peserta sebagal subjek 

pembelajaran Secara umum rangkaian kegiatan meliputi diskusi dan simulasi yang 

dilaksanakan di Ruangan Abdul Muis (operation room) dan dilanjutkan derigan 

observas; dengan mengunjungi Museum DPR RI dan Ruang Sidang Paripurna 1 di 

komplek Gedung Nusantara (gedung kubah hijau) yang dipandu oleh Pamong Budaya 

Sekretariat Jenderal DPR RI 

Jika dilihat dari kehadirari peserta dalam kegiatan Edukasi Parlemen. kegiatari ini 

diselenggarakan dengan dua cara. yakni: 

1 Luring (datang Iangsung) 

Publik datang secara langsung ke Gedung DPR RI dan diterima di Ruangan 

Abdul Muis untuk melaksanakan diskus, dan simulasi, mengenal tugas, fungsi. 

wewenang dan mekariisme kerja DPR RI yang menghadirkan narasumber dan 

Sekretariat Jenderal DPR RI dan dipandu oleh seorang moderator Setelah 

kegialan diskusi dan sirnulasi. pubhk diajak untuk berkeliling gedung DPR RI 

(tour building) khususnya ke Museum DPR RI dan Ruang Sidang Paripurna 1 

untuk melakukan observasi dan telaah sejarah 

2. Daring (metalui virtual) 

Edukasi Parlemen dilaksanakan dengan memanfaatkan sarana virtual 

meeting Adapun rangkaian kegiatannya tidak jauh berbeda dengan yang 

dilaksanakan secara luring, namun seluruh rangkaian kegiatan dilaksanakan 

secara virtual. Kegiatan observasi ke Museum DPR RI dilaksanakan dengan 

memanfaatkan teknologi virtual tour. Edukasi publik secara daring ini 



dilaksanakan untuk dapat menjangkau publik yang Iebih luas, maupun publik 

yang memiliki keterbatasan atau hambatan untuk hadir secara fisik. 

Prosedur Kunjungan Masyarakat ke DPR RI 

1 Mengirim Surat Permohonan Kunjungan Studi. dengan rincian: 

• ditujukan kepada Sekretaris Jenderal DPR RI 

• perihal: Permohonan Kunjungan Studi 

• dicantumkan (a) han, tanggal kunjungan, (b) jumlah peserta; (c) nomor 

hp/contact person yang bisa dihubungi: (d) nomor fax atau email untuk 

dikirimkan surat balasan kunjungan: 

• Surat ber-kop sekolah/instansi (yang akan berkunjung ke DPR RI). 

2 Kunjungan studi diadakan setiap hart Senin-Kamis, kecuali han libur nasional. 

3. Waktu kunjungan. 09:00-12 00 wib. 

4 Jumlah peserta maksimal 200 orarig (luring) dan 250 orang(daring). 

5 Susunan acara kunjungan terdiri dan. 

• Pemberian materi tentang Mekanisme Kerja DPR RI (dertgan narasumber dart 

Sekretariat Jenderal DPR RI) di Ruang Abdul Muis. atau secara daring melalui 

zoom. 

• Kunjungan ke Museum DPR RI secara Iangsung atau Virtual (daring) dan 

dijelaskan tentang Sejarah DPR RI 

• Kunjungan ke Ruang Sidang Paripurna 1 Itempat pelantikari Presiden. Wakil 

Presiden. dan Anggota DPR RI) dan dijelaskan mengertai Sidang Paripuma 

dan Sejarah Gedung DPR RI (hanya kunjungan luring) 

ecrangan febin izinjut silakan mngrubungl 

Bagian Numas dan Pengelolaan Museum Sekretariat Jenderal DPR RI 
Gedung Nusanlara III Lanta; 1 Kompleics Gtung LtPRIMPR/DPD 

JI. Jenderal Gatot Subroto. Senayan. Jakarta Pusat 10270 

TeIp (021) 5715349 

Whatsapp: (62)81284634410 

Email edukasiJarlemendpr go id 

Keterangan surat dapat dikirimkan melalui email (di'scani atau bia merighubung koniak Fdukasi 

Parlen,en di alas. 



JADWAL KIJNJUNGAN EDUKASI PARLEMEN 

No HarilTanggal Nama Sekolah/UniversitaS Status 

I Selasa, 29 Juni 2021 Universitas Negeri Surabaya Terjadwal 

Fakultas MTK dan IPA 

2 Kamis, 24 Juni 2021 Universitas Muhammadiyah Prof. Terjadwal 

Dr. HAMKA 

3 Selasa. 22 Juni 2021 Universitas Negeri Surabaya Terjadwal 

Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum 

4 Senin. 14 Juni 2021 Universitas Nurlariio Bandung Terjadwal 

5 Selasa. 2 Juni 2021 Universitas Pendidikan Indonesia Sudah terlaksana 

6 Kamis. 27 Mei 2021 SMP Kristen Tritunggal Sudah terlaksana 

Semarang 

7 Kamis, 20 Mei 2021 SMP Islam Athirah 1 Makassar Sudah terlaksana 

8 Selasa, 13 April 2021 SMAN 47 Jakarta Sudah terlaksana 

9 Kamis. 8 April 2021 Smari 79 Jakarta Sudah terlaksana 

10 Selasa. 6 April 2021 SMA Pahoa Sudah terlaksana 

• Terjadwal: Permohonan sudah disetujui. menunggu pelaksanaan kunjungan studi 

virtual 

• Sudah terlaksana. Kunjurigan sttdi 'irtual sudah terlaksana sesual dengan 

jadwal 

Jakarta. 17 Juni 2021 

Mengetahui. 

Menvi ujiti, 

Menu 

Miaiu.,S.ft 

NI l. 106506201993022001 
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Lampiran 2 : Desain Jadwal Kunjungan Virtual Edukasi Parlemen 



Lampiran 3: Nota J)inas permohonan akses Admin Humas Website DPR RI 

( 

SEKRETARIAT JENDERAL 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA 

' JFAL OAT IT tjPOTO JAY 	I 	 • 
•,.,. 

NOTA DINAS 
NOMOR 2001BP.0210512021 

YT' 

DaT' 

HaT 

Tanggal 

Kabid S,slem Informasl dan IntrastrUktur lekf101Ogi IntOtmOsI 

Kepala Bag'an Humas dan Pengelolaafl Museum 

PernlohOnafl Buka Akses 

10 Mes 2021 

Bersama in, dengan tormat kam, sampaikan untuk kelancarar' 

jrIfl 
Tehurrasafl kam, mohon bantuon Saudara untuk dapat membeik3n 

cia e'JaWai sebaga' benkut 

• 	 Isandar zI ,skandar) 

L,reT /iII, Rumainum (daniel rumairlUm) 

.an alas perhatiarl dan bantuan Saudara kami ucapkafl tenrna 

Kepala Bagian Humas dan 

Pengelo7afl Museum. 

I 
r 	

NIP. i965O62O1993O22001  
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Lampiran 4: Tampilan Tentang Kunjungan Masyarakat terbaru di Website DPR RI 

Tentang Kunjungan Masyarakat 

'.:77afllSaSz dan Tat., ReF1., Sepretariat Jeacleidi DPR RI 

.i.i, i: bn i-ia. ri Tegeki irnn Mrrei rIaIah menerimu kunjungan niasyarakat penyalurad 

delegasl maRyarakat.  pforrask, diseselnasl. dan edukasl publik sect., pengelOtaan museum DPR RI. Beedasarkan tugas 

dan fungsi rersebur Raglan Mumas dan Pengelolaan Museum membslat Program Edukasi Parlemen. yang bectujuan 

membenkan edulcasi kepada publlk (SiswaMasasIswafOrganlsasl) ierkais pelaksanaali tops. fuligni. wewenang dan 

mR4canIsme kella Dewan Perwakltan Rakyat Republik IndonesIa 

Piograrn Edukasl Paiiemen int dlkernas dalam konsep edualnmeOr (education pluS eflteftalflmend. setilngga 

rangkalan keguasan yang ada dibuat sensenarik mungkin dan welubailcan parrnsipasl pesersa dalarn pioses 

pentbela(aran. Kegiatan diskuki. Observasl dan SimulasI dilalisanakan uniuk menjadikan peserta sebagal 50151cR 

pembela(aran Secara umum rangkalan keglatan metiputi diskusi dan sirnutast yang dulaksanakan di Ruangari Abdul 

MuIs (operation roorn( don dilanjuthan dengan observasu dengan mengunungl Museum DPR RI dart Ruang Siclang 

Pailpuma 1 di komplek Geduisg Nus4ntara Igedung kubati lriIau( yang dipandu oletr Paniong Sudgea Srkrenariat 

Jenderal OPR RI. 

Jika tlillhat dari kehaduan pecerta dalam keglanan Edulsaci Purleinen. keglatan ni diselenggaiakan dengais dua tuna. 

yaknl 

1. LurIng (dasang Iangcung) 

Publik darang secara Iangsung Re Gedsing DPR RI dan diterinna di Ruangan Abdul (sluR untuk melaksanakan didrusi 

dan skoulasr mengwsai sagas. lunge. wewenangi dan melsanusuise ker(a OPH RI yang menghadirluan nutasumber dan 

Sekretariat JersderaI DPR RI dan dipanclu olelt seorang moderator. Seeelah keguatan diskusi dan simutaci publik dia(ak 

utflrak berkellteig gedung DPR RI (tour burldlng( khususnya Re Museum DPR RI dan Ruang Sldang Pariptuna I unruk 

melakukan obseroasi dun telaali selarab. 

2 DarIng Irnelalul vlttuaII 

Ealukaci Parlernen dilaksanakan dnmgan mernan(aatkan carana virtual nieeung Adapun rangliaian kegiat-arwya tidak 

jush berbeda dengan yang ditaksanakan secaua luring. namun seluruh rangkalan keguasan dilaksanakan secanu wrnaul 

Kegratan observant Re Museum DPR RI ditaksanakan dengan memanfuaskan neknologi virtual tour Edukasl publils 

sear., daring int dllakcalsakan unwk dapat reenuslylas pSi5 531c Chill r, traipse publilk yang reen,,,lu 

kl.roalasan atau hambaran uniuk Satin secara flit 

Pronedur Kunjungan Studi Ke DPR RI 

f?r'i:ri kIn Sl 31 cernrcnan Kunjungan laudi dengan riflCOFl 

• lys..Slr upad,, S 	Crars Jvuii-ial Den RI 

• perilial Permohonaui korijungan Studi 

• dkanrunikun (a) Ran. ranggal kunjungan. IN Jumlati pcmcIa ct nomor hpkontaa person yang bRa dlsrthwrgk 

IdI nomor fan atau email aSruk dikirimkan surar balasan kun(ungafl 

• surat tier-Sop seknIaIi/instansl(yang akan ber -kunlung be DPR RH 

Z Kunjungan saudi dladakan setlap hail Senin-Kamis. kecual saud WAS nasionat 

3 WaRni kunjungan 0900-1200 nib 

4 Jumlah kunungan maksimal adabh 200 orang Iuflngj dun 250 mung Iduningl. 

5 Sssonan acara kuisjursgafl mcdiii dad. 

• Pvmbeuar, iruneil ternang Mekan,srnre Ker(a Den RI (derugair riarasootben dun Sekaviantar .ienderal DPR RU di 

Ruang Abdul Muni, atau secana daring nelalui zoom. 

• Kuepiusgan be Museum DPR RI tecara langsungatau s5ival Idavungl dan di(eIaskan tentang Selarati DPR RI 

• Kunlitegan Re Roang belong Pacipuirna I Isempat pelanukan Presiden, Wakil Pesiden. dan Auggota DPR RIl dun 

dijelasbars dijelaskan mengefial Sidang Panipimna dan Sejarali Gedung DPR RI (harya knnongan Iulej 

Iieiencngan mlii laullur  iriakair mergliubungr 

B.Iacs Huaaat diii PanIølaar Muaseaur Sellretartritiffill DPR RI 

Gedung Nosanrara III laurral 1. Komplets Gedurig OPRMPR3DPO 

Jt.Iendeeal Gaits buororo. Senahun, dakania Purse 50710 

Trip 102115715349 

Wlinuryip:162181284634410 

EmaiL edukasu parlerr.ei4dergo id 

KereranRan surasdapat diIini.rkan nwhatu email (distill mlii bIsa nlnrigllubungi koniak Edikasi Purlemer, muon 

fO@ 





Lampiran 5: Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach 

KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI COACH 

Nama 	Daniel Willy Rumainum, S.Sos. 
NIP 	 :19930921202012001 

Unit Kerja 	: Bagian Hubungan Masyarakat dan Pengelolaan Museum 
Jabatan 	: Pranta Humas Pertama 
Isu Gagasan 	: Pembuatan informasi jadwal bulanan tamu edukasi 

parlemen #dirumahaja 

Kegiatan 1 

Penyelesaian Kegiatan 	Catatan Coach 

I • Tahapan kegiatan: Koordinasi dan 
Konsultasi 

Hasd Output: Draft pembuatan 	
rtwr, lS" 

niormasi jadwal tarnu edukasi 
parlemeri 	 ut 
KeterkaanSubstansiMata pelatihan; 
PicUfltdUiIltdS. T\Ui1lILiIil r1utu, 

Of t'c,f'i 	cyzbs1 ti' Nasionatisme. WOG, dan Etika Publik 

• 	Kontribusi Terhadap Visi- Misi 
Organisasi : Pelaksanaan kegiatan 
ini dengan perencanaan yang 

U matarig mendukung visi 
terwujudnya Sekretanat Jenderal 
yang Profesional. modern, bersih. 

akurat dan andal dalam menjalakan 
tugas sebagal supporting system 

Dewan Perwakilan Rakyat 

Indonesia. 
• 	Penguatan Nlai Organisasi: 

Menguatkan Nilai - nilai organisasi 
Setjen DPR RI yaitu : Religius. 

Akuntabel,_Profesional,_dan_Integntas  

Waktu dan 1 

Media 
Coaching 

-4U; 

4?~f 



Kegiatan 2 

Penyetesaian Kegiatan 

• Tahapan kegiatan: Penyusunan 
informasi jadwal tamu edukasi 

• Hasil Output Hasil bentuk 
informasi jadwal tamu edukasi 
parlemen, dan draft informasi 

tentang kunjungan masyarakat 

• Keterkaitan Substansi Mata 
pelatihan Akuntabilitas, 
Komitmen Mutu, WOG, 
Nasionalisme, Etika Publik, dan, 
Komitmen Mutu. 

• Kontribusi Terhadap Vlsi- Misi 
Organisasi Pelaksanaan 
kegiatan ini dengan 
perencanaan yang matang 
mendukung vlsi terwujudnya 
Sekretariat Jenderal yang 
Profesional. modern, bersih, 
akurat dan andal dalani 
menjalakan tugas sebagal 
supporting system Dewan 
Perwakilan Rakyat Indonesia. 

• Penguatan Nilai Organisasi: 
Menguatkan Nilai - nilai organisasi 
Setjen DPR R! yaitu: Religius, 
Akuntabel, Profesional, dan 
ntegritas  

Catatan Coach 

- If 

Waktu dan 
Media 

Coaching 

'Sir hi 

14 b 

'Tf.fr,p )JO, 



Kegiatan 3 

PenyeIesaianKegtan 	Catatan Coach 

• 	Tahapan kegiatan; 

Mengunggah hasil informasi 

jadwal Edukasi Parlemen di CS -CY 

media sosial dan website DPR 
k co (" C 	çì RI 

Mengunggah hasil informasi 

tentang kunjurigan rnasyarakat 

• 	Hasil Output: (ca- 	rtx 

Screcrishot hasil unggahan di 

Website DPR RI dan Instagram 

Edukasi Parlemen 

• 	Kontribusi Terhadap Visi- Misi 

Organisasi 	Pe$aksanaan 

kegiatan ini dengan 

perencanaan yang matang 
mendukung visi terwujudnya 

Sekretariat Jenderal yang 

Profesional, modern, bersih. 

akurat dan aridal dalam 

menjalalcan tugas sebagai 

supporting system Dewan 
PervakiIan Rakyat Indonesia. 

• 	Pergiatan Nilai Organisasi, 

Menguatkan Nila - nhlai organisasi 

Setjen DPR RI ya!tu : ReIigiis 

Akuntabel, Profesional, dan 
Integr i tas  

Waktu dan 
Media 

Coaching 

ff2 

99,  
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Kegiatan 4 

Catatan Coach 	Waktu dan 
Media 

Coaching 

Penyelesaian Kegiatan 

• Tahapan kegtan: Penyusunan 

nfomiasi jadwal tamu edukasi 

• Hasil Output: Hasil bentuk 
informasi jadwal tamu edukasi 
parlemen, dan draft informasi 
tentang kunjungan masyarakat 

• Kontribusi Terhadap Visi- Misi 
Organisasi Pelaksanaan 

kegiatan ini dengan 
perericanaan yang matang 
mendukung visi terwujudnya 
Sekretariat Jenderal yang 
Profesional, modem. bersih, 
akurat dan andal dalam 
merijalakan tugas sebagai 

supporting system Dewan 
Perwakilan Rakyat Indonesia. 

• Perguatan Nilai Organisasi. 
Menguatkar N'a - nilat organisasi 
Setjen DPR RI yaitu : Religius. 

Akuntabel. Profesional. dan 
Integr:tas 	- 

- - 



Kegiatan 5 

Penyelesaian Kegiatan 

[ 

Catatan Mentor 

Tahapan kegiatan; Mengumpulkan 
data dan bukti pendukung laporan 
aktualisasi 
Output kegiatan terhadap 
pemecaha isu; Laporan hash 	I 
aktualisasi 
Kontribusi Terhadap Vlsi- Misi 
Organisasi ; Peaksanaan kegiatan I 
ni dengan perencanaan yang 
matang mendukung vlsi 103'1 
terwujudnya Sekretariat Jenderal  
yang Profesional. modern, bersih, 
akurat dan andal dalam menjalakan 
tugas sebagai supporting system 
Dewan Perwakilan Rakyat 
Indonesia. 
Penguatan Nilal Organisasi; 
Menguatkan Nilai - nhlai organisasi 
Sejen DPR RI yaitu: Religius, 
AkuntaeI, Profesional, dan 

Intcgrtas; 

Pa raf 
Mentor 

4' 



Catatan Mentor 

- 	 LzSo 
çscj. 	ct c  
Cstc 

- 	/C4• 

- 14kG 	.•.c'r 	- 
IWu'. 

Paraf Mentor 

Ij 

Lampiran 6 : Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor 

KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI MENTOR 

Nama 	Daniel Willy Rumalnum, S.Sos. 
NIP 	 19930921202012001 
Unit Kerja 	Bagian Hubungan Masyarakat dan Pengelolaall Museum 
Jabatan 	Pranta Humas Pertama 
Isu Gagasan 	Pembuatan informasi jadwal bulanan tamu edukasi 

parlemen 

Kegiatan 1 

Penyelesaian Kegiatan 
• Tahapart kegiatart Koordinasi dan 

Konsultasi 
• Hasil Output Draft informasi jadwal 

amu edukasi pariemen 
• Keterkaitan Substansi Mata pelatihan. 

Akuntabilitas. Komitmen Mutu. 
Nasionalisme. WOG. dan Etika Publik 

• Kontribusi Terhadap Visi- Mist 
Organisasi Peiaksanaafl kegiatan 
tnt dengan perencanaan yang 
matang mendukung visi 
terwujudnya Sekretariat Jenderal 
yang Profesional, modern bersih. 
akurat dan andat dalam menjaiakan 
tugas sebagau supporting system 
Dewan Perwakilan Rakyat 
indonesia 

• Penguatan Niiai Organisasi. 
Menguatkan Niiai - nilat organisasi 
Setjen DPR RI yattu Religius. 
Akuntabel, Profesional, daniritegritas 



Kegiatan 2 

Paraf 
Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Ment- 

Tat,apan kegiatan Penyusunafl 

informasi jadwal tanlu edukasi 

• 	Hasil Output 	Hasd bentuk 

inforniasi jadwal tamu edukasi 

parlernen. dan draft informas; -kj cetc 	tc" 
teritang kunjungan masyarakat 7 

• 	Keterkaitafl Sutslansc viata - 

petatihan 	AkuntabilitaS 1 
Komitrnen Mutu. VVOG, 

NasionaliSme. Etika Publik. dan, , 

Komitmen Mutu 

• 	Kontnbusi Terhadap Vrsi Misc - 

Organisasi 	Pelaksanaan  

kegiatan ini dengan f 
perencaflaafl yang matang 

mendukung vlsi terwujudnya 

Sekretariat Jenderal yang 

Profesional. modern, bersrh, 

akurat dan andal dalani 

menjalakan tugas sebagai 

supporting system Dewan 

Perwakijan Rakyat Indonesia. 

• 	Penguatan Nila: Organisasi, 

Mengualkan Nitai - nitai organisasi 

Setjen DPR RI yaitu 	Religius 

Akuntabel. Profesional. dan 

Integritas 



Kegiatan 3 

Peny&esaian Kegatan 
Paraf 

Catatan Mentor 	Mentor 

• Tahapan kegiatan: 
'ngunggah hasil informasi 

aawal Edukasi Parlemen di 

media sosial dan website DPR 

RI 

Mengunggah hasil informasi 

tentang kunjungan masyarakat 	 .044cc 

• Hasil Output 

Screenshot hasil uriggahan d 

Website DPR RI dan Iristagram 

Edukasi Parlemen 

• Kontribusi Terhadap Visi- Misi 

Organisasi : Pelaksanaan 

kegiatan ini dengan 

perencanaan yang matang 
mendukung visi terviujudnya 

Sekretariat Jenderaf yang 

Profesional. modern, bersih. 

akurat dan aridaf dalam 

menjalakan tugas sebagal 

supporting system Dewan 

Perwakilan Rakyat Indonesia. 

Periguatan Nitai Organisasi 

Menguatkan Nifai - nilai organisas 

Setjen DPR RI yaitu Religius. 

Akuntabef, Profesional. dan 

Integritas 

1 
: 



Kegiatan 4 

Penyelesaian Kegiatan 

• Tahapan kegiatan. Evaluasi 

hasil kegiatari 

• Hasil Output: Hasil bentuk 

informasi jadwal tamu edukasi 

parlernen. dan draft informasi 

tentang kunjungan niasyarakat 

• Kontribusi Terhadap Visi- Misi 

Organisasi Pelaksanaan 

kegiatan ini dengan 

perencanaan yang matang 

mendukung visi terwujudnya 

Sekretariat Jenderal yang 

Profesional. modern, bersih. 

akurat dan aridal dalam 

menjalakan tugas sebagai 
supporting system Dewan 

Perwakilan Rakyat tndonesa. 

• Penguatan Nilai Organisasi 
Menguatkan Nilai — nilai organisasi 

Setjen DPR RI yaitu Religius, 

Akuntabel. Profesional, dan 

Integritas  

Paraf 
Catatan Mentor 	Mentor 

1 



Kegiatan 5 
-  

Penyelesaian Kegiatan 	Catatan Mentor 	
Paraf

Mentor 
• 	i anapn KeyId1fl 	\1I1tIUt1 

I.tiorun akwalisasi 

• 	Output kegiatanterhadap 
pemecaha tsu. Laporan aktualisasi  

• 	Kontnbus; Terhadap V'si- Misi 
Organisasi 	Pelaksanaan kegiatani 
ni dengan perencanaan yang tc-' 	rbt 

matang mendukung visi 
terwujudnya Sekretariat Jenderal 
yang Profesional. modern, bersih, 
akurat dan andal dalam 
menjalakan tugas sebagai 
supporting system Dewan 
Perwakdan Rakyat Indonesia 

' S 	Penguatan NIai Organisasi. 
Mengualkan Nilai - nIai organisasi 
Seljen DPR RI yatu 	Religius. 
Akuntabel. Pofesionat. dan Intearitas I 

t 

c 

i 
I 


