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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pegawai Negeri Sipil (PNS) memiliki peranan yang menentukan 

dalam mendukung pembangunan nasional. Sejumlah keputusan 

strategis mulai dari merumuskan kebijakan sampai pada 

implementasi kebijakan dalam berbagai sektor pembangunan 

dilaksanakan oleh PNS. Untuk memainkan pernanan tersebut, 

diperlukan sosok PNS yang profesional, yaitu PNS yang mampu 

melaksanakan tugas jabatannya secara efektif dan efisien. Teriebih 

lagi sebagai CPNS di lingkungan Inspektorat Utama, penulis 

diharapkan tidak hanya dapat melaksanakan tugas jabatannya 

secara efektif dan efisien, melainkan juga harus akuntabel dan 

beriorientasi mutu.

Inspektorat Utama merupakan unsur pengawasan intern di 

lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian. Inspektorat 

Utama memiliki fungsi sebagai pelaksanaan pengawasan intern 

terhadap kinerja dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, 

pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya, sebagai 

pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu, serta penyusunan 

laporan basil pengawasan.

Pekerjaan di lingkungan Inspektorat Utama erat kaitannya dengan 

pertanggungjawaban instansi dalam menggunakan APBN dan 

bagaimana fungsi pengawasan internal tersebut dapat dijalankan 

secara obyektif sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Hal 

mendasar yang menjadi fokus pada unit kerja penulis di Sub Bagian 

Evaluasi dan Pelaporan adalah pemantauan pelaksanaan 

rekomendasi tindak lanjut basil pemeriksaan BPK Rl.

Ketepatan waktu dan jumlah rekomendasi yang telah diselesaikan 

dalam pelaporan basil tindak lanjut BPK Rl sangat penting



dikarenakan akan berdampak pada penilaian kredibilitas Inspektorat 

Utama sebagai unit kerja yang melakukan fungsi pengawasan. Oleh 

karena itu, diperlukan inovasi dalam pekerjaan guna meningkatkan 

efisiensi dan efektifitas kinerja pada individu penulis sendiri, yang 

dapat mempengaruhi kinerja Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan 

sebagai bagian dari Inspektorat Utama terkait pelaksanaan 

rekomendasi TLHP BPK Rl.

B. DasarHukum

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara:

2. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan

Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen 

Pegawai Negeri Sipil (PNS);

4. Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2015 tentang Sekretariat 

Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik 

Indonesia:

5. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia 

Nomor 12 Tahun 2018 Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil;

6. Peraturan Badan Pemeriksa Keuangan Rl Nomor 2 Tahun 2017

tentang Pemantauan Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil

Pemeriksaan BPK Rl;

7. Peraturan Sekretariat Jenderal DPR Rl Nomor 6 Tahun 2015

tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal dan Badan 

Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Sekretaris Jenderal 

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 

2018:

8. Peraturan Sekretariat Jenderal Nomor 14 Tahun 2017 tentang 

Pedoman Pemantauan Tindak Lanjut Hasil 

Pengawasan/Pemeriksaan BPK Rl;



BAB II
PROFIL ORGANISASI

A. Visi Misi Inspektorat Utama

Inspektorat Utama merupakan unsur pengawasan intern di 

iingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian, yang berada di 

bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Jenderal dan 

dipimpin oleh Inspektur Utama.

Visi Inspektorat Utama adalah "Mewujudkan Inspektorat Utama 

yang Profesional, Independen, Akuntabel, dan Berintegritas daiam 

rangka mendukung peningkatan Kinerja Sekretariat Jenderal dan 

Badan Keahlian DPR Rl." Untuk mewujudkan visi tersebut, Inspektorat 

Utama memiliki misi sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan Pengawasan Intern terhadap Akuntabilitas 

Keuangan Negara dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan 

Keahlian DPR Rl;

2. Membina Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern 

dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl;

3. Mengembangkan Kapasitas Inspektorat Utama yang Profesional 

dan Kompeten.

B. Struktur Organisasi Inspektorat Utama

Inspektorat dipimpin oleh seorang Inspektur Utama dengan jumlah 

pegawai 47 orang, yang terdiri dari 23 orang posisi Auditor, 7 orang 

posisi Jabatan Struktural dan 17 orang posisi Pengadministrasian 

Umum. Adapun Struktur Organisasi secara detail dijelaskan daiam 

gambar berikut:



ITRUKTUR OROflnilRIl a
inSPEKTORnr UTRHfl 
SEDEN & BK OPR Rl

Total Jabatan Struktura ; 7

Total Auditor

Total Pengadministrasian : 17

Gambar 1. Struktur Organisasi Inspektorat Utama

C. Penjelasan Tugas dan Fungsi

Inspektorat Utama menyelenggarakan fungsi:

1. Perumusan dan evaluasi rencana strategis Inspektorat Utama;

2. Koordinasi dan pembinaan terhadap pelaksanaan tugas unit 

organisasi di lingkungan Inspektorat Utama;

3. Penyiapan perumusan kebijakan pengawasan;

4. Pelaksanaan pengawasan intern terhadap kinerja dan keuangan 

melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan 

pengawasan lainnya;

5. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan 

Sekretaris Jenderal dan/atau Pimpinan Dewan PenA/akilan Rakyat 

Republik Indonesia;

6. Penyusunan laporan hasil pengawasan; dan

7. Pelaksanaan administrasi Inspektorat Utama.

Adapun tugas penyusun bahan kebijakan di Bagian Tata Usaha 

Inspektorat adalah sebagai berikut:



1. Menyusun dan mengolah bahan untuk mendukung penyusunan 

konsep kebijakan Pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat Republik 

Indonesia, Sekretaris Jenderal, Kepala Bahan Keahlian, Deputi, 

Inspektur Utama atau Kepala Biro/Pusat;

2. Menyusun telaahan staf untuk mendukung pengambilan keputusan 

bagi Pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia, 

Sekretaris Jenderal, Kepala Bahan Keahlian, Deputi, Inspektur 

Utama atau Kepala Biro/Pusat;

3. Mengumpulkan dan mengolah data untuk perumusan Rencana 

Strategis;

4. Mengumpulkan dan mengolah data untuk perumusan Rencana 

Kinerja Tahunan;

5. Mengumpulkan dan mengolah data untuk perumusan Penetapan 

Kinerja;

6. Menyusun dan mengolah data dan informasi menjadi konsep bahan 

rapat;

7. Menyusun konsep skenario rapat;

8. Menyusun konsep pointer bahan rapat;

9. Menyusun konsep laporan singkat rapat;

10. Mengelola database output dukungan administrasi kepada 

Sekretaris Jenderal, Kepala Bahan Keahlian, Deputi, Inspektur 

Utama atau Kepala Biro/Pusat;

11. Menyusun konsep rencana kegiatan dan anggaran;

12. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan;

13. Membuat konsep laporan kerja kepada atasan secara berkala dan 

setiap waktu diperlukan.



BAB III
RANCANGAN AKTUALISASI

A. Identifikasi Isu

1. Sistem Pemantauan Laporan Kegiatan Inspektorat Utama Perlu 

Peningkatan.

Pengumpulan laporan hasil kegiatan monitoring dan evaluasi 

harus diserahkan kepada Tata Usaha Inspektorat Utama dalam 

jangka waktu 15 (lima belas) hari kerja, sesuai peraturan Inspektur 

Utama Nomor 10 Tahun 2017 tentang Kebijakan Pengawasan di 

Lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl.

Laporan kegiatan di Inspektorat Utama yang berdasarkan Surat 

Tugas akan diunggah ke aplikasi Sistem Aplikasi Surat Tugas 

(SiRatu) dan menjadi dasar penyusunan matriks kegiatan dan 

Laporan Kinerja bulanan maupun semesteran oleh bagian Tata 

Usaha Inspektorat Sub Bagian Evaluasi Pelaporan. Jika ada 

keterlambatan pengumpulan laporan, maka penyusunan matriks 

kegiatan dan Laporan Kinerja bulanan maupun semesteran menjadi 

tertunda.

Dalam rangka meningkatkan tertib administrasi pengumpulan 

laporan kegiatan auditor, dirasa perlu adanya sistem yang resmi 

berupa notifikasi langsung melalui e-mail kepada pelaksana 

kegiatan, terutama kegiatan yang beriandaskan Surat Tugas. Hal 

tersebut bertujuan sebagai komitmen mutu kami untuk 

melaksanakan peraturan Inspektur Utama dalam ha! pengumpulan 

laporan kegiatan secara efektivitas dan efisiensi.



2. Sistem Penytmpanan Data dan Dokumen terkait Tindak Lanjut 
Hasil Pemeriksaan BPK Belum Terintegrasi.

Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan Inspektorat Utama memiliki 

tugas untuk melaksanakan rekomendasi BPK dengan 

mengumpulkan dokumen eviden dari unit-unit kerja yang disebutkan 

dalam Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK. Seringkali masih ada 

temuan-temuan BPK dari tahun-tahun sebelumnya yang belum 

ditindaklanjuti.

Penyimpanan data dan dokumen yang belum terintegrasi, 

menyebabkan penulis sulit untuk menemukan data mengenai 

temuan dan rekomendasi tahun-tahun sebelumnya. Selama ini data- 

data tersebut tercecer di perangkat pribadi masing-masing anggota 

tim yang sebenarnya beresiko rusak/ hilang data. Sedangkan data 

tersebut diperlukan untuk memperbaharui matriks progress tindak 

lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK. Selain itu, dalam 

memperbaharui matriks progress tindak lanjut LHP ini seringkali 

terjadi tumpang tindih pekerjaan antar anggota tim karena tidak 

adanya dokumen master yang menjadi acuan, dan hal ini dapat 

menyebabkan bias informasi

Oleh karena itu, penting kiranya dibuat sistem pusat data 

terintegrasi berupa folder sharing dengan menggunakan server LAN 

internal sebagai wadah penyimpanan data dan dokumen terkait 

Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK (TLHP) BPK. Dalam 

rancangan ini, penulis melakukan pembatasan rentang waktu 3 (tiga) 

tahun terakhir untuk inventarisasi dokumen-dokumen yang akan 

masuk ke dalam folder sharing tersebut dengan rincian sebagai 

berikut:

Softcopy Laporan Hasil Pemeriksaan BPK Rl atas Laporan 

Keuangan DPR Rl Tahun 2017-2019, yang terdiri dari Laporan 

Hasil Pemeriksaan atas Sistem Pengendalian Internal dan Laporan 

Hasil Pemeriksaan atas Peraturan Perundang-Undangan;



- Softcopy Laporan Hasil Pemeriksaan BPK Rl Dengan Tujuan 

Tertentu Tahun 2017-2019;

- Softcopy Laporan Hasil Pemeriksaan BPK R! atas Kerugian Negara 

Tahun 2017-2019;

- Softcopy dokumen eviden terkait rekomendasi BPK Rl Tahun 2017- 

2019.

- Matriks Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl Tahun 2017- 

2019;

Penyimpanan data yang terintegrasi akan menjamin validitas data 

dan meningkatkan efektivitas dan efisiensi kinerja yang merupakan 

penerapan nilai akuntabilitas dan komitmen mutu.

3. Verifikasi Terhadap Dokumen Eviden Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan BPK Belum Optimal.

Dalam melaksanakan rekomendasi BPK, Sub Bagian Evaluasi 

dan Pelaporan Tata Usaha Inspektorat Utama bertugas untuk 

mengumpulkan eviden tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK dalam 

jangka waktu paling lambat 60 (enam puluh) hari kerja sesuai 

dengan Peraturan Badan Pemeriksa Keuangan Nomor 2 Tahun 

2017 dan Peraturan Sekretaris Jenderal DPR Rl Nomor 14 Tahun 

2017.

Namun, dalam pelaksanaannya di lapangan seringkali 

ditemukan dokumen eviden yang diberikan pihak auditi/unit kerja 

yang bersangkutan belum sesuai secara detail dengan rekomendasi 

BPK. Hal ini akan berdampak pada terkendalanya pengumpulan 

eviden dari Inspektorat Utama kepada BPK Rl. Verifikasi yang 

dilakukan oleh bagian Tata Usaha Inspektorat Utama dirasa masih 

perlu peningkatan, karena belum adanya dokumen acuan yang 

memuat informasi mengenai rincian dokumen tindak lanjut yang



dibutuhkan. Oleh karena itu perlu adanya form checklist untuk 

menyamakan persepsi antara auditor, Tata Usaha Inspektorat 

Utama dengan auditi terkait dokumen eviden yang perlu 

dikumpulkan sebagai tindak lanjut basil pemeriksaan BPK. Hal 

tersebut bertujuan untuk meminimalisir adanya keterlambatan waktu 

pengumpulan eviden dikarenakan perbaikan dokumen yang harus 

dilakukan oleh auditi.

Dengan adanya form checklist sebagai bentuk koordinasi dan 

kerjasama penyelesaian tindak lanjut basil pemeriksaan BPK antara 

Inspektorat Utama dengan pihak auditi merupakan upaya 

mewujudkan nilai Whole of Government dan komitmen mutu terkait 

pengumpulan eviden.

B. Pemilihan Isu Prioritas

label I.Analisis USG

No Isu
Kriteria Jumlah Pering

U S G Nilai -kat

1. Sistem Pemantauan Laporan Kegiatan 
Inspektorat Utama Perlu Peningkatan.

3 3 4 10 3

2.
Sistem Penyimpanan Data dan
Dokumen terkait Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan BPK Belum Terintegrasi.

5 4 4 13 1

3.
Verifikasi Terhadap Dokumen Eviden
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK 
Belum Optimal.

4 3 4 11 2

Skor 1-5 menggunakan skala likert;

1 : Sangat kecil/ rendah pengaruhnya.

5 : Sangat besar/ tinggi pengaruhnya.

U : seberapa mendesak suatu isu harus dibahas dan ditindaklanjuti. 

S : seberapa serius suatu isu harus dibahas, dikaitkan dengan 

dampaknya.
G ; seberapa besar kemungkinan memburuknya isu jika tidak 

ditangani.



Berdasarkan Analisis USG diatas maka isu yang diambil adalah : 

Sistem Penyimpanan Data dan Dokumen terkait Tindak Lanjut 
Hasil Pemeriksaan BPK Belum Terintegrasi. Kebutuhan data yang 

terintegrasi ini sangat tinggi atau mendesak, dikarenakan semua 

pekerjaan pelaksanaan rekomendasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK saling berkesinambungan satu sama lain, dari mulai dokumen 

Laporan Hasil Pemeriksaan BPK, matrik tindak lanjut yang harus 

diperbaharui secara berkala dan pengarsipan dokumen eviden yang 

dikumpulkan dari auditi. Dengan adanya database terintegrasi, maka 

penyimpanan data dan dokumen yang tergolong rahasia ini menjadi 

lebih aman karena tersimpan dalam server internal bukan pada 

perangkat perorangan; semua anggota tim akan mengacu kepada 

master data yang sama; dan yang terakhir akan meminimalisir 

terjadinya tumpang tindih dalam memperbaharui data karena adanya 

sistem ‘lock for editing by' untuk dokumen yang sedang disunting oleh 

anggota tim lain. Jika isu ini terus dibiarkan maka akan menghambat 

kinerja pada Sub Bagian Evaluasi Pelaporan dalam melaksanakan 

rekomendasi TLHP BPK Rl, yang lebih jauh dapat menurunkan 

kredibilitas Inspektorat Utama sebagai unit pengawas internal instansi.

C. Gagasan Pemecahan Isu

Berdasarkan uraian pemilihan isu di atas maka gagasan 

pemecahan isu yang paling tepat ialah Integrasi Data dan Dokumen 

Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl. Dengan adanya database 

internal pada Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan ini nantinya 

diharapkan dapat meningkatkan efektivitas dan efisiensi pekerjaan 

yang berkaitan dengan TLHP BPK Rl.
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D. Rancangan Aktualisasi

UnitKerja : Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama
(Sub

Bagian Evaluasi dan Pelaporan)

Identifikasi Isu :

1. Sistem Pemantauan Laporan Kegiatan Inspektorat Utama Perlu 

Peningkatan.

2. Sistem Penyimpanan Data dan Dokumen terkait Tindak Lanjut 

Hasil Pemeriksaan BPK Belum Terintegrasi.

3. Verifikasi Terhadap Dokumen Eviden Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan BPK Belum Optimal.

Isu yang Diangkat : Sistem Penyimpanan Data dan Dokumen 

terkait Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Belum Terintegrasi.

Gagasan Pemecahan Isu : Integrasi Data dan Dokumen Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl.
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Tabel 2. Rancangan Kegiatan Aktualisasi

No Kegiatan

Rapat Koordinasi 

dengan Sub 

Bagian Evaluasi 

dan Pelaporan 

terkait rancangan 

aktualisasi

Tahapan Kegiatan

Membuat 

undangan rapat 
dan daftar hadir 

Mempresentasikan 

rancangan 

aktualisasi kepada 

anggota tim Sub 

Bagian Evaluasi 

dan Pelaporan 

Membuat laporan 

singkat rapat

Output/ Hasii

Undangan 

rapat. daftar 

hadir, draft 
rancangan 

aktualisasi dan 

laporan singkat

Keterkaitan Substansi 
Mata Peiatihan

Dalam kegiatan koordinasi ini, 
penulis akan memaparkan 

rancangan aktualisasi, 

terutama tujuan yang akan 

dicapai dan langkah apa saja 

yang harus dilakukan kepada 

atasan maupun rekan kerja 

pada Sub Bagian Evaluasi 

dan Pelaporan. Hal itu sesuai 
dengan framework 

akuntabilitas;

Dalam hal penyampaian 

gagasan kepada atasan pun 

tentunya mengedepankan 

cara berkomunikasi yang baik 

sesuai dengan konsep Etika 

Publik.

Kontribusi 
Terhadap Visi-Misi 

Organisasi

Koordinasi dengan 

atasan dan rekan 

kerja dapat 

mewujudkan 

lingkungan kerja 

yang profesional 

sesuai dengan misi 
Inspektorat Utama.

Penguatan Nilai 
Organisasi

Koordinasi dengan 

atasan dan rekan 

kerja dapat 

mewujudkan 

lingkungan kerja 

yang profesional 
dan meningkatkan 

integritas.

Koordinasi juga 

mencerminkan 

transparansi dalam 

bekerja yang 

merupakan nilai 
akuntabilitas

12
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3. Pembimbingan 

teknik 

pembuatan 

database dan 

klasifikasi data

dokumen-dokumen 

yang akan 

dimasukkan ke 

daiam database

Mendiskusikan 

teknis pembuatan 

database daiam 

bentuk folder 

sharing dengan 

menggunakan 

server LAN internal 

dengan atasan dan 

rekan kerja satu

Pemeriksaan 

BPK Rl atas 

Sistem

Pengendalian 

Internal DPR 

tahun 2017- 

2019,

Klasifikasi data

(akuntabilitas), untuk satu 

tujuan bersama yaitu 

mewujudkan instansi 

berperingkat wajar tanpa 

pengecualian dengan semakin 

banyaknya rekomendasi yang 

telah diselesaikan 

(WoG.Nasionalisme)

Pada tahap digitalisasi data 

ada proses inovasi dengan 

menggunakan teknologi, 

sesuai dengan nilai

Komitmen Mutu.

yang memiliki data dipertanggungjawabk

yang akuntabel, an untuk
sekaligus menciptakan unit

melaksakanakan misi kerja yang
membina akuntabel dan

penyelenggaraan

sistem pengendalian
Intern dilingkungan

Sekretariat Jenderal
dan Badan Keahlian

DPR Rl.

berintegritas.

Daiam pembimbingan ada 

diskusi yang bersifat terbuka, 

saling memberi masukan, 

saiing menghargai pendapat 

masing-masing dan saling 

menghormati keputusan 

bersama. Hal-hal tersebut 

sesuai dengan prinsip Etika 

Publlk dan Nasionalime;

Pembimbingan teknis 

terkait pembuatan 

database dan 

klasifikasi dokumen 

dilakukan untuk 

mengembangkan 

kapasitas dan 

kompetensi pegawai 

Inspektorat utama,

Pembimbingan 

daiam penyusunan 

alur kerja diperlukan 

untuk mewujudkan 

unit kerja yang 

profesional.
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4. Pembuatan

database

terintegrasi

tim

Mengklasifikan 

data dan dokumen 

yang diperlukan, 

seperti Laporan 

Hasil Pemeriksaan 

BPK Rl, Matrik 

Tindak Lanjut dan 

Dokumen Eviden 

sesuai

rekomendasi BPK

Pembuatan 

database dalam 

bentuk folder 

sharing dengan 

menggunakan 

server LAN

Input data sesuai 

dengan klasifikasi

Folder sharing 

sesuai dengan 

klasifikasi 

dokumen

Data yang telah dikumpulkan 

diklasifikasikan untuk 

memastikan data tersebut 

benar dan dapat 

dipertanggungjawabkan, 

sesuai prinsip Akuntabilitas 

dan Anti Korupsi;

Proses klasifikasi data juga 

merupakan salah satu proses 

inovasi pada cara/metode 

kerja, mengadopsi dari nilai

Komitmen Mutu.

Pembuatan database 

menggunakan server LAN 

merupakan bentuk proses 

inovasi dengan menggunakan 

teknologi, sesuai dengan 

Komitmen Mutu.

Dengan adanya database 

yang terintegrasi akan

dimana hal tersebut 

merupakan misi 

Inspektorat Utama.

Pembuatan database 

terintegrasi terkait 

data dan dokumen 

tindak lanjut laporan 

hasil pemeriksaan 

BPK Rl bertujuan 

untuk membina 

penyelenggaraan 

sistem pengendalian 

intern agar

Dengan adanya 

database 

terintegrasi, 

kerahasiaaan dan 

validitas data 

menjadi lebih terjaga 

(akuntabel), serta 

mempermudah 

pekerjaan pegawai 

pada unit kerja

15



5.

dan tahunnya menjadikan data tersebut lebih

kredibel dan valid yang

berguna untuk pekerjaan dan

mendukung terwujudnya

kepentingan bersama pada

unit kerja.sesuai nilai

Akuntabilitas dan

Naslonalisme.

menciptakan

Inspektorat Utama

yang profesional.

akuntabel, dan

berintegritas, sesuai

dengan visi dan misi

organisasi.

evaluasi dan

pelaporan, yang

lebih jauh dapat

meningkatkan kinerja

menjadi lebih

profesional.

Sosialisasi • Membuat Undangan Dalam sosialisasi mengenai Sosialisasi Sosialisasi mengenai

penggunaan undangan rapat rapat, daftar penggunaan database, akan penggunaan database terintegrasi

database kepada dan daftar hadir hadir, ada penyampaian informasi database terintegrasi untuk sub bagian

anggota tim Sub • Memaparkan dokumentasi dengan cara komunikasi yang terkait data dan evaluasi dan

Bagian Evaluasi mengenai dan laporan baik dan sopan, sesuai prinsip dokumen tindak pelaporan

dan Pelaporan penggunaan singkat Etika Publik. lanjut laporan hasil menciptakan

database pemeriksaan BPK Rl lingkungan kerja

Setelah itu, segala hal yang bertujuan untuk yang akuntabel,

dibahas dalam rapat akan meningkatkan profesional dan

dibuatkan laporan singkat dan kompetensi pegawai berintegritas.

dokumentasinya sebagai agar tercipta

bentuk keterbukaan informasi. lingkungan kerja

dan bentuk yang profesional,

pertanggungjawaban dari akuntabel, dan

16



kegiatan yang dilakukan, 

sesuai nilai Akuntabilitas dan 
Pelayanan Publik.

Pada akhirnya, penggunaan 

database ini akan bermanfaat 

bagi kepentingan bersama, 
data dan dokumen menjadi 

lebih mudah diakses, kinerja 

menjadi lebih efektif dan 

efisien. (Nasionalisme, WoG 

dan Komitmen Mutu)

berintegritas, sesuai 
dengan visi dan misi 

organisasi.
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E. Rencana Jadwal Kegiatan

label 3. Matrik Jadwal Kegiatan Rencana Aktualisasi

No Kegiatan
Agustus September

Okt
ober Check

List
III 1 II III IV 1

1. Rapat Koordinasi dengan Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan terkait 
rancangan aktualisasi

V

a. Pembimbingan pertama dengan coach 1 V

b. Pembimbingan pertama dengan mentor V
c. Membuat undangan rapat dan daftar hadir V
d. Mempresentasikan rancangan aktualisasi kepada anggota tim Sub 

Bagian Evaluasi dan Pelaporan
V

e. Membuat laporan singkat rapat V

2. Pengumpulan data yang akan dimasukkan ke dalam database V
- —--------- 1

a. Melakukan koordinasi dengan beberapa pihak terkait pengumpulan data 
yang dibutuhkan

1 V

b. Melakukan digitalisasi dokumen-dokumen yang akan dimasukkan ke 
dalam database

V

18



No

3.

4.

5.

Kegiatan

Pembimbingan teknik pembuatan database dan klasifikasi data

a. Mendiskusikan teknis pembuatan database dalam bentuk folder sharing 
dengan menggunakan server LAN internal dengan atasan dan rekan 
kerja satu tim

b. Mengklasifikan data dan dokumen yang diperlukan, seperti Laporan 
Hasil Pemeriksaan BPK Rl, Matrik Tindak Lanjut dan Dokumen Eviden 
sesuai rekomendasi BPK

Pembuatan database pada server LAN internal

a. Pembuatan folder sharing dengan menggunakan server LAN

b. Input data sesuai dengan klasifikasi dokumen dan rentang waktu

Sosialisasi penggunaan database kepada anggota tim Sub Bagian Evaluasi 
dan Pelaporan

a. Membuat undangan rapat dan daftar hadir

b. Memaparkan laporan hasil aktualisasi

c. Membuat laporan singkat sosialisasi

Agustus September Check
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BAB IV

PELAKSANAAN AKTUALISASI 

A. Penjelasan Pelaksanaan Aktualisasi

Tabel 4. Capaian Pelaksanaan Aktualisasi

No

'4

'■V’-'t

Kegiatan

Rapat
Koordinasi
dengan
Bagian TU
ITTAMA
terkait
rancangan
aktualisasi

Tahapan
Kegiatan

Stakeholder
Waktu

Pelaksa­
naan

Bukti Fisik

1. Pembimbinga 
n pertama 
dengan coach

Kepala Bidang 
Evaluasi Diklat

Rabu, 28 
Agustus
2019

Lampiran 1
• Foto Kegiatan

• Kartu kendali
coach

2. Mentoring 
dengan 
Kasubag 
Evaluasi dan 
Pelaporan 
untuk 
persiapan 
rapat 
koordinasi

Kasubag
Evaluasi dan 
Pelaporan

Jumat, 30 
Agustus
2019

Lampiran 2
• Foto Kegiatan

• Kartu kendali
mentor

3. Membuat 
undangan 
rapat dan 
daftar hadir

Staf
administrasi TU
Ittama

Jumat, 30 
Agustus
2019

Lampiran 3
• Undangan

• Daftar hadir.

4. Mempresenta 
sikan
rancangan
aktualisasi 
kepada 
anggota tim 
Sub Bagian 
Evaluasi dan 
Pelaporan

Kabag dan 
Kasubag di TU 
Ittama

Jumat, 30 
Agustus
2019

Lampiran 4
Foto kegiatan

5. Membuat 
laporan 
singkat rapat

Kasubag dan 
Kabag TU
Ittama

Senin, 2
September
2019

Lampiran 5 
Laporan singkat
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No Kegiatan Tahapan
Kegiatan Stake-holder

Waktu
Pelaksa-

naan
Bukti Fisik

5.

)

r-:

Sosialisasi
penggunaan
database 
kepada 
anggota tim 
Sub Bagian 
Evaluasi dan 
Pelaporan

1. Membuat 
undangan 
rapat dan 
daftar hadir

Kabag,
Kasubag, dan 
staf di TU Ittama

Kamis, 3 
Oktober
2019

Lampiran 10
Foto kegiatan

2. Memaparkan 
mengenai 
penggunaan
database

Kabag.
Kasubag, dan 
staf di TU Ittama

Jum’at, 4 
Oktober
2019

• Undangan

• Daftar hadtr

• Laporan 
singkat

B. Penjelasan Kegiatan 

Kegiatan 1:
Rapat koordinasi di lingkungan internal TU Inspektorat Utama.

Setelah selesai menjalani ujian seminar rancangan aktualisasi, 

langkah pertama yang dilakukan iaiah penulis beserta anggota tim 

kelompok I melakukan pembimbingan dengan Ibu Heny Widyaningsih 

selaku coach. Pada kesempatan ini, coach memberikan arahan terkait 

format dan teknik penyusunan laporan aktualisasi sebagai tindak lanjut 

dari rancangan aktualisasi yang akan dijadikan agenda habituasi selama

30 hari di unit kerja masing- 

masing. Selanjutnya, selang 

dua hari kemudian, penulis 

melakukan bimbingan dengan 

Ibu Afni, Kepala Subbagian 

Evaluasi dan Pelaporan 

selaku mentor dan atasan 

langsung.

Penulis mengkonsultasikan 

mengenai data TLHP tahun 

2017 sebagai salah satu data penunjang yang akan dimasukkan ke 

dalam database folder sharing, khususnya eviden dari auditi yang tidak

Gambar 2. Pembimbingan dengan coach
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lengkap. Pembahasan mengenai data TLHP juga merupakan upaya 

penulis dalam mengamalkan nilai organisasi, yaitu mewujudkan sumber 

data yang akuntabel sebagai bahan pembuatan laporan. Mentor 

memberikan saran untuk berkoordinasi secara informal dengan auditor, 

terutama yang melakukan kegiatan audit dan pengumpulan eviden 

TLHP pada tahun 2017. Sedangkan untuk data LHPnya sudah ada 

dalam bentuk softcopy. Kegiatan pembimbingan dengan coach dan 

mentor yang mengutamakan musyawarah untuk mencapai mufakat 

demi terwujudnya kepentingan bersama merupakan wujud penerapan 

nilai-nilai etika publik dan nasionalisme.

Setelah itu, penulis membuat undangan dan daftar hadir untuk 

kegiatan rapat koordinasi pemaparan rancangan aktualisasi CPNS 

atas nama Alisa Fatimah dan Zelka Sevrina sebagai sesama calon 

penyusun bahan kebijakan di Bagian Tata 

Usaha Inspektorat Utama yang 

dilaksanakan pada Jumat, 30 Agustus pukul 

16.00 WIB. Rapat pemaparan rancangan 

aktualisasi ini dilakukan untuk memberikan 

gambaran kepada unit kerja, khususnya 

Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama 

terkait rencana yang akan dilakukan oleh 

penulis dalam masa habituasi selama 30 

hari kerja. Hal ini dilakukan sebagai bentuk penerapan salah satu 

peran kedudukan sebagai PNS, yaitu whole of government dengan 

mengundang stakeholder yang berkenaan dengan pekerjaan tersebut.

Penulis memaparkan bahwa selama masa kerja kurang lebih 5 

(lima) bulan di Inspektorat Utama, penulis menemukan beberapa isu 

yang sekiranya penting untuk dibahas dan dilakukan inovasi guna 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi unit kerja sebagai bentuk 

penerapan nilai-nilai komitmen mutu.

Gambar 3. Pembimbingan 
dengan mentor
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Gambar 4. Rapat K.oordinasi dengan 
Baciian TU ITTAMA

Isu yang diangkat iaiah 

mengenai perlunya

pembuatan database

terintegrasi untuk data dan 

dokumen Tindak Lanjut 

Hasil Pemeriksaan (TLHP) 

BPK Rl, mengingat 

pekerjaan mengenai TLHP 

tersebut merupakan core

business dari subbagian evaluasi dan pelaporan, yang melaksanakan 

pengumpulan dokumen eviden tindak lanjut dari auditi terhadap 

rekomendasi BPK Rl. Pemilihan isu yang dijadikan rancangan 

aktualisasi penulis adalah bentuk penerapan nilai organisasi, yaitu 

profesional dan nilai dasar PNS yaitu anti korupsi karena pemilihan 

isu dilakukan secara obyektif sesuai dengan bidang pekerjaan penulis, 

dan menggambarkan secara jujur mengenai kondisi faktual di tempat 

kerja.

Integrasi data dan dokumen yang dimaksud, akan dibuat dalam 

bentuk folder sharing yang hanya dapat diakses menggunakan LAN 

internal dengan memasukkan kode alamat server. Alasan penulis 

menggunakan folder sharing dan bukan cloud iaiah untuk menjaga 

kerahasiaan dan validitas data agar tetap 

terjaga di perangkat kantor, tidak 

berpindah-pindah ke perangkat pribadi.

Hal ini dilakukan sebagai salah satu 

upaya penulis mewujudkan nilai-nilai 

akuntabilitas dalam pekerjaannya.

Setetah rapat koordinasi, tepatnya 

tanggal 2 Septermber 2019 penulis 

membuat laporan singkat mengenai 

pembahasan rapat tersebut.
Gambar 5. Ilustrasi Penggunaan 

Folder Sharing
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Kegiatan 2 : Pengumpulan data untuk database.

Pada minggu kedua, penulis melakukan koordinasi informal dengan 

auditor sesuai arahan mentor. Hal ini dilakukan dalam upaya 

menelusuri data-data yang terkait TLHP dari tahun-tahun sebelumnya, 

terutama dokumen eviden/ bukti dari auditi. Dari kegiatan tersebut, 

penulis mendapatkan beberapa dokumen baik laporan maupun 

dokumen eviden dari tahun 2013 sampai dengan tahun 2018.

Koordinasi dengan auditor mengenai 

data TLHP yang bertujuan sebagai 

pelaksanaan rekomendasi BPK untuk 

mempertahankan opini instansi "Wajar 

Tanpa Pengecualian” dalam hal Laporan 

Keuangan DPR Rl, merupakan penerapan 

secara nyata peran dan kedudukan penulis 

sebagai PNS, khususnya whole of 

government sekaitgus nilai PNS yaitu 

nasionalisme.
Gambar 6. Koordinasi 
dengan auditor pertama

Dalam kegiatan pengumpulan database ini, terdapat perluasan 

cakupan data. Jika sebelumnya, dalam rancangan aktualisasi penulis 

menyebutkan data yang akan dimasukkan hanya :

- Softcopy Laporan Hasil Pemeriksaan BPK Rl Dengan Tujuan 

Tertentu Tahun 2017-2019;
- Softcopy Laporan Hasil Pemeriksaan BPK Rl atas Kerugian Negara 

Tahun 2017-2019;
- Sofifcopy dokumen eviden terkait rekomendasi BPK Rl Tahun 2017- 

2019.

- Matriks Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl Tahun 2017-2019;

Namun, setelah berdiskusi dengan mentor dan coach tentang 

manfaat database ini yang disesuaikan dengan proses penyelesaian 

rekomendasi BPK dan pekerjaan pada unit kerja, maka cakupan 

mated database ini diperluas menjadi database untuk semua data
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dan dokumen yang berhubungan dengan pekerjaan subbagian 

evaluasi dan pelaporan TU Inspektorat Utama. Hal ini bertujuan agar 

semua anggota tim nnemiliki acuan master data yang sama, dan jika 

terjadi pergantian pegawai maka data-data penting terkait pekerjaan 

sub unit tidak akan tercecer pada perangkat perorangan, melainkan 

tersimpan pada perangkat kantor dan akan memudahkan anggota 

tim lainnya dalam menelusuri data. Agenda tersebut juga merupakan 

penerapan nilai akuntabilitas.

Gambar 7. Screenshot rekapitulasi data dan auditor

Selanjutnya, penulis melakukan digitalisasi dokumen-dokumen 

eviden yang belum terarsipkan dalam bentuk softcopy. Proses 

digitalisasi dokumen merupakan bentuk komitmen mutu penulis 

dengan menggunakan teknologi untuk meningkatkan efisiensi kerja. 

Hal tersebut bertujuan agar dokumen eviden menjadi lebih tertib 

administrasi dan datanya dapat dimanfaatkan oleh Bagian Tata 

Usaha Inspektorat Utama kapan saja jika dibutuhkan karena 

tersimpan dalam databas pada perangkat kantor.
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Gambar 8. Screenshot rekapimlasi basil digitalisasi dokumen

Kegiatan 3 : Pembimbingan teknik pembuatan database dan 

klasifikasi data.

Pada minggu ketiga, tepatnya tanggal 16 September 2019, 

penulis melakukan pembimbingan dengan mentor terkait teknik 

pembuatan database dan klasifikasi data apa saja yang nantinya 

akan dimasukkan ke dalam folder sharing tersebut. Kami 

menyepakati bahwa semua data dan dokumen terkait pekerjaan 

Subbagian Evaluasi dan Peiaporan menjadi cakupan dalam muatan 

database. Sementara ini, pembuatan folder sharing belum 

melibatkan BDTI dengan alasan sebagian besar cakupan data dan 

dokumen yang dimuat dalam database masih dalam lingkup sub 

bagian dan juga bersifat rahasia karena terkait temuan BPK.

Menjaga kerahasiaan data negara adalah salah satu wujud 

penerapan nilai organisasi, yaitu profesional dan integritas. Dalam 

kegiatan pembimbingan dengan mentor dan rekan kerja sesama 

penyusun bahan kebijakan di Subbagian Evaluasi dan Peiaporan, 

ada diskusi yang bersifat terbuka, saling memberi masukan, saling 

menghargai pendapat masing-masing dan saling menghormati demi
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mencapai keputusan bersama. Hal-hal tersebut sesuai dengan 

prinsip Etika Publik dan Nasionallsme.

Gambar 9. Folo kegiaian 
pembimbingan dengan mentor Gambar 10, Foto Kegiatan klasiUkasi 

data dan dokumcn

Data yang telah dikumpulkan kemudian ditelaah dan 

diklasifikasikan untuk memastikan data tersebut benar dan dapat 

dipertanggungjawabkan, sesuai prinsip akuntabilitas dan anti korupsi. 
Proses klasifikasi data juga merupakan salah satu proses inovasi pada 

cara/metode kerja, mengadopsi dari nilai komitmen mutu. Berdasarkan 

klasifikasi data dan dokumen yang dilakukan penulis dan kesepakatan 

dengan mentor, maka berikut rekapitulasi data yang akan dimasukkan 

dalam database :
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label 5. Klasifikasi Data dan Dokumen Database

No Nama Folder Keterangan

1. Eviden TLHP

2. Laporan

Lapsing
3. (Laporan

Singkat)

4. LHP DPR Rl

5. Matrik TLHP

6. TKN

7. TU

Seluruh dokumen eviden tindak lanjut dari auditi 
untuk periode Tahun Anggaran 2003-2018;
• Laporan dari Inspektorat Utama yang terkait 

dengan TLHP BPK Rl;
• Laporan kegiatan Inspektorat Utama, seperti 

Audit, Reviu, Evaluasi, Pemantauan, Pengawasan 
Lainnya dan Diklat/Workshop;

• Laporan Evaluasi dan Laporan Kinerja Inspektorat 
Utama;

Laporan singkat dari rapat-rapat yang diadakan oleh 
Inspektorat Utama terkait TLHP/TKN/Kegiatan TU;

Laporan Hasil Pemeriksaan BPK atas Laporan 
Keuangan DPR (LHP LK) dan Laporan Hasil 
Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu (PDTT); 
Matrik TLHP BPK Sem II 2018 dan Sem 1 2019;

Dokumen terkait kegiatan Tim Pemantauan 
Kerugian Negara;
Dokumen administrasi TU;

Kegiatan 4 : Pembuatan Database Terintegrasi

1. Merubah setting network and sharing center pada komputer induk;

Private:

- Turn on network discovery;
- Turn on file and printer sharing;

Guest or Public (curent profile) :

- Turn on network discovery;
~ Turn on file and printer sharing;

All Network:

- Turn on sharing so anyone with network access can read and 
write files in the public folder;

- Use 128-bit encryption to help protect file sharing connections 
(recommended);

- Turn off password protected sharing.
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2. Membuat folder baru di data E: (nama folder: evapor tu ittama). 

Lalu klik kanan properties, pada tab sharing kllk share dan pilih 

everyone lalu klik add dan share]

3. Untuk melihat alamat servernya, klik kanan properties dan terlihat 

alamat server komputer induk yang digunakan untuk folder 

sharing, yaitu : f\\10.40.51.104):

Gambar 11. Foto Kegiatan Pcmbuatan 
Folder Sharing
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Gambar 12. Screenshool Folder 
Shoring Evapor Ittama

30



Pembuatan database menggunakan server LAN merupakan bentuk 

proses inovasi dengan menggunakan teknologi, sesuai dengan komitmen 

mutu. Dengan adanya database yang terintegrasi akan menjadikan data 

tersebut lebih kredibel dan valid yang berguna untuk pekerjaan dan 

mendukung tenvujudnya kepentingan bersama pada unit kerja,sesuai nilai 

akuntabilitas dan profesional.

Setelah penulis membuat folder sharing dengan nama 'evapor 

ittama’, kemudian penulis melakukan input data-data yang telah 

dikumpulkan dari auditor maupun bagian TU Inspektorat Utama, dan 

dimasukkan dalam folder sesuai dengan klasifikasi data yang telah 

didiskusikan dengan mentor. Berikut beberapa tampilan layar database 

‘evapor ittama':

Kegiatan 5 : Sosialisasi hasil aktualisasi database kepada Bagian 

Tata Usaha Inspektorat Utama.
Tahap akhiryang dilakukan penulis dalam habituasi selama kurang 

lebih 30 hah kerja ialah melakukan sosialisasi hasil aktualisasi kepada 

Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama. Kegiatan ini dilakukan pada hah 

Benin, tanggal 7 Oktober 2019 yang dihadiri oleh Kepala Bagian, para 

Kepala Subbagian dan para staf Tata Usaha Inspektorat Utama. Kegiatan 

sosialisasi mengenai hasil aktualisasi penulis, ada proses penyampaian 

informasi dengan cara komunikasi yang baik dan sopan, sesuai prinsip 

Etika Publik.

Penulis memaparkan mengenai isu yang dihadapi selama kurang 

lebih 5 bulan bekerja di Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama, yaitu 

sulitnya mencari data dalam melakukan tindak lanjut hasil rekomendasi 

BPK untuk temuan tahun-tahun sebelumnya dan tumpeng tindih dalam 

memperbaharui data. Kemudian dari isu tersebut, dihasilkan gagasan 

pemecahan masalah yaitu membuat database terintegrasi yang tujuan 

utamanya agar data-data terkait TLHP BPK terdokumentaslkan dengan 

baik di Subbagian Evaluasi dan Pelaporan, tidak tercecer di perangkat 

pribadi dan tidak terjadi lagi tumpang tindih dalam memperbaharui matrik
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TLHP, sebagai bentuk pelaksanaan nilai-nilai akuntabilitas, profesional 

dan integritas.

Dalam proses pembuatan database, mentor memberikan saran 

terkait penggunaan dan cakupan database diperluas untuk sefuruh data 

dan kegiatan pada subbagian evaluasi dan pelaporan, sehingga manfaat 

database lebih optimal. Pada kegiatan sosialisasi, penulis juga mendapat 

dukungan serta saran dari para pejabat untuk nantinya lebih 

mengembangkan database agar dapat digunakan secara lebih luas, 

khususnya dalam hal aksesibilitas agar dapat diakses secara online 

dengan koneksi internet melalui wifi DPR secure, namun masih 

dipertimbangkan terkait kerahasiaan data.
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Gambar 13. Folo Kegiatan Sosialisasi Hasil Aktualisasi

C. stakeholder

l.lnspektur Utama, sebagai pejabat Eselon II yang memantau 

kegiatan pelaksanaan rekomendasi Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan (TLHP) BPK di lingkungan Sekretahs Jenderal dan 

Badan Keahlian DPR Rl;
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2. Kepala Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama sebagai pejabat 

pengawas kinerja Sub Bagian Evaluasi dan Pefaporan dalam 

melaksanakan teknis rekomendasi TLHP;

3. Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan Inspektorat Utama 

sebagai pejabat yang melaksanakan pengumpulan eviden Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan;

4. PNS dan CPNS Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan, sebagai staf 

yang nantinya dapat menggunakan database tersebut untuk 

membantu proses penyelesaian TLHP.

D. Kendala dan Strategi Mengatasinya

Tabei 6. Kendala dan Strategi

No Kendala Strategi

1.

Proses digitalisasi dari 
hardcopy menjadi softcopy 
dokumen LHP dan eviden 
memerlukan waktu yang 
cukup lama

• Berkoordinasi dengan auditor dan auditi 
untuk pengumpulan dokumen-dokumen
TLHP dan eviden tahun 2017-2019;

• Meminta bantuan rekan satu tim khususnya 
jabatan pengelola data untuk melakukan 
digitalisasi dokumen yang telah dikumpulkan.

2.
Manajemen waktu dan 
prioritas antara pekerjaan 
dan aktualisasi

• Berusaha lebih keras untuk mengerjakan 
laporan aktualisasi di sela-sela kesibukan 
dan saat jam istirahat;

3.
Jaringan internet yang bisa 
saja down/lambat

• Berkonsultasi dengan BDTI mengenai 
afternatif solusi apa yang bisa dilakukan 
terkait masalah jaringan

• Melakukan back up data setiap akhir minggu
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E. Analisis Dampak

1. Hasil Inisiatif

a. Individu

Dengan adanya aktualisasi ini, akan memperkaya pengetahuan 

penulis dalam penggunaan teknologi informasi, khususnya 

mengoptimalkan manfaat server LAN internal dalam pembuatan folder 

sharing. Selain itu, penulis menjadi sangat terbantu dalam 

melaksanakan pekerjaannya karena data dan dokumen yang 

diperlukan akan terdokumentasi dengan baik yang selanjutnya dapat 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi penulis dalam melaksanakan 

rekomendasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl.

Jika aktualisasi ini tidak dilakukan, maka penults akan 

membutuhkan waktu yang lebih lama dalam memperbaharui data dan 

pengumpulan eviden TLHP BPK, dikarenakan tidak ada master data 

yang menjadi acuan, data yang tercecer di perangkat masing-masing 

anggota tim, dan juga resiko tumpang tindih pengerjaan matrik secara 

berkala yang membuat bias informasi.

b. Unit Kerja/Organisasi

Dengan adanya database terintegrasi ini, dapat dimanfaatkan 

oleh seluruh anggota tim pada Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan 

sebagai tempat penyimpanan data bersama, sehingga memiliki 

master data yang menjadi acuan untuk setiap pekerjaan. Kinerja tim 

pun menjadi lebih optimal karena minimnya resiko pekerjaan seperti 

hilang data yang tersimpan pada perangkat pribadi, ketinggalan 

perangkat dan tumpang tindih pengerjaan matrik TLHP.

34



Secara lebih jauh, peningkatan kinerja pada Sub Bagian 

Evaluasi dan Pelaporan tentunya akan berdampak pada 

penyelesaian TLHP BPK Rl menjadi lebih cepat dan kredibilitas 

instansi pun meningkat. Begitupun sebaliknya, jika aktualisasi 

tidak ditakukan maka akan menurunkan kinerja tim dan 

berpengaruh pada kredibilitas unit kerja terhadap penilaian BPK 

sebagai lembaga penilai kegiatan pengawasan di 

Kementerian/Lembaga Negara.

2. Nilai Dasar Aneka

Dalam rancangan aktualisasi ini, penulis berusaha 

menerapkan nilai-nilai dasar ANEKA di setiap kegiatan. Jika 

aktualisasi ini tidak dilandaskan dengan nilai-nilai ANEKA, maka 

dampaknya antara lain:

Tidak adanya kejelasan target kerja penyelesaian TLHP dan 

pertanggungjawaban atas validitas dan kerahasiaan data, 

hal ini tidak sesuai dengan nilai dan prinsip akuntabilitas;

- Tidak ada koordinasi dan komunikasi yang baik untuk 

mencapai keputusan bersama, tidak sesuai dengan nilai

etika publik;

- Tidak adanya inisiatif dari ASN sebagai upaya untuk 

membuat terobosan baru dalam pekerjaan yang akan 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi demi meningkatkan 

kinerja individu maupun organisasi, tidak sesuai dengan 

nilai-nilai nasionalisme dan komitmen mutu;

- Setiap kegiatan yang dilakukan tidak dilandasi dengan 

kejujuran, keadilan, tanggungjawab, dan disiplin, sesuai 

dengan prinsip anti korupsi.
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BAB V 

PENUTUP

A. Kesimpulan

1. Penulis telah melaksanakan kegiatan aktualisasi pada masa 

habituasi selama 30 hari di Lingkungan Sekretariat Jenderal dan 

Badan Keahlian DPR Rl. Kegiatan pertama diisi dengan konsultasi 

dengan mentor dan coach pada tanggal 28 Agustus, yang 

dilanjutkan dengan rapat koordinasi bersama dengan Bagian Tata 

Usaha Inspektorat Utama pada tanggal 30 Agustus. Kegiatan 

kedua yakni pengumpulan data yang akan dimasukkan dalam 

database dan klasifikasi data yang dilaksanakan pada 10-13 

September. Kegiatan ketiga adalah pembimbingan teknis 

pembuatan database dalam bentuk folder sharing dan klasifikasi 

data dengan Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan selaku 

mentor yang dilaksanakan pada tanggal 16-17 September. 

Kegiatan keempat pembuatan database dan input data yang 

dilaksanakan pada tanggal 19-23 September, dan kegiatan terakhir 

adalah soslalisasi hasil aktualisasi kepada Bagian Tata Usaha 

Inspektorat yang dilaksanakan pada tanggal 4 Oktober.

2. Seluruh tahapan kegiatan aktualisasi dilakukan dengan 

menerapkan nilai-nilai akuntabilitas, nasionalisme, etika public, 

komitmen mutu dan anti korupsi, serta peran dan kedudukan ASN 

seperti manajemen ASN, whole of government dan pelayanan 

publik. Selain itu, kegiatan aktualisasi ini merupakan bentuk 

penguatan nilai-nilai dan budaya organisasi, yaitu religious, 

akuntabel, professional dan integritas.

3. Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama selaku unit kerja penulis, 

sangat mengapresiasi apa yang sudah dilakukan oleh penulis, 

karena membuat inovasi yang berbasis teknologi yang dapat 

mempermudah dan menunjang kinerja sub bagian evaluasi dan
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pelaporan dalam melaksanakan kegiatan pemantauan TLHP BPK 

Rl.

4. Ide awal penulis mengenai gagasan pemecahan isu yang dihadapi 

di unit kerja telah menghasilkan output berupa database dalam 

bentuk folder sharing yang sekaligus menjadi wadah kerja bagi sub 

bagian evaluasi dan pelaporan. Hal itu dapat terwujud atas dasar 

pemenuhan saran dan masukan dari coach, mentor maupun 

penguji, walaupun dalam pelaksanaan kedepannya dibutuhkan 

konsistensi yang tinggi dan pengembangan secara teknologi untuk 

dapat lebih optimal lagi.

B. Saran

Pelaksanaan pelatihan dasar Calon Pegawai Negeri Sipil di 

lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl sangat 

berguna bagi Penulis secara individu, maupun penguatan kekompakan 

angkatan CPNS secara keseluruhan. Selama kurang lebih tiga minggu 

pelaksanaan latsar, Penulis merasakan banyak manfaat yang didapat 

seperti mated ANEKA, kedudukan dan peran ASM, dan tentu saja 

pengalaman baru yang meningkatkan kedisiplinan, kerjasama dan 

bagaimana beradaptasi dengan cepat di lingkungan yang baru.

Dalam pelaksanaan Latsar CPNS 2019, Penulis menilai pihak 

penyelenggara sudah sangat baik dan maksimal memberikan 

pelayanannya. Jikapun ada saran, berdasarkan pengalaman Penulis 

yakni hanya pada hal-hal yang tidak substantif seperti perlunya ice 

breaking sebagai jeda dari pemateri satu ke pemateri berikutnya. Hal 

ini bertujuan agar menumbuhkan kembali semangat para peserta dan 

mencegah kejenuhan karena peserta harus menerima mated selama 

9-12 JP per had.
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LAMPIRAN



Lampiran 1
Foto kegiatan pembimbingan dengan coach 
Rabu, 28 Agustus 2019; Pukul 14.00 WIB - selesai

r. ' f fL
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Kartu kendali Coach

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian 
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia PESERTA

KARTU KENDALI
PROSES PEMBIMBINGAN AKTUALISASI ANTARA PESERTA DENGAN COACH

PELATIHAN DASAR CPNS ANGKATAN.....
TAHUN 2019

Nama
Instansi
NIP,

Nama Coach ; Widyomnasih. iiftruM.si

No. Targgal
Pembimbinaan

Isu Permasalahan yang 
Dibahas

Media
Komunikasi

Rekomendasi
Pembimbinqan

Tanda Tangan
Coach'

1 2t/oS /«H9 fofmcrt Lofcroo «ttop n>JKa
'^ucriKon 
mcKucjo dr •lU.

2

3 cctwton db»«»toc«e 4esua‘ivnr dQr

4 rtlferiCQj «JQs QroW>r> 
menw

RTahcir MejttT

5

6

7

8

9

10

11

12 Dsl..

(*) Pembimbingan yang sah 
adalah pembimbingan yang 
ditandatangani oleh Coach

Kepaia Bidang Pelaksanaan 
Pusdiklat Setjen dan BK DPR Rl

Rusmanto, SH , MH
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Lampiran 2

Foto kegiatan pembimbingan dengan mentor 
Jumat, 30 Agustus 2019; Pukul 10.00 WIB - selesai
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Kartu kendali Mentor

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian 
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia MENTOR

KARTU KENDALI
PROSES PEMBIMBINGAN AKTUALISASI ANTARA PESERTA DENGAN MENTOR 

PELATIHAN DASAR CPNS ANGKATAN III 
TAHUN 2019

Nama
Inslansi
NIP.

riitoc. U‘.ti!>n.,h,
f’tVviori TciVi li>iiv»viCKi UlClU.

Nama Mentor: Ic.n-juny t Mt

No. Tanggal
Pembimbinoan

Isu Permasalahan yang
Oibahas

Media
Komunikasi

Rekomendasi
Pembimbinaar

Tanda Tangan 
Mentor*

1 'C/C • )U)
CUici LHi"* V fviUtn thn 

liflGk . p
tc.tCip muMi/ 
LOO5«;w09

fiiiviii'.al w 
liuoiar (\

2 IV.iIVa/uI'',

3 20t9
TfewMK pembuotcvA 
FCUJpr st^finc) cton

fQtCip MUICft / 
(.Qn9<.un=i U,ivrK*./lW

4 |HX.V^K»V CiGla Vjg 
nk^ii\ rtifv'uat dciiofvv

5

6

7

8

g

10

11

12

13

14 Dst..

(*) Pembimbmgan yang sah 
adalah pembimbingan yang 
ditandatanqani oleh Mentor
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Lampiran 3
» Undangan

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN, JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270 
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE ; www.dpf.goJd

Nomor : lU 01 /'425/SETJEN dan BK DPR Rl/08/2019
Sifat : Renting
Derajal : Segera
Penhal : Undangan

Yth.

30Agustus20l9

1. Kasubag Evaluasi dan Pelaporan:
2. Kasubag Kepegawaian dan Umum;
3. Kasubag Perencanaan dan Keuangan;
4. Staff BagianTU;
Di Lingkungan Inspaktorat Ulama Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl

Eersama ini saya sampaikan banwa pada

Hafi/Tanggal : Jumat.30Agusliis20l9
Waklu : PukuMoOOWIBs.d Selesai
Tempat : Ruang Rapal Inspekorat Utama Lt.5 Ruang 5.03

Gedung Setjen dan BK DPR Rl
Aca'a : Rapat koordirasi msngenai rancangan aktualisasi

CPNS alas nama Zelka Sevrina lentang Alur Kerja 
TLHP BPK Rl, dan rancangan aktualisasi CPNS alas 
nama Al.sa Faliman tentang Integrasi Data dan 
Dokuiren TLHP BPK Rl

Sehubungan dengan itu, kami mengharapkan kehadiran Bapak/lbu/3audara pada acara 
rapat koordinasi mengenai rancangan aktualisasi dan CPNS lersebul

Atas perhaiian dan kehadiran Bapak/lbu/Saudara, kami ucapkan terimakasih,

Kedbla Balian Tl

HanafLafi-A^vad cs. 
NlRTklblOr' 03 1 005
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Daftar Hadir Kegiatan

L-vt

•)>:

i' ■ -*

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GA'OT SliDROTO JAKARTAKODE l-’OS 
TELP (021) 5715 3-19 ~AX. (021)5715 423.5.M5 925. WbaSUb . wwwOuf.go.id

DAFTAR HADIR

Hari, Tanggal : Jum'at. 30 Agustus 2019 
Waktu : 16.00 W!B - Selesai
Tempat : RuangRapatlnsp«koratUtamaLt.5 Ruang 5.03

Gedung Setjen dan BK DPR Rl
Acara : Rapal Koordinasi mengenai rancangan aktualisasi CPNS Zolka Scvrina dan

Alisa Fatimati

NO

10,

11.

NAMA

Harafai A.^yad S S:s 
N;P. 19G1 1219 1923C3 1 005

Ul's Nurfaja*, 3 E., M.A E 
Nip, 1S/40125 1S93C2 2 001

Afni\\atyTanjung SE ME 
NIP 19590120 199B03 2 003

Timbang Supriyanto, S,Sos.
NIP. 15681130 1933C3 1001

SriNasliti TriNurasih, SE.
NIP. IbbdUbUb 193803 2 001

Haryand
NIP. 1572041? 199203 2 001

Paf ArHiyarti, R P
NIP. 19791126 200312 2 003

liiddli Tubiio VVdli
NP. 19740825 199403 2003

Sursliantc, S K:m 
NP.19S20322 200502 1 002

Ara Muta Affif
NIP. 19820703 200911 1001

Antcnius Der/al Gamanr.o, S.E. 
NIP. 19530723 201802 1 001

JABATAN

Ke:ala3aganTJ I’TAMA

Kasubac Kepegawaian dan 
Umum

Kasubac Evaljasi dan 
Peaporan

Kasubag Pe'grcanaan dan 
Kouangan

Bagian ”U ITTAMA 

BE^ian "U ITTAMA 

Bagian TU ITTAMA 

Bagian TU ITTAMA 

Bag:an 'U iTTAMA.

Bagian TU iTTAMA 

Bagian TU ITTAMA

iTAn6a tanganT

‘ / ^ 
< ^

,"iU I

i
c uT I
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12.

13

15

13

17

13

19

20

21

22.

Muhammad All, S.Scs 
NP. 19690423 199102 1 001

Firosa 5!fesia, S.E.
NP, 19821022 200312 2 0C1

isfandi Mulya"a
N:P. 19760316 2QC502 1 C03

Zahra ‘.Vansa S AN.
NP, 1S94C405 201903 2 CC2

Muhammad Ilham ArlariKsa, S.E. 
NP. 19940503 201903 1 002

Alisa Fatimah. S.E.
NIP 1989G529 2C1903 2 002

Dyairi Micky Anggnta, 5.1 P 
N'P 1997C208 201903 2001

Ze;ka Sevira, S.E.
N:P. 19940908 201903 2 002

Mikhail Mj^amad Jibril. A.f.ld 
NIP 1997C302 201903 1 000

Neza Prscha Narda, A.Md 
NIP 19930412 2C1903 2 001

Arizal Mashuc A.Md 
NIP 1S940705 201903 1 001

BagianTU ITTAMA 

Bagian TU ITTAMA 

Baglai TJ ITTAMA 

Bagian TJ ITTAP/A 

Bagian TU ITTAP/A 

EagianTU ITTAP/A 

Bagian TU iTTAP/A 

Bagian lull IAMA 

Bagian TU 1TTAP4A 

BagianTU ITTAMA 

Bagian TU ITTAV1A

n

f
Ja aria lOAgups2019 
Ke iala6pqiaiTU ITTAMA.

\k V
'■J

■- ,\

Hart^ah'Arevad.^^Sos 
N;P. 1951! 1219 19p03 1 005
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Lampiran 4

Foto kegiatan rapat koordinasi dengan bagian TU ITTAMA 
Jumat, 30 Agustus 2019, Pukul 16.00 WIB - selesai

1
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Lampiran 5
Laporan singkat rapat koordinasi dengan Bagian TU ITTAMA.

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

- JLN- J6NDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
v. tELP. (021)5715 349 FAX. (021)5715423 /5715 925 WEBSITE : 'AVAVdprgo.id

LAPORAN SINGKAT
Rapat Koordinasi Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama

Jenis Rapat Rapat Koordinasi

Hari, Tanggai Jamal, 30 Agustus 2019

Waktu Pukul 16.00 WtB-Selesai

Tempat Raang Rapat Inspektorat Utama Lantai 5,03
Acara Rapat koordinasi mengenai rancangan aktualisasi CPNS

Ketua Rapat Kepaia Bagian Tata Usana inspektorat Utama
Hadir 1. Kasabag Evaluasi dan Pelaporan;

2 Kasiibag Kepegawaian dan Umum,
3. Kasubag Perencanaan dan Keuangan;

4 Staff Bagian TU;

Di Lingkungan Inspektorat Utama 
Sekretanat Jenderal dan Badan Keahlian DPR R1

PENDAHULUAN
Ketua Rapat memaparkan maksiid dan tujiian rapat knnrdinasi internal, yaita dalam rangka 
koordinasi mengenai rancangan aktualisasi CPNS atas nama Zeika Sevrna tentang Alur 
Keqa TLHP BPK RL dan rancangan aktualisasi CPNS atas nama Alisa Fatimah tentang 

Iniegrasi Data dan Dokumen TLHP BPK Rl.

POKOK-POKOK PEMBAHASAN
Adapun beberapa nal yang menjadi pembahasan dalam rapat tersebut adaiah :

1. Sesuai dengan Peraturan Sekretariat Jenderal Nomor 14 Tahun 2017 tentang 
Pedoman Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan/Pemeriksaan BPK Rl 
mengenai kewajiban tindak lanjut basil pemeriksaan BPK yang harus diseiesaikan 
dalam jangka waktu 60 (enam puluh) hari. maka penting untuk membuat alur kerja
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yang mengatur (entang penyampaian dokurnen TLHP dan integrasi data dan dokumen 
terkait TLHP

2 Tahapan kegiatan rancangan aklualisasi tentang Alur Kerja TLHP BPK Rl dimuiai dan 
rapat koordinasi, pengumpulan data dan referensi, pembimbingan oleh Kasubag, 
penyusunan aiur kerja, hingga sosialisasi alur keqa.

3 Proses bisnis dari tindak lanjul Laporan Hasil Femenksaan BPK Rl diantaranya entry 
meeting, action plan, pengumpulan evidence, exit meeting dan sebagainya.

4. Berdasarkan penjelasan di atas. CPNS an Zelka Sevrina berencana membuat nnclan 
alur kerja TLHP BPK Rl yang mengaiur tahapan dan jangka waktu yang harus dipenuhi 
terkait penyelesaian rekomendasi BPK sebaga rencana aktualisasi 30 hari

5. Oleh karena itu, CPNS a n Alisa Fatimah berencana membuat semacam database 
dalam bentuk folder sharing menggunakan LAN internal terkait dokumen LHP maupun 
evidennya sebagai beniuk rencana aklualisasi 30 hari yang harus dipenuhi Namun. 
kemungkinan terdapat kendala pada saa! pengumpulan dokumen eviden,khususnya 
tahun 2017 dimana datanya belum lengkap.

6. Rancangan aktualisasi ini merupakan pras/aral yang harus dipenuhi oleh CPNS dalam 
masa kegiatan pelatihan dasar 30 han off campus.

PENUTUP

Rapat koordinasi Inspektorat Ulama ditutup pada pukul 17,CO WIB.

Kepalp Bagiin TliJTTAWA

Han^aKArsvad.' S.Sos 

NIP. 1&6112rg 1983^31 005
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Lampiran 6
Foto kegiatan koordinasi dengan auditor pertama (Ibu Marqaretha 
Susanti, S.E.). Selasa, 10 September 2019.

t1 I

Rekapitulasi data yang dikumpulkan dari auditor pertama dan bagian 
TU Ittama (Buku LHP dan eviden TLHP)

PMlaOutdi Can P>il« _ Mn» Capif Ddelc Btnamt Km
aucti B ^*1* '•'ortuil la - ta - 1 - toMM

■ Eoit SS non*
Hrtfoor ai Invert letcction

<WaO«ii**Sifib

9TIAK 
0 3DOta)Ktl 
■ Otskisp

4 DnmlMdi 
Muflc

a hebns 
C Vid*ot
e Wmdewt (C)

a DdeR:)

■ Pon 2009 2010 
% POTT 2019
■ TANSOAMN A1AS LHP SPK 2018

0 HeNmt
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Lampiran 7
Foto kegiatan proses digitalisasi dan rekapitulasi dokumen eviden TLHP

^rum

m

T I Sc«ndelwnn^ lOvfrt

X ^Citvjpvin I ^
MMr C»9> &«Mf l<n>M Mn>

\hvUiA tg. IQ' • roMtr Blimil WAOT

4 OewnlMO 
^ Muuc

: v«im
B WndnnICI

USiOrwrfr) > Scjndofa«iwi

fl A. t JUOP* P«)9H>l*r> M 2S» 
a D*K P«>9EtoU« AmI 23 ta 
a>WnU'AUCU;T 19 
a LAp«in9 30 A9usb« 
aSCAn-l*23>?PUMWUW<SMVCVM- 
a PtnU Ui> IXompol 20U
a Scwi'S* Pusil urn towOJOtl 
a 12 d^n 2T wkoTwn^i
a buTti lidortii ctrrf
a*9»cz
a Unwpan kcMnUn

MebtAooMO-
A««e*4i«MD- 
AddbtAcnMO- 
Adob* Aciohil D_

a BA w»H !«nm«

B UU0fM(b)
I DiuDtnMbaSanb
■ S«iOnt SkwcAki
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Lampiran 8

• Foto kegiatan mentoring dan klasifikasi data

No Nama Folder Keterangan

1. Eviden TLHP Seluruh dokumen eviden dari auditi untuk periode 
Tahun Anggaran 2003-2018;
Laporan dari Inspektorat Utama yang terkait dengan

2. Laporan TLHP BPK Rl dan Laporan kegiatan Inspektorat 
Utama, seperti Audit, Reviu, Evaluasi, Pemantauan, 
Pengawasan Lainnya dan Diklat/Workshop;

3.
Lapsing
(Laporan
Singkat)

Laporan singkat dari rapat-rapat yang diadakan oleh 
Inspektorat Utama terkait TLHP/TKN/Kegiatan TU;

Laporan Hasii Pemeriksaan BPK atas Laporan
4. LHP DPR Rl Keuangan DPR (LHP LK) dan Laporan Hasii 

Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu (PDTT);
5. Matrik TLHP Matrik TLHP BPK Sem II 2018 dan Sem I 2019;

6. TKN Dokumen terkait kegiatan Tim Pemantauan
Kerugian Negara;

7. TU Dokumen administrasi TU;
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Lampiran 9

• Foto kegiatan pembuatan folder sharing dan screenshoot database per folder.

K . I I 7 ;i waportuittama
Home snare View

Pin to Quick Copy Paste 
access Paste shortcut I to* to

it
Move Copy Delete Rename I New

^ New Kern ■*
Easy access'

iHlstoiy I gS Invert selection

^ v ^ [S * Netwock > 10<4(L51.1M > evaportuittama >

sf Qukk Kcess 

A OneOrive

5 this PC 
^ 3D Objects 
■ Desktop 
i Documents 
4- Downloads 
j) Music

B Windows (C) 
B Data (E:)

[i I.LtPDPRRI 
i Z-EwdenUW 
i 3. MatrislLHP 
i 4.TKN 
i 5. Laporan 
t 5. Laporan Singkat 
■ 7.UI

Fde folder 
F3e folder
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■ ■ ■ T i 1. LHP LX
Home Share View

^ ■ X
Pin to Quick Copy Paste M , Move Copy Delete

access D P®1*6 shortcut to • to •
* ™ I Easy access ” HI

Rename New Properties _
loliter 1̂

l^New item^

Clipboard Organize New Open

^ ^ V ^ [B > Network > 1(L4(L51.104 > evaportuittama > I.D-ffDPRRl > I.LHPtX
A,

Name 1 Date modified 1‘^pe Size
it Quick access

B LHP APIP 2013 7/30/2019 8:39 AM Adobe Acrobat D.~ 33,475 KB
db OneDrive B LHP PUU2012 9/2/201910:00 AM Adobe Acrobat D.„ 22,610 KB

5 This PC
B LHP SPI2014 9/2/201910:03 AM Adobe Acrobat D~ 16,607 KB

B LK OPR 2005 9/17/20191:03 PM Adobe Acrobat D- 4,065 KB
0 3D Objects

3 LK DPR 2006 9/17/20191:04 PM Adobe Acrobat D.~ 1,614 KB
H Desktop BlK opr 2007 9/11/201911:58 AM Adobe Acrobat D_ 24,298 KB
B Documents BlK DPR 2008 7/16/2009 7:39 AM Adobe Acrobat D_ 3,882 KB

^ Downloads BlK DPR 2009 7/30/2010 11:06 AM Adobe Acrobat D~ 17,210 KB

Music BlK DPR 2010 4/22/20192:15PM Adobe Acrobat D... 6453 KB

B Pictures BlK DPR 2011 4/22/2019 2:14 PM Adobe Acrobat D... 11,891 KB

3 LK DPR2012 9/10/2013 11:03 AM Adobe Acrobat D^ 26.953 KB
Cl Videos _

B LKDPR2013 4/22/2019 2:17 PM Adobe Acrobat D._ 7,130 KB
B Windows (C)

B LK DPR2014 4/22/20192:11 PM Adobe Acrobat D... 9,886 KB
B Data (E:) B LKDPR2015 4/22/2019 2:07 PM Adobe Acrobat D.. 2.864 KB
B USB Drive (H:) B LKOPR2016 4/22/2019 2:07 PM Adobe Acrobat D— 13,461 KB

B USB Drive (h) B LKOPR2017 9/6/2018 3:54 PM Adobe Acrobat D— 3^394 KB

22 imert selection 
Select

I 7 II 2. Ev'iden TLHP 
Home Share View

iL m^ » ■ X
Pin to Quick Copy Paste _ Move Copy Delete

access B Paste shortcut , to - to -
^ i • ■

Rename New 
folder

New item v 
B Easy access'

Properties

Clipboard

it Quick access 

A OneDrive

5 This PC 
0 3D Objects 
■I Desktop 
B Documents 
■4- Downloads 

Music 
B Pictures 
'SI Videos 
iB Windows (C) 
B Data (E:)

B USB Drive (H;} 
B USB Drive (b)

Organize New

lork > 10^4051.104 > evaportuittama > 2. Eviden TLHP >
A

Name I Date modified 1 "Vp*
■ 48 Rekomendasi BPK 9/6/2019 9:42 AM File folder
■ Data Temuan Perusahaan (M) 9/9/20193:22 PM File folder

■ DOKUMEN TAN6GAPAN AUDITl 9/16/20193:42 PM File folder
■ Eviden atastemuan APIP 9/16/20193:42 PM File folder

■ Eviden LK2011 9/16/20193:50 PM File folder

■ Eviden 1X2012 9/9/201911:46 AM File folder

B Eviden IX2013 9/9/201910^47 AM File folder
■ Eviden LK 2014 9/9/201910:42 AM File folder

1 Eviden LX 2015 9/9/20193:01 PM File folder

■ Eviden LX 2016 9/9/2019 2:35 PM File foldo
■ Eviden 1X2017 9/17/20191:11 PM File foldtf
■ Eviden 1X2018 9/9/20191:50 PM File folder
■ Eviden PDTT 2009 2010 9/9/201910:50 File folder

■ Eviden PDTT2013 9/9/20191:35 PM File folder

B Pembebasan 13 temuan SK Majelts 9/9/201911:56 AM File folder

Btkn 9/9/2019 1149 AM File folder

B Open '
B Edit 

;s _
B Histoiy 

Open

I Select all 
I Select none 
I Invert selection 

Select
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I - II 3. Motriks TLHP 
Home Share View

* n Copy path 
; Copy Paste _

B Paste shortcut
Pin to Quid; Copy Paste 

access
Move Copy 
to - to •

X ^ i ^
Delete Rename

New ftem ^ 
Easy access'

Open * OS Select all

Properties

Oipboard Organize New Open

^ ^ v ^ 1 > Ndwotk > 10A(L51.104 > evapor tu ittama > 3. MatrHsTLHP
A

Name Date modified 1 "Vp* 1 Size
7k- Quick access

iSI 02 Rencana Aksi DPR 1A 2018 7/10/20194:14 PM Microsoft Word 9... 64 KB
til OneDrive B All update Matriks TLHP BPK Smt 12019 10/3/2019 10:36 AM Microsoft Excel 97~ 3,020 KB

5 This PC
B Data lemuan RJA 2003-2017 9/19/20192:58 PM Microsoft Excel 97~. 46 KB

al MATRIKS SPf PUU LK lA 2018 9/25/20194:18 PM Microsoft Excel W-. 16 KB
3D Objects

Matriks TL DPR Smt II2018 (pak susri) 10/3/20195:08 PM Microsoft Excel W^. 965 KB
R Desktop 3 Matriks TL DPR Smt II2018 10/2/20194:24 PM Microsoft Excel 97... 3.098 KB
B Documents *1 RekapTLHP 10/4/2019 258 PM Microsoft Excel W... 13 KB

Downloads Temuan berulang 9/23/2019 9:19 AM Microsoft Excel W— 20 KB

J) Music Update Matriks yg sudah 1L SMT 12019 10/3/201910:28 AM Microsoft Excel W™ 91KB

Select none 
Imert selection 

Select

B Pictures 
;£ Videos

23 Windows (C) 
Cfi Data (&}

M US8 Drive (F:)

|l I I t|4.TKN
Home Share View

11 H|x-I ■!™ B Copy path j ^
Pin to Quick Copy Parte i Move Copy Delete Rename New

access B Parte shortcut j to- to* ; folder
Properties

Clipboard Organize

B Open * 
fEdit

fs _
B Hirtoiy 

Open

*S Select none 
iJI Invert selection

w ^ i > Network > 1(L4(LS1.104 > evaportuittama > 4.1KN >

Quick access

Om OneDrive

g This PC 
^ 3D Objects 
H Desktop 
Q Documerrts 

Downloads 
/ Music 
Hi Pictures

■ 01 BAHANARYADUTA

I DokumentasiRapatTKNPakCecep

■ MATRIKS

Bahan RapatTLHP Depok 
iB Draft Laporan semi 2019 

Konsep Lap Tl TXN 2019

Date modiTied

9/17/20194:33 PM 
9/23/2019 8:26 AM 
10/3/2019 10:34 AM 
7/8/201912:31 PM 
7/4/201910:26 AM 
7/10/20198:33 AM

File foldK 
Rie folder 
RIe folder 
Microsoft Word 9... 
Microsoft Word 9... 
Microsoft Word 9...
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■ I I I T II S. Laporan

Home Share View

> % I
™ ^ BB Copy path '

Pin to Quick Copy Paste _ I Move Copy Delete Rename New
access P Paste shortcut , to- to- ” folder

Clipboard Organize

^ ^ v ^ tt > Network > KL40.S1.104 > evaportu ittama > S. Laporan >

it Qukk access

tm OneOrive

g This PC 
^ 30 Objects 
M Desktop 
I Documents 

Downloads 
Music 

■ Pictures 
2! Videos

I ll I I T [| 6. Laporan Singkat 
Home Share View

- a • X ^ I»
Pin to Quick Copy Paste M Move Copy Delete Rename ; New

access D Pa51* shortcut to - to • » folder
Clipboard Organize New

^ v ^ ll > Network > KMCL51.104 > evaportu ittama > 6. L^ioran Snglcat >

^ New item'' 
B Easy access'

Properties

I Open *
^ Edit 

•s _
1^ History 

Open

{Select alt 
I Select none

A
Name I Date modified I Typp I Size

g Laporan ITIAMA 9/16/20193:46 PM Rle folder
1 Scanning Laporan 9/2/20191124AM Rle folder
l3 Konsep Laporan TLHP KN 2019 10/2/2019 329 PM Microsoft Word 9... 162 KB

ESi Laporan TL BPK 2018 pak susri 8/8/2019 222 PM Microsoft Word 9... 66 KB
iB LAPORAN TLHP BPK Tahun 2018 Rnal Ed... 7/3/201912:46 PM Microsoft Word 9~. 597 KB

LAPORAN TLHP DAN TKN TAHUN 2017 9/9/201912:01 PM Adobe Acrobat D... 6.817 KB

'Q LAPORAN TLHP SEM 2-18 9/9/201912:05 PM Adobe Acrobat D... 5.398 KB

'3 TANGCAPAN ATAS TEMUAN KINER/A APIP 3/4/20191220 PM Adobe Acrobat D~. 1.892 KB

Pin to Quick Copy Paste 
access

lt|x^;a;
Move Copy Delete Rename
to - to • »

^ New item * 
B Easy access7

Properties

I Open -
1^ Edit 

fs m
1^ History 

Open

H Select all 
Select none 
Invert selection

Quick access

A OneOrive

g This PC 
0 3D Objects 
Bl Desktop 
B Documents 

Downloads 
^ Music 
■ Pictures

11 AGUSTDS__________
"Ijuu
|JUNI

■ OKTOBER
■ SEPTEMBER
9 Contoh Lapsing Bu Afni

Date modified

1<V4/20194:42 PM 
9/13/20195:11 PM 
9/13/2019 5:11 PM 
10/4/2019 7K)1 PM 
KV4/2019 7H)1 PM 
6/27/2019 922 AM

RIe folder 
Rle folder 
RIe folder 
Rle folder 
RIe folder 
Microsoft Word 9...
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I IItU.iu
Home Share View 

A tt V CutHi:. Ill x-iii;
Rn to Quidc Copy Paste m Move Copy Delete Rename New

access B thortcut to' to • * j folder
Clipboard Orgaruze N

^ 4 v ^ I > Network > KM0J1.104 > evaportuiOana > 7.1U >
A I

Name I Date modified

^ New item v 
9 Easy access'

1 Open ' Q Select all

(Edit II Select none
^ ■B Histoiy Invert selection

Open Select

jt1 Quick access

A OneOrtve

1 This PC 

^ 3D Objects 

B Desktop 
Q Documents 

4- Downloads

I DaflarHadir 
i Surat Rdcomeidasi UHP 
I Undangan

10/4/20197:05 PM 
10/3/2019 7:15 PM 
10/4/2019 7:05 PM

File folder 
RIe folder 
RIe folder
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Lampiran 10

• Foto kegiatan Sosialisasi Hasil Aktualisasi CPNS di Bagian TU ITTAMA

i
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Undangan dan Daftar Hadir Sosialisasi

L I

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270 
TELP. (021)5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

IU.01 /480/SETJEN dan BK DPR RI/10/2019
Panting
Segera
Undangan Rapat

Jakarta,04 Oktober 2019
Nomor 
Sifai 
Derajat 
Perihal

Ylh.
1. Kepala Bagian Tata Usaha;
2. Para Kepala Sub Bagian Tata Usaha;
3. Para Pejabat Fungsional Auditor;
4. Para Pelaksana.

Inspektorat Utama
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian nPR Bi

Dengan ini kami sampaikan bahwa dalam rangka Sosialisasi Hasil Aktualisasi 
Pese^ Latitian Dasar CPNS Angkatan III Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian 
DPR Rl, kami akan menyelenggarakan rapat sosialisasi pada :

Harl/Tanggal ; Jum'at, 04 Oktober 2019 
WaWu . Pukul 16.00 WIB s.d Selesai
Tempat : Ruang Rapat Inspekorat Utama Lt.5 Ruang 5.03

Gedung Setjen dan BK DPR Rl
^cara Rapal Sosialisasi Hasil Aktualisasi Peserta Lalihan

Dasar CPNS Angkatan III Sekretariat Jenderal dan 
Badan Keahlian DPR Rl, atas nama:

1. ALISA FATIMAH.S.E.
2. DYATRI MICKY ANGGRITA, S.I.P
3. ZELKA SEVRINA, S.E.
4. ZAHRA WANISA, S. IAN.

Sehubungan dengan itu, kami mengharapkan kehadiran Bapak/lbu/Saudara 
pada acara sosialisasi tersebut.

Atas perhalian dan kehadiran Bapak/lbu/Saudara, kami ucapkan terima kasih

Kepala ^agiar)[Tala Usaha

NIP. 1961 98303 1 005
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SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270 
TELP (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

DAFTAR HADIR

Hari, Tanggal : Jum’at, 04 Oktober 2019
Waktu ; IS.OOWIB-Selesai
Tempat : Ruang Rapat Inspekorat Utama Lt. 5 Ruang 5,03

Gedung Setjen dan BK DPR Rl
Acara : Rapat Sosialisasi Hasil Aktualisasi Peserta Latih

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl

NO NAMA JABATAN

1, Hanafiah, S.Sos,
NIP. 19611219 198303 1 005

Kepaia Bagian Tata Usaha 
Inspektorat Utama

2, Ulfa Nurfajar, S.E., M.A.B.
NIP. 19740125 199302 2 001

Kasubag Kepegawaian dan 
Umum

3. Afniwaty Tanjung, S,E„ M.E.
NIP 19690120 199803 2 003

Kasubag Evaluasi dan 
Pelaporan

4, Timbang Supriyanto, S.Sos.
NIP. 19681130 198803 1 001

Kasubag Perencanaan dan 
Keuangan

5. Enden Adipati Koma, S.E., M.A.P. 
NIP. 19690715 199903 1 004 Auditor Madya

6. Fitriyani Lestari, S.E.
NIP. 19920407 201903 2 002 Auditor Pertama

7, Putri Widyasari Noviyanto, A.Md.
NIP, 19961230 201903 2 001 Auditor Pelaksana

8. Faisal Riyadi, S.E.
NIP. 19891123 201903 1 001 Auditor Pertama

9. Mufti FikriNur Fauzi,A.Md.
NIP. 19960803 201903 1 001 Auditor Pelaksana

10, Sri Nastili Tri Nurasih, S.E.
NIP. 19680908 198803 2 001 Penyusun Bahan Kebijakan

11 Muhammad All, S.Sos
NIP. 19690423 199102 1 001 Pengelola Data

12. Haryanfi
NIP. 19720417 199203 2001 Penyusun Bahan Kebijakan

TANDATANGAN
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13. Reti Ardiyanti, S.E.
NIP, 19791126 200312 2 003 Penyusun Bahan Kebijakan

14. Indah Tusila Wati
NIP. 19740825 199403 2 003 Pengadministrasi Umum

15. Suretianto, S.Kom
NIP. 19820322 200502 1 002 Pengelola Data

16. Ana Muta'affif
NIP. 19820708 200911 1 001 Pengadministrasi Umum

17. Firosa Siresia, S.E,
NIP. 19821022 200312 2 001 Pengelola Data

18, Antonius Deryal Gamanno, S.E.
NIP. 19930728 201802 1 001 Penyusun Bahan Kebijakan

19. Zahra Wanisa, S.IAN.
NIP. 19940405 201903 2 002 Penyusun Bahan Kebijakan

20. Arizal Mashjdi, A.Md.
NIP. 19940708 201903 1 001 Pengelola Data

21. Muhammad Ilham Antariksa, S.E. 
NIP. 19940603 201903 1 002 Penyusun Bahan Kebijakan

22. Alisa Fatimah, S.E,
NIP. 19890629 201903 2 002 Penyusun Bahan Kebijakan

23. Dyatri Micky Anggrita, S.I.P.
NIP. 19970208 201903 2 001 Penyusun Bahan Kebijakan

24, Reza Prischa Nanda, A.Md,
NIP. 19930412 201903 2 001 Pengelola Data

25. Zelka Sevrina, S.E.
NIP, 19940908 201903 2 002 Penyusun Bahan Kebijakan

26. Mikhail Muhamad Jibril, A.Md. Ak. 
NIP, 19970302 201903 1 001 Pengelola Data

27, Isfandi Mulyana
NIP. 19780316 200502 1 003 Pengelola Data

Cwtl

Jakarta, 04 OkAber 2019 
Kepala Bagiarj Tata Usaha 
In^pektorat Utama

ii;'11'’
Hahafiati

1196 1219|198303 1 005
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Laporan Singkat Sosialisasi Hasil Aktualisasi

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270 
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE ; www.dpr.go.id

LAPORAN SINGKAT 
Sosialisasi Hasil Aktualisasi CPNS 

Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama

Jenis Rapat Rapat Sosialisasi
Hah, Tanggal Jumat, 4 Oktober2019
Waktu Pukul 16.00 WIB-Selesai
Tempal Ruang Rapat Inspektorat Utama Lantai 5.03
Acara Sosialisasi Hasil Aktualisasi CPNS

Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama
Ketua Rapat Kepala Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama
Hadir 1. Kasubag Evaluasi dan Pelaporan,

2. Kasubag Kepegawaian dan Umum;
3. Kasubag Perencanaan dan Keuangan:
4. Para Pejabat Fungsional Auditor;
5. Staff Bagian TU:
Di Lingkungan Inspektorat Utama 
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl

PENDAHULUAN

Ketua Rapat memaparkan maksud dan tujuan sosialisasi, yaitu dalam rangka memaparkan 
hasil aktualisasi selama habituasi 30 hah CPNS atas nama:

1. Alisa Fatimah tentang Inlegrasi Data dan Ookumen TLHPBPK Rl:

2. Dyatri Micky Anggrita tentang Surat Keputusan dan Standard Operating Procedure (SOP) 
Pemberian Penghargaan Kepada Tim Pengawasan intern Inspektorat Utama;

3. Zahra Wanisa tentang Pola Karier {Career Maps) Jabatan Fungsional Auditor di Lingkungan 
Inspektorat Utama:

4. Zelka Sevrina tentang Alur Kerja Pemantauan TLHP BPK Rl.
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POKOK-POKOK PEMBAHASAN
Adapun beberapa poin yang dibahas dalam rapat tersebut adalah;

1. Sosialisasi hasil aktualisasi ini merupakan tahap akhir dari kegiatan akiualisasi yang hams 
dipenuhi oleh CPNS dalam masa pelalihan dasar 30 hari off campus.

2. Hasil aktualisasi CPNS pertama yang dipaparkan alas nama Dyatri Micky Anggrita bempa 
Sural Keputusan dan Standard Operating Procedure (SOP) Pemberian Penghargaan 
Kepada Tim Pengawasan Intern Inspektorat Utama, SK dan SOP tersebut dibuat sebagai 
salah satu unsur pendukung bagi Inspektorat Utama menuju level 3 dalam konsep Internal 
Audit Capability Model (lACM), Penghargaan yang dimaksud dalam hal ini berbentuk 
kegiatan benchmarking dan piagam. Benchmarking adalah sebuah kegiatan bimbingan 
teknis ke instansi pengawasan lam dalam rangka meningkatkan kualitas mutu audit. 
Sedangkan penghargaan dalam bentuk piagam akan dibehkan pada saat Rapat 
Koordinasi Inspektorat Utama di akhir tahun 2019. Pengumuman hasil seleksi Tim 
Pengawasan Intern Terbalk 2019 nantinya juga akan dlumumkan meialui banner dan 
halaman web inspektorat Utama.

3. Hasil aktualisasi CPNS kedua yang dipaparkan alas nama Alisa Fatimah, yaitu berupa 
database dalam bentuk folder sharing yang terkoneksi LAN internal dan dapat diakses oleh 
anggota tim Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan dengan memasukkan alamat server 
tertentu. Database tersebut berisi sejumlah data dan dokumen yang diklasifikasikan 
menjadi 7 folder, yaitu :

- Folder 1 LHP DPR Rl, yang berisi soffcopydokumen LHPLK DPR Tahun 2003-2017;

• Folder 2 Eviden TLHP, yang berisi soffcopy dokumen eviden atas Laporan Keuangan, 
Tim Kerugian Negara, Pemehksaan Dengan Tujuan Tertemu dan lainnya yang terkail 
temuan BPK,

- Folder 3 Malriks TLHP, yang berisi matriks progress tindak lanjut temuan BPK Rl,
• Folder 4 TKN, yang berisi dokumen maupun malriks terkait Tim Kemgian Negara;

- Folder 5 Laporan, yang berisi laporan evaluasi dan laporan kegiatan triwulanan dari 
Inspektorat Utama;

- Folder 6 Laporan Singkat, yang berisi laporan singkat dari kegiatan rapat yang diadakan 
oleh TU Inspektrorat Utama;

- Folder 7 TU, yang berisi dokumen administrasi seperti surat, undangan yang 
dikonsepkan oleh subbagian evaluasi dan pelaporan.
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4. Hasll aktualisasi CPNS ketiga yang dipaparkan atas nama Zahra Wanisa. yailu berupa 
Sural Keputusan Inspektur Ulama dan Lampiran Pola Karier {Career Maps) Jabalan 
Fungsional Auditor di Lingkungan Inspektoral Utama Pola Karier dibuat dalam rangka 
menjamin pengembangan karier Jabalan Fungsional Auditor di lingkungan Inspektoral 
Utama Sekretariat Jenderal dan BK DPR Rl secara selaras dan seimbang antara 
kepentingan pegawai dan organisasi. Pola karier yang dibuat memual tentang karier 
jabalan fungsional Auditor Terampil (Auditor Pelaksana) dan Auditor Ahli (Auditor Perlama, 
Auditor Muda, Auditor Madya, dan Auditor Utama). Dalam lampiran pola karier telah 
dibahas mengenai. Ketentuan Umum; Maksud; Tujuan; Unsur-Unsur Pola Karier; Jenjang 
Jabalan dan Pangkat; Perpindahan Jabalan (Horizontal, Verlikal; dan Diagonal); 
Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional (Perlama, Peipindahan dari Jabalan Lain, 
Penyesuaian/lnpasslng, dan Promosi); Unsur dan Sub Unsur Kegiatan yang Dapal Dinilai 
Angka Kreditnya; Target Angka Kredit Auditor; Diklat JFA; Komposisi Jumlah AK Kumulatif 
Minimal berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Kenaikan Pangkat JFA, Pemberfientian 
Sementara; Pengangkatan Kembali; Pembeitientian; dan Ketentuan Lain

5. Hasil aktualisasi CPNS terakriir yang dipaparkan alas nama Zelka Sevrina, yaitu berupa 
alur kerja pemantauan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan BPK Rl. Alur kerja lersebul 
mengalur pemantauan proses audit Laporan Kauangan dan Pemeriksaan Dengan Tujuan 
Tertentu oleh BPK Rl, hingga proses tindak lanjut rekomendasi dari Laporan Hasil 
Pemeriksaan yang dilaksanakan oleh Auditi, Tujuan dari penyusunan alur kerja tersebut 
adalah membuat proses pemantauan Lndak lanjut menjadi sistematis dan mengurangi 
temuan berulang pada tahun-tahun berikulnya, sehingga meningkatkan kualitas kerja 
Inspektoral Utama dan aspek pemantauan tindak lanjut audit BPK.

PENUTUP
Sosialisasi hasil aktualisasi CPNS di Bagian Tata Usaha Inspektoral Utama ditutup pada pukul
17.00 WIB.

Kep|la Ba^an TUITTAMA

n U
HaTi^ah Aiivaj. S.Sos.
NIP. 19611^19^98303 1 005
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