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BAB |
PENDAHULUAN
A.LATAR BELAKANG
1.Visi dan Misi Pusat Perancangan Undang-undang Badan
Keahlian DPR Rl

Sistem pendukung Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia
dalam Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Nomor
6 Tahun 2015 adalah Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian. Badan
Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia, yang
selanjutnya disebut Badan Keahlian DPR Rl merupakan aparatur
pemerintah yang dalam menjalankan tugas dan fungsinya bertanggung
jawab kepada Pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat Indonesia dan
secara administratif berada di bawah Sekretariat Jenderal. Badan
Keahlian DPR Rl dipimpin oleh Kepala Badan Keahlian.

Badan Keahlian DPR Rl memiliki tugas mendukung kelancaran
pelaksanaan wewenang dan tugas Dewan Perwakilan Rakyat Republik
Indonesia di bidang keahlian dalam melaksanakan tugas tersebut
Badan Keahlian DPR Rl menyelenggarakan fungsinya. Untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan wewenang dan tugas Dewan
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia di bidang keahlian, Badan
Keahlian DPR Rl terdiri atas 5 (lima) Pusat, salah satunya yaitu Pusat
Perancangan Undang-Undang.

Pusat Perancangan Undang-Undang mempunyai tugas
melaksanakan kegiatan pembentukan peraturan perundang-undangan
dan penyusunan instrumen hukum lainnya untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan wewenang dan tugas Dewan Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia. Dalam melaksanakan tugas, jabatan
perancang peraturan peraturan perundang-undangan terlibat dalam
semua tahapan pembentukan peraturan perundang-undangan itu
sendiri, mulai dari tahap perencanaan, penyusunan, pembahasan,

pengesahan hingga tahap pengundangan.



Sebagai seorang perancang peraturan perundang-undangan
sendiri harus memenuhi kualifikasi pendidikan yaitu pendidikan
sekolah dan memperoleh ijazah atau gelar, pendidikan dan pelatihan
fungsional di bidang perancangan peraturan perundang-undangan dan
memperoleh surat tanda tamat pendidikan dan latihan, dan pendidikan

pelatihan pra jabatan.

Pusat Perancangan Undang-Undang terdiri atas Subbagian Tata
Usaha dan Kelompok Jabatan Fungsional. Subbagian Tata Usaha
Pusat Perancangan Undang-Undang mempunyai tugas
menyelenggarakan dan mengoordinasikan dukungan tata usaha untuk
kelancaran tugas dan fungsi Pusat Perancangan Undang-Undang,
sedangkan Kelompok Jabatan Fungsional di pusat ini hanya ada
perancang atau biasa disebut Legislative Drafter (LD) mempunyai
tugas melakukan kegiatan sesuai dengan jabatan fungsional
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan. Kelompok
Jabatan Fungsional terdiri atas sejumlah tenaga fungsional yang
terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan jenjang bidang
keahliannya. Pusat Perancangan Undang-Undang mempunyai 3 (tiga)
kelompok atau bidang, yaitu bidang Kesejahteraan Rakyat; bidang
Politik, Hukum, dan Hak Asasi Manusia; dan bidang Ekonomi,
Keuangan, Industri, dan Pembangunan. Masing-masing kelompok
jabatan fungsional dikoordinasikan oleh seorang tenaga fungsional

yang ditunjuk oleh kepala unit kerja/ Kepala Pusat.

Visi Pusat Perancangan Undang-Undang adalah "Menjadikan
Pusat Perancangan Undang-Undang sebagai Organisasi
Pendukung DPR Rl Bidang Keahlian Perancangan Undang-
Undang yang Profesional, Akuntabel, dan Berkualitas". Untuk
mewujudkan visi tersebut, Pusat Perancangan Undang-Undang akan

mewujudkannya dengan misi sebagai berikut:



1) Memperkuat penyelenggaraan fungsi dukungan Perancangan
Undang-Undang yang mendukung proses pelaksanaan fungsi
legislasi dewan; dan

2) Memperkuat manajemen pengetahuan yang bernilai.

Struktur Organisasi Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
DPR RI

Struktur Organisasi Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI



Struktur Organisasi Pusat Perancangan Undang-Undang

| Kepala Pusat Perancangan Undang-Undang i

Dr. Inosentius Samsul, S.H,, M.Hum,

|
ki |

| sagung Agung Putus Y. S, MH

Kepala Subbag Tata Usaha

[ Peayusun Bahan Administrasi Pmp ‘ ™ Penyusun Bahan Admaistray Pimp

= v

L

| Ani Maryani, $.E. Mohamad Yunus, S.H.

Penghimpun Bahan Administrasi Pimp

Penghimpun Bahan Admirsstras Prmp

o g

Anita Susilawati Ade Hardha Gunawan
v
Pengadministras: Umum
| Agus Abdurahman
v ; v
[ s (1 E—— [ g o~~~
S.AgALM / Koord ] | M. Naji S.Ag, MM/ ] | Akhmad Autawi, SH. MA. /
Se= =AML [ o |
Yeni Handayan, S.H, M. | Asrista Trimaya, S.H, MH. ‘Wiwin Sei Rahyani, S.H, MH.
Eha M. i, S.H., MH. | Nita Ariyulinda, §.H., M.H. Arif Usman, S.H., M.
Laiy Fitriani, S.H., M.H ] Chairul Umanm, S.H., M., Lagiu Rahman, SH, MH.
Nirmala Yekti, SH_ MK | Bagus Prasetyo, SH, MH. "
Aan Andrianib, S.H., M.
Riyani Shelawati, S.H., M.Kn. Ricko Wahyudi, S.H., M.H. Laksmi
Titi Asmara Dewl, S.HM.H, Atisa Praharini, .., M.,
Yudarana Sukarno Putra, SH LM Woro SH, MAH. Rina Sartika Pamela, §.T., M.
Raden Priharta Budiprasetya Ekalaya Muhammad Yusul 5, S.H., MH.
Yudakusuma, 5.H., M.Kn. Kuntari, S.H. [ Febri Liany, S.H, MH.
L e 5 S
A Rajab, S, MAH. ] Lucky Setyo Arybowo, S.H.
phanie Reb galena R. Purba, S.H. | Nova Manda Sarl, 5.4, M.H. K. Zulfan Andriansysh, S.H.
Cheistina Devi Natalia, S.H | [ thsan Badruni Nasution, §.5Y Olsen Peranto, S.H.
Apriyani Dewl Azis, S.4 | Yarwar Putra Erwin, S.H. M. Nurfaik, S.H.
Agus Priyons, S.H. | Yuwinda Sari Pujlanti, S.H. [ Meirina Fajarwati, S.H.
Tommy Cahya Trinanda, S.H [ Sindy Amelia, S.H. [ Noor Ridha Widiyani, S.H.
Maria Priscyla Stephfanie Florencia Winato,
SH

Struktur Organisasi Pusat Perancangan Undang-undang

Dalam struktur yang tergambar diatas, sudah adanya perubahan
struktur dikarenakan faktor mutasi ke pusat lain atau pensiun. Kasubag
Tata Usaha Sagung Putu sudah diganti, Anita Susilawati sudah
dipindahkan ke TU BKD. Sedangkan untuk Koordinator Bidang Kesra
yaitu Ricko Wahyudi, SH, MH. Perancang Ekkuinbang Rina Pamela sudah
pindah ke Komisi dan tidak menjabat sebagai perancang. Perancang
merupakan Jabatan Fungsional Perancang Peraturan Perundang-
undangan dalam pembentukan peraturan perundang-undangan.
Perancang adalah jabatan yang mempunyai tugas, tanggung jawab,

wewenang, dan hak secara penuh oleh pejabat yang berwenang untuk
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melakukan kegiatan pembentukan peraturan perundang-undangan dan

penyusunan instrumen hukum lainnya.

Kompetensi Jabatan Fungsional Perancang Peraturan Perundang-
undangan harus memenuhi standar kompetensi sesuai dengan jenjang
jabatan, meliputi kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan
kompetensi sosial kultural. Untuk Jabatan Fungsional Perancang Ahli
Pertama memiliki standar kompetensi sesuai jenjang jabatan sebagai
berikut :

Menurut Pasal 7 ayat (1) Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 41/KEP/M.PAN/12/2000 tentang Jabatan
Fungsional Perancang Peraturan Perundang-undangan dan Angka
Kreditnya, rincian kegiatan/tugas jabatan Perancang Pertama adalah
sebagai berikut :

a. mengumpulkan data dalam rangka menyiapkan konsep usul
prakarsa penyusunan peraturan perundang-undangan;

b. mengumpulkan data dalam rangka menelaah usul penyusunan
peraturan perundang-undangan dari unit teknis;

c. mengumpulkan data sidang pembahasan dalam rangka
penyusunan paling sedikit meliputi program legislasi
nasional/program penyusunan Rancangan Peraturan Pemerintah,
program penyusunan Rancangan Peraturan Presiden, program
penyusunan Rancangan Peraturan Menteri, program penyusunan
Rancangan Peraturan Lembaga, program legislasi daerah/program
pembentukan Rancangan Peraturan Kepala Daerah, penetapan
prioritas tahunan;

d. mengumpulkan data dalam rangka menyiapkan naskah akademik;

e. mengumpulkan data dalam rangka penyusunan rancangan

peraturan perundang-undangan;
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merumuskan rancangan peraturan perundang-undangan tingkat
kesulitan [;

. mengumpulkan data dalam rangka pengharmonisasian,
pembulatan dan pemantapan konsepsi rancangan peraturan
perundang-undangan;

. merumuskan konsep pengharmonisasian, pembulatan dan
pemantapan konsepsi rancangan peraturan perundang-undangan
tingkat kesulitan |;

mengumpulkan data yang akan dibahas dalam sidang Dewan
Perwakilan Rakyat/Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;
mengumpulkan data dalam rangka mengevaluasi Rancangan
Peraturan Daerah yang dimintakan pengesahan Menteri Dalam
Negeri/Gubernur;

. mengumpulkan data dalam rangka memberikan tanggapan dalam
pembentukan peraturan perundang-undangan;

merumuskan tanggapan rancangan peraturan perundang-
undangan tingkat kesulitan |;

. menyusun notula’/risalah rapat dalam pembentukan peraturan
perundang-undangan, perjanjian internasional, persetujuan
internasional, memorandum  of  understanding, kontrak
internasional, atau kontrak nasional/perjanjian kerjasama
pengujian peraturan perundang-undangan;

. mengumpulkan data dalam rangka kajian atau evaluasi peraturan
perundang-undangan;

. merumuskan kajian atau evaluasi peraturan perundang-undangan
tingkat kesulitan I;

. mengumpulkan data dalam rangka memberikan konsultasi
langsung terhadap produk hukum daerah dan permasalahan
hukum di daerah;

. mengumpulkan data dalam rangka pemetaan produk hukum
daerah;
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Y.
Z.

mengumpulkan data dalam rangka penyusunan Surat Edaran,
Instruksi/Keputusan Presiden, Instruksi/Keputusan/Petunjuk
Pelaksanaan/Petunjuk  Teknis/pedoman  Menteri,  Pimpinan
Lembaga Pemerintah Nonkementerian/Lembaga Negara, Gubernur
dan Bupati/Walikota;

mengumpulkan data dalam rangka penyusunan perjanjian
internasional;

mengumpulkan data dalam rangka penyusunan persetujuan
internasional;

mengumpulkan data dalam rangka penyusunan memorandum of
understanding;

mengumpulkan data dalam rangka penyusunan kontrak
internasional;

mengumpulkan data dalam rangka penyusunan kontrak
nasional/perjanjian kerjasama;

mengumpulkan data dalam rangka penyusunan keterangan dan
kesimpulan  Pemerintah/Dewan  Perwakilan  Rakyat atas
permohonan uji materiil Undang-Undang terhadap Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 di Mahkamah
Konstitusi dan jawaban termohon atas permohonan Uji Materiil
peraturan perundang-undangan di bawah undang-undang terhadap
undang-undang di Mahkamah Agung serta gugatan dan jawaban
gugatan Pengadilan Tata Usaha Negara;

mengumpulkan data dalam rangka penyusunan somasi;

mengumpulkan data dalam rangka penyusunan /egal opinion;

aa.mengumpulkan data dalam rangka memberikan mediasi langsung

bagi pihak yang memerlukan terkait dengan permasalahan hukum;

bb.menyusun laporan hasil mediasi.
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2. KONDISI SAAT INI

Kondisi saat ini yang ada di Pusat Perancang Undang-undang

adalah sebagai berikut :

a. Belum optimalnya alur dan waktu penyusunan Naskah Akademik
dan Rancangan Undang-Undang karena dalam SOP Penyusunan
Naskah Akademik (NA) dan Rancangan Undang-Undang (RUU),
salah satu contohnya adalah kegiatan mempresentasikan konsep
NA dan RUU kepada Kepala Badan Keahlian DPR RI yang
terdapat di SOP Penyusunan Naskah Akademik dan Rancangan
Undang-Undang No.PU4,-56/Setjen-DPR-RI/8/2016 di poin (15),
dan di poin (18a) dinyatakan bahwa atas permintaan AKD atau
anggota DPR untuk mempresentasikan NA dan RUU kepada
AKD atau anggota DPR didampingi Kepala Pusat Perancangan
Undang-Undang, Koordinator Bidang, dan tim. Mengenai poin
tersebut di atas, apabila NA dan RUU yang telah dipresentasikan
menerima masukan dan tanggapan dari AKD atau anggota DPR,
Kepala BKD DPR Rl akan menugaskan ke Kepala Pusat PUU
untuk dilakukan kembali penyempurnaan NA dan RUU sesuai
dengan masukan dan tanggapan AKD atau Anggota DPR. Dalam
poin tersebut, NA dan RUU harus disempurnakan oleh Pusat
Perancangan Undang-Undang karena masukan terkadang sudah
dilakukan  penyempurnaan namun masih  harus balik
disempurnakan lagi dan membutuhkan tahapan yang mengatur
hal tersebut di SOP. Contohnya adalah RUU Minyak dan Gas
Bumi yang sudah berkali-kali disempurnakan dan belum kunjung
di sahkan.

b. Belum digunakannya secara maksimal penggunaan cloud email
dpr.go.id dalam penyimpanan dokumen NA dan RUU oleh para
Perancang Peraturan Perundang-Undangan. Dalam hal kirim
mengirim data melalui media online, Bidang Data Tekhnologi
Informasi (BDTI) Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR
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Rl sudah menyediakan fasilitas kepada setiap pegawai DPR RI
agar mempermudah pekerjaannya yang berkaitan dengan data
dan penyimpanan. Di Pusat Perancangan Undang-Undang
sendiri mengenai data dan penyimpanan memang sangat penting
karena dalam pekerjaannya berhubungan dengan data. Demikian
pula dengan kirim mengirim file, oleh karena itu penyimpanan
dalam cloud memang dibutuhkan oleh para perancang.

c. Belum ada lokasi penyimpanan secara online terkait referensi
studi pustaka dari NA dan RUU yang terintegrasi di lingkup Pusat
Perancangan Undang-Undang. Dalam penyusunan NA dan RUU
ini terdapat proses pengumpulan data yang tidak hanya
bersumber dari studi lapangan saja tetapi dibutuhkan pula studi
pustaka dari referensi buku, jurnal, atau sumber studi pustaka
lainnya untuk mendukung teori-teori terkait dari NA dan RUU
yang sedang dibuat. Namun sampai saat ini, Pusat Perancangan
Undang-Undang belum memiliki data referensi buku, jurnal, atau
sumber studi pustaka lainnya secara terintegrasi yang online.
Lokasi penyimpanan online ini tentu sangat dibutuhkan untuk
mendukung kinerja Perancang Peraturan Perundang-undangan
sehingga dalam proses penyusunan NA dan RUU, referensi studi
pustaka dapat lebih mudah dan cepat di akses oleh semua

Perancang Peraturan Perundang-undangan.
3. KONDISI YANG DIHARAPKAN

a. Optimalnya SOP Penyusunan NA dan RUU Tahun 2016.

b. Digunakannya secara maksimal penggunaan cloud email
dpr.go.id dalam penyimpanan dokumen NA dan RUU oleh para
Perancang Peraturan Perundang-undangan.

c. Adanya lokasi penyimpanan secara online terkait referensi studi
pustaka dari NA dan RUU yang terintegrasi di Lingkup Pusat
Perancangan Undang-Undang.
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4. IDENTIFIKASI ISU

a. Belum optimalnya SOP Penyusunan NA dan RUU Tahun 2016.

b. Belum digunakannya secara maksimal penggunaan Cloud Email

dpr.go.id dalam penyimpanan dokumen NA dan RUU oleh para

Perancang Peraturan Perundang-undangan.

c. Belum adanya lokasi penyimpanan secara online terkait referensi

studi pustaka dari NA dan RUU yang terintegrasi di Lingkup

Pusat Perancangan Undang-Undang.

5. TEKNIK ANALISIS (USG)

Teknik analisis USG dengan menetapkan rentang penilaian (1-5)
dari mulai sangat USG atau tidak sangat USG. Urgency: seberapa
mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis dan ditindaklanjuti.
Seriousness: Seberapa serius suatu isu harus dibahas dikaitkan

dengan akibat yang akan ditimbulkan.

Growth: Seberapa besar

kemungkinan memburuknya isu tersebut jika tidak ditangani segera.

NO ISU ) G | Jumlah

1. Belum Optimalnya SOP Penyusunan NA dan RUU Tahun | 4 5 |13
2016

2. Belum Digunakannya Secara Maksimal Penggunaan Cloud | 3 2 |2
Email dpr.go.id dalam Penyimpanan Dokumen NA & RUU
oleh Para Perancang Peraturan Perundang-undangan

3. Belum Ada Lokasi Penyimpanan Secara Online Terkait | 3 2 |7
Referensi Studi Pustaka NA dan RUU Yang Terintegrasi Di
Lingkup Pusat Perancangan Undang-Undang.

Teknik Analisis USG

Keterangan : (skor antara 1 — 5)

Perhitungan atau analisa menggunakan skala likert:

- 1 :sangat kecil / rendah pengaruhnya.
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- 5 :sangat besar/ tinggi pengaruhnya.

- U : seberapa mendesak suatu isu harus dibahas dan
ditindak lanjuti.

- S :seberapa serius suatu isu harus dibahas, dikaitkan
dampaknya.

- G : seberapa besar kemungkinan memburuknya isu

tidak ditangani.

Penjelasan untuk isu pertama menurut saya isu tersebut cukup
mendesak mengingat dalam praktiknya sudah tidak sesuai dengan
SOP yang ada menjadikan isu ini harus ditindak lanjuti dan perlu
dibahas. Dilihat dari dampaknya membuat kinerja para Legislative
Drafting menjadi terhambat dan tidak adanya kepastian hukum
menjadikan isu ini harus dibahas. Kemungkinan isu apabila tidak
ditangani adalah akan memakan biaya yang tidak sedikit karena
penyempurnaan NA dan RUU yang berkali-kali, memakan waktu para
Legislative Drafting yang seharusnya bisa untuk mengerjakan RUU
permintaan yang lainnya, dan tenaga mengingat permintaan RUU
yang banyak para Legislative Drafting bisa mengerjakan 3 RUU dan

itu sangat menguras tenaga para Legislative Drafting.

Penjelasan isu yang kedua menurut saya belum terlalu
mendesak dan serius mengingat para Legislative Drafting masih
dapat menggunakan email dengan domain gmail, dan yahoo. Untuk
kemungkinan memburuknya apabila isu tidak diangkat menurut saya
hanya saja tidak adanya kebermanfaatan fasilitas Cloud dari DPR RI.

Penjelasan isu yang ke tiga menurut saya belum begitu
mendesak dan serius mengingat belum begitu dibutuhkannya isu
tersebut, dan tidak berdampak apapun apabila isu tidak diangkat.

Dilihat dari teknik analisis USG diatas dapat ditarik kesimpulan
isu yang dapat diambil adalah mengenai Belum optimalnya
Penyempurnaan SOP Penyusunan NA dan RUU Tahun 2016 dengan
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jumlah analisis tertinggi dikarenakan dilihat dari permasalahannya
sangat mendesak, harus dibahas, dan dapat mengakibatkan
memburuknya isu apabila tidak ditangani mengingat efektif dan
efisiensi untuk waktu, biaya, dan tenaga. Salah satu contoh nya
adalah RUU Minyak dan Gas Bumi sudah berkali-kali disempurnakan
namun sampai saat ini belum juga disahkan dan mengakibatkan tidak

adanya kepastian hukum.

DAFTAR RUU BERDASARKAN LAMANYA PEMBAHASAN

_____ SJUDUL RUY 1 JUMIAH DANG
mnjg;ﬁgy;m HUKUM DANHAM o,
1 RhU lmlams P\-ﬂnmlun rvhrln: szJ mana tl‘hn;

2 m tent. ang J Iamn Hniun | 8 (delapan) nl. maza sidang

= i
( RUU trmang Mahhmuh Konsnn \Jll

= S — —

4 |RUU tentang penmm-umr

HIDANG KESEJAHTERAAN FAKYAT e =
RLU tentang Penghapusan Kekerasan [e
| Y skt =~ B i*mmlkw masa sidan ..77
2. |RUU tontang Pekeria Soal i |
{
wu tentang Sistem Naswnal iy 1
aliuan dan Teknol T (tujub) kall masa nhnl

nL U tentang Larangan Miniman T
[Beraiobol | 18 fempat khﬂu : masa sang

tentang Pertembalauan | 7ty fr— sidang
b (R umuummmluv Huklun Adar ]_

Jumlah RUU yang sedang
— ——— | dilakukan Pembahasan :

7 [Row } tentang Ekonomi Kreatlf J | {schelas] kall mess ll-u
[BIDANG EXONOM), INDUSTR], KEUANGAN DAN FEMBANGUNAN ——1] 21/RUD
I._|RUU teatang Sumber Daya Air

[ uLu tentang Krtentuan Umum dan Tata

2, | 11 {arbelas} kal masa sulang

3. |RUU tentang Bea Materai
|RUU tentang Prrubuhan atas Undang |

-

|Undang Nomor Iinnm 2006 tentang
5. |RUU tentang Konsultan Pajuk |
b il st

& |RUU tentang Praktck Monopol: dass
| ™ |Persaingan Usaha Tidak Sehar i
7 ym tentang Kes )\mauu?ann 'hnuml | 11 [sebelas) lau] mana sudang

=
| 6 tenam) l.\l.: masa sidang

IN RLblmuulRfkup-‘mm ﬁlmamplﬂhmaauk!

1
RLUm un'.hr-nn.uﬂr-n Tkan. dan | 11 tocbeladt Tall mana sidang

Bahan tayang Rapat Konsolidasi Materi Muatan RUU Prioritas Tahun
2019

Pada tanggal 23 Aprii 2019 PUU mengadakan Rapat
Konsolidasi Materi Muatan RUU Prioritas Tahun 2019 dengan
mengundang seluruh Kementerian dan lembaga yang terkait
dengan RUU yang dalam pembahasan. Di dalam rapat ini
dilaporkannya infografis RUU Prolegnas Periode 2014-2019, dan
laporan RUU yang sedang berjalan di setiap bidang yang ada di
Pusat Perancangan Undang-undang. Sebagai calon perancang
dan bekerja di unit Pusat Perancangan Undang-undang yang
merupakan pendukung keahlian fungsi legislasi dewan dalam
perancangan undang-undang penulis sangat tertarik dengan faktor
penghambat yang ada di unit kerja penulis yaitu salah satunya
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belum optimalnya SOP penyusunan NA dan RUU untuk dibahas

sebagai isu aktualisasi.

. GAGASAN PEMECAH ISU

Infografis Prolegnas DPR RI, didapatkan data di tahun 2015
mempunyai target 40 (empat puluh) RUU tercapai 3 (tiga). Tahun
2016 mempunyai target 50 (lima puluh) RUU tercapai 10 (sepuluh).
Tahun 2017 mempunyai target 52 (lima puluh dua) RUU tercapai 6
(enam). Tahun 2018 mempunyai target 50 (lima puluh) RUU
tercapai 5 (lima). Tahun 2019 mempunyai target 55 (lima puluh
lima) RUU. Dapat kita lihat diatas, banyaknya faktor yang
mempengaruhi kinerja Legislasi DPR untuk memenuhi target
ketercapaian RUU yang sudah selesai. Banyaknya faktor seperti
masih dalam pembahasan yang belum selesai, menunggu tanda
tangan presiden, dan sebagainya. Dilihat dari pentingnya
ketercapaian target, Pusat Perancangan Undang-undang sebagai
fungsi pendukung keahlian fungsi legislasi dewan dalam
perancangan  undang-undang penulis melihat  perlunya
memperbaiki salah satu faktor penghambat yang ada di pusat
perancangan undang-undang. Diharapkan mendapatkan konsep
untuk menyempurnakan SOP mengenai Penyusunan NA
dan RUU salah satunya proses presentasi kepada AKD atau
Anggota DPR dan mendapat masukan dan tanggapan NA dan
RUU yang dikembalikan lagi ke Pusat Perancangan Undang-
Undang serta penyempumaan dilakukan apabila diperlukandan
dibutuhkan tahapan pengaturan lebih lanjut di SOP tersebut.
Karena SOP dibutuhkan penyempurnaan disesuaikan dengan

dinamika kebutuhan perancang sekarang.
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E. TUJUAN

Tujuan dari isu rancangan aktualisasi yang penulis ambil
adalah untuk terciptanya SOP Penyempurnaan NA dan RUU tahun
2016 guna mengoptimalkan kinerja para Perancang Peraturan
Perundang-undangan, selain itu juga menjadikan proses
pembuatan NA dan RUU menjadi efektif dan efisien.

F. MANFAAT

Manfaat yang didapatkan dari pengambilan isu ini adalah
memudahkan kinerja para Perancang Peraturan Perundang-
undangan, selain itu juga menjadikan proses pembuatan NA dan
RUU menjadi efektif dan efisien sehingga berimplikasi pula pada
output dari produk NA dan RUU yang dihasilkan mampu menjawab
perkembangan atau permasalahan, serta kebutuhan hukum di
masyarakat.
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BAB Il

PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. RANCANGAN AKTUALISASI

Unit Kerja

Identifikasi Isu

Isu yang
Diangkat
Gagasan

Pemecahan Isu

Pusat Perancangan Undang-undang Badan
Keahlian DPR Rl

1.

Belum Optimalnya SOP Penyusunan NA dan
RUU Tahun 2016

Belum Digunakannya Secara Maksimal
Penggunaan Cloud Email dpr.go.id dalam
Penyimpanan Dokumen NA dan RUU Oleh
Para Perancang Perancang Peraturan
Perundang-Undangan

Belum Ada Lokasi Penyimpanan Secara
Online Terkait Referensi Studi Pustaka dari
NA dan RUU yang Terintegrasi Di Lingkup
Pusat Perancangan Undang-Undang

Belum optimalnya SOP Penyusunan NA dan RUU

Tahun 2016
Mengoptimalkan SOP Penyusunan NA dan RUU

Tahun 2016 dengan penyempurnaan
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Kontribusi Penguatan Nilai
Terhadap Visi Misi Organisasi
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Keterkaitan Organisasi
Substansi Mata
Pelatihan
1. 2. 3. 4. 5: 6. 7.
Rapat dengan Jajaran | - Penjadwalan waktu | - Jadwal rapat | 1. Dalam rapat akan | Kegiatan ini Religius
PUU mengenai rapat ke bagian TU yang telah saya lakukan | mendukung misi Rapat diawali dengan
penyamaan persepsi | - Pelaksanaan rapat disetujui dengan organisasi yaitu berdoa.
mengenai - Pembuatan laporan | - Daftar hadir memperhatikan memperkuat . Akuntabel
penyempurnaan SOP singkat hasil rapat kegiatan rapat etika dan | penyelenggaraan Dibuatkan lapsing
Penyusunan NA dan - Laporan singkat mengedepankan fungsi dukungan sebagai bentuk
RUU hasil rapat sikap sopan | Perancangan pertanggungjawaban.
santun (Etika | Undang-Undang . Profesional
Publik) yang mendukung Rapat dilakukan
. Rapat ini | proses pelaksanaan sebagai bentuk
dilakukan  untuk | fungsi legislasi konsolidasi
kepentingan dewan penyamaan persepsi

bersama di PUU
(Nasionalisme)

. Rapat ini bertujuan

untuk
mendapatkan
gambaran  yang
jelas tentang apa
yang menjadi
tujuan dan hasil
yang diharapkan
dan setelah rapat
dibuatkan nya

sebelum melakukan
langkah lebih lanjut.
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lapsing.
(Akuntabilitas)

Menggali informasi
terkait hal-hal yang
terjadi pada proses
penyusunan  Naskah
Akademik dan
Rancangan Undang-
undang

- Menganalisis

Penyusunan NA &
RUU existing
- Diskusi dengan tim

penyusun SOP existing

- Menggabungkan hasil
analisa dan diskusi.

- Wawancara

para senior Legislative

Drafter

- Inventarisasi
permasalahan
didapat.

dengan

yang

- paper hasil
analisis

- undangan
diskusi

- hasil wawancara

Menganalisa
adalah belajar
bagaimana  jujur
terhadap diri
sendir (Anti
Korupsi)

Dalam diskusi dan
wawancara akan
saya lakukan
dengan
memperhatikan

etika dan
mengedepankan
sikap sopan
santun (Etika
Publik)

Hasil analisa
merupakan
sebagai
pertimbangan
penyempurnaan
SOP dengan
menggali dari
dasar
permasalahan
yang ada

(Komitmen Mutu)
Tahap selanjutnya
saya akan
membuat
pedoman
wawancara _yang

Menggali informasi
terkait hal-hal yang
terjadi pada proses
penyusunan naskah
akademik dan
rancangan undang-

undang akan
memperkuat misi
PUU yaitu
manajemen
pengetahuan yang
bernilai

Menggali informasi
terkait  hal-hal  yang
terjadi pada  proses
penyu-sunan naskah

akademik dan rancangan
undang-undang

menguatkan nilai
integritas yang bertujuan
mengetahui  konsistensi
praktik dengan peraturan

yang memayungi demi
terwujudnya
profesionalisme  dalam
bekerja.
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akan menciptakan
nilai-nilai konsisten
dan netralitas.
(Akuntabilitas,

Manajemen ASN)

Menganalisis SOP - Menganalisis menghasilkan . Konsep Menganalisis Dalam menganalisis
Penyusunan NA dan SOP yang akan | konsep SOP penyempurnaan serta mengidenti- dilakukan secara
RUU untuk disempurnakan penyempurnaan. SOP yang didapat | fikasi akar | profesional dengan
penyempurnaan - Merangkum hasil kan adalah hasil | permasalahan demi | berlandaskan nilai
penyusunan kebaharuan  dari | menemukan saran | Religius yaitu menguta-
SOP sebelumnya | perbaikan makan kejujuran.
yang diharapkan | mewujudkan
dapat kontribusi nyata
menghasilkan dalam visi PUU vyaitu
kinerja pegawai | menjadikan Pusat
yang lebih baik | Perancangan
(Komitmen Mutu). | Undang-Undang
. Menganalisis sebagai Organisasi
dengan konsisten | Pendukung DPR RI
agar hasil dapat | Bidang Keahlian
tepat waktu | Perancangan
(Integritas, Anti | Undang-Undang
Korupsi) yang Profesional,
Akuntabel, dan
Berkualitas
Melakukan  evaluasi/ | - Mengkonsultasikan Pelaksanaan Konsultasi dengan | Tindak lanjut dari | Pelaksanaan tindak
tindak lanjut terhadap | dengan pimpinan | tindak lanjut dari pimpinan, saya | hasil analisis secara | lanjut ini harus
hasil kosep penye- | terkait tindak lanjut permasalahan lakukan  dengan | umum  mendukung | dilaksanakan secara
mpurnaan - Menyusun langkah- memperhatikan visi dan misi PUU | profesional yang didasari
langkah tindak lanjut. etika dan | yaitu visinya | sikap religius yaitu jujur
- Menjalankan tindak mengedepankan menjadikan Pusat | dan  amanah, sikap
lanjut; sopan santun | Perancangan akuntabel dengan
(Etika Publik) | Undang-Undang bertanggung jawab, serta
guna terwujudnya | sebagai Organisasi | mengedepankan
koordinasi di | Pendukung DPR Rl | integritas.
berbagai pihak | Bidang Keahlian
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yang nantinya
berkaitan erat
dengan isu yang
saya angkat
(Wealth of
Government).
Langkah-lagkah
tindak lanjut akan
disusun
berdasarkan hasil

kuisioner dan
penyusunan tindak
lanjut akan
dilakukan secara
profesional.
(Akuntabilitas)
Saya akan
menjalankan
tindak lanjut

dengan konsisten
dan bertanggung-
jawab.
(Akuntabilitas)

Perancangan
Undang-Undang
yang Profesional,
Akuntabel, dan
Berkualitas;

Serta misi nya yaitu:
Memperkuat
penyelenggaraan
fungsi dukungan
Perancangan
Undang-Undang
yang mendukung
proses pelaksanaan

fungsi legislasi
dewan; dan
Memperkuat
manajemen

pengetahuan  yang
bernilai
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Rapat Pembahasan
tindak lanjut dari draft
SOP
Penyusunan NA dan

RUU

konsep

- Rapat pembahasan
draft SOP Penyusunan
NA dan RUU dengan
Organisasi Tata
Laksana

- Jadwal rapat
yang telah
disetujui

- Daftar hadir

kegiatan rapat
- Laporan singkat
hasil rapat

Dalam
saya
dengan
memperhatikan
etika dan
mengedepankan
sikap sopan
santun (Etika
Publik) guna
terwujudnya
koordinasi di
berbagai  pihak
yang nantinya
berkaitan erat
dengan isu yang
saya angkat
(Wealth of
Government).

rapat akan
lakukan

2 Rapat ini

dilakukan untuk
kepentingan
bersama di PUU

(Nasionalisme)

3. Rapat  ini

bertujuan  untuk
mendapatkan
gambaran yang
jelas tentang apa
yang menjadi
tujuan dan hasil
yang diharapkan
dan setelah rapat
dibuatkan nya
lapsing.
(Akuntabilitas)

Hasil Rapat secara
umum  mendukung

visi dan misi PUU
yaitu visinya
menjadikan Pusat
Perancangan

Undang-Undang
sebagai Organisasi
Pendukung DPR Rl
Bidang Keahlian
Perancangan
Undang-Undang
yang Profesional,
Akuntabel, dan
Berkualitas;

Serta misi nya yaitu:

Memperkuat
penyelenggaraan
fungsi dukungan
Perancangan
Undang-Undang
yang
proses pelaksanaan

mendukung

fungsi legislasi
dewan; dan
Memperkuat
manajemen
pengetahuan  yang
bernilai.

Pelaksanaan tindak
lanjut ini harus
dilaksanakan secara

profesional yang didasari
sikap religius yaitu jujur
dan  amanah, sikap
akuntabel dengan
bertanggung jawab, serta
mengedepankan
integritas.
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B. CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

Belum optimalnya SOP Penyusunan NA dan RUU Tahun 2016

1.

Penjelasan Perubahan

Perubahan terjadi di gagasan pemecah isu yang awalnya penulis
menjelaskan  alasan mengenai kenapa  harus  dilakukan
penyempurnaan SOP yaitu, salah satu contohnya adalah kegiatan
mempresentasikan konsep NA dan RUU kepada Kepala Badan
Keahlian DPR RI yang terdapat di SOP Penyusunan Naskah
Akademik dan Rancangan Undang-Undang No.PU4,-56/Setjen-DPR-
RI/8/2016 di poin (15), dan di poin (18a). Diharapkan mendapatkan
konsep untuk menyempurnakan proses presentasi kepada AKD atau
Anggota DPR dan mendapat masukan dan tanggapan NA dan RUU
yang dikembalikan lagi ke Pusat Perancangan Undang-Undang serta
penyempurnaan dilakukan hanya satu kali saja di Pusat Perancangan
Undang-Undang. Dirubah atas permintaan Kepala Pusat
Perancangan Undang-undang setelah dilakukannya kegiatan 1 (satu)

yaitu Rapat dengan Pimpinan dan Jajaran Pusat Perancangan

Undang-undang mengenai penyamaan persepsi penyempurnaan




2. Capaian Pelaksanaan Aktualisasi
Kegiatan 1 : Rapat dengan Jajaran Perancangan Undang-Undang

mengenai penyamaan  persepsi penyempurnaan SOP

Penyusunan NA dan RUU.

Kegiatan 1 (satu) ini diawali dengan koordinasi penjadwalan waktu
rapat ke bagian TU Pusat Perancangan Undang-Undang untuk
mendapatkan waktu dan ruangan untuk rapat. Koordinasi ini
dilaksanakan pada hari Senin, tanggal 22 Juli 2019. Koordinasi ini
langsung mendapatkan hasil yaitu jadwal rapat dan ruang rapat yang
disetujui oleh Kasubbag TU Pusat Perancangan Undang-undang
dengan jadwal Selasa, tanggal 23 Juli 2019 Pukul 08.00 WIB s/d

selesai di Ruang Bom~* '~ éis




undangan rapat koordinasinasi dengan jajaran dirasa sangat
responsif.

Rapat Koordinasi dengan Kepala Pusat Perancangan
Undang-Undang dan jajaran dilaksanakan pada hari Selasa, 23 Juli
2019 ini dihadiri oleh Bapak Kepala Pusat Perancang Undang-
Undang, Para Koordinator Bidang, dan Para Mentor Aktualisasi
bertujuan untuk mendapatkan gambaran yang jelas mengenai
penyamaan persepsi tentang apa yang menjadi tujuan dan hasil yang
diharapkan. Penulis dalam rapat ini membahas mengenai gagasan
yang penulis ambil dalam aktualisasi yaitu mengenai Konsep
Penyempurnaan Standar Operasional Prosedur (SOP) Penyusunan
Naskah Akademik (NA) dan Rancangan Undang-Undang (RUU)
dalam rangka mendukung tugas dan fungsi Perancang Peraturan
Perundang-Undangan. Standar Operasional Prosedur (SOP) adalah
sistem yang disusun untuk memudahkan, merapihkan dan
menertibkan pekerjaan. Sistem ini berisi urutan proses melakukan
pekerjaan dari awal sampai akhir. Dalam prinsip pelaksanaan SOP
AP salah satunya adalah adanya perbaikan berkelanjutan. Perbaikan
berkelanjutan itu sendiri adalah pelaksanaan SOP AP harus terbuka
terhadap penyempurnaan-penyempurnaan untuk memperoleh
prosedur yang benar-benar efisien dan efektif. Seiring berjalannya
waktu SOP perlu adanya penyempurnaan sesuai dengan kebutuhan
para perancang, karena dalam praktiknya ditemukan adanya
kekurangan tahapan kegiatan agar semua prosedur dapat sesuai
dengan tugas fungsi yang telah dijalankan selama ini oleh para
perancang. Penulis juga membahas mengenai point-point penting
yang akan menjadi penyempurnaan di dalam SOP tersebut. Salah
satunya adalah alur mengenai adanya masukan setelah presentasi di
depan AKD dan Anggota DPR dan dilakukan kembali penyempurnaan
NA dan RUU sesuai dengan masukan dan tanggapan AKD atau
Anggota DPR. Karena dalam SOP tersebut belum ada aturan lebih

lanjut yang mengatur mengenai poin tersebut, penulis berniat
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menambahkan menambahkan poin  mengenai pembatasan
penyempurnaan dan dibatasi waktu agar tidak adanya bolak balik
penyempurnaan dan didapatkan kepastian hukum. Namun dalam
penyamaan persepsi ini didapatkan masukan dari Pimpinan atau
Kepala Pusat agar penyempurnaan lebih ke substansi prosedur
keseluruhan dan mereview apa yang kurang dari SOP Penyusunan
NA dan RUU tersebut, dan untuk poin usulan penulis solusinya
dirubah dari yang awalnya adanya pembatasan penyempurnaan
menjadi menambahkan prosedur yang lebih lengkap mengenai tidak
lanjut dari masukan AKD atau Anggota Dewan diharapkan agar
nantinya apa yang dilakukan oleh perancang sudah ada dasar SOP
nya dalam melakukan penyempurnaan.

Konsep Penyempurnaan SOP Penyusunan NA dan RUU ini bentuk
dari pembaharuan dasar prosedur kerja pegawai agar sesuai dengan
kebutuhan pegawai sekarang. Penyempurnaan ini dibutuhkan karena
dirasa agar lebih efektif dan efisien, selain itu juga merupakan suatu
peningkatan Komitmen Mutu untuk para Perancang Peraturan
Perundang-Undangan di Pusat Perancangan Undang-Undang.
Kegiatan ini juga mengedapankan nilai Nasionalisme vyaitu
musyawarah dalam penyamaan persepsi terkait dengan apa yang
akan di sempurnakan dalam SOP itu sendiri. Dalam rapat penulis juga
memperhatikan etika dan mengedepankan sikap sopan santun yang
tercermin dalam nilai Etika Publik. Oulput dari kegiatan pertama ini
adalah adanya jadwal rapat yang telah disetujui, daftar hadir kegiatan
rapat, dan laporan singkat hasil rapat. Output yang dihasilkan
heduijan. . notiik..maoranptkan, . hasil. vgdiig jelas tentang apa yang

menjadi tujuan dan mencerminkan nilai Akuntabilitas.

Manfaat dari konsep penyempurnaan SOP sendiri agar
memudahkan para perancang dalam mengambil keputusan langkah
kerja yang akan diambil apabila adanya hambatan-hambatan salah
satunya terjadinya kemungkinan-kemungkinan penyempurnaan NA

dan RUU atas masukan dari AKD atau Anggota Dewan yang awalnya
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tidak tertuang dalam SOP. Selain itu juga adanya penambahan waktu
dalam beberapa poin SOP sesuai dengan kebutuhan para perancang
dan disesuaikan dengan standar prakteknya selama ini. SOP juga
sebagai dasar hukum yang kuat bila terjadi penyimpangan.

Dampak yang terjadi apabila Pusat Perancang Perundang-
undangan tidak melakukan peningkatan komitmen  mutu
penyempurnaan SOP adalah adanya kesalahan atau kelalaian
perancang dalam menyelesaikan pekerjaan karena SOP berperan
sebagai standarisasi prosedur, pekerjaan tidak dapat diselesaikan

secara konsisten, dan kurangnya akuntabilitas karena pengaturan

belum disesuaikan dengan kebutuhan para perancang sekarang.

Rapat dengan Kepala Pusat PUU dan jajaran

Kegiatan 2 : Menggali Informasi terkait hal-hal yang terjadi pada
proses penyusunan Naskah Akzagzerilin-aaSkwancamgan' 'onlaamy-
Undang.

Kegiatan 2 (dua) menggali informasi terkait hal-hal yang terjadi pada
proses penyusunan Naskah Akademik dan Rancangan Undang-
Undang dimulai dengan menganalisis SOP penyusunan NA dan RUU
existing. Analisis dilakukan pada tanggal 28 Juli 2019. Setelah
dilakukannya analisis terhadap SOP vyang akan dilakukan

penyempurnaan, penulis membuat pedoman wawancara dahulu
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sebelum melakukan wawancara dan diskusi dengan tim pényusun
SOP existing maupun para senior Perancang Undang-Undang
pembuatan pedoman wawancara ini.

PEDOMAN WAWANCARA KEGIATAN AKTUALISASI YANG BERJUDUL KONSEP PENYEMPURNAAN
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP) PENYUSUNAN NASKAH AKADEMIK (NA) DAN RANCANGAN
UNDANG-UNDANG (RUU) DALAM RANGKA MENDUKUNG TUGAS DAN FUNGSI PERANCANG
PERUNDANG-UNDANGAN

Wawancara dilakukan dalam rangka untuk memperoleh informasi terkait hal-hal yang terjadi pada
proses penyusunan Naskah Akademik dan Rancangan Undang-Undang dengan membagikan SOP
Penyusunan NA dan RUU agar para Narasumber dapat memberikan jawaban yang menjadi tujuan dari
aktualisasi ini dan diharapkan informasi yang didapatkan dapat membantu penulis dalam proses
pembuatan konsep penyempurnaan SOP Penyusunan NA dan RUU dalam rangka untuk mendukung
tugas dan fungsi perancang peraturan perundang-undang di Pusat Perancangan Undang-Undang (PUU).

1. Bagaimana pemahaman Bapak/lbu sebagai Perancang Peraturan Perundang-Undangan
mengenai Standar Operasional Prosedur (SOP) Penyusunan NA dan RUU ?

2. Apakah dalam pelaksanaannya SOP sudah digunakan sebagai pedoman kerja para Perancang
Perundang-Undangan ?

3. Menurut Bapak/Ibu apakah selama ini SOP telah diterapkan dalam praktek penyusunan NA dan
RUU ? jika ada yang kurang sesuai, apakah kendala atau hambatannya?

4. Apakah menurut bapak/Ibu SOP penyusunan NA dan RUU butuh penyempurnaan/ perbaikan
berkelanjutan ?

5. Bagaimana menurut bapak/ Ibu mengenai masukan untuk penyempurnaan NA dan RUU dari
AKD/Anggota Dewan setelah presentasi yang tindak lanjutnya belum ada di SOP ?

6. Menurut Bapak/lbu apa saran penyempurnaan SOP untuk masukan tim selanjutnya, sesuai
dengan kebutuhan para perancang undang-undang untuk solusi dilihat dari hambatan nya?

ETTTFTTEXTEETES

Pedoman wawancara

Pedoman wawancara ini dibuat sebagai acuan wawancara untuk
menciptakan konsistensi dan netralitas dalam wawancara, hal ini

merupakan penerapan dari nilai Akuntabilitas dan Manajemen ASN.

Kegiatan selanjutnya adalah diskusi dengan Tim Penyusun SOP
mengenai kekurangan dan hambatan yang terjadi selama SOP
Penyusunan NA dan RUU di laksanakan atau diterapkan. Wawancara
yang dilakukan berpedoman pada pedoman wawancara yang telah
dibuat sebelumnya. Dalam wawancara penulis memperhatikan etika
dan mengedepankan sopan santun sesuai dengan nilai Etika Publik.
Tim SOP yang penulis wawancarai pertama adalah dengan Ibu Riyani
Shelawati, S.H., M.Kn. pada tanggal 29 Juli 2019, mengenai SOP
menurut Ibu Riri adalah perlunya kekuatan mengikat mengenai SOP

dikarenakan dalam melaksanakan tugasnya masih banyak yang

33



mengabaikan SOP, dan pada tataran praktiknya banyak yang tidak
sesuai dengan aturan dikarenakan seringnya mengacu kepada
kebijakan. Pusat Perancangan Undang-Undang sendiri bekerja atas
permintaan yang mengakibatkan tidak sesuainya dengan aturan SOP
yang dibuat sendiri. Dalam hal penyempurnaan SOP ibu Riri
mengusulkan  poin mengenai dimasukannya pengunggahan
rancangan NA dan RUU ke website SIMAS PUU agar nantinya
program yang telah ada dapat dilaksanakan dengan baik, tentunya
untuk meningkatkan nilai kepercayaan masyarakat kepada
pemerintah dengan melibatkan partisipasi masyarakat dalam
perancangan undang-undang melalui simas tersebut. Karena selama
ini program yang telah ada jarang di update dikarenakan tidak adanya
aturan yang mengikat mengenai pengunggahan yang menjadikan
para perancang menganggap hal tersebut sebagai sunah dan tidak
wajib dilakukan, selain itu juga tidak adanya admin. Namun hal ini
mungkin bisa diatasi dengan adanya poin yang mengatur mengenai
pengunggahan simas yang awalnya tidak wajib menjadi prosedur
kerja dalam SOP yang harus dilaksanakan dalam pembuatan SOP.
Selain mengenai simas, Ibu Riri juga menyampaikan mengenai
adanya kurang waktu dalam poin perumusan konsep NA dan RUU
dan menyarankan untuk ditambahkan.

Wawancara dengan Ibu Riri
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Wawancara kedua dilakukan dengan Ibu Wiwin Sri Rahyani,
S.H., M.H. selaku Ketua Tim Penyusun SOP Penyusunan NA dan
RUU, beliau sebelumnya menjelaskan mengenai SOP Penyusunan
NA dan RUU menurut lbu wiwin sejauh ini SOPmsudah sesuai
dengan kebutuhan para perancang Undang-Undang namun dalam
pelaksanaan tugas fungsinya para perancang memang belum
sepenuhnya dilaksanakan sesuai SOP dikarenakan kendala pusat
perancangan Undang-Undang yang bekerja atas dasar permintaan
menjadikan para perancang bekerjai sesuai dengan kebijakan
pimpinan. Namun pada dasarnya SOP itu sendiri sudah disusun
sesuai standar kinerja dan tugas fungsi dari para perancang,
walaupun ada beberapa yang harus disempurnakan karena memang
SOP itu pada dasarnya harus ada evaluasi. Menurut beliau evaluasi
tersebut sangat dibutuhkan mengingat ada beberapa kegiatan yang
membutuhkan waktu yang lebih dan belum lengkapnya tata urutan
tahapan kegiatan nya. Mengenai SIMAS juga perlu dimasukan ke
dalam SOP karena itu sudah menjadi kebijakan pimpinan, namun
karena belum adanya aturan yang resmi masih dianggap sebagai hal
yang belum wajib. Selain itu juga mengenai penambahan kegiatan
setelah presentasi di depan AKD dibutuhkan tahapan tindak lanjut
apabila adanya masukan dan dituangkan di butiran tahapan SOP agar
adanya dasar aturan untuk mengambil keputusan dalam menentukan
langkah kerja selanjutnya. Mengenai flowcharts dalam SOP juga
diperhatikan untuk menjadi fokus dalam penyempurnaan barangkali
apabila adanya perubahan folwcharts karea sudah 3 tahun SOP ini
dibuat. Perubahan waktu dalam perumusan konsep NA dan RUU juga
disarankan untuk ditambahkan, selain itu juga untuk pengumpulan
data penyusunan NA dan RUU dalam kota dan daerah juga dianggap
masih kurang waktu. Dalam hal ini penulis disarankan untuk
menghitung simulasi waktu apabila SOP di sempurnakan dengan
tataran standar dinamika kebutuhan para perancang yang awalnya 3
bulan menjadi berapa bulan.
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Wawancara dengan Ibu wiwin (29 Juli 2019)

Wawancara ketiga dilakukan dengan lbu Titi Asmara Dewi,
S.H., M.H. sebagai Perancang Undang-undang. wawancara ini
dilakukan setelah wawancara dengan ibu wiwin pada tanggal 29 Juli
2019. Menurut Ibu Titi beliau belum begitu paham mengenai SOP dan
jarang menyentuh SOP, dan SOP ini harus disosialisasikan. Selama
ini dalam melaksanakan tugasnya hanya berpedoman pada kebijakan
dan aturan-aturan yang seharusnya. Karena menurutnya banyak dari
prosedur tahapan nya seringkali tidak di lalui dikarenakan tergantung
kebijakan dari pimpinan. Dalam wawancara ini ibu titi mengulas satu
persatu butir poin SOP dan membahasnya, salah satu contoh yang
diulasnya adalah poin no 9 (sembilan) mengenai Kepala Pusat
menerima kerangka dasar dan memberi masukan terhadap kerangka
dasar draf RUU, menurutnya tidak semua kerangka dasar
disampaikan dan diberi masukan Kepala Pusat, terkadang ada yang
langsung ke tahap berikutnya, karena untuk penyampaian kerangka
dasar tergantung permintaan pimpinan. Mengenai penyempurnaan
konsep SOP lbu Titi mengomentari mengenai rapat penyempurnaan
NA dan RUU sesuai dengan masukan dan tanggapan dari AKD atau
Anggota DPR dari yang awalnya 3 hari menjadi 5-7 (lima sampai
tujuh) hari kerja. Dikarenakan ketersidaan waktu pakar yang harus

disesuaikan, kerangka acuan mengundang pakar/ menyusun TOR,
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selain itu juga apabila masukan dirasa berat atau mendasar

membutuhkan waktu yang lebih lama.

Vd\llawancara~déng Ibu Ti_ti

Wawancara Selanjutnya dilakukan dengan Ibu
Khopiatuziadah, S.Ag., LL. M. Sebagai salah satu tim penyusun SOP
Penyusunan NA dan RUU. menurut Ibu Opi pekerjaan NA dan RUU 3
(tiga) bulan sesuai dengan SOP itu kurang ideal menurut saya NA dan
RUU idealnya 4 (empat) bulan. Menurut ibu opi dalam
penyempurnaan NA dan RUU atas masukan dari AKD atau Anggota
Dewan kurang ideal waktunya apabila hanya 3 (tiga) hari, mungkin
seharusnya jangan diatur hanya 3 (tiga) hari untuk masukannya ,
karena dilihat dari masukannya, apabila dirasa berat masukannya
harus di follow-up dan membutuhkan waktu yang lebih. Sedangkan
apabila masukannya signifikan harus memanggil pakar lagi kecuali
apabila masukannya kongkrit mungkin hanya tinggal memasukan saja
tanpa membutuhkan waktu yang lama. Namun apabila masukannya
sangat mendasar kita membutuhkan waktu yang lebih untuk
penyempurnaan itu sendiri. Menurutnya apabila masukannya
mengenai hal-hal yang teknis adalah penyempurnaan yang gampang
hanya butuh beberapa waktu, tapi apabila substansi membutuhkan
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waktu yang lama. Untuk tahapan prosedur SOP sebetulnya sudah
bagus, namun untuk runtutannya kadang-kadang tidak selalu bisa
dilakukan, karena tergantung kebijakan. Seperti kasus kemarin salah
satu RUU tidak bisa melakukan pengumpulan data kedaerah karena
permintaan yang cepat akhimya hanya brainstorming memanggil
pakar. Yang terakhir ini SPLP belum dilakukan uji konsep belum
sesuai tahapan tetapi harus sudah diserahkan jadi 27 mei baru sekitar
2 bulanan sudah diminta, waktu permintaan yang tidak sesuai SOP
menjadikan semua tahapan dalam SOP tidak dapat dilakukan karena
kita bekerja sesuai dengan permintaan. Kaitannya sama anggaran
juga, banyak kegiatan belum selesai namun anggaran sudah habis,
harusnya disesuaikan dengan SOP juga mengenai singkronisasi
anggaran dan SOP. Seperti uji konsep 6 hari tapi pada praktiknya 3
hari saja, jadi sebetulnya dalam penyusunan banyak yang tidak
sesuai SOP tergantung kebutuhan NA dan RUU, dan tergantung
kebijakan bapak Kapus PUU juga. Jadi intinya dalam tahapan nya
sudah oke namun dalam pelaksanaanya SOP masih sesuai dengan

kebijakan karena tergantung permintaan juga.

Wawancara dengan Ibu Opi

Wawancara Bapak Arif Usman, S.H., M.H., sebagai Perancang
Undang-Undang menurutnya sebetulnya SOP ini sudah bagus namun
dalam tahapan pelaksanaanya selalu ada kebijakan yang tidak sesuai

dengan SOP. Intinya SOP ini harus disosialisasikan ke AKD menurut

38



nya karena banyak permintaan yang tidak sesuai dengan SOP yang
ada di PUU, sebagian besar AKD tidak paham mengenai SOP yang
ada di PUU. Karena PUU bekerja atas permintaan sebelum
melakukan penyempurnaan seharusnya kita konsultasi dulu dengan
AKD atau sering komunikasi agar tidak adanya bolak-balik
penyempurnaan. Diusahakan dalam proses tahapan penyempurnaan
ditambahakan melibatkan Tenaga Ahli AKD terkait yang bisa
merepresentasikan keinginan Anggota AKD yang bersangkutan.

Wawancara dengan Bapak Arif

Wawancara selanjutnya dengan Bapak Zaqgiu Rahman, S.H.,
M.H. sebagai Perancang Peraturan Perundang-undangan,
menurutnya SOP mengenai penyusunan NA dan RUU, cuman
selama ini kendalanya pertama kebanyakan sudah tau mengenai
adanya SOP namun dalam pelaksanaan tugas-tugasnya perancang
semuanya tidak merujuk pada SOP itu, karena di SOP sudah diatur
mengenai NA dan RUU, namun pada praktiknya adanya permintaan
dari Anggota Dewan terkadang harus lebih cepat atau bahkan lebih
lambat, terkadang tidak bisa kalek diterapkan di penyusunan NA dan
RUU karena banyak alasan untuk tidak melalui semua tahapan. SOP
dibuat hanya untuk dasar aturan saja. Untuk mengenai masukan

setelah presentasi dari AKD, untuk menyusun atas permintaan AKD
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atau Anggota, setelah selesai kita presentasikan urgensi dan
substansinya. Responnya ada yang menerima dengan catetan, ada
yang vocal, ada yang minta dikurangi, ada yang menerima dengan
seluruhnya. Kebanyakan diterima dengan masukan karena kitra
membuat dengan data dari masyarakat dan pakar-pakar kecuali
apabila ada kepentingan politik bisa bolak balik. Tergantung RUU
nya juga dalam penyempurnaan. SOP sudah ada standar wkatunya,
namun pada praktiknya standarnya 3 bulan, untuk mengenai rapat
berapa jam atau mengenai waktu tidak terlalu dipermasalahkan asal
selesai dalam 3 bulan karena awal pembentukan tim kita langsung
membuat time schedule. Namun pelaksanaannya tergantung
waktunya para perancang juga karena perancang tidak hanya
mengerjakan satu NA dan RUU. Yang jelas tahapan yang ada di

SOP memang benar dilakukan oleh para perancang.

Wawancara dengan Bapak Zaqiu

Wawancara selanjutnya dengan Bapak Akhmad Aulawi, S.H., M.H.

sebagai Perancang Peraturan Perundang-Undangan. Menurutnya SOP
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harus dilakukan adanya penyempurnaan Kkarena dirasa belum
memberikan dasar sepenuhnya karena masih adanya poin yang belum
masuk dalam SOP, menurutnya setelah kita presentasi mengenai NA dan
RUU adanya dinamika. Dinamika positif itu yang artinya menerima maka
tidak ada perbaikan. Namun apabila adanya masukan lalu akan dilakukan
penyempurnaan. AKD dapat memberikan kembali kepada BKD untuk
melakukan penyempurnaan sampe dirasa sempurna untuk memberikan
pelayanan terbaik, namun dalam penyempurmnaan hanya memperbaiki
substansi yang menjadi masalah. Apabila substansi sangat dirasa
mendasar atau membutuhkan pendalaman lebih lanjut maka PUU dapat
mengundang pakar/ dapat mengambil data kembali ke instansi terkait.
Lalu menginventarisasi permasalahan yang diberikan oleh AKD untuk
memetakan permasalahan yang seharusnya diperbaiki oleh tim, karena
tidak semua masukan bisa disempurnakan terkadang masukan tidak
sesuai dengan substansi. Tim setelah memperbaiki harus mereview
kembali kesesuaian dengan substansi yang lain karena jangan sampai
tidak nyambung dengan substansi yang lain, dan itu membutuhkan waktu.
Contohnya apabila suatu tim ada masukan di BAB 3 makan di sesuaikan
dan di perhatikan dengan bab yang lainnya. Dalam penyempurnaan juga
kita sesuaikan dengan anggaran dan kebijakan dari pimpinan. Menurut
saya itu mungkin nantinya dimasukan didalam SOP setelah tahapan
presentasi karena hal ini seringkali terjadi. Intinya sebelum AKD
menyatakan sempurna nantinya akan bolak-balik di poin itu. Lalu untuk
poin yang lain adalah perlu dilakukan penambahan waktu disesuaikan

dengan kebijakan pimpinan.

41



Wawancara dengan Bapak Akhmad Aulawi

Dari kesimpulan wawancara dengan tim penyusun SOP dan para

perancang undang-undang, permasalahan yang didapat guna

penyempurnaan SOP adalah :

1.

Kurangnya kekuatan mengikat dari SOP karena bisa dilakukan
adanya pengecualian apabila adanya kebijakan yang dikarenakan
permintaan yang cepat dari AKD atau Anggota DPR.

SOP harus direvisi sesuai dengan dinamika kebutuhan para
Perancang.

Perubahan waktu dari 3 bulan menjadi 4 bulan karena melihat dari
praktiknya adanya kebutuhan penambahan waktu yang dibutuhkan
oleh para perancang.

Penambahan poin kegiatan tahapan pengunggahan ke web SIMAS
PUU mengenai urgensi agar mendapatkan output partisipasi
masyarakat sebagai dan pengunggahan konsep NA dan RUU, juga
pengunggahan produk akhir NA dan RUU ke dalam website Pusat
Perancangan Undang-Undang.

Penambahan poin mengenai tindak lanjut setelah adanya masukan
dari AKD atau Anggota Dewan agar nantinya dalam mengambil
langkah para perancang mempunyai dasar aturan dan

meminimalisir adanya tumpang tindih pelaksanaan tugas, selain itu
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juga untuk meminimalisir kesalahan atau kelalaian pegawai dalam
menyelesaikan pekerjaan. Penambahan mengenai pemanggilan
pakar dan uji konsep apabila dibutuhkan dan substansi

penyempurnaan dirasa sangat mendasar.

Kegiatan 3 : Menganalisis SOP Penyusunan NA dan RUU untuk
penyempurnaan.

Kegiatan ini dimulai dari tanggal 12 Agustus 2019, kegiatan
ini dilakukan setelah didapatkan inventarisasi permasalahan dari
hasil wawancara dan diskusi dengan beberapa Perancang Undang-
Undang dan tim penyusun SOP. Dalam kegiatan ini penulis
langsung menuangkan dalam draf konsep penyempurnaan sop
agar nantinya memudahkan penulis dalam memperoleh Output
akhir. Konsep SOP yang didapatkan adalah hasil dari kebaharuan
SOP sebelumnya yang diharapkan dapat menghasilkan kinerja
pegawai yang lebih baik sesuai dengan yang tercermin pada nilai

Komitmen Mutu.

Melakukan analisis penyusunan draf
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Hasil yang didapat dari analisis ini adalah perubahan SOP

Penyusunan NA dan RUU guna mempermudah kinerja para
Perancang Undang-Undang. berikut adalah perubahan-perubahan

yang diganti.




Dari sebelumnya di SOP existing tidak ada pengunggahan urgensi ke
SIMAS di poin 5 (lima). Draft selengkapnya terlampir pada lampiran draft
Penyempurnaan SOP.

Jadi dapat dilihat pembaharuan Penyempurnaan SOP Penyusunan NA
dan RUU. analisis penyempurnaan dilakukan dengan konsisten , hal ini

menerapkan nilai Integritas.

Kegiatan 4 : Melakukan Evaluasi tindak lanjut terhadap hasil konsep

penyempurnaan.

Kegiatan ke 4 (empat) ini dilakukan mundur dari time schedule yang
dibuat sebelumnya, karena menyesuaikan dengan kegiatan dari Bapak
Kepala Pusat dan para perancang . kegiatan ini dilakukan pada tanggal 27
Agustus 2019 yaitu mengenai konsultasi dengan pimpinan mengenai tidak
lanjut dan menyusun langkah-langkahnya. Evaluasi ini dihadiri oleh
seluruh perancang Undang-Undang kecuali yang sedang ada tugas dan
dinas luar. Dari evaluasi ini dihasilkan Bapak Kepala Pusat memberi
arahan agar ditindak lanjuti nantinya secara prosedur rekomendasi
konsep penyempurnaan SOP ini masuk ke dalam jalur resmi agar
dilakukannya evaluasi dan penyempurnaan karena menurutnya SOP yang
baik adalah SOP yang dievalusi. Konsultasi dengan pimpinan saya
lakukan dengan memperhatikan etika dan mengedepankan sopan santun
hal ini menerapkan Etika Publik guna terwujudnya koordinasi diberbagai
pihak yang nantinya berkaitan erat dengan isu yang saya angkat (Wealth
Of Goverment).
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Konsultasi dengan pimpinan terkait tindak lanjut

Kegiatan 5 : Rapat pembahasan tindak lanjut dari draf rekomendasi

konsep SOP penyusunan NA dan RUU.

Kegiatan ke 5 (lima) ini dilakukan dengan stakeholder eksternal yaitu

Organisasi Tata Laksana. Rapat inibertujuan untuk mendapatkan
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gambaran yang jelas tentang apa yang menjadi tujuan dan hasil yang
diharapkan dan dalam pertanggungjawaban rapat dibuatkannnya lapsing
untuk penerapan nilai Akuntabilitas. Rapat ini membahas mengenai
stadarisasi SOP agar sesuai dengan aturan persekjen No 14 Tahun 2016.
Dalam rapat tindak lanjut ini Penulis bertemu dengan Ibu Dra. Tanti
Sumartini, M.Si. selaku Kabag Ortala dan Ni'mah Wahyu Purnami, S.E.
selaku Kasubbag Tata Laksana. Dari darft SOP yang didiskusikan
didapatkan mengenai revisi gambar connector pengambilan keputusan
dan penerima tugas lalu penggunaan bahasa dalam SOP penyempurnaan
tersebut. Beberapa tahapan kegiatan dipadatkan menjadi satu kegiatan

agar tidak over maksimal kegiatan karena standar ortala untuk SOP paling

banyak adalah 21 kegiatan sedangkan SOP existing berjumlah 29

kegiatan. Beberapa kegiaisfims



Rapat dengan Bagian Ortala

C. STAKEHOLDER

¢ Internal : Pegawai Pusat Perancangan Undang-Undang
Badan Keahlian DPR RI
« Eksternal : Organisasi Tatalaksana Sekretariat Jenderal DPR Rl

D. ANALISIS DAMPAK JIKA KEGIATAN TIDAK DILAKUKAN

Jika kegiatan tidak dilakukan dampak yang terjadi apabila Pusat
Perancang Perundang-undangan tidak melakukan peningkatan
komitmen mutu penyempurmaan SOP adalah adanya kesalahan atau
kelalaian perancang dalam menyelesaikan pekerjaan karena SOP
berperan sebagai standarisasi prosedur, pekerjaan tidak dapat
diselesaikan secara konsisten, dan kurangnya akuntabilitas karena
pengaturan belum disesuaikan dengan kebutuhan para perancang
sekarang, selain itu juga menghindari adanya tumpang tindih
pelaksanaan tugas.
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E. TIME SCHEDULE

Kegiatan

Rapat dengan Jajaran PUU mengenai
penyamaan persepsi mengenai
penyempurnaan SOP Penyusunan NA dan
RUU

Menggali informasi terkait hal-hal yang terjadi
pada proses penyusunan Naskah Akademik

dan Rancangan Undang-undang

Juli Agustus
Week Week
415 2138

Menganalisis SOP Penyu-sunan NA dan RUU

untuk penyempurnaan

Rapat dengan Jajaran PUU mengenai
penyamaan persepsi mengenai
penyempurnaan SOP Penyusunan NA dan
RUU

Rapat Pembahasan tindak lanjut dari draft
konsep SOP Penyusunan NA dan RUU
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BAB Il
PENUTUP

A. KESIMPULAN
Kesimpulan dari pemecah isu : Mengoptimalkan SOP Penyusunan

NA dan RUU Tahun 2016 dengan penyempurnaan

i "

Kegiatan ke-1 : Rapat dengan Jajaran Perancangan Undang-
Undang mengenai penyamaan persepsi penyempurnaan SOP
Penyusunan NA dan RUU (Whole Of Goverment, Etika Publik,
Komitmen Mutu, Nasionalisme, Akuntabilitas).

Kegiatan ke-2 : Menggali Informasi terkait hal-hal yang terjadi
pada proses penyusunan Naskah Akademik dan Rancangan
Undang-Undang (Etika Publik, Akuntabilitas, dan Manajemen
ASN).

Kegiatan ke-3 : Menganalisis SOP Penyusunan NA dan RUU
untuk penyempurnaan (Komitmen Mutu, Integritas).

Kegiatan ke-4 : Melakukan Evaluasi tindak lanjut terhadap hasil
konsep penyempurnaan (Etika Publik, WOG, Nasionalisme).
Kegiatan ke-5 : Rapat pembahasan tindak lanjut dari draf
rekomendasi konsep SOP penyusunan NA dan RUU (WOG,
Etika Publik, Akuntabilitas, Nasionalisme).

B. SARAN

1.

Untuk penyelenggara pelatihan

Penyelenggara pelatihan yaitu Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl sudah sangat
baik dalam menyelenggarakan Latsar CPNS tahun 2019 ini,
meskipun terdapat beberapa hal yang perlu ditingkatkan
kedepannya. Menurut penulis perlu adanya pedoman baku yang
perlu dijelaskan secara rinci mengenai aturan pelaksanaan
Latsar CPNS yang di berlakukan untuk peserta maupun panitia.
Hal ini dikarenakan perbedaan persepsi mengenai aturan
selama latsar dan menyebabkan penerapan aturan-aturan

bersifat teknis kepada peserta latsar menjadi berbeda oleh tiap
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panitia penyelenggara. Sehingga dengan adanya pedoman

baku tersebut diharapkan kesalahpahaman atau perbedaan

aturan antar peserta dan penyelenggara tidak lagi terjadi.

. Untuk Instansi / Unit Kerja Peserta

Untuk mendukung keberlanjutan kegiatan yang dilakukan, maka

penulis memberikan rekomendasi sebagai berikut :

a. Evaluasi terhadap SOP yang ada di Pusat Perancangan

C.

Undang-Undang agar disesuaikan dengan dinamika
kebutuhan perancang peraturan perundang-undangan.
Kebutuhan SOP baru mengenai teknik pengelolaan aplikasi
SIMAS atau Website Perancangan Peraturan Perundang-
Undangan.

Kebutuhan SOP baru mengenai Naskah Dinas
Korespondensi  Perancangan  Peraturan  Perundang-

Undangan.
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SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
LAPORAN RAPAT PEMBAHASAN KONSEP PENYEMPURNAAN SOP
PENYUSUNAN NA DAN RUU KEGIATAN AKTUALISASI CPNS TAHUN 2019

Tahun Sidang 1 2019

Masa Persidangan

I'riwulan

Rapat ke

Sifat :  Tertutup

Jenis rapat : Rapat Pembahasan Konsep Penyempurnaan SOP
Hari tanggal ¢ Jumat, 23 Agustus 2019

Pukul
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oleh Pusat Perancang Undang- -Undang.
IV. PENUTUP '
Rapat ditutup pada pukul 12.00 WIB

Jakarta, 23 Agustus 2019
Koordinator Bldans Pohtik Hulmm dan HAM







LAMPIRAN UNDANGAN WAWANCARA

13280 @

< . Mba Wiwien PUU

30 JULI 2019

"

& Pesan yang dikirim ke chat ini dan panggilan kini
diamankan dengan enkripsi end-to-end. Ketuk untuk \

info selengkapnya. ‘

e 7] F F . s \
| assalamualaikum mba wiwin , ini .

S

dela cpns 09.08 v o '

B e ———

mba wiwin hari ini niat nya dela

mau wawancara mba wiwin terkait
program aktualisasi , mba wiwin ada
waktu jam berapa ya ? terimakasih
| mba ‘L
| Ok ghena. Siangan ya

A\

;2 Ooh iya dela J,

09.09 v &

Wi > &)
dela mba wiwin 00.24 & (

Kmrn2 sm ghena wa an
~ = | ohiyamba. nanti kabarin yaa mba
- kalo mba wiwin udh free hehe 3; »

P
Dela mba masih rapat tim penilai
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13280 B

-

& ™ Pak Zagi PUU

info selengkapnya.

-—

| assalamualaikum pak, pak zaqi, saya
- dela pak cpns . saya mohon ijin untuk
- mewawancarai bapak mengenai
2 program aktualisasi saya tentang }
| SOP Penyusunan NA dan RUU pak .
. kira2 bapak ada waktu kapan ya pak.

Terimakasih pak (1)
R e
Oke, ntar di hub Ig ya

10.43 W&

Sekarang msh rapat

. _;,:-.r*‘siap bapak. terimakasih ()

10.44

-







KONSEP PENYEMPURNAAN SOP PENYUSUNAN NASKAH AKADEMIK DAN RANCANGAN UNDANG-UNDANG

Menerima arahan dari Kepala Badan Keahlian
. untuk menyusun Naskah Akademik (NA) dan
Rancangan Undang-Undang (RUU).

Menugaskan Tim Penyusunan NA dan RUU
(Tim) untuk melaksanakan penyusunan time

* schedule irencana kegiatan penyusunan NA dan
RUU.

Disposisi

|Pembentukan Tim Penyusunan

Pembentukan Tim dilaksanakan
sesuai dengan SOP

Naskah Akademik dan
Rancangan Undang-Undang.

Mengadakan rapat tim melakukan Brainstorming
. dan menentukan Time Schedule/ rencana
Kegiatan .

Menyampaikan time schedwe / rencana kegiatan
. kepada Kepala Pusat Perancangan Undang-
undang (PUU).

Disposisi

4 jam

Time Schedule /
Rencana kegiatan

Menerima time schedule / rencana kegiatan
* penyusunan NA.

. Menugaskan Tim untuk:

1) Melakukan pengumpulan bahan kepustakaan.

Melakukan kajian dan telaahan bahan

2 kepustakaan terkait urgensi RUU.

3) Menyusun outline NA.

Time Schedule !

keglatan

Disposisi




. Melakukan pengumpulan bahan kepustakaan.

Melakukan kajian dan telaahan bahan

" kepustakaan terkait urgensi RUU. Bahan pustaka,
Disposisi 4 hari Kajian urgensi
= i
. Menyusun outline NA. AU, Do A
Mempresentasikan dan menyampaikan outline
© NA
Memeriksa outiine NA dan urgensi RUU, apabila: E’
Tidak ada koreksi, menugaskan Tim untuk Disposisi, Outline
menindakianjuti rencana kegiatan dan "— OK‘;ﬁ:: NA ‘h;: 60 menit NA dan Kajian
- mengunggan urgensi RUU ke web SIMAS PUU o Ruuu“ urgensi RUU yang
). telah dikoreksi
Ada koreksi, menyampaikan kepada tim untuk
" diperbaiki (T).
Urgensi teru h Pengunggn U!u;umliJ NA ke
; di web Simas PUU d..h'" MAS
. Mengunggah Urgensi NA ke web SIMAS PUU Kajian urgensi 2 jam dan Partisipasi dilakukan oleh salah satu
M Hnngguu tim (Perancang Undang
Ungang) yang ditunjuk.
Melakukan diskusi dengan pakar/narasumber HDW ke :aanal_mn n'naka_irnal "
" p 180 menit Kegiatan 4 kali dalam 4 hari (SOP Diskusi
terkait penyusunan NA dan RUU. Pakar/ Narasumber).




Pengumpulan data dalam kota
maksimal 3 kali dalam 3 hari

Melakukan pengumpulan data penyusunan NA ) . (SOP Pengumpulan Data).
€ dan RUU dalam kota dan daerah. | Disposisl T el Laporan Pengumpulan data ke daerah
dilaksanakan maksimal 5 hari
| (SOP Pengumpulan Data).
i Setiap pengumpulan data dalam
. .— kota diberikan waktu 1 hari
Menyusun laporan pengumpulan data v setelahnya untuk menyusun
d. penyusunan NA dan RUU dalam kota dan ] 4 hari laporan. Setiap pengumpulan
daerah. i data daerah diberikan waktu 3
( hari setelahnya untuk menyusun
laporan.
Menyampaikan laporan pengumpulan data |
© kepada Kepala Pusat PUU. ‘ ; KN
Memeriksa laporan, apabila: m; Laporan 20 menit Disposisi
Tidak ada koreksi, menugaskan Tim untuk
a. merumuskan konsep NA dan menyusun Mmu:an d"':'"u u
kerangka dasar draf RUU (Y). Kepala Pusat
b Ada koreksi, menyampaikan kepada tim untuk E I
° diperbaiki (T). [
|
naka perul onsep L - = Rapat dilakukan dengan
a. m"‘k” 0 A musan k | Disposisi 12 hari Konsep NA |pembagian tugas kepada
| anggota tim.
Rapat dilaksanakan dalam
Melaksanakan penyusunan kerangka dasar draft Cerangka dasar kurun waktu 12 hari kerja
b. RUU meliputi pengumpulan bahan, analisis, dan ' 1 hari f RUU dengan estimasi 3 jam per hari
perumusan kerangka dasar Draft RUU. | selama 3 hari kerja dalam satu
. minagu.
Menyampaikan kerangka dasar/ sistematika RUU '
€ kepada Kepaia Pusat PUU. '] * RO/HSOR
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Memeriksa Kerangka dasar/ sistematika RUU, : ;
apabila: 5a draf RUU 60 menit Disposisi
Tidak ada koreksi, menugaskan Tim untuk .
a. menyusun draf RUU dan bahan presentasi HKBM:Q;::I:’PTJU
konsep NA dan Draft RUU (Y). b8
¥
B Ada koreksi, menyampaikan kepada tim untuk
" diperbaiki (T).
Rapat dilaksanakan dalam
kurun waktu 12 hari kerja
10|a m?;a“:::mpﬂm&“" Satian Disposisi | 12hari | a. Kegiatan |dengan estimasi3jam per hari
: selama 3 hari kerja dalam satu
minggu.
b. Bal Menyiapkan presentasi konsep
b Menyiapkan persentasi konsep NA dan RUU 2hari P ' K NA dan RUU disampaikan
" kepada Kepala Pusat PUU. r”N:' dlman Rﬂ'ﬁ“’p melalui email kepada Kepala
Pusat PUU.
Presentasi dilaksanakan 1 hari.
Menyampaikan dan mempresen-tasikan konsep Delam hat koonfinsior Gkdeng
© NA dan RUU kepada Kepala Pusat PUU. s ‘m"’“"' e
Bidang.
erbaikan atas konsep NA dan
1 Memeriksa konsep NA dan RUU yang di Konsep NA dan 60 menit Konsep NA dan |RUU disampaikan kembali
presentasikan: RUU. RUU kepada Kepala Pusat PUU
maksimal dalam 2 hari.
. Apabila ada masukan, konsep NA dan RUU Masukan dari
* dikembalikan kepada Ketua Tim. ﬁl(apah Pusat PUU
Apabila tidak ada masukan, menugaskan tim [x]
b untuk melakukan uji konsep NA dan RUU serta
* mengunggah konsep NA dan RUU ke web
SIMAS PUU.
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a. Melakukan uji konsep NA dan RUU.

b Mengadakan rapat untuk membahas konsep NA
" dan RUU berdasarkan hasil uji konsep.

Menyiapkan bahan presentasi konsep NA dan
RUU untuk Kepala BK yang akan disampaikan

¢ kepada Alat Kelengkapan DPR (AKD) atau
anggota DPR.

Menyampaikan bahan presentasi konsep NA dan
° RUU kepada Kepala Pusat PUU.

Mengunggah konsep awal NA dan RUU ke web
* SIMAS PUU.

Konsep NA dan
RUU

180 menit

2 hari

20 menit

4 jam

Bahan presentasi
konsep NA dan
RUU.

Konsep NA dan
RUU terunggah di
web SIMAS PUU

3 hari uji konsep NA dan RUU
ke daerah dan 3 hari uji konsep
NA dan RUU di dalam kota (6
hari).

Sesuai dengan SOP Uji Konsep
NA dan RUU.

Uji Konsep NA dan RUU dapat
dilakukan melaui seminar,
workshop/ lokakarya, atau FGD.

Rapat untuk membahas konsep
NA dan RUU dilaksanakan 2
kali.

Penyiapan bahan presentasi
dilaksanakan 2 hari.

Konsep NA dan RUU
disampaikan melaui email
kepada Kepala Pusat PUU.

Pengunggahan konsep awal NA
dan RUU ke dalam web SIMAS
PUU dilakukan oleh salah satu

anggota tim (Perancang Undangs
Undang) yang ditunjuk.

Memeriksa bahan presentasi konsep NA dan RUU,
apabila:

Bahan

konsep NA dan
RUU

1 hari

Konsep NA dan
RUU

ldengan SOP Penyusunan
JNMP\ Dinas Korespondensi

Penyampaian bahan presentasi
konsep NA dan RUU kepada
Kepala Badan Keahlian melalui
Nota Dinas yang disusun sesuai

Pusat Perancangan Undang-
Undang
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tidak ada masukan, menugaskan Kasubbag TU

Setelah penyampaian bahan
presentasi dapat ditindaklanjuti

o PUU untuk menincaklanjuti penyampaian bahan Masukan dani d"?h' el e ‘m“"" K"::.ﬂﬂ —
" presentasi konsep NA dan RUU kepada Kepala ‘ Kepala Pusat PUUHPUU didampingi Koordinator
Badan Keahlian. |
i Bidang dan/atau Ketua Tim.
é Presentasi dilaksanakan 1 hari.
b ada masukan, mengembalikan kepada tim untuk
= dlpﬂl'bﬂmi |
!
14 |[Memeriksa bahan presentasi konsep NA dan RUU. KonseRpUl:lJA den 1 hari Disposisi
(B
Apabila tidak ada masukan, Menugaskan Kabag
. TU BK untuk membuat surat penyampaian NA i Masukan dari
* dan RUU kepada pimpinan AKD atau Anggota Kepala BKD
DPR.
Apabila ada masukan, konsep NA dan RUU
b. dikembalikan kepada Kepala Pusat PUU untuk
diteruskan kepada tim.
2 Tembusan disampaikan kepada
Melaksanakan penyusunan surat penyampaian . | DPR R!
1618 e BRI proeipreny- DER Disposisi 1 hari Surat ﬁsmumpm DPR R dan
Penyusunan surat penyampaian
Melaporkan pelaksanaan tugas dan tindak lanjut ’- m‘%‘g‘:‘ ‘; II m:mmauu
b. surat penyampaian NA dan RUU dari Pimpinan sesuai SOP Penyusunan
AKD atau Anggota DPR kepada Kepala BKD. Naskah Dinas Korespondensi
4 ‘ TU Badan Keahfian.
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Mempresentasikan NA dan RUU kepada AKD o o Bl s e i N
16 | a. atau Anggota DPR didampingi Kepala Pusat 1 hari a. Presentasi intaan AKD atau
PUU, Koordinator Bidang, dan Tim. an Hg{;'ﬂ“ ntaan Anggota
Menerima masukan dan tanggapan dari AKD
. atau Anggota DPR terhadap NA dan RUU yang b. Masukan
telah dipresentasikan :
Apabila ada masukan dan tanggapan, NA dan ] .
4 RUU disempurnakan oleh Kepala BKD. c. Disposisi
Apabila tidak ada masukan dan tanggapan,
2) NA dan RUU diserahkan kepada AKD atau
Anggota DPR.
Menugaskan Kepala Pusat PUU untuk
menyempurnakan NA dan RUU.
|Menerima dan menugaskan Ketua Tim untuk
melakukan penyempumaan NA dan RUU : . "
17 lberdasarkan masukan dan tanggapan AKD atau Disposisi 15menkt Disposisi
Anggota DPR.
Jika diperlukan, melakukan
Melaksanakan penyempumaan NA dan RUU diskusi lebih lanjut dengan
18 | a. berdasarkan masukan dan tanggapan dari AKD Disposisi 2 hari a. Kegiatan |pakar/ narasumber terkait
atau Anggota DPR. substansi yang menjadi pokok
perubahan NA dan RUU.
Mengadakan rapat untuk mengkaji, b. Laporan Jika diperlukan, melakukan uji
menganalisis, dan menyempurnakan masukan Hkonsep terhadap NA dan RUU
. dan tanggapan dari AKD atau Anggota DPR. yang sudah di perbaiki.
Konsep NA dan RUU hasil
> . penyempurmaan disampaikan
. ':::v‘;’m"'""" k::xgam:’;'ﬁ: :.I:u Laporan 1jam | NAdanRUU |melalui email atau presentasi
¥ - ' secara langsung kepada Kepala
Pusat PUU.




19 m‘“""“":"‘m'“": M P Ty NAdan RUU |15menit|  Disposisi
Apabila tidak ada koreksi,menugaskan Kasubbag bl
~ TU Pusat PUU untuk membuat surat Masukan dari ugo:;tm‘m"’u' o :U Al Dinas
" penyampailan NA dan RUU hasil penyempurnaan Kepala Pusat PUU u:m Lo oy
kepada Kepala BKD. ng
b Apabila ada masukan, konsep NA dan RUU
* dikembalikan kepada Ketua Tim.
Tembusan disampaikan kepada
20 [Menerima NA dan RUU yang telah disempumakan. Sekretaris Jenderal dan Kapus
PUU.
Apabila tidgak ada koreksi, menugaskan Kabag
TU BK untuk menindakianjuti penyampaian NA
dan RUU yang telah di sempumakan Km Disposisi dan
a. AKD atau Anggota DPR serta menyampaikan NAdan RUU | 1Smenit | Masukan dari
kepada Kepala Pusat PUU untuk mengunggah Kepala BKD
NA dan RUU kedalam web Perancangan Undang]
Undang
Apabila ada koreksi, konsep NA dan RUU
b. dikembalikan kepada Kepala Pusat PUU
diteruskan kepada tim untuk di perbaiki.
Menyusun surat penyampaian NA dan RUU hasil
: . Copy, Surat, NA, |SOP Naskah Dinas
. penyempurnaal
21)]a iy n kepada Pimpinan AKD atau _- Disposisi 30 menit dan RUU Korespondensi Badan Keahiian
Penugasan pengunggahan NA
o dan RUU . [8an RUU ke daiam web Pusat
b Mengunggah NA dan RUU ke dalam web Pusat NA dan RUU 2 I8 "ggu“t Perancangan Undang-undang
° Perancangan Undang-ungang. 4 dilakukan oleh salah satu
it anggota tim yang ditunjuk oleh
Undang-undang. iootises .
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'NOMORSOP [ pu,4.-56/SETJENDFR R1/8/2016
"TGL PEMBUATAN 24 Agustus 2016 _

| TGL REVISI

TOL EFEKTF =~
"DISAHKAN OLEH

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

AR H e IR T LSNPS 5
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Pormnn
Perundang-Undangan
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 tentang Majels Permusyawaratan |
Rakyat, Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan Dewan - Memahami Penyusunan Rancangan Undang-Undang
Perwakilan Rakyat Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang- !
Undang Nomor 42 Tahun 2014 tentang Perubahan atas Undang-Undang ‘
Nomor 17 Tahun 2014 tentang Majelis Permusyawaratan Rakyat, Dewan !
Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah |
3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2015 tentang f
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik |
Indonesia. |
4 Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 1 Tahun ‘
2014 tentang Tata Tertib sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Dewan
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2015 tentang |
Perubahan atas Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia
Nomor 1 Tahun 2014 tentang Tata Tertib 1 |
5 Peraturan Sekretans Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia '

Nomor 6 Tahun 2015 tentang Organisas: dan Tata Kena Sekretanat Jenderal

dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia |

sebagaimana lelah diubah dengan Peraturan Sekretans Jenderal Dewan |
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2016 tentang |

1 Memahami smmmmmmmmnm
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" Perubahan atas Peraturan Sekretans Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja |
Sekretanat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik | }
lndonesla

SOP Pembentukan Tim Naskah Akademik dan Undang-Undang

Atas Permintaan Alat Kelengkapan Dewan Perwakilan Rakyat Republik | 2 Komputer/printer/scanner

Indonesia 3 Jaringan internet.

| 2 SOPPengumpulanDnlaPenyuwNasunMaoumkdmRm 4 Buku terkat penggunaan teon dalam penyusunan Naskah Akaderk dan
; Undang-Undang Rancangan Undang-Undang.

'3 SOP Diskusi Pakar/Narasumber dalam Penyusunan Naskah Akademik dan | 5 Peraturan perundang-undangan terkait penyusunan Naskah Akademik dan
Rancangan Undang-Undang. Rancangan Undang-Undang.

Pelaksana bertanggung jawab atas pelaksanaan aklivitas yang telah ditetapkan | Disimpan sebagai data manual dan elektronik |

e D = N R e S S R e R N

1

| @ Menerima arahan darl Kepala | i
| Badan Keahlian DPR Rl (BKD) _ ,
| untuk menyusun Naskah Akademik {
! {

!

L
!
g
i

(NA) dan Rancangan Undang-
Undang (RUU)
b Menugaskan Ketua Tim unlukl
melaksanakan  penyusunan fime |
scheduleirencana kegiatan ponyu-[

]
sunan NA dan RUU f ! 5 @ |
2 | a Mengadakan rapat dengan | | l E ‘
anggota tim ] f 1 Schedule! |
| 1) Melakukan brainstorming | I Rencana
|| 2) Menentukan fime schedule/ | | 1 | ' kegiatan i
_rercanakegatan ., & | i L )  Sathnasiad
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b. Menyampaikan

time sdlodthll
rencana kegiatan kepada Knpda

Pusat  Perancangan Unthno-
Undang (PUU)

“Menerima time schedulalmncam

kegiatan penyusunan NA. |

Menugaskan Ketua Tim untuk :

1) Melakukan pengumpulan bahan
kepustakaan

2) Melakukan kajian dan Iehlhm
bahan kepustakaan terkail |
urgensi RUU.

3) Menyusun cuthine NA

. Melakukan pengumpulan bahan
kepustakaan

Melakukan kajian dan telaahan |
bahan kepustakaan terkait urgensi |
RUU i
Menyusun outline NA {
Mempresentasikan dan |
menyampaikan outhine NA dm[
tme schedulel rencana kegiatan |
_kepada Kepala PusatPUU |
Menyampaikan masukan terkant |
outine NA dan fime schedulel |
rencana kegiatan kepada tim |
Menugaskan Ketua Tim untuk |
menindaklanjuti rencana kegiatan

I |

et

 Melakukan  diskusi  dengan
pakar/narasumber terkait penyusun»
~anNAdanRUU |

S — ._,.f —

ST (St

a Dishusl ditaksanakan
maksimal 4
___|__dalam 4 hari (SOP




;
|

b Melakukan pengumpulan  data

oo

}
{
|

penyusunan NA dan RUU dalam |
kota dan daerah |

Menyusun |aporan pengumpulan |
data penyusunan NA dan RUU
dalam kota dan daerah |

Menyampaikan laporan pengma-'
pulan data kepada Kepala Pusat
PUU

Menugaskan tim untuk merumus-
kan konsep NA dan menyusun |
kerangka dasar draf RUU

79

1 f

I

i

|

| |

i f

| |

:‘ i
|

;:. ——— e

|

B

Narasumber)

|b. Pengumpulan  data

| dalam kota maksimal
3 kali dalam 3 han
(SOP Pengumpulan
Data)
Pengumpulan  data
ke daerah
dilaksanakan

%%_%
:

e —————————




10

Mengadakan rapat untuk |
merumuskan konsep NA
Mengadakan rapat untuk menyusun |

kerangka dasar draft RUU 1
1) Mengumpulkan bahan {
2) Menganalisis bahan
3) Merumuskan kerangka dasar/
sistematika RUU |
Menyampaikan kerangka dasar/ |
sistematika RUU kepada Kepala
Pusat PUU
Menerima kerangka dasar/ |
sistematika RUU i
Memberi masukan terhadap |
kerangka dasar draf RUL i
Menugaskan Ketua Tim untuk |
menyusun draft RUU ‘

Mengadakan  rapat |
merumuskan draf RUU sesuai |
masukan Kepala Pusat PUU |
Menyiapkan presentasi konsep NA |
dan RUU kepada Kepala Pusat
PUU |
Menyampaikan dan mempresenta-
sikan konsep NA dan RUU kepada
Kepala Pusat PUU

untuk |

N———
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draf RUU

s

i a Kegiatan | Rapat dilakukan dengan
| hari |b Konsep | pembagian tugas
| 1han | NA | kepada anggota tim
|c Kerangka |
' dasar !
1 i d’ﬂﬂUU,
| |
| 20 r
momw
S S e e ,
60 | Disposisi i
menit | % '
E .'
! |
| 12 | a Kegatan '* Rapat dilaksanakan
| hari | b Bahan | dengan pembagian
| Prasen- tugas kepada ang-
| Konsep i
20 | NAdan I
RUU NA dan RUU, 2 hari

|




1

(12,

14

13

J" Menerima konsep NA dan RUU yang |
| telah dipresentasikan '
| a apabila ada koreksi konsep NA |
| dan RUU dikembalikan kopadai
" Ketua Tim %
b apabila tidak ada koreksi, konsep i
[ NA dan RUU dijadikan bahan |
| untuk melakukan uy konsep NA |
| denRUY |
|
|

a Mengadakan  rapat untuk |
membahas konsep NA dan RUU |
berdasarkan koreks: dari Kepala |
Pusat PUU 1

b Menyampaikan konsep NA dan |
| RUU hasil koreks: kepada Kepala
Pusat PUU

konsep NA dan RUU

a Melakukan uji konsep NA dan RUU

e

[ Menugaskan Tim untuk melakukan uy |

Ya
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;;f

| ! tim didamping: Koor-
E dinator Bidang
I NA i’- - -
dan RUU. ‘
!
| f
i
;‘l N,A ¢ ==,
| dan RUU | maksimal 2 hari
| Dalam hal Koordinator |
| Bidang bukan sebagai
| ketua tm, pembahasan |
‘ didampingi Koordinator
_T_,. e B ..,ﬂ,___.,,_.i:‘
{ | |
] i P
| a Kegiatan "ﬂf'ﬁ han uji konsep NA
|bBahan | dan RUU ke daerah
Presenta- | dan 3 hari uji-konsep | -
| si konsep | NA dan RUU & dalam |
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|
l b
l

Mengadakan  rapat
membahas konsep NA dan RUU I
berdasarkan hasil uji konsep f

Menyiapkan bahan  presentasi |
konsep NA dan RUU untuk Kepala
BK yang akan disampaikan kepada
Alat Kelengkapan DPR (AKD) atau |
Anggota DPR

Menyampaikan bahan pteunum
konsep NA dan RUU kepada |
Kepala Pusat PUU

Mempresentasikan konsep NA dan |

RUU kepada Kepala BK

. Menyampaikan konsep NA dan

RUU hasil presentasi kepada
Kepala BK

82

e —

2 hari

1 hari

RUU

NA dan kotl(Shl\)




| 168

18

|'a Atas permintaan AKD atau Anggota | |

- ( :i

| b. Melaporkan pelaksanaan tugas | i |
dan tindak lanjut surat penyam- ; ; l

| !

|

Menerima konsep NA dan RUU yang | Tidak i | l Konsep
telah dipresentasikan | ' ': l !
a apabila ada koreksi, konsep NA { { | RUU

dan RUU dikembalikan kepada

Kepala Pusat PUU  untuk

diteruskan kepada tim
b apabila tidak ada koreksi, konsep

NA dan RUU disampalkan kepada |

\

|
AKD atau Anggota DPR. i

¢ Menugaskan Kabag TU BK untuk |
membuat surat penyampaian NA |
dan RUU kepada Pimpinan AKD

I
|

atau Anggota DPR : B | J |
]

|
{
|
|

a Membuat surat penyampaan NA |
dan RUU yang ditujukan kepada |
Pimpinan AKD atau Anggota DPR. |

1
A V. -
| |

|

paian NA dan RUU dari Pimpinan | |
AKD atau Anggota DPR kepada f
Kepala BKD ‘ |

1

S S———
|

DPR, mempresentasikan NA dan
RUU kepada AKD atau Anggota |
DPR didampingi Kepala Pusat
PUU, Koordinator Bidang, dan Tim. |
b Menerima masukan dan tanggapan f
dan AKD atau Anggota DPR ‘
terhadap NA dan RUU yang telah
dipresantasikan |
1) apabila ada masukan dan |
___tanggapan, NA dan RUU |

7

| |
|

83

Disposisi "1 han ]Sunll




ia T

20

21 |

22

o

disempurnakan oleh Kepala |
BKD. |
2) apabila tidak ada masukan dan |
tanggapan, NA dan RUU !
diserahkan kepada AKD atau |
Anggota DPR
¢ Menugaskan Kepala Pusat PUU |
untuk menyempurnakan NA dan
RUU o
Menerima dan menugaskan Ketua Tlm
untuk melakukan penyempurnaan NA
dan RUU berdasarkan masukan dan |
tanggapan AKD atau Anggota DPR
a Mcngndaknn rapat untuk menyem- |
purnakan NA dan RUU sesuai ‘
dengan masukan dan !anggapnn
dari AKD atau Anggota DPR ‘
b Menyampaikan NA dan RUU hasi |
penyempurnaan kepada Kepala
Pusat PUU

a. Menerima NA dan RUU hasil
penyempurnaan

| b. Menugaskan Kasubbag TU Pusat

PUU untuk membuat surat
penyampaian NA dan RUU hasil
penyempurnaan kepada Kepala
BKD.

a Membual surat ponyampaam “NA
dan RUU hasil penyempurnaan
kepada Kepala BKD

|

e — e -

Menyampaikan  surat  kepada |

——ee et}
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Disposisi
I
a Kegatan | Kepala Pusal PUU
| b NAdan | dapat menugaskan
. Ruu Koordinator Bidang
| untuk berkoordinasi
‘dmgan Ketua Tim
| dalam penyempurnaan
. NA dan RUU
T Disposisi | T
1
|
o
L — S




23 *"Menandaiiﬁgihn surat penyampaian |

| !

| |
S i ’ p— — T

] |

24 ]

25

26

26

27

Kepala Pusat PUU  untuk
ditandatangani [

| NA dan RUU hasil penyempurnaan |
| dan menugaskan Kasubbag TU Pusat |
i PUU untuk menyampaikannya kopeda
| Kepala BKD
Monyampmkm surat besera ilmprran j

| kepada Kepala BKD melalu Kabag TU
| BKD

“"Menerima dan menyampaikan sural |

| beserta lampiran kepada Kepala BKD

T Nenedma A dar RUU yang Wik |

j disempurnakan

| b MonugnkanKabngTUBKmek
| membuatl surat penyampaian NA
f dan RUU kepada AKD  atau
|

Anggota DPR 1

a Membuat surat penyampaian NA
dan RUU hasil penyomwnun:
kepada Pimpinan AKD atau |
Anggota DPR E

b. Menyampaikan surat  kepada |
Kepala BKD untuk ditandatangani.

Menandatangani  sural  dan |g

[menugaskan Kabag TU BKD umulu
rnemndaklanmu |

85



28 | a Menginmkan surat kepada

Pimpinan AKD atau Anggota DPR

| b Menyampaikan copy surat, NA, dan
RUU hasil penyempurnaan kepada
Kasubbag TU Pusat PUU untuk
didokumentasikan

29 l Mendokumentasikan NA dan RUU

|
|
|

l

|
i
|

{
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