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BAB I

PENDAHULUAN

1. LATAR 6ELAKANG

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 tentang Majelis

Permusyawaratan Rakyat, Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang

Nomor 42 Tahun 2014 (UU MD3) mengisyaratkan adanya perubahan struktur, balkpada

Alat-alat Kelengkapan DPR Rl maupun perubahan struktur dan ketatalaksanaan

Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia {Setjen DPR Rl).

Perubahan struktur dan ketatalaksanaan Setjen DPR Rl sebagaimana

diamanatkan oleh UU MD3 tersebut telah dilaksanakan dengan diundangkannya

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2015 tentang Sekretariat

Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia (Perpres

Nomor 27 Tahun 2015 tentang Setjen dan BK DPR Rl). Dalam ketentuan tersebut antara

lain dinyatakan bahwa Setjen dan Badan Keahlian DPR Rl adalah aparatur pemerintah

yang dalam menjalankan tugas dan fungsinya berada di bawah dan bertanggungjawab

kepada Pimpinan DPR Rl. Setjen dipimpin oleh Sekretaris Jenderal dan Badan Keahlian

dipimpin oleh Kepala Badan Keahlian.

Sebagai tindak lanjut Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2015 tentang Setjen dan BK

DPR Rl, Sekretaris Jenderal telah menerbitkan Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan

1



Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik

Indonesia sebagaimana telah beberapa kali diubah dengan Persekjen Nomor 7 Tahun

2018 yang nnenyebutkan bahwa sistem pendukung Dewan Perwakilan Rakyat Republik

Indonesia terdiri atas:

a. Sekretariat Jenderal; dan

b. Badan Keahlian.

Sekretariat Jenderal DPR Rl merupakan unsur penunjang DPR, yang

berkedududukan sebagai Kesekretariatan Lembaga. Dalam Peraturan Presiden Republik

Indonesia Nomor 27 Tahun 2015 tentang Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia {Perpres Nomor 27 Tahun 2015 tentang

Setjen dan BK DPR Rl) dinyatakan bahwa Setjen dan Badan Keahlian DPR Rl adalah

aparatur pemerintah yangdalam menjalankan tugas dan fungsinya berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Pimpinan DPR Rl. Setjen dipimpin oleh Sekretaris Jenderal

dan Badan Keahlian dipimpin oleh kepala Badan Keahlian.

Setjen DPR Rl mempunyai tugas mendukung kelancaran pelaksanaan wewenang

dan tugas DPR Rl di bidang administrasi dan persidangan. Di dalam melaksanakan

tugasnya, Setjen menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan dan evaluasi rencana strategis SekretariatJenderal;

b. Koordinasi dan pembinaan terhadap pelaksanaan tugas unit organisasi di Hngkungan

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian;

c. Perumusan kebijakan, pembinaan, dan pelaksanaan dukungan administrasi kepada

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

d. Perumusan kebijakan, pembinaan, dan pelaksanaan dukungan persidangan kepada

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia:



e. Perumusan kebijakan dan pelaksanaan pengolahan data dan pelayanan informasi

serta dukungan tertentu pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat Jenderal dan

Badan Keahiian;

f. Perumusan kebijakan dan peiaksanaan pengawasan intern di Mngkungan Sekretariat

Jenderal dan Badan Keahiian;

g. Pelaksanaan keglatan lain yangditugaskan oleh Dewan Perwakilan Rakyat Republik

Indonesia; dan

h. Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi kepada Dewan Perwakiian Rakyat Republik

Indonesia.

Visi Setjen dan Badan Keahiian DPR Rl adalah terwujudnya Sekretariat Jenderal dan

Badan Keahllan DPR Rl yang profesional, andal, transparan dan akuntabel dalam

mendukung fungsi DPR Rl.

iVlisiSetjen dan Badan Keahiian DPR Rl tahun 2016-2019 adalah

1. Menlngkatkan tata kelola administrasl dan persldangan yang profesional, andal,

transparan, dan akuntabel

2. Memperkuat peran keahiian yang profesioani, andal, transparan, dan akuntabel.

Susunan Organisasi Setjen DPR Rl terdiri atas;

a. Deputi Bidang Administrasi;

b. Deputi Bidang Persidangan; dan

c. inspektorat Utama.

Sekretariat Jenderal juga membawahi 2 (dua) pusat, yaitu:

a. Pusat Pendidikan dan Pelatihan; dan

b. Pusat Data dan informasi.

BKSAP adalah Badan Kerja Sama Antar Parlemen yang dibentuk oleh DPR dan

merupakan alat kelengkapan DPR yang bersifat tetap. Tugas BKSAP DPR Rl adalah:



1. Mengembangkan, membina dan meningkatkan hubungan persahabatan dan kerja

sama antara DPR dan pariemen negara lain baik secara bilateral, maupun

multilateral, termasuk organisasi internasional yang menghimpun pariemen

dan/atau anggota pariemen negara lain.

2. Menerima kunjungan delegasi pariemen negara lain yang menjadi tamu DPR,

mengkoordlnasikan kunjungan kerja alat kelengkapan DPR ke luar negerl dan

3. Memberikan saran atau usul kepada Pimpinan DPR tentang masalah kerjasama

antara pariemen.

Berdasarkan lingkupnya BKSAP terdiri dari 4 lingkup kerja yakni Desk Kerjasama

Organisasi Internasional, Desk Kerjasama Organisasi Regional, Desk Kerjasama Bilateral

dan Desk Kerjasama Diplomasi Individu.

Sesuai tugasnya Desk Kerjasama Organisasi Regional menangani kegiatan-kegiatan

yang terkait dengan kerjasama di kawasan regional. Fungsi dibentuknya Desk Kerjasama

Regional tersebut untuk membina, mengembangkan dan meningkatkan hubungan

persahabatan dan kerjasama antar pariemen lain dikawasan regional seperti halnya

organisasi kawasan Asia, Asia Eropa dan Asia Pasifik.

Berdasarkan Peraturan Sekretaris Jenderal DPR R! No. 2 Tahun 2016 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian, pada pasal 184,

disebutkan bahwa "Biro Kerjasama Antar Pariemen terdiri atas :

- Bagian Sekretariat Kerja Sama Organisasi Internasional;

- Bagian Sekretariat Kerja Sama Organisasi Regional;

- Bagian Sekretariat Kerja Sama Bilateral;

- Bagian AdministrasI Kegiatan Luar Negeri Anggota; dan

- Kelompok Jabatan Fungsional.

Dalam Pasal 189 Peraturan tersebut disebutkan bahwa "Bagian Sekretariat Kerja Sama

Organisasi Regional mempunyai tugas penyelenggaraan rapat dan tata usaha desk

Organisasi Pariemen Regional Badan Kerja Sama Antar Pariemen (BKSAP)".



Dalam melaksanakan tugas tersebut, Bagian Sekretariat Kerja Sama Bilateral

menyelenggarakan fungsi;

- Penyusunan rencana kegiatan dan anggaran Bagian Sekretariat Kerja Sama

Organisasi Regional;

Penyusunan bahan kegiatan di bidang persidangan kerja sama Organisasi

Regional;

Pelaksanaan kegiatan di bidang persidangan kerja sama Organisasi Regional;

Pelaksanaan penyiapan bahan/materi dan pelayanan rapat desk Organisasi

Regional BKSAP;

- Pelaksanaan tata usaha deskOrganisasi Regional BKSAP;

- Pelaksanaan kegiatan lain yang ditugaskan oleh Kepala Biro KSAP; dan

- Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi kepada Kepala Biro KSAP

Kasubag TU (project leader) mempunyai tugas pokok memeriksa hasil pelaksanaan

kegiatan bawahan berdasarkan ketentuan yang berlaku agar tujuan dukungan tata

usaha persidangan desk organisasi regional Badan Kerja Sama Antar Parlemen tercapai,

dengan rincian tugas pokok Pelaksanaan tata usaha desk Organisasi Regional BKSAP

yang salah satunya dokumentasi arsip Bagian Kerjasama Regional.

Sebagai unit pelayanan kepada BKSAP, Bagian Sekretariat Kerja Sama Organisasi

Regional menyelenggarakan Rapat-rapat terkait dengan kegiatan Desk Kerjasama

Regional. Selain pelayanan rapat, Sekretariat Kerjasama Regional juga bertugas untuk

menyiapkan proses administrasi serta keahlian dalam hal pelaksanaan kegiatan desk

Kerjasama Regional, antara lain memberikan dukungan teknis, administrasi dan keahlian

kepada Anggota Dewan khususnya di Desk Kerjasama Regional untuk kegiatan

Kunjungan Kerja ke Luar Negeri dalam rangka pelaksanaan Diplomasi Parlemen.

Kegiatan Kunjungan Ke Luar Negeri ini sebagian besar adalah Kunjungan dalam

menghadiri berbagai macam kegiatan Sidang Regional/lnternasional yang sifatnya

berkelanjutan. Dalam sidang Regional/lnternasional ini tentunya banyak substansi yang



disampaikan atau diperjuangkan untuk kepentingan nasional Indonesia pada khususnya.

Untuk mengetahui hasil-hasil sidang terdahulu tentunya diperlukan optimalisasi

penyimpanan arsip yang tidak hanya dapat dicari di ruang kerja Sekretariat Bagian

Kerjasama Organisasi Regional. Untuk itu diperlukan suatu optimalisasi penyimpanan

arsip sehingga arsip tersebut bisa dibuka dari mana saja dan kapan saja baik ketika

Anggota Dewan sedang berada di dalam Gedung DPR Ri maupun pada saat diluar kota

atau bahkan pada saat di luar negeri.

Selama ini, penyimpanan arsip kunjungan kerja luar negeri dilakukan

berdasarkan kebiasaan saja, yaitu dikumpulkan dalam satu folder dan disimpan di lemari

Bagian Set Kerja Sama Regional dan di komputer masing-masing Staf. Dengan

penyimpanan arsip yang demlkian maka bilamana dibutuhkan untuk mencari arsip maka

akan menjadi tidak maksimal dimana harus dicari dahulu di folder di lemari atau dicari

terlebih dahulu di komputer masing-masing staf dan ini tentunya tidak cepat.

Untuk memaksimalkan penyimpanan arsip, perlu dibuat suatu petunjuk atau

prosedur yang jelas, sehingga semua pihak mengetahui dan memahami apa yang harus

dilakukan dalam kaitan penyimpanan arsip. Oleh karena itu, perludibuat suatu prosedur

yang memuat tahapan-tahapan yang jelas yang harus dilakukan oleh masing-masing

pihak dalam penyimpanan arsip.

Dengan demlkian, untuk proyek perubahan ini, dipilih permasalahan Optimalisasi

Penyimpanan Arsip Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional dengan menggunakan aplikasi

cloud. Secara ringkas,dapat disimpulkan sebagai berikut:

1) Kondisi saat ini

a. Belumtertatanya dokumen menurut tata kearsipan di Bagian Sekretariat

Kerjasama Regional

b. Sulitnya mencari arsip saat dibutuhkan dalam waktu dekat

c. Keamanan dokumen belum terjaga dengan baik

d. Retensi dokumen belum terlaksana sesuai jadwal ke bagian Arsip dan Museum



2) Kondisi yang diharapkan

a) Tertatanya arsip secara rapi dengan mekanlsme modern yangdislmpan secara

elektronikdi Desk Kerjasama Regional.

b) Kemudahan dan kecepatan dalam pencarian arsip Kerjasama Regional

c) Terjamlnnya keamanan arsip

d) Terlaksananya retensi arsip sesuai jadwal

3) SolusI

Optimalisasi Penyimpanan Arsip Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional dengan

menggunakan aplikasi cloud computing.

Aplikasi Cloud Computing

Perangkat aplikasi media online yang digunakan adalah cloud. Secara umum,
definisi cloud (komputasi awan) merupakan gabungan pemanfaatan teknologi
komputer (komputasi) dalam suatu jaringan dengan pengembangan berbasis
internet (awan) yang mempunyai fungsi untuk menjalankan program atau aplikasi
melalui komputer - komputer yang terkoneksi pada waktu yang sama, tetapi tak
semua yang terkonekasi melalui internet menggunakan cloud computing.

Teknologi komputer berbasis sistem cloud ini merupakan sebuah teknologi
yang menjadikan internet sebagai pusat server untuk mengelola data dan juga
aplikasi pengguna. Teknologi ini mengizlnkan para pengguna untuk menjalankan
program tanpa instalasi dan mengizlnkan pengguna untuk mengakses data pribadi

mereka melalui komputer dengan akses internet.
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Penggunaan teknologi dengan sistem cloud cukup memudahkan pengguna
dalam hal efisiensi data, dan penghematan biaya. Manfaat yang dapat diperoleh
dengan teknologi berbasis sistem cloud, yaitu :

1) Semua Data Tersimpan dl Server Secara Terpusat

Salahsatu keunggulan teknologi cloudadalah memungklnkan pengguna untuk
menyimpan data secara terpusat dl satu server berdasarkan layanan yang
dlsedlakan oleh penyedia layanan cloud computing Itu sendiri. Selain Itu,
pengguna Juga tak perlu menyediakan infrastruktur seperti data center,
media penyimpanan/storage karena semua telah tersedia secara virtual.

2) Keamanan Data

Keamanan data pengguna dapat dislmpan dengan aman lewat server yang
disedlakan oleh penyedia layanan cloud computing seperti jaminan platform
teknologljamlnan ISO, data pribadi, dll.



3) Fleksibiiitas dan Skalabilitas yang Tinggi

Teknologi cloud menawarkan fleksibiiitas dengan kemudahan data akses,
kapan dan dimanapun kita berada, dengan catatan bahwa pengguna {user)
terkoneksi dengan internet. Selain itu, pengguna dapat dengan mudah
meningkatkan atau mengurangi kapasltas penyimpanan data tanpa perlu
membeli peralatantambahanseperti hardlsk.

4) Investasi Jangka Panjang

Penghematan biaya akan pembellan Inventaris seperti infrastruktur, hardisk,
dll akan berkurang dikarenakan pengguna akan dikenakan biaya kompensasi
rutin per bulan sesuai dengan paket layanan yang telah disepakati dengan
penyedia layanan cloud computing. Biaya royaltl atas lisensi software juga
bisa dlkurangl karena semua telah dijalankan lewat komputasi berbasis cloud.

Sistem cloud bekerja menggunakan internet sebagai server dalam mengolah

data. Sistem Ini memungkinkan pengguna untuk login ke internet yang

tersambung ke program untuk menjalankan aplikasi yang dibutuhkan tanpa

melakukan instalasi. Infrastruktur seperti media penyimpanan data dan juga

instruksl/perintah dari pengguna disimpan secara virtual melalui jaringan

internet kemudian perlntah tersebut dilanjutkan ke server aplikasi. Setelah

perintah diterima di server aplikasi kemudian data diproses dan pada prosesfinal

pengguna akan disajikan dengan halaman yangtelah diperbaharui sesuai dengan

instruksi yang diterima sebelumnya sehingga konsumen dapat merasakan

manfaatnya.

2. Tujuan dan Manfaat

a. Tujuan

- Tujuan Jangka Pendek

Terbangunnya Tim Kerja efektif dengan para stakeholder dan tersedianya arsip

elektronik (cloud) data Kunjungan Luar Negeri desk Kerjasama Regional dari

Bulan Januari 2018 sd Bulan Oktober 2018



- Tujuan Jangka Menengah

Tersedianya arsip elektronik (cloud) data Kunjungan Luar Negeri desk Kerjasama

Regional dari Bulan Januari sd Bulan Desember 2017

- Tujuan Jangka Panjang

Tersedianya arsip elektronik (cloud) data Kunjungan Luar Negeri desk Kerjasama

Regional dari Bulan Januari 2015 sd Bulan Desember 2016 dan penyampaian

laporan penyusunan arsip ke Bagian Arsip dan Dokumen sesuai Jadwal Retensi

Arsip.

b. Manfaat

Meningkatnya kinerja Bagian Sekretariat Kerjasama Regional dalam memberlkan

dukungan teknis, administratif dan keahlian secara online sehingga proses

penilaian, pencarian, pengolahan dokumentasi/arsip secara cepat, tepat, akurat

dan dalam waktu yang singkat.

- Terorganisasinya dokumen-dokumen hasil kunjungan kerja luar negeri desk

regional di cloud

- Memberikan kemudahan dalam proses pencarian, pengelolaan dan

penylmpanan dokumen/arsip

Informasi bahan-bahan dan hasil-hasil kegiatan sidang sidang desk Kerjasama

Regional dapat diakses dari luarkantor, luar kota dan Luar Negeri.

3. Deskripsi Proyek Perubahan (Inovasi)

Upaya untuk merubah pola berpikir (mindset) pejabat dan staf di Bagian

Sekretariat Kerjasama Regional yang sebelumnya menyimpan file arsip Kunjungan Luar

Negeri di folder masing-masing komputer dan folder lemari dinding berubah menjadi

menggunakan cloud untuk kebutuhan penylmpanan dan pemanfaatan kebutuhan akan

arsip Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional dan cloud sebagai penylmpanan arsip

elektronik sehingga sehingga akan tercipta optimalisasi dalam penylmpanan arsip yang
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dapat dibuka dari luar kantor, luar kota dan luar negeri apabila ada kebutuhan dari

Anggota Dewan akan kebutuhan bahan dan arsip Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional

sehingga menlngkatnya kinerja Bagian Sekretariat Bagian Kersajama Regional dalam

memberikan dukungan teknis, admlnistratif dan keahllan secara online sehingga proses

penilaian, pencarlan, pengolahan dokumentasi/arsip secara cepat, tepat, akurat dan

dalam waktu yang singkat.

4. Ruang Lingkup Perubahan

a. Fokus

Akses online dalam bentuk icioud dimana masing-masing pegawai dapat mengakses

dan menginput arsip elektronik perjalanan kunjungan kerja luar negeri Desk

Regional mulai dari Foto-Foto Kunjungan dan laporan Kunjungan.

b. Lokus

Proyek perubahan dilaksanakan di Bagian Kerjasama Organisasi Regional Setjen dan

Badan Keahlian DPR Rl

c. Aspek-Aspek Renting

1) Koordinasi rencana pelaksanaan proyek perubahan

2) Pembentukan Tim Efektif

3) Perancangan feature arsip elektronik

4) Publikasi dan sosialisasi arsip elektronik

5) Uji coba pelaksanaan proyek perubahan

Evaluasi pelaksanaan proyek perubahan

11



BAB II

DESKRIPSI PROYEK PERUBAHAN

1. Identifikasi Pemangku Kepentingan (Stakeholder)

No Stakeholder Kepentingan Tlngkat

Kepentin
gan (T/R)

Sikap
Dukungan

(+M-M+/-1

Peran yai^
diharapkan

Dampak
terhadap
Upaya/Posisi
SH (P, L D.

A)

Strategl

Komunikasi

Intemal

1 Kepaia Biro

Kerjasama
Antar Parlemen

Memtiiki

pengaruh
yang cukup
tinggi dalam

mengarahkan
tahapan

optimallsasi
penyimpanan

arsip

Tinggi + Selaku Pejabat
Eseion 11 yang

memberikan

dukungan teknis,
administrasi dan

keahlian kepada
DPR Rl

Promotor Manage
Closely

(diskusi,
brainstorming)

2 Kepaia Bagian
Set. Kerjasama

Regional

MemllikI

pengaruh
dalam

mendelagaslk
an tugas dan

menugaskan
pejabat

dibawahnya
untuk

kelancaran

proses

penyimpanan
arsip digital

Tln^i + Sebagai atasan
langsungyang
bertanggungjawa
b dalam

memberikan

dukungan kepada
Pimpinan DPR Rl

An^ota BKSAP
DPR Rl dan

memberikan

dukungan penuh
dalam proyek
perubahan ini

Promoter Manage
Closely
(diskusi,

brainstorming)

3 Kepaia Bidang
Data dan

Teknologi
Informasi

(BDTl)

Men^buat

aplikasi on

line

Tinggi + Memberikan

dukungan teknis
utamanya aplikasi
on line cloud

Promotor Manage
Closely
(diskusi,
brainstorming)

4 Kepaia
Subbagian
Rapat

Memberikan

dukungan
mempersiapf(

an/menginpu
t dalam cloud

bahan dan

arsip

Kunjungan LN

Tinggi + Membantu

menyiapkan

bahan/data arsip
kunjungan LN

Promotor Konsultasi

Intensif

5 Staf

Bag.5et.KSR
Memberikan

dukungan
mempersiapk
an/menginpu
t dalam cloud

bahan dan

arsip

Kuniungan LN

Tinggi + menyiapkan

bahan/data arsuo
kunjungan LN

Promotor Konsultasi

Intensif

Ekste mal

1 Pimpinan DPR
Rl

Percepatan
tugas dan
fungsi

Tinggi (V-) Penerima

manfaat proyek
perubahan
sehlngga

mendorong arsip

Promotor Informatif,
persuasif, dan

komunikasi

intensif
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disimpan secara
digital

2 Pimpinan dan
An^ota BKSAP

Percepatan
tugas dan
fungsi

TinKi (+/-) Penerima

manfaat proyek
perubahan

Pronrotor Memberikan

informasi

3 Tenaga Ahli Mempercepa

t pekeijaan
Ting^ + Membantu

menyiapkan
bahan/data

Promotor Menyiapkan

bahan/pointer
s Kunjungan

LN

4 Kabag Set. KSB,

KSI dan

Minluna

Percepatan

tugas dan
fungsi

Tinggi + Penerima

man^at sehingga

mendorong arsip
digital

Promotor Diskusi,

brainstorming

Window Stakeholder Pertama

tinggi

to
bo

<u
Q.

rendah

Staf KSR

"•--r4

APATHmCS

Tenaga Ahli

LATENS

Pimpinan DPR Rl dan

Anggota Badan Kerja Sama

Antar Paiiemen DPR Rl;

Karo KSAP;

I

Interest

13

PROMOTORS p

KabagSet. KSR;

Ka.BDTI;

Kasub Rapat;

DEFENDERS

KabagSet. KSB;

Kabag Set.KSI;

Kabag Mintuna

P

tinggi

•



Window Stakeholder Kedua

tinggi

a
to
c
«
o.

LAIENS

APAIHETICS

%

PROMOTORS

Kmpinan DPRRl dan Anggota
BKSAP DPR Rl

Karo KSAP

Kabag Set. KSR;

Kabag Set. KSB;

Kabag Minlurra
Kabag Set.KSI;
Ka.BDTi;

Kasub Rapat;

Staf KSR;

Tenaga Ahii.

DEFENDERS

rendah interest tinggi

•

Has!! Analisis pengelompokkan stakeholders menunjukan bahwa terdapat empat
kuadran stakeholder yaitu:

1. Promotors, adalah stakeholder yang memiliki pengaruh dan minat tinggi terhadap
keberhasilan proyek perubahan. Stakeholder dalam kelompok ini adalah ;
1) Pimplnan DPR Rl dan Anggota BKSAP DPR Rl

2) Kepala Biro KSAP
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3) Kepala Bagian Sekretariat Kerjasama Regional

4) Kepala Bagian Sekretariat Kerjasama Bilateral

5) Kepala Bagian Sekretariat Kerjasama Internasional

5) Kepala Bagian Sekretariat Administrasi Kegiatan LN Anggota

6) Kepala Bidang Data dan Teknologi Informasi (BDTI)

7) Kepala Subbagian Rapat

8) Staf KSR

9)Tenaga Ahli

2. Latens, adalah stakeholder yang memiliki pengaruh besar, tetapi memlliki minat
yang rendah terhadap keberhasllan proyek perubahan.

3. Defenders, adalah stakeholder yang memiliki pengaruh yang rendah, tetapi memlliki
minat yang tinggi terhadap keberhasilan proyek perubahan.

4. Apathetics, adalah stakeholder yang memiliki pengaruh kecll dan minat rendah
terhadap keberhasilan proyok perubahan. Stakeholder dalam kelompok ini adalah :

2. Tim Efektif

Calon Tim Efektif yang akan aktif dalam proyek perubahan ini:

1. Kabag Set. KSR

2. Kasubag Rapat Set. KSR

3. Staf Bag. Set.KSR
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3. Tata Kelola Proyek Perubahan

STRUKTUR

Struktur Tlm/orang yang terlibat dalam
penyeienggaraan proyek perubahan:

Atasan

Langsung

Project

Leader
Goadi

Tim Kerja "nm Kerja
Eksternal Internal

OESKRIPSt

Atasan Langsung: Kabag. Set. KSR
Warslti Alfiah, S.IP, DESS.

Mentor : Kabag. Set. KSR Warsitl Alfiah, S.IP,
DESS., dan Kabag Minluna Sartomo, S.S., M.Si

Coach : Widyaswara
y^us Supriyono, S.S., MA.

Project Leader: Kasub. TU. Set. KSR

Keya M Nurcahyo, S.Sos.

- TimTeknologi Informasi: BDTI

- Tim Teknis Administrasi; Staf Set. KSR

Deskripsi

1. Atasan Langsung

Kepaia Bagian Set. Kerja Sama Regional (KSR), Ibu Warslti Alfiah, S.IP., DESS., selaku

Atasan Langsung memberikan persetujuan dan dukungan penuh dalam keberhasilan

proyek perubahan ini, serta membantu mengatasi kendala yang muncul dalam proses

implementasi berlangsung dan memantau capaian sesuaidengan milestone yang

telah ditetapkan.

2. Mentor

Kepala Bagian Set. Kerja Sama Regional (KSR), Ibu Warsiti Alfiah, S.IP., DESS., dan

Kepala Bagian Administrasi Luar Negeri, Bapak Sartomo, S.S., M.Si. selaku Mentor

memberikan bimblngan dan pengarahan terhadap pelaksanaan setlap tahapan
perkembangan proyek perubahan Ini serta mendampingi dalam tahapan pelaksanaan
jangka pendek proyek perubahan agar tepat waktu (Lampiran ; surat darl Kabag Set
KSR kepada Kapus Diklat Setjen dan BK DPR Rl perihal permohonan Ijin mentor
peserta Diklat Kepemtmpinan Tlngkat IV)
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3. Coach

Widyaiswara LAN, Bapak Agus 5upriyono,S.S.,MA, selaku Coach memberikan
bimbingan dan pengarahan terhadap aspek substansi pada setiap tahapan
perkembangan proyek perubahan iniserta memberikan motivasi dalam keberhasilan
tahapan pelaksanaan jangka pendek proyek perubahan.

4. Project Leader

Kepala Sub. BagianSet. Kerja Sama Regional, Keya Muhamad Nurcahyo, S.Sos selaku
Project Leader bertanggungjawab terhadap keberhasilan proyek perubahan ini dan
melakukan kordinasi dengan seluruh stakeholder serta meiakukan eksekusi terhadap
keseluruhan tahapan (milestone) yang telah dirancang dengan mendayagunakan
sumberdaya yang ada.

5. Tim Teknologi Informasi

Tim ini bertanggungjawab membuat Sistem Penyimpanan Arsip Kunjungan Luar
Negeri melalui Cloud Storage; menyusun buku panduan manual; melakukan
bimbingan teknis; melakukan uji coba dan sosialisasi pelaksanaan Sistem
Penyimpanan arsip Bahan/Materi kunjungan luar negeri yang menggunakan Cloud
Storage;serta melakukan monitoring dan evaluasi dalam rangka penyempurnaan dan
pengembangan Sistem Penyimpanan Arsip Kunjungan Luar Negeri melalui Cloud
Storage. Adapun keanggotaan Tim Teknologi Informasi yaitu :

1. Erdinal Hendradjaya, ST.

M.Sc.

Ketua Tim Pranata Komputer BDTI

2. Farlza Emra, ST. M.Sc. Anggota Pranata Komputer BDTI

3. Airlangga Eka Wardhana

S.Kom., MTI.

Anggota Pranata Komputer BDTI

6. Tim Teknis Admlnistrasi

Tim ini bertanggungjawab atas teknis dan administrasi setiap tahapan proyek
perubahan, terkait input data dan mengunakan aplikasi layanan cloud computing
berdasarkan program yang telah dibuat dan melaksanakan sesuai dengan SOP.
Adapun keanggotaan Tim Teknis Administrasi yaitu
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1. Wiryawan Narendro

Putro, S.Sos.

Ketua Tim Analis Tata Usaha Bagian

Set. KSR (Kerjasama

Regional)

2. Hilda Kurnia Ningsih, S.H. Anggota Analis Kerjasama luar

Negeri Bagian Set. KSR

(Kerjasama Regional)

3. Anie Puji Lestari Anggota Pengolah Data Bagian Set.

KSR (Kerjasama Regional)

4. Ahmad! Anggota Pengadministrasi Umum

Bagian Set. KSR (Kerjasama

Regional)

4. Roadmap/Milestone Proyek Perubahan

Pentahapan {milestone)dan kegiatan yang dllaksanakanyaitu :

1) Jangka Pendek:

NO MILESTONE KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN OUTPUT

1 Menyelenggsrakan
rapat koordinasi

- memberikan arahan dan membagi
tugas staf.

- menyiapkan surat undangan
- menyiapkan bahan rapat Proyek

Perubahan

- menyiapkan jamuan rapat
- membuat catatan rapat

Undangan rapat
Notulen Rapat

Dokumentasi

Keputusan rapat

2 Membentuktim kerja
dan pembagian tugas

kerja

- membentuk 2 tim yaltu:

{l)TimTeknologl Informasi;
(2) Tim Teknis Administrasi.

- Pembagian tugas Tim.
- menyusun SKTim

SKTim Kerja

Job Desk

3 Membuataplikasi

layanan cloud
computing

- Konsultasi dgn Tim BDTI

- Tim Teknologi Informasi membuat
aplikasi layanan cloud computing

Aplikasi layanan cloud
computing

4 Melakukan input data
dan konten Kunjungan
LN Januarl sd Oktober

2018

- Tim Teknis Administrasi melakukan

input data dan konten

Melakukan kordinasi dengan
stakeholder

Arsip Kunjungan Luar
Negeri yang meliputi:
1. 17-21 Januari 2018

ke Vietnam

2. 18-23 Maret 2018

ke Rumania

3. 20-26 Mei 2018 ke

Austria
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4. 24-29 Juni 2018 ke

Cyprus

5. 3-9 Sept 2018,

Singapura

6. 2-7 Oktober 2018

ke Izmir, Turkey
7. 27 Oktober-1

November 2018 ke

Gwadar, Pakistan
5 Melakukan uji coba

aplikasi layanan cloud
computing

- Menentukan sasaran uji coba
- Tim Teknologi (nformasi danTim

Teknis Administrasi meiakukan uji
coba

Arsip Kunjungan Luar

Negeri Tahun 2018 di

Cloud.dpr.go.id

2) Jangka Menengah:

NO MILESTONE KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN OUTPLfT

1 Sosialisasi pen^unaan
aplikasi layanan cloud

computing

- Penylapan undangan BDTI
- Project Leader dan Tim Teknologi

Informasi melakukan sosialisasi

- Undangan Rapat
- Sosialisasi layanan

cloud computing

2 Implementasi aplikasi
layanan cloud
computing

- Penylapan undangan BDTI
- Uji coba cloud

Arsip di cloud KSR

3 Kerjasama denpn BDTt
dan Tugas Perbantuan

dari Bagian Arsip dan

Peseita Magang

-Rapat dengan Tim BDTI
-Input Data arsip Kunjungan LN Bulan
Januari s/d Desember 2017

-Arsip di cloud KSR

- Notulen

3) Jangka Panjang:

NO MILESTONE KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN OUTPUT

1 Tersedianya
Penylmpanan Arsip
Digital Bagian

Set.KSR(Kerjasama
Regional)

- Input Data Arsip Kunjungan LN Bulan
Januari 2015 sd Bulan Desember

2016

-Seluruh Arsip Bag. Set. KSR di cloud
KSR

Data Arsip Kunjungan
LN KSRteiah tersedia

di cloud KSR

2 Laporan penyusunan
arsip ke bagian at^ip

dan dokumen sesuai

jadwal retensi arsip

-Pembuatan Laporan penyusunan
Arsip

-Penyusunan Dokumen sesuai
dengan retensi arsip

Penyerahan Laporan
penyusunan arsip ke

bagian arsip dan

dokumen sesuai

jadwal retensi arsip

-

3. Monitoring dan
evaluasi dalam rangka
penyempurnaan dan

pengembangan apHkasi
layanan cloud
computing

-Bagian Set. KSR dan Tim Teknologi
Informasi melakukan

-monitoring dan evaluasi

I4asil Monitoring dan
Evaluasi
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BAB III

IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

1. Faktor Kunci Keberhasilan

Yang menjadi faktor kunci keberhasilan pada proyek perubahan Ini adalah :

1) Terbangunnya Tim Kerja efektifyangterpadu dalam melaksanakan pekerjaan sesuai

perencanaan

2) Komunlkasi yang balk dan efektif dl jajaran Internal

3) Dukungan dari Bidang Data Teknologi InformasI

4) Tersedlanya bahan-bahan arsip Kunjungan LN yang lengkap

5) Dukungan formal bagi proyek perubahan in! yang diberikan oleh:

a) Sekjen DPR Rl

b) Kepala Biro KSAP

c) Kepala Baglan Sekretariat Kerjasama Organisasi Regional

d) Kepala Bagian Adminlstrasi Kegiatan Luar Negerl Anggota

e) Kepala Sub Baglan Rapat Sekretariat Kerjasama Organisasi Regional

f) Staf Bagian Sekretariat Kerjasama Organisasi Regional

g) Tenaga Ahli BKSAP

2. Capalan Proyek Perubahan

NO RENCANA REALISASI WAKTU OUTPUT KET/EVIDENCE
1 Menyelenggarakan • memberikanarahan Minggu 1 Undangan Terlampir

rapat koordinasi dan membagi tugas September rapat
staf. 2018

- menylapkansurat Keputusan

undangan rapat

- menyiapkan bahan

rapat Proyek Notulen

Perubahan Rapat
- menyiapkan jamuan

rapat Dokumentasi

- membuat catatan

rapat
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2 Membentuktim

kerja dan
pembagian tugas
kerja

- membentuk 1 tim yaitu:
Tim Teknis Administrasi.

• Pembagian tugas Tim.
-menyusunSKTim

Mlnggu 1Okt

2018

SK Tim Kerja Terlampir

3 Membuat aplikasi
layanan cloud

computing

Tim Teknologi Informasi

membuat aplikasi layanan
cloud computing

Minggu 1Okt

2018

Aplikasi
layanan cloud
computing

Terlampir

4 Melakukan input

data dan konten

Kunjungan LN

Januari sd Oktober

2018

- Tim Teknis Administrasi

melakukan input data
dan konten

- Melakukan kordinasi

dengan stakeholder

Minggu II Okt

2018

Arsip

Kunjungan

Luar Negeri

Terlampir

5 Melakukan uji
coba aplikasi

layanan cloud
computing

- Menentukan sasaran uji
coba

- Tim Teknologi Informasi

dan Tim Teknis

Administrasi melakukan

uji coba

Bulan Okt

2018 sd

Bulan Des

2018

Contoh Arsip
Kunjungan

Luar Negeri

Terlampir

Kendala/Masalah dan Strategi Mengatasi Kendaia/Masalah

KENDALA

1. Kurangnya komitmen

stakeholder yang

terlibat dalam

melakukan kordinasi

penyediaan arsip

Kunjungan LN secara

online karena terbiasa

secara konvensional.

2. Kurangnya kapasitas

server yang dimiliki DPR

Rl untuk mengelola

RESIKO

Tidak berjaiannya aplikasi

layanan cloud computing

dalam penyediaan arsip

kunjungan LN secara online.

Pembuatan aplikasi layanan

cloud computing menjadi

tertunda karena harus

21

STRATEGI MENGATASI

KENDALA

Melakukan komunikasi

dengan stakeholder yang

terdampak yaitu Pimpinan

DPR Rl dan Anggota BKSAP

untuk mendorong

Sekretariat Jenderal agar

melaksanakan program

penyediaan arsip Kunjungan

LN secara online karena

sejalan dengan grand design

DPR Rl dalam mewujudkan

Parlemen Modern yang

berbasiskan Teknologi

Informasi.

Mengusulkan kepada Badan

Urusan Rumah Tangga

(BURT) DPRRI untuk



termasuk arsip dan mellhat priorltas membahas penambahan
V dokumentasi Kunjungan penggunaan media online kapasitas server DPR Rl.

LN yang sangat banyak. diDPR Rl
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BAB IV

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

1. Kesimpulan

1) Proyek perubahan ini berhasil dan dapat dilaksanakan dengan baik berkat kerjasama

semua stakeholder.

2) Sistem penyinnpanan digital dengan menggunakan aplikasi cloud dipilih karena

memiliki manfaat dan nilai tambah bagi kepentingan di Bagian Sekretariat Kerjasama

Organisasi Regional.

3) Cloud.dpr.go.id sebagai sistem penyimpanan dokumentasi akan mendukung

pelaksanaan aplikasi yaitu a. membuat kemudahan dalam berbagai proses akses

data, file sharing, pemberian hak akses dan pembaharuan sistem, b. file sharing

menjadi lebih mudah dilakukan tanpa harus dilakukan secara manual, c. pemberian

hak akses bagi publik sesuai dengan kebutuhan dan pembaharuan sistem dilakukan

sesuaj dengan kebutuhan.

4} Dalam pelaksanaan proyek perubahan akan terus diperbaiki diwaktu yang akan

datang dengan komitmen yang kuat dari Pemimpin Perubahan dan para

stakeholder.

2. Rekomendasi

1) Perlunya evaluasi secara berkesinambungan untuk pelaksanaan pemutakhiran

database laporan Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional.

2) Instrumen yang dibuat adalah Surat Tugas dari Kepala Biro KSAP untuk

melaksanakan penyimpanan dokumentasi pada server. Dengan adanya surat tugas

ini maka pemasukan file Laporan Kunjungan Kerja akan berkesinambungan.

3) Sistem penyimpanan dokumentasi dengan menggunakan server dilakukan oleh

seluruh Pejabat dan Staf di Bagian Sekretariat KSR.

4) Penambahan anggaran DPR Rl terkait dengan pengembangan teknologi informasi.

23



LAMPIRAN

1. Undangan Rapat
2. Keputusan Rapat
3. Daftar Hadi Rapat
4. Surat Tugas

5. Gambar aplikasi layanan cloud computing
6. Arsip Kunjungan Luar Negerl
7. Surat Pernyataan Dukungan dari Sekjen DPR Rl
8. Dokumentasi Dukungan dari Sekjen DPR Rl
9. Dokumentasi Laporan kepada Sekjen DPR Rl
10. Surat Pernyataan Dukungan dari Deputi Bidang Persidangan
11. Dokumentasi Laporan kepada Deputi Bidang Persidangan
12. Surat Pernyataan Dukungan dari Kepala Biro KSAP
13. Dokumentasi Laporan kepada Kepala Biro KSAP
14. Surat Pernyataan Dukungan dari Kepala Pusat Data dan InfomasI
15. Dokumentasi Laporan kepada Kepala Pusat Data dan Informasi
16. Surat Pernyataan Dukungan dari Kepala Bidang Data dan Teknologi Informasi
17. Dokumentasi Dukungan dari Kepala Bidang Data dan Teknologi Informasi
18. Surat Pernyataan Dukungan dari Kepala Bagian Kerja Sama Organisasi Internasional
19. Dokumentasi Dukungan dari Kepala Bagian Kerja Sama Organisasi Internasional
20. Rapat dengan Tim Efektif dan Tim BDTI pada Tanggal 3 September 2013
21. Diskusi Proyek Perubahan dengan Kepala Bidang Arsip dan Museum
22. Sosialisasi Proyek Perubahan kepada Staf di Bag.Set. KSR
23. Surat Penunjukan Mentor, Surat Tugas Mentor
24. Surat Permohonan Ijin Mentor Peserta Diklat Pim IV
25. Bio Data Peserta Diklat Pim IV

26. Kumpulan Peraturan Kearslpan
27. Surat Pemanggilan Peserta Diklat Pim IV
28. Formulir Persetujuan Mentor
29. Kartu Kendall Mentor

30. Kartu Kendall Coach

31. Formulir Persetujuan Coach
32. Kartu Kendall Peserta

33. Surat Pernyataan

34. Lembar Pengesahan Proyek Perubahan



Nomor

Sifat

Derajat
Lampiran
Perihal

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270

TELR (021) 5715349 FAX. (021) 5715423 / 5715925. WEBSITE : www.dpr.go.ld

426A/AP.02/09/2018

Renting
Segera

Undangan Rapat

3 September 2018

Yth. KERALA BIDANG DATA DAN TEKNOLOGI INFORMASI
SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT

REPUBLIK INDONESIA
JAKARTA

Bersama ini diberitahukan dengan hormat bahwa Bagian Set. Kerja
Sama Organisasi Regional BKSAP DPRI Rl akan mengadakan Rapat
Koordinasi dengan Bidang Data dan Teknologi Informasi Setjen dan Badan
Keahlian DPR Rl yang akan dilaksanakan pada :

Hari/tanggal ; Selasa, 4 September 2018
Pukul : 15.00. WIB - selesai
Tempat : Ruang Rapat Set. AlPA

Gedung Nusantara III, Lantai 6.
Acara : 1. Pembahasan Penyimpanan Arslp dl cloud.dpr.go.ld

2. Lain-lain

Mengingat pentingnya rapat dimaksud, maka kehadiran Saudara
sangat kami harapkan.

Atas perhatian dan kehadirannya, diucapkan terima kasih.

Tembusan:

Kepala Biro Kerja Sama Antar Partemen
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl.

Plh. KEPALA BAGIAN

KERJASAMA ORGANISASI

REGIONAL,

Keva Muhamad Nurcahvo. S.Sos.

NIP. 197705121999031003



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOTSUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELR (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE :www.dpr.go.id

LAPORAN SINGKAT

RAPAT KOORDINASI

BAGIAN KERJASAMA ORGANISASI REGIONAL DENGAN
BIDANG DATA DAN TEKNOLOGIINFOMASI

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN DPR RI

Tahun Sidang
Masa Persidangan
Hari/tanggal
Waktu

Tempat
Acara

Ketua Rapat
Sekretaris Rapat
Hadir

2018-2019

I

Selasa, 4 September 2018
15.00 WIB s/d. selesai

Ruang Rapat Set. AIPA
1. Pembahasan Penyimpanan Arsip di cloud.dpr.go.id
2. Lain-lain.

Keya Muhamad Nurcahyo, S.Sos. (Plh. Kabag Set. KSR)
Wiryawan Narendro Putro, S.Sos.

Bagian Keria Sama Organisasi Regional:

1. Keya Muhamad Nurcahyo, S.Sos.
2. Hilda K. Ningsih, S.H.
3. Wiryawan Narendro Putro, S.Sos.
4. Anie Puji Lestari

Bidang Data dan Teknologi Informasi:

1. Fariza Emra, S.T., M.Sc.
2. Erdinal Hendradjaja, ST., M.Sc.

PENDAHULUAN

Rapat Koordinasi Bagian Kerja Sama Organisasi Regional dengan Bidang Data dan Teknologi Informasi,
dipimpin oleh Keya Muhamad Nurcahyo, S.Sos. (Plh. Kabag Set. KSR) dan dibuka pada pukul 11.00 WIB.

KESIMPULAN

1. Dalam Rapat ini pihak Bidang Data dan Teknologi Informasi menginformasikan hal-hal terkait
penyimpanan Arsip Bagian Sekretariat Kerja Sama Organisasi Regional secara digital melalui aplikasi
cloud.dpr.go.id. sebagai berikut:
1) Penyimpanan Arsip melalui cloud.dpr.go.id sangat membantu dalam mendukung tugas Bagian

Sekretariat Kerja Sama Organisasi Regional dalam memberikan bantuan teknis, administrasi dan
keahlian kepada Anggota Dewan karena arsip dapat diakses dengan mudah, murah, aman dari luar
kantor, luar kota bahkan luar negeri tanpa dibatasi ruang dan waktu.

2) Untuk mengakses penyimpanan maupun pembukaan data arsip bisa di akses melalui cloud.dpr.go.id
dengan menggunakan usemame dan password sama dengan yang digunakan oleh pegawai KSR
dalam membuka portal pegawai di portal.dpr.go.id.

3) Dengan sistem cloud ini akan menciptakan efisiensi karena ramah lingkungan dimana laporan-
laporan Kunjungan Luar Negeri Regional langsung dapat dikirimkan melalui email.



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270

TELP. (021) 5715 349FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

DAFTARHADIR

RAPAT DENGAN BIDANG DATA DAN TEKNOLOGI INFORMASI

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN DPR RI

Hari/Tanggal: Selasa, 4 September 2018
Pukul : 15.00 wib - selesai

Tempat : RuangRapat Set. AIPA,Gdg. Nusantara III Lantai 6
Acara : - Pembahasan Penyimpanan Arsi di doud.dpr.go.id

- Lain-lain

SEKRETARIAT KERJA SAMA ORGANISASI REGIONAL

i NO. - NAMAPEGAWAI/NIP JABATAN C TANDATANGAN ^

* i. KEYA MUHAMAD NURCAHYO, S.Sos.
NIP. 19770512 199903 1003

Plh. Kepala Bagian Set.
KSR.

2. HILDA KURNIA NINGSIH, S.H.
NIP. 19860213 200912 2002

Analis Keijasama
Parlemen Bagian Set.
KSR. /

3. WIRYAWAN NARENDRO PUTRO, S.Sos.
NiP. 19840608 200912 1004

Analis Data Persidangan
Bagian Set KSR.

4. ANIE PUJI LESTARI

NIP. 19750717 199703 2001
Staf Bag. Set KSR m

1 j 1

BIDANG DATA DAN TEKNOLOGI INFORMASI

•NO; . 3^ NAMAPEGAWAI/NIP JABATAN TANDAtANGAN

1. Erdinal Hendradjaja, ST., M.Sc.
NIP. 198008132009121001

Pranata Komputer Muda,
Bidang Data dan Teknologi
Informasi

(i
2. Fariza Emra, ST., M.Sc.

NIP. 198001082009121001
Pranata Komputer Madya
Bidang Data dan Teknologi
Informasi

Im



Menimbang

Dasar

Kepada

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270

TELP. (021) 5715 349FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE :www.dpr.go.id

SURATTUGAS

NOMOR : 115 y^/D/ST-PD.LN/BKSAP-KSR/2018

Bahwa dengan menlngkatnya peran dan fungsi serta pelaksanaan tugas pokok
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia,
maka diperlukan dukungan terhadap tugas-tugas kedewanan yang mengutamakan
pelayanan prima dan tepat guna.

Program Diklat Kepemimpinan Tingkat IV Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Angkatan I.

Atas persetujuan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia, dengan ini menugaskan :

NO NAMA NIP JABATAN
BULAN

TUGAS

1. Warsiti Alfiah, S.IP., DESS 19700219 199803 2 002 Kepala Bagian Sekretariat Kerja
Sama Organisasi Regional

OKT-DES

2018

2. R. Anne Widyana, S.S.,
M.Si.

19720101 199803 2001 Kepala Sub Bagian Rapat,
Bagian Sekretariat Kerja Sama

Orqanlsasi Regional

OKT-DES

2018

3. Keya Muhamad Nurcahyo,
S.Sos.

19770512 199903 1 003 Kepala Sub Bagian TU, Bagian
Sekretariat Kerja Sama

Organisasi Regional

OKT-DES

2018

4. WIryawan Narendro Putro,
S.Sos

19840608 200912 1 004 Staf Bag. Set. Keija Sama
Organisasi Regional

OKT-DES

2018

5. Hilda Kurnia Ningsih, S.H. 19860213 200912 2 002 Staf Bag. Set. Kerja Sama
Organisasi Regional

OKT-DES

2018

6. Anie Fuji Lestarl 19750717 199703 2 001 Staf Bag. Set. Kerja Sama
Organisasi Regional

OKT-DES

2018

7. Ahmadi 19780317 200810 1 001 Staf Bag. Set. Kerja Sama
Organisasi Regional

OKT-DES

2018

8. Erdinal Hendradjaja, ST,,
M.Sc.

19800813 200912 1

001

Bidang Data dan Teknologi
Informasi

OKT-DES

2018

9. Airiangga Eka Wardhana,
S.Kom., Mn

19821003 200912 1 001 Bidang Data dan Teknologi
Informasi

OKT - DES

2018



10. Fariza Emra, ST., M.Sc 19800108 200912 1 001 Bidang Data dan Teknoiogi OKT-DES
Informasi 2018

Untuk Menjadi Tim Kerja/Efektlf Proyek Perubahan OptimalisasI Penylmpanan Arsip Kunjungan
Kerja Luar Negeri Desk Kerja Sama Regional dari Bulan Oktober 2018 s/d Desember 2018
dengan melakukan penylmpanan arsIp laporan dan foto-foto Kunjungan Luar Negeri Desk
Kerja Sama Regional Perlode 2018, melalui cloud.dpr.go.id, dengan target kinerja atau
hasil yang akan dicapai adalah dukungan terhadap tugas-tugas kedewanan yaitu arsip
Kunjungan LN.

Oemikian Surat Tugas Inl kami buat agar dapat dilaksanakan dengan sebaik-balknya.

Jakarta, ^ Oktober 2018
Kepala Biro KSAP,

Endah T. D. Retnoastuti

NIP. 196804021993022001

/



Gambar aplikasi layanan cloud computing
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ArsipKunjungan Luar Negeri Tahun2018yang disimpandi doud.dpr.go.id

1. 17-21 Januari 2018 fee Viet Nam

2. 18-23 Maret 2018 Ite Rumania

3. 20-26 Mei 2018 ice Austria

4. 24-29 Juni 2018 Ice Cyprus

5. 3*9 September ke Singapura

6. 2-7 Oktober 2018 ke Izmir, Turkey

7. 27 Oktober-1 November 2018 ke Gwadar, Pakistan



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP.: (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.goJd

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dengan ini kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Unit Kerja

Instansi

Indra Iskandar

Sekretaris Jenderal DPR Rl

Sekretariat Jenderal DPR Rl

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Keya Muhamad Nurcahyo,
S.Sos., Jabatan Kepala Sub Bagian TU Bagian Sekretariat Kerja Sama Organisasi
Regional dengan judul OPPA KU KEREN (Otimalisasi Penyimpanan Arsip
Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional).

Demikian surat pernyataan ini di buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 0ktober2018

Yang Membuat Pernyataan,

Indra Iskandar

NIP.196611141997031001



DOKUMENTASI

m

tAPORAN KEPADA SEKJEN DPR Rl BAPAK Ir. INDRA ISKANDAR, M.Si. TERKAIT
PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN OPTIMAUSASI PENYIMPANAN ARSIP KUNJUNGAN

LUAR NEGERI PADA DESK KERJASAMA ORGANISASI REGIONAL MELALUI

CLOUD.DPR.GO.ID



DOKUMENTASI

lAPORAN KEPADA SEKJEN DPR Rl BAPAK Ir. INDRA ISKANDAR, M.Si. TERKAIT PELAKSANAAN

PROYEK PERUBAHAN OPTIMALISASI PENYIMPANAN ARSIP KUNJUNGAN LUAR NEGERI PAOA DESK

KERJASAMA ORGANISASI REGIONAL MELALUI CLOUD.DPR.GO.ID



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP (021) 5715 349 FAX (021) 5715 423 /5715 925, WEBSITE :www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini saya:

Nama ; Dra. Damayanti, M.Si..

NIP ; 196202111987032002

Jabatan : Deputi Bidang Persidangan

Unit Kerja : Deputi Bidang Persidangan
Instansi ; Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Keya Muhamad Nurcahyo,
S.Sos., Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha Bagian Sekretariat Kerja Sama
Organisasi Regional dengan judul OPPA KU KEREN (Optimalisasi Penyimpanan
Arsip Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional).

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jaka

Yanc

[a, November 2018

lembuat Pernyataan

NIP. 196202111987032002



LAPORAN KEPADA DEPUTI BIDANG PERSIDANGAN SETJEN DAN BADAN KEAHLIAN DPR Ri IBU Dra.

DAMAYANTI, MSI, TERKAIT PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN OPTIMALtSASI PENYIMPANAN

ARSIP KUNJUNGAN LUAR NEGERI PADA DESK KERJASAMA ORGANISASI REGIONAL MELALUI

CLOUD.DPR.GO.ID



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP (021) 5715 349 FAX (021) 5715 423 /5715 925, WEBSITE ; www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini, saya:

Nama : Endah Tjahjani Dwirini R., S.S., M.Phil.
Jabatan : Kepala Biro Kerja Sama Antar Parlemen
Unit Kerja ; Biro Kerja Sama Antar Parlemen
Instansi : Setjen dan BK DPR Rl

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Keya Muhamad Nurcahyo,
S.Sos., Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha Bagian Sekretariat Kerja Sama
Organisasi Regional dengan judul OPPA KU KEREN (Optimalisasi Penylmpanan
Arsip Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional).

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, November 2018
Yang Membuat Pernyataan

Endah Tiahiani Dwirini R., S.S.. M.Phil.

NIP. 19680402 1993022001



LAPORAN KEPADA KEPALA BIRO KERJA SAMA ANTAR PARLEMEN SETJEN DAN BK DPR Rl IBU

ENDAH TJAHJANI DWIRINI R. S.S., M.Phil, TERKAtT PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN

OPTIMALISASI PENYIMPANAN ARSIP KUNJUNGAN LUAR NEGERI PADA DESK KERJASAMA

ORGANISASI REGIONAL MELALUI CLOUD.DPR.GO.ID



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP (021) 5715 349 FAX (021) 5715 423/5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini, saya:

Nama : Nunu Nugraha Khuswara, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Pusat Data dan Informasi
Unit Kerja : Pusat Data dan Informasi
Instansi : Sekretariat Jenderal DPR Rl

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Keya Muhamad Nurcahyo,
S.Sos., Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha Bagian Sekretariat Kerja Sama
Organisasi Regional dengan judul OPPA KU KEREN (Optimalisasi Penyimpanan
Arsip Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional).

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, November 2018

Yang Membuat Pernyataan

7^
Nunu Nugraha Khuswara. S.H.. M.H.

NIP. 196106231988031001



LAPORAN KEPADA KEPALA PUSAT DATA DAN INFORMAS! SETJEN DAN BK DPR R1 BAPAK
NUNU NUGRAHA KHUSWARA, S.H., M.H., TERKAIT PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN

OPTIMALISASI PENYIMPANAN ARSIP KUNJUNGAN LUAR NEGERI PADA DESK KERJASAMA

ORGANISASI REGIONAL MELALUI CLOUD.DPR.GO.ID



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP (021) 5715349 FAX (021) 5715423 /5715 925, WEBSITE: www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dengan ini kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Unit Kerja

Instansi

Djoko Hanggoro, S.T.
Kepala Bidang Data dan Teknologi Informasi
Bidang Data dan Teknologi Infonnasi
Sekretariat Jenderal DPR Rl

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Keya Muhamad Nurcahyo,
S.Sos., Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha Bagian Sekretariat Kerja Sama
Organisasi Regional dengan judul OPPA KU KEREN (Optimalisasi Penyimpanan
Arsip Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional).

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, November 2018

Yang Membuat Pernyataan

angqoro. S.T.

NIP^. 197012282000031003



1 m
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PERNYATAAN DUKUNGAN TERHADAP PROYEK PERUBAHAN DARI KEPALA BIDANG

DATA DAN TEKNOLOG! INFORMASI SETJEN DAN BK DPR Rl BAPAK DJOKO

HANGGORO, ST.



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP {021) 5715 349 FAX (021) 5715423/5715 925, WEBSITE; www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini, saya:

Nama

Jabatan

Unit Kerja

Instansi

Chairil Patria, S.IP., M.Si.

Kepala Bagian Sekretariat Kerja Sama Organisasi Internasional
Bagian Sekretariat Kerja Sama Organisasi Internasional
Setjen dan BK DPR Rl

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Keya Muhamad Nurcahyo,
S.Sos., Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha Bagian Sekretariat Kerja Sama
Organisasi Regional dengan judul OPPA KU KEREN (Optimalisasi Penyimpanan
Arsip Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional).

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, November 2018

Yang Membuat Pernyataan

Chairil Patria. S.IP.. M.Si.

NIP. 197111051998031002



PERNYATAAN DUKUNGAN TERHADAP PROYEK PERUBAHAN DARI KABAG SET. KERJA SAMA

ORGANISASI INTERNASIONALSETJEN DAN BKDPR Rl BAPAKCHAIRILPATRIA, S.IP., M.Si.



RAPAT DENGAN TIM EFEKHF DAN TIM BDTI PADA TANGGAL 4 SEPTEMBER 2018



DISKUSI PROYEK PERUBAHAN OPPAKU KEREN (OPTIMALISASI PENYIMPANAN ARSIP KUNJUNGAN

KERJA LUAR NEGERI REGIONAL) DENGAN IBU HE TURININGSIH BIDANG ARSIPARIS SETJEN DAN BK

DPR Rl



MENTORING DARI IBU KABAG KERJA SAMA REGIONAL IBU WARSITI ALFIAH, ,S.IP.,
DESS TERKAIT PROYEK PERUBAHAN OPTIMALISASI PENYIMPANAN ARSIP

KUNJUNGAN LUAR NEGERI PADA DESK KERJASAMA ORGANISASI REGIONAL
MELALUI CLOUD.DPR.GO.ID



SOSIALISASI PROYEK PERUBAHAN OPTIMALISASI PENYIMPANAN ARSIP
KUNJUNGAN LUAR NEGERI PADA DESK KERJASAMA ORGANISASI REGIONAL
MELALUI CLOUD.DPR.GO.ID KEPADA STAF Dl BAGIAN SEKRETARIAT KSR.
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BIMBINGAN PROYEK PERUBAHAN OPPA KU KEREN (OPTIMALISASI PENYIMPANAN ARSIP

KUNJUNGAN KERJA LUAR NEGERI REGIONAL) DENGAN BAPAK AGUS SUPRIYONO, S.S., MAP SELAKU
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Nomor

Sifat

Derajat
Lampiran
Perihal

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270

TELP. (021)5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925 LAMAN : www.dDr.QO.id

PL/973/SETJEN DAN BK-DPR RI/PL,02/08/2018
Biasa

Segera
1 (satu) lembar.
Penunjukan Mentor Peserta Diklat Kepemimpinan
Tingkat IV

31 Agustus 2018

Yth. Saudara WarsitiAlfiah, S.IP., DESS
Kabag Sekretariat Kerja Sama Organisasr Regional
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPRRl

Jakarta

Bersama ini kami beritahukan dengan hormat, bahwa pada tanggal 1s.d. 7September 2018, para

peserta Diklat Kepemimpinan Tingkat IV Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl akan memasuki

tahap 2pembelajaran diklat yaltu Tahapan Membangun Komitmen Bersama/ breakthrough yang bersifat off

campus. Dalam tahapan ini peserta kembali ke unit kerja masing-masing untuk menyusun gagasan proyek

perubahan yang dibimbing oleh seorang mentor (atasan langsung peserta).

Sehubungan dengan tahapan tersebut, kami menugaskan Saudara menjadi mentor Saudara

Keya Muhamad Nurcahyo, S.Sos. untuk memberikan dukungan dan bimbingan kepada yang bersangkutan

selama tahapan membangun komitmen bersama berlangsung.

Atas perhatian Saudara, karnl ucapkan terirna kasih.

KapusPendidikan dan Pelatihan,

Dr. Rahalu Setva Wardani. S.H.. M.

NIP. 196004191988032001

Tembusan:

1. Sekretaris Jenderal DPR Rl;
2. Karo Kerja Sama Antar Parlemen Setjen dan BK DPR Rl;
3. Para Kabid di lingkungan Pusdiklat Se^en dan BK DPR Rl.



Wenlmbang

Dasar

Kepada

Untuk

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270

TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 /5715 925 LAMAN :www.dpr.go.id

SURAT TUGAS

Nomor: PL/956/SETJEN DAN BKDPR RI/PL.02/08/2018

a. bahwa dalam rangka memberikan dukungan dan bimbingan kepada Peserta Diklat Kepemimpinan
Tingkat IV Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl selama Tahap Membangun Komitmen
Bensama, dipandang perlu menugaskan Kabag Sekretariat Kerja Sama Oiganisasi Regional
sebagai mentor dari Saudara Keya Muhamad Nurcahyo, S.Sos,;

b, bahwa untuk kelancaran penugasan sebagai mentor sebagaimana dimaksud pada huruf a perlu
diterbitkan Surat Tugas dari pejabatyang berwenang.

1. Undang-Undang Nomor 5Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipii;

3. Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 20 Tahun 2015 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV

Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Penvakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 6Tahun 2015
tentang Organisasl dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Pewakilan
Rakyat Republik Indonesia sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Sekretans Jenderal Dewan Perv/akilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 7Tahun 2018;

mengikuti' Diklat Kepemimpinan Tingkat IV Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
DPR Rl Nomor, PL/875/SETJEN DAN BK-DPR RI/PL,02/08/2018 tertanggal 13 Agustus 2018
sebagaimana telah diubah dengan Surat Tugas Nomon PLy920/SETJEN DAN BK-DPR

RI/PL,02/08/2018 tertanggal 20 Agustus 2018.

Memberi Tugas

4.

5.

Nama Got. WP Jabalan

1. Warsfti Alfiah, S.IP, DESS IV/a 197002191998032002
Kabag Sekretariat Kerja
Sama Organisasi Ragicnal

Menjadi mentor dalam memberikan dukungan dan bimbingan untuk merancanq dan
mengimplementasikan gagasan proyek perubahan bagi peserta Diklat Kepemimpinan Tinqkat IV
Se^retanat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl atas nama Saudara Keya Muhamad Nurcahyo,

Jakarta, 31 Agustus 2018

Kapus Pendidikan dan Pelatihan,

Tembusan;

1. Sekretaris Jenderal DPR Rl;
2. Karo Keqa Sama Antar Parlemen Setjen dan BK DPR Rl;
3. Para Kabid di lingkungan Pusdiklat Setjen dan BK DPR Rl;
4. Saudara Keya Muhamad Nurcahyo, S,Sos.

Dr. Rahaiu Setva Wardani.S.H.. M.M

NIP. 196004191988032 001



TUGAS DAN RERAN MENTOR PESERTA DIKLATPIM TK.IV

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN DPR Rl

Dalam merancang dan mengimplementasikan proyek perubahan peserta akan
dibimbing oleh mentor. Mentor memiliki peran yang sangat strategis untuk
mempersiapkan, memberi dukungan dalam mengimplementasikan proyek perubahan
peserta. Selain itu, mentor berperan dalam membangun kapasitas kepemimpinan dan
manajerial agar peserta lebih maksimal dibanding peserta melakukangnya sendiri

Seoara umum peran dan tugas mentor adalah;

1. Sebagai atasan langsung untuk memberikan kesepakatan dan persetujuan atas
proposal proyek perubahan yang diajukan peserta

2. Bertindak sebagai pembimbing peserta dengan sikap profesional

3. Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam mempersiapkan
rancangan proyek perubahan yang akan diimplementasikan

4. Memberikan bimbingan serta arahan kepada peserta dalam merumuskan atau
mengidentifikasikan permasalahan krusial organisasi yang memerlukan terapi
melalul proyek perubahan

5. Memberikan bimbingan dalam mengatasi kendala yang muncul selama proses
implementasi berlangsung;

6. Membantu peserta dalam mengatakan agenda project yang akan dilaksanakan
dan rencana jadwal pertemuan yang akan dilaksanakan;

7. Menjelaskan kontrak penyelesaian tugas kepada peserta diklat;

8. Memantau setiap perkembangan proyek perubahannya dengan meminta
progress report setiap minggunya;

9. Memantau capaian peserta sesuai dengan milestonesyang telah ditetapkan oleh
peserta;

10. Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan seluruh potensi
sumber daya yang diperlukan dalam melakukan implementasi proyek perubahan

11. Memberikan inspirasi bagi peserta diklat dalam melakukan inovasi-inovasi yang
diperlukan.

12. Pada akhir Seminar Laboratorium Kepemimpinan, mentor dan pejabat pembina
kepegawaian menandatangani komitmen tertulis yang dibuat oleh peserta. yang
berisi pernyataan bahwa target sasaran jangka menengah dan jangka panjang
Proyek Perubahan akan menjadi bagian yang tidak terpisahlan dengan Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP) peserta untuk tahun berikutnya.



Nomor

Sifat

Derajat

Lampiran

Perihal

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270

TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

I J- /SETJEN DAN BK DPR RI/AP.02/11/2018
Biasa

Segera

1 (satu) berkas

Permohonan Ijin Mentor Peserta Diklat Kepemimpinan Tingkat !V

.5? November 2018

YTH. KERALA PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JAKARTA

Merujuk Surat Nomor PL/973/SETJEN DAN BK DPRRI/PL.02/08/2018 tanggal 31
Agustus 2018 perihal Penunjukan Mentor Peserta Diklat Kepemimpinan Tingkat IV, dengan
hormat diberitahukan bahwa saya yang bertanda tangan dibawah Ini telah ditugaskan
menjadi mentor Saudara Keya Muhamad Nurcahyo, S.Sos sesuai Surat Tugas Nomor
PLy956/SETJEN DAN BK DPRRI/PL.02/08/2018 tanggal31 Agustus 2018.

Terkait dengan hal itu, saya sebagai atasan langsung Pejabat yang bersangkutan tidak
dapat secara penuh memberlkan dukungan dan bimbingan kepada yang bersangkutan
selama tahapan membangun komltmen bersama berlangsung, dikarenakan adanya tugas-
tugas Dinas Luar Kota dan hal-hal sebagai berikut:
- Sekretaris Delegasi DPRRI menghadiri Sidang Tahunan ke-36 ASEAN Inter-Parliamentary

Assembly (AIPA) di Singapura pada tanggal 3-7 September 2018.
- Sekretaris Delegasi DPRRI menghadiri Sidang ke-10 Asia-Europe Parliamentary Partnership

Meeting di Brussels - Belgia pada tanggal 25-30 September 2018
- Sekretaris Delegasi DPRRI menghadiri Sidang Third Meeting of Speakers of

Eurasian Countries' Parliaments d\ Antalya-Turki pada tanggal 7-11 Oktober 2018
- Mengalami kecelakaan lalu lintas (sepeda motor tunggal) yang mengakibatkan patah tulang

di bagian pundak dan jari kelingking tangan kanan (ada hasil rontgent dari RumahSakit Puri
Indah) sehingga tidak dapat leluasa melakukan aktivitas kantor di luar Gedung DPRRI

Sehubungan dengan hal itu dan atas ijin dari Kepala Biro Kerja Sama Antar Parlemen,
mohon perkenan Ibu kiranya dapat menyetujui kegiatan mentor dimaksud dapat dibantu oieh
Saudara Sartomo, SS, M.SI (Kepala Bagian Administrasi Kegiatan Luar Negeri Anggota) dalam
rangka optimalisasi dukungan dan bimbingan kepada peserta.

Atas perhatian dan perkenannya, kami ucapkan terlma kasih

Kepala Bagian Set. Kerja Sama
Organisasi Regional

Tembusan:

1. Sekretaris Jenderal DPRRI;
2. Kepala Biro Kerja Sama Antar Parlemen;
3. Para Kabid di lingkungan PusdiklatSetjen dan BK DPRRI;
4. Kepala BagianAdministrasi Kegiatan Luar Negeri Anggota;
5. Peserta Mentor vane bersangkutan.

r-
Wars¥^lfiah. SIP. DESS
NIP. 197002191998032002



BIODATA PESERTA
DIKLAT KEPEMIMPINAN TINGKAT IV

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN DPR Rl

1. Data Dtri

Nama Lengkap

Tempat, tanggal lahir

NIP

Pangkat, Golongan Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Nomor Seluler

E-mail/Akun Google

Alamat Rumah

Nomor Telepon Rumah

Catatan Riwayat

Kesehatan

: Keya Muhamad Nurcahyo, S.Sos

: Jakarta, 12 Mei 1977

:197705121999031003

; Penata TingkatI, lll.d

: Kasubag TU Bag. Set. Kerja Sama Organisasi

Regional

: Bag. Set. Kerja Sama Organisasi Regional

;081218011949

: kevamntSjyahoo.com

keya.nurcahyo@dpr.go.id

keyan urcahyo@g ma iI. com

: Komp.Permata Srengseng. Blok A.3 Jl. Lap.Tenis

Kel.Srengseng, Kec.Kembangan Jakarta Barat

:22540429

2. Data Keluarga yang dapat dihubungi
Nama Keluarga Terdekat : Betty Zakiyah
Hubungan ; Isteri

Alamat Rumah

Nomor Telepon/Seluler

: Idem

: 081210204177

Jakarta, 16 Agustus 2018
Pese.rta,

Keva Muhamad Nurcahvo. S.Sos.

NIP. 197705121999031003



Kumpulan Peraturan Kearsipan

5 UU Rl No. 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan
2. UU Rl No. 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publlk.

3. UU Rl No. 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.

4. UU Rl No. 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksi Elektronik.

5. UU Rl No. 8 Tahun 1997tentang Dokumen Perusahaan.

Peraturan Pemerintah No. 28 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan UU No. 43
Tahun 2009 tentang Kearsipan.

7. Keputusan Kepala ANRI No. 03 Tahun 2000 tentang Standar Nasional
Gedung dan Ruang Penyimpanan Arsip Inaktif.

8. Peraturan Kepala ANRI No. 17 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyerahan
Arsip Statis Bagi Organisasi Politik, Organisasi Kemasyarakatan. dan
Perserorangan.

(9/Peraturan Kepala ANRI No. 19 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan
Klasifikasi Arsip.

10.Peraturan Kepala ANRI No. 20 Tahun 2012 tentang Pedoman Pengelolaan
Unit Kearsipan pada Lembaga Negara

11. Peraturan Kepala ANRI No. 38 Tahun 2015 tentang Pedoman Pengawasan
Kearsipan.

12.Peraturan Kepala ANRI No. 4Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Perka
ANRI No. 6Tahun 2013 tentang Pedoman Retensi Arsip Keuangan.

13. Peraturan Kepala ANRI No. 7Tahun 2016 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Sistem Klasifikasi Keamanan Dan Akses Arsip Dinamis di Lingkungan
ANRI.

14. Peraturan Kepala ANRI No. 8Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Perka
ANRI No. 28 Tahun 2015 tentang Pedoman Akreditasi Kearsipan.

15. Peraturan Kepala ANRI No. 37 Tahun 2016 tentang Pedoman Penyusutan
Arsip.

16. SE No. 02 tahum 1983 tentang Pedoman Umum Untuk Menentukan
Nilaiguna Arsip. (?)

@sepertinya bim ada perubahan dan masih digunakan.



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270

TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925 LAMAN : www,dpr.go.id

Nomor : PL/882/SETJEN DAN BK-DPR R1/PU02A)8/2018 14 Agustus 2018
Sifat : Biasa

Derajat : Segera
Lampiran : 1 (satu) lembar.
Perihal ; Femanggilan Peserta Diklatpim Tk. IV.

yth. Peserta DBdat Kepemimpinan Tingkat IV
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR R1
Jakarta

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan beberapa hal seibagaiberOccft:

1. Dalann rangka pembinaan karir dan peningkatan profesionalisme s^a kompetensi
kepemimpinan para Pejabat Pengawas (Eselon IV). PusdiklatSekretariat Jenderal dan
Badan Keahlian DPR Rl bekerja sama dengan Pusat Pengembangan Program dan
Pembinaan Diktat Lembaga Administrasi Negara akan menyelenggarakan Diklatpim
Tk. IV pada tanggal 20 Agustus s.d, 8 Desember 2018, bertempat di Wisma
DPR Rl Griya Sabha Kopo, Bogor. ,

2. Penyelenggaraan Diklatpim Tk. IV mengacu pada Peraturan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Nomor 20 Tahun 2015 tentang Pedoman Penyelenggaraan
PendkJikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV, dengan metode pembelajaran
klasikal atau on campus dan non klasikal a^u offcampus.

3. Berdasarkan Surat Tugas Sekretaris Jenderal DPR Rl Nomor PL/876/SETJEN DAN
BK-DPR R1/PL02/08/2018. Saudara ditugaskan untuk mengikuti Diklat
Kepemimpinan Tir^kat IV sesuai dengan jaduat yang teiah ditetapkan.

4. Setama mengikuti DWatpimTk. IVdimaksud, pada saat pembelajaran klasikal dtau
on campus {tahap 1, 3,.dan 5), Saudara dibebaskan dari tugas kedinasan, dan pada
saat pembelajaran non klasikal atau of -campus (tahap 2 dan 4), Saudara .
diharapkan kembali ke unit kerja dan menjalankan tugas dalam jabatan maslng-
masing.

Sehubungan dengan tu. dimohon perkenan Saudara untuk membaca ketentuan yang >1
tertera pada Lampiran II serta mengisi Formulir Biodata dan menyerahkan langsung
kepada Bidang Pelaksanaan Diklat paling lambat tanggal 16 /Justus 2018 atau
melalui surel; pusdiklat@dpr.go.id (format PDF).

Atas perhatian dan kerjadama Saudara, kamiucapkanterima kasih.

Kapus Pendidikan dan Pelatihan,

Dr: Rahaiu S^a WarttoiL S.H.. M.M.
NIP-19600419 198803 2 001

nnV-'iV.Mi - icS - - , . . _ 'lit, J

-t



Tembusan Surat PLy882/SETJEN DAN BK-DPR RI/PL.02/08/2018

1. Sekretaris Jenderal DPR Rl;
2. Kepala Badan Keahlian DPR Rl;
3. Inspektur Utama Setjen dan BK DPR Rl;
4. Deputi Bidang Administrasi Setjen dan BK DPR Rl;
5. Deputi Bidang Persidangan Setjen dan BK DPR Rl;
6. Karo Pengelolaan BMN Setjen dan BK DPR Rl;
7. Karo Perencanaan dan Keuangan Setjen dan BK DPR Rl;
8. Kara Kesekretariatan Pimpinan Setjen dan BK DPR R|-
9. Karo Umum Setjen dan BK DPR Rl;

10. Karo Persidangan ISetjen dan BK DPR Rl;
11. Karo Persidangan II Setjen dan BKDPR R\\
12. Karo Pemberitaan Parlemen Setjen dan BK DPR Rl;
13. Karo Kerja Sama Antar Parlemen Setjen dan BK DPR Rl
14. Karo Protokol Setjen dan BK DPR Rl.



Lampiran i
Surat Kapus Pendidikan dan Pelatihan
Nomor : PL/882/SETJEN DAN BK-DPR RI/PL 02/08/2018
Tanggal ; 14 Agustus 2018

DAFTAR NAMA PESERTA
DIKLAT KEPEMIMPINAN TINGKAT IV

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN DPR Rl

Nama,, . Gol^ ;; NIP^:i^abatan/Unit
1. M. Najib Ibrahim, S.Ag., M.H. IV/a 197202292002121001

Kasubag Rapat
Bagian Sekretariat Muspim

2. Dra. Rofi'ah lll/d 196507151996032004
Kasubag Kas dan Pembukuan
Baqian Administrasl Keuanqan

3. Aan Yulianingsih. S.Sos. lll/d 196512011988032001
Kasubag Penylapan Administrasl
Bagian Administrasl Kegiatan Luar
Neqeh Anqqota

4. Moh. Kudori, S.Sos. Ill/d 196508221988031004
Kasubag Kerumahtanggaan
Baqian Sekretariat Ketua

5- Ahmad Rojali, S.Sos. lll/d 196704261988031001
Kasubag Rapat
Baqian Sekretanat Komisi IX

6. M. Ibnurkhalid, S.Pd. ni/d 196802271997031002
Kasubag Radio
Baqian Televisi dan Radio Parlemen

7 Sri Murti Nardani. S.E. lll/d 196909051993022001
Kasubag TU Deputi Bidang
Administrasi

Baqian TU Pimpinan Setien

8.
Achmad Sofian Bahtiar,
S.Sos.

lll/d 197203221996031001
Kasubag Tata Usaha
B^ian Sekretariat Ketua

9 Dwi Wldayanti. S.IP. lll/d 197309151996032001
Kasubag Rapat
Baqian Sekretariat Badan Musyawarah

10 Kunarto, S.Sos. lll/d 197310161994031002
Kasubag Rapat
Baqian Sekretariat Komisi V

11 Eny Sulistiowati, S.Kom lll/d 197410051997032002
Kasubag Tata Usaha
Baqian Sekretariat Panitia Khusus

12. Adang Fimiansyah. S.P. lll/d 197511042005021001
Kasubag Pelayanar Wisma
Baqian Penqeloiaan Wisma DPR

13.
Ke/a Muhamad Nurcahyo,
S.Sos.

|[|/d 197705121999031003
Kasubag Tata Usaha
Bagian Sekretariat Kerja Sama
Orqanisasi Reqional

14 Titik Kumianingsih, S.E., M E. lll/d 197903042002122004
Kasubag Penyusunan Program dan
Anggaran DPR
Baqian Perencanaan

15 Bayu Setiadi, S.IP. lll/d 197903262005021002
Kasubag Program dan Produksi
Teievisi

Baqian Televisi dan Radio Parlemen

16 Martiaslh Nursanti. S.E., M.E. lll/d 197903302002122004

Kasubag Perjalanan Dinas Dalam
Negeri Dewan
Baqian Perjalanan

17
MumI Elok Pertiwi, S.E.,
MAB

lll/d 198006032005022003
Kasubag Tata Usaha
Bagian Sekretariat Badan Akuntabilitas
Keuanqan Neqara

18
Insan Abdirrohman. S.H.,
M.Si.

lll/d 198009192005021002

Kasubag Tata Usaha
Bagian Sekretariat Wakil Ketua Bidang
Poiitik dan Keamanan

19 Sugeng trianto, S.Sos., M.A. lll/d 198105032005021002
Kasubag Media Cetak
Baqian Media Cetak dan Media Sosial

20 Nita Juwita, S.Sos lll/d 198110182005022001
Kasubag Media Sosial dan Website
Baqian Media Cetak dan Media Sosial

21 Anggrek Kumianti. S.H., M.H. lll/d 198111012005022001
Kasubag Rapat
Baqian Sekretariat Komisi 1



22. Sulistiyono, S.Sos., M.Si tll/c 197009211990031001

Kasubag Acara Pimpinan DPR. Setjen
dan Badan Keahtian

Baqlan Acara

23. Waluyo, S-E. M.AP lll/c 197405271998031004
Kasubag Gedung dan Taman
Baqian Gedung dan Instalasi

24. Budtyarto, S.AP, M.AP. lll/c 197506221997031002
Kasubag Mekanikal
Baqian Gedunq dan Instalasi

25. Puji Lestari, S.E. Ill/c 197806261996032002

Kasubag Penyimpanan dan
Pendistribusian

Baqian Persuratan dan Penyimpanan

26.
Beny Rahbandiyosa Sabri,
S.E.

lll/c 198306282009121001

Kasubag Tata Usaha
Bagian Set. Watua Bid Akuntanbilitas
Keuanqan dan Kerumahtanqqaan

27. Nf'mah Wahyu PumamI, S.E lll/c 198605242009122002
Kasubag Tata Laksana
Baqian Orqanisasi dan Tatalaksana

28. Parid, S.E. lll/b 197404221996031001
Kasubag Evaluasi dan Pelaporan
Baqian TU Badan Keahlian

29. Sutrisno. S.E. lll/b 197606242000031002
Kasubag Pemeliharaan Wisma
Baqian Penqeiolaan Wisma DPR

30 Maryanto. S A P. lll/b 197710271998031002
Kasubag Administrasi Pengamanan
Baqian Pengamanan Dalam

Kapus Pendidikan dan Peiatihan,

Dr. Rahaiu Setva Wardani. S.H.. M M

NIP. 19600419 198803 2 001
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f. Seminar Presentasi Proyek Perubahan dan Seminar Laboratorium Kepemimplnan

- Peseria pria memakai kemeja putih berkerah berlengan panjang. berdasi warna
polos dan celana panjang warna hitam/gelap.

• Peserta wanrta memakai blus/kemeja putih berkerah. berdasi warna polos dan
rok/celana panjang warna hitam/geiap.

g. Ruang Makan
• Rehat kopi/makan pada saat pembelajaran menggunakan pakaian yang digunakan

saat pembelajaran
- Rehat kopi/makan pada saat mandirl; menggunakan pakaian bebas rapi, tidak

menggunakan celana pendek dan sandal jepit.

2. Periengkapan mandi. obat-obatan pribadi dan kebutuhan pribadi lainnya

C. Lain-lain

1. Peserta diharapkan hadir pada pengarahan program Diklatpim Tk. IV pada had Kamis,
tanggal 16 Agustus 2018 Pukul 13.00 WIB di Ruang Pansus B.

2. Waktu registrasi (check In), peserta wajib hadir pada hari Minggu, tanggal 19 Agustus
2018 di Wisma DPR R! Griya Sabha Kopo paling lambat pukul 21.00 WIB.

3. Pada saat pembelajaran klasikal atau on campus (tahap 1, 3 dan 5), peserta dlwajibkan
tinggai dan menginap di Wisma DPR Rl Griya Sabha Kopo serta tidak diperkenankan
membawa keluarga

4. Untuk keperluan penugasan dalam diklat baiksecara kelompok maupun IrKlivldu, peserta
disarankan membawa notebook (laptop) serta membawa dokumen unit kerja terkalt
(Renstra, LATIF, RKT. dll) dalam rangka penyusunan Proyek Perubahan,

5. Dalam rangka pelayanan kesehatan. peserta diharapkan membawa kartu BPJS atau
Asuransi Kesehatan lainnya.

6. Peserta harus memahami, mematuhi dan menjalankan ketentuan lain yang tertera pada
Buku Panduan Penyelenggaraan Diklatpim Tk IV

7. Informasi lebih lanjut dapat menghubungi Bidang Pelaksanaan Diklat melalul contact
person Endah (08161494601).

Kapus Pendidikan dan Peiatihan.

Dr. Rahaiu Setva Wardani. S.H.. M.M.

NIP, 19600419 198803 2 001



Lampiran 2. Formulir Persetujuan oieh Mentor

FORMULIR PERSETUJUAN MENTOR
PADA TAHAP MEMBANGUN KOMITMEN BERSAMA

1. Nama Peserta

2. Unit Kerja

3. Gagasan Perubahan

Keya Muhamad Nurcahyo, S.Sos.

Bagian Set. Kerja Sama Organisasi Regional

1. OPELKU KEREN (Optimalisasi Pelayanan
Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional)

^OPPA KU KEREN (Optimalisasi Penyimpanan
^ Arsip Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional)

Catatan terhadap Gagasan Perubahan yang disiapkan peserta

Kurang setuju dengan gagasan OPELKU KEREN dikarenakan pelayanan
KUNKER LN Regional sudah optimal dan kendala utama terletak pada karakter
Pimpinan BKSAP yang tidak dapat diubah dalam waktu singkat. Gagasan ini
menjadi idealisme/utopia yang lebih cocok untuk penulisan artlkel dan hasilnya
tidak terlihat secara nyata dalam waktu dekat.

Rekomendasi

Menyetujui gagasan untuk OPPA KU KEREN (Optimalisasi Penyimpanan Arsip
Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional) dengan fokus utama dokumen
Kunjungan Kerja Luar Negeri. Gagasan ini realistis dan hasilnya konkrit serta
berguna untuk data website BKSAP dan laporan penyusutan dokumen ke
Bagian Arsip dan Dokumen. Selain itu gagasan ini sesuai dengan Tupoksi yang
bersangkutan sebagai Kasubag.TU

Jakarta, 7 September 2018

MENTOR

Sartomo. S.S.. M.Si.

NIP.196808111996031001



Lampiran 2. Formulir Persetujuan oieh Mentor

FORMULIR PERSETUJUAN MENTOR

PADA TAHAP MEMBANGUN KOMITMEN BERSAMA

1. Nama Peserta

2. Unit Kerja

3. Gagasan Perubahan

Keya Muhamad Nurcahyo, S.Sos.

Bagian Set. Kerja Sama Organisasl Regional

1. OPELKU KEREN (Optimalisasi Pelayanan
Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional)

( y Optimalisasi Penyimpanan Dokumen dan Arsip
^ Melalui System Digitalisasi Pada Desk

Kerjasama Regional BKSAP

Catatan terhadap Gagasan Perubahan yang disiapkan peserta
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Jakarta, 2 September 2018

MENTOR,

/

Warsiti Alfiah. S.IP.. DESS

NIP.197002191998032002



Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia MENTOR

KARTU KENDALI
PROSES PEMBIMBINGAN ANTARA PESERTA DENGAN MENTOR

DIKLATPIM TK. IV ANGKATAN I TAHUN 2018

Nama : Keya Muhamad Nurcahyo, S.Sos.
Nama Mentor: Warsiti Alfiah, S.IP., DESS/Sartomo, S.S., M.Si.
Instansi : Setjen dan Badan Keahlian DPR Rl
NIP. : 197705121999031003
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(*) Pembimbingan yang sah
adalah pembimbingan yang
ditandatangani oleh Mentor



Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

MENtOR

KARTU KENDALI
PROSES PEMBIMBINGAN ANTARA PESERTA DENGAN MENTOR

DIKLAT KEPEMIMPINAN TINGKAT IV

Nama

NIP

Jabatan

/lAut-M^P ^un-uwyo, 5,^».iNama Mentor: (IA>o, f.A/J
infos- n il'v

No.

1

Tanggal
Pembimbingan

^ ^«|7} 1(P

Isu Permasalahan yang
Dibahas

JtAfClL

Media

Komunikasi
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Pembimbingan
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dilandatangani oleh Mentor



LAMPIRAN

Lampiran 1. Formulir Persetujuan oleh Coach

FORMULIRPERSETUJUAN COACH
PADA TAHAP MEMBANGUN KOMITMEN BERSAMA

1. Nama Peserta

2. Unit Kerja

3. Gagasan Perubahan

Keya Muhamad Nurcahyo, S.Sos.

Bagian Set. Kerja Sama Organisasi Regional

1. OPELKU KEREN (Optimalisasi Pelayanan
Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional)

2. OPPA KU KEREN (Optimalisasi Penyimpanan-
Arsip Kunjungan Kerja Luar Negeri Regional)

Catatan terhadap Gagasan Perubahan yang disiapkan peserta

Rekomendasi

.dst

.dst

Jakarta,

COACH,



Lampiran 3. Kartu Kendall Pembimbingan Bagi Peserta, Coach dan Mentor

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia PESERTA

KARTU KENDALI
PROSES PEMBIMBINGAN ANTARA PESERTA DENGAN COACH

DIKLAT KEPEMIMPINAN TINGKAT IV

fslama

NIP

Jabatan

y^<A\iA/mo Nama Coach : f f Ma o

No.

1

1 Tanggal
j Pembimbingan

l(P

Isu Permasalahan yang
Oibahas

f Media
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adalaii pembimbingan yang
ditandatangani oleh Coach

Kepala Bidang Pelaksanaan
Pusdiklat Setjen dan BK DPR Rl

Rusmanto, SiH., MM



Sekretariat Jenderat dan Badan Keahlian

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia COACH

KARTU KENDALI
PROSES PEMBIMBINGAN ANTARA COACH DENGAN PESERTA

DIKLAT KEPEMIMPINAN TINGKAT IV

Nama ;Keya Muhamad Nurcahyo, S.Sos. Nama Coach : /cju/ T-X
NIP : 197705121999031003 ^
Jabatan : Kasub TU Set. KSR

No.
Tanggal

Pembimbingan
Isu Pennasalahan yang

Dibahas
Media

Komunikasi
Rekomendasi

Pembimbinaan
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(*) Pembimbingan yang sah
adalah pembimbingan yang
ditandatangani oleh Coach

Kepala Bidang Pelaksanaan
Pusdiklat Setjen dan BK DPR Ri

Rusmanto, SH., MH


