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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

Dalam mewujudkan visi Negara sebagairnana tertuang dalam Pembukaan 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, untuk 

mengelola kekayaan sumber daya manusia dan kekayaan alam secara efektif 

dan efisien, maka perlunya pengembangan SDM aparatur Negara sesuai 

dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 

(UU ASN) yang merujuk pada ketentuan Pasal 63 ayat (3) dan ayat 

(4) UU ASN, CPNS wajib menjalani masa percobaan yang dilaksanakan 

melalui 	proses 	pelatihan 	terintegrasi 	untuk 	membangun 	dan 

menginternalisasikan nilai-nilai ANEKA yaitu Akuntabilitas, Nasionalisme, 

Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi sebagal nilai dasar dalam din 

seorang aparatur negara. OIeh karena itu diperlukan sebuah 

penyelenggaraan Pelatihan yang inovatif dan terintegrasi, yaitu 

penyelenggaraan Pelatihan yang memadukan pembelajaran kiasikal dan 

nonklasikal di tempat Pelatihan dan di tern pat kerja, sehingga memungkinkan 

peserta mampu menginternalisasi, menerapkan, dan mengaktulisasikan, 

serta membuatnya menjadi kebiasaan (habituasi), dan merasakan 

manfaatnya, sehingga terpatri dalam dirinya sebagai karakter PNS yang 

profesional sesuai bidang tugas. 

Dalam melaksanakan proses habituasi tersebut PNS juga dituntut untuk 

dapat membuat project menerapkan Innovasi yang dapat mempengaruhi dan 

memberikan nilai tambah terhadap organisasi, salah satunya dalarn 
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peningkatan kualitas dan tata kelola pemerintahan yang bersih efektif dan 

terpercaya. Pemerintah dalam RPJMN tahun 2015-2019 telah 

mencanangkan program pembinaan penyelenggaraan SPIP, diharapkan 

dengan adanya sistem pengendalian intern di Iingkungan pemerintah secara 

menyeluruh dapat meningkatkan kinerja, transparansi, dan akuntabilitas. 

Penilaian Maturitas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah (SPIP) merupakan wujud dari proses governance pembinaan 

penyelenggaraan SPIP. Tingkat maturitas atau kematangan SPIP 

menunjukan kualitas proses pengendalian terintegrasi dalam pelaksanaan 

sehari-hari tindakan manajerial dan kegiatan teknis instansi pemerintah. 

Kualitas proses pengendalian dimaksud terselenggara dalam suatu kerangka 

kerja yang menunjukan kehadiran subunsur dari kelima unsur secara 

proposional, komprehensif dan integratif logis. 

Terdapat beberapa peran dalam penilaian maturitas SPIP yaitu tim 

counterpart, tim assessor, dan tim quality assurance. Tim counterpart adalah 

rekan kerja atau pendamping tim penilai tingkat maturitas dalam pelaksanaan 

penilaian, tim assessor adalah tim yang akan melakukan penilaian. Tim 

quality assurance merupakan tim dari BPKP sebagai penilai akhir maturitas 

SF IF. Auditor dalam penilaian maturitas SPIP berperan tim assessor. 

Dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Buku 

II; Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 2 tahun 2015, bahwa setiap 

kementerianhlembaga (KIL) diminta melaksanakan SPIP dengan tingkat 
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kematangan pada akhir tahun 2019 menjadi level 3, dari skala 1 sampai 

dengan 5. Namun, Saat ini tingkat Maturitas SPIP Setjen dan BK DPR RI 

adalah level 2. Salah satu karakteristik SPIP padal level 3 (terdefenisi) 

ditandai dengan adanya evaluasi atas pengendalian intern yang telah 

dilakukan secara berkala. Untuk itu dalam rangka untuk mempercepat 

pencapaian level 3 maka diperlukan adanya evaluasi atas penyelenggaraan 

Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP). Dampak jika tidak 

dilaksanakan evaluasi atas penyelenggaraan Sistem Pengendalian Internal 

Pemerintah adalah akan tertundanya pencapaian maturitas SPIP level 3 di 

Setjen dan BK DPR RI. 

Dalam melakukan evaluasi atas penyelenggaraan Sistem Pengendalian 

Internal Pemerintah (SPIP) dilakukan dengan membuat kertas kerja, dimana 

pedoman dalam evaluasi SPIP itu sendiri telah diatur dalam Peraturan Kepala 

BPKP No 20 Tahun 2013 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan 

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah. Menurut peraturan BPKP No 20 

Tahun 2013 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah Metodologi yang digunakan dalam kegiatan 

evaluasi penyelenggaraan SPIP salah satunya adalah dengan melakukan 

reviu dokumen. Namun, pelaksanaan reviu dokumen dalam rangka evaluasi 

penyelenggaraan SPIP selama mi masih dilakukan secara manual yaitu 

dengan melakukan reviu dokumen hardcopy kemudian dipindahkan ke kertas 

kerja berbasis excel. Belum tenintegrasinya antara dokumen eviden dengan 

kertas kerja excel akan memperlambat proses evaluasi SPIP yang dilakukan. 

Tidak terintegrasinya dokumen dengan kertas kerja excel juga akan membuat 

evaluasi SPIP di tahun yang akan datang terhambat dikarenakan perlu 

dilakukan adanya pencarian 
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ulang dokumen hardcopy kembali. Agar kertas kerja evaluasi Iangsung 

terkoneksi dengan dokumen/eviden terkait penilaian SPIP maka dibutuhkan 

suatu sistem penampung data (cloud) yang langsung terhubung dengan 

kertas kerja excel agar tidak tercecer, mudah dicari dan ditelusuri (historical 

data) tanpa khawatir data hilang atau rusak karena sudah terekam secara 

digital pada cloud di internal organisasi. 

Berdasarkan latar belakang diatas maka penulis akan mengangkat judul 

"Optimalisasi Kertas Kerja Evaluasi Penyelenggaraan Sistem Pengendalian 

Internal Pemerintah (SPIP) Lingkup Inspektorat I Setjen dan BK DPR RI". 

Dengan adanya rancangan aktualisasi mi diharapkan dapat memecahkan 

masalah isu/masalah yang ada. 

B. DASAR HUKUM 

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan dan 

Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil; 

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 

Negeri Sipil (PNS) 

Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2015 tentang Sekretariat Jenderal dan 

Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia; 

Peraturan Sekretariat Jenderal Nomor 6 Tahun 2015 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan 

Rakyat Republik Indonesia sebagaimana telah diubah terakhir dengan 

Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia 

Nomor 7 Tahun 2018; 
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Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 12 

Tahun 2018 Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil 

Peraturan 	Menteri 	Negara 	Pendayaan Aparatur Negara 	No 

PER/220/M.PAN/7/2008 tentang jabatan fungsional auditor 

Peraturan Sekretaris Jenderal DPR RI No 10 Tahun 2015 tentang Standar 

Pengawasan Inspektorat I Setjen DPR RI 

PP No 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 

Peraturan Kepala BPKP No 20 Tahun 2013 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah. 
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BAB II 

PROFIL ORGANISASI 

A. VlSI MISI UNIT KERJA 

VlSI: 

Mewujudkan INSPEKTORAT I yang Profesional, Independen, Akuntabel, dan 

Berintegritas dalam rangka mendukung peningkatan Kinerja Sekretariat 

Jenderal dan Badan Keahilan DPR RI. 

MISI: 

1 Menyelenggarakan Pengawasan Intern terhadap Akuntabilitas Keuangan 

Negara dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI; 

Membina Penyetenggaraan Sistem Pengendalian Intern dilingkungan 

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahilan DPR RI; 

Mengembangkan Kapasitas INSPEKTORAT I yang Profesional dan 

Kompeten. 
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B. STRUKTUR ORGANISASI 

Gambar I 
Struktur Organisasi 
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C. PENJELASAN TUGAS DAN FUNGSI 

Sebagaimana yang telah diatur dalam Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/220/M.PAN/7/2008 tentang 

Jabatan Fungsional Auditor dan Angka Kreditnya, Tugas pokok Auditor 

adalah melaksanakan kegiatan perencanaan, pengorganisasian, 

pelaksanaan teknis, pengendalian, dan evaluasi pengawasan. 

Dalam melaksanakan tugas Auditor mempunyal fungsi; 

 Melaksanakan 	tugas-tugas 	pengawasan dengan 	kompleksitas 

sederhana dalam audit kinerja; 

 Melaksanakan 	tugas-tugas 	pengawasan dengan 	kompleksitas 

sederhana dalam audit atas aspek keuangan tertentu; 

 Melaksanakan 	tugas-tugas 	pengawasan dengan 	kompleksitas 

sederhana dalam audit untuk tujuan tertentu; 

 Melaksanakan 	tugas-tugas 	pengawasan dengan 	kompleksitas 

sederhana 	dalam 	audit 	khusus/investigasi/berindikasi 	tindak 	pidana 

korupsi; 

 Melaksanakan 	tugas-tugas 	pengawasan dengan 	kompleksitas 

sederhana dalam kegiatan evaluasi; 

 Melaksanakan 	tugas-tugas 	pengawasan dengan 	kompleksitas 

sederhana dalam kegiatan reviu; 

 Melaksanakan 	tugas-tugas 	pengawasan dengan 	kompleksitas 

sederhana dalam kegiatan pemantauan; 

 Melaksanakan 	tugas-tugas 	pengawasan dengan 	kompleksitas 

sederhana dalam kegiatan pengawasan lain; 
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9. Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan kompleksitas 

sederhana dalam rangka membantu melaksanakan kegiatan 

perencanaan, pengorganisasian, pengendalian dan evaluasi 

pengawasan. 
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BAB III 

RANCANGAN AKTUALISASI 

A. IDENTIFIKASI ISU 

1. ISU I: Belum tercapainya Maturitas SPIP level 3 di Sekjen dan BK DPR 

Dalam rangka meningkatkan kinerja, transparansi, dan akuntabilitas 

diperlukan sistem pengendalian intern di Iingkungan pemerintah secara 

menyeluruh. Kualitas proses pengendalian terintegrasi dalam pelaksanaan 

sehari-hari tindakan manajerial dan kegiatan teknis instansi pemerintah 

terlihat dari tingkat maturitas atau kematangan SPIP. Saat mi tingkat 

maturitas SPIP di Setjen dan BK DPR RI berada pada level 2 menuju level 

3. Dalam rangka untuk mempercepat pencapaian level 3 maka diperlukan 

adanya evaluasi atas penyelenggaraan Sistem Pengendalian Internal 

Pemerintah (SPIP). Dalam melakukan evaluasi atas penyelenggaraan 

Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) dilakukan dengan membuat 

kertas kerja, dimana pedoman dalam kertas kerja itu sendiri telah diatur 

dalam Peraturan Kepala BPKP No 20 Tahun 2013 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah. Namun, evaluasi 

penyelenggaraan SPIP selama mi masih dilakukan secara manual yaitu 

dengan melakukan analisis dokumen hardcopy kemudian dipindahkan ke 

kertas kerja berbasis excel. Belum terintegrasinya antara dokumen eviden 

dengan kertas kerja excel akan memperlambat proses evaluasi yang 

dilakukan. Tidak terintegrasinya dokumen dengan kertas 
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kerja excel juga akan membuat evaluasi SPIP di tahun yang akan datang 

terhambat dikarenakan perlu dilakukan adanya pencarian ulang dokumen 

hardcopy kembali. Untuk itu diperlukan adanya Optimalisasi Kertas Kerja 

Evaluasi Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) 

Lingkup Inspektorat I Setjen dan BK DPR RI. 

Dampak jika tidak dilaksanakan adanya Optimalisasi Kertas Kerja Evaluasi 

Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) Lingkup 

Inspektorat I Setjen dan BK DPR RI Adalah Akan Memperlambat Proses 

Evaluasi SPIP dan tertundanya pencapalan maturitas SPIP level 3 di Setjen 

dan BK DPR RI. 

2. ISU II: Belum optimalnya kendali mutu audit dalam pelaksanaan audit di 

INSPEKTORAT I Setjen dan BK DPR RI 

Audit yang dilakukan oleh auditor internal memiliki urgensi untuk 

meningkatkan nilai tambah suatu organisasi, namun pada praktiknya audit 

tersebut sering tidak memberikan outcome dikarenakan buruknya kualitas 

audit yang tidak memenuhi standart kepatuhan serta peraturan yang berlaku. 

Terutama standart-standart audit internal yang telah ditetapkan oleh BPKP, 

sehingga perlu adanya pengoptimalan kendali mutu sebagal quality 

assurance untuk menjamin kualitas audit. Kondisi yang diharapkan dari solusi 

yang ditawarkan dengan peningkatan kendali mutu audit adalah 

meningkatnya kualitas audit dengan adanya kendali mutu audit yang 

diharapkan menjaga kualitas audit dan hasil kinerja terhadap output yang 

diberikan oleh auditor terhadap pihak auditee, yang diharapkan memberi nilai 

tambah pada organisasi. Kondisi yang diharapkan dengan adanya 
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evaluasi kinerja auditor adalah meningkatnya kualitas audit dengan adanya 

kendall mutu audit yang diharapkan menjaga kualitas audit dan hasil kinerja 

terhadap output yang diberikan oleh auditor terhadap pihak auditee, yang 

diharapkan memberi nilai tambah pada organisasi. 

Dampak dari kurang optimalnya kendall mutu audit adalah berkurangnya 

kualitas audit yang kurang memberikan nilai tambah bagi auditee. 

3. ISU Ill: Belum adanya database Kertas Kerja Audit (KKA) di Inspektorat 

I Setjen dan BK DPR RI 

Kertas Kerja Audit merupakan dokumentasi yang disusun oleh auditor 

dalam sebuah proses audit yang terdiri dan: 

• 	Prosedur audit yang dilakukan 

• 	Pengujian yang dilakukan 

• 	Sumber informasi dan bukti audit yang diperoleh 

• 	Kesimpulan yang diambil atas proses audit yang dilakukan 

Kertas Kerja Audit (KKA) dapat meliputi skedul (daftar), analisa, 

memorandum, surat konfirmasi, surat pernyataan, salman atas dokumen dan 

perjanjian penting, komentar yang dibuat atau diperoleh auditor, rekap, dan 

laporan yang disiapkan oleh klien dan diperiksa oleh auditor. Dalam KKA 

auditor mengungkapkan dokumen-dokumen sumber yang diperiksa, bukti 

bukti audit yang diperoleh, dan prosedur-prosedur audit yang dilaksanakan, 

serta temuan auditor untuk masing-masing akun yang diaudit. Berdasarkan 

hal tersebut, Inspektorat I belum memiliki database yang mengkompilasi 

Kertas Kerja Audit (KKA). Pembuatan KKA selama ini tidak 

terdokumentasikan dengan baik. KKA juga dapat digunakan sebagai bahan 
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evaluasi atau bahan gambaran umum pada saat audit baru memasuki 

penugasan, dengan tidak adanya dokumentasi KKA dengan baik maka 

understanding penugasan audit tidak dapat dilakukan dengan baik. 

Dengan tidak adanya KKA yang tersusun dengan baik, maka segala bentuk 

eviden yang merupakan supporting dari penentuan temuan audit tidak dapat 

dibuktikan secara efektif, hal tersebut disebabkan karena KKA tersebut tidak 

dapat dimengerti oleh pembaca dengan balk. 

B. PEMILIHAN ISU PRIORITAS 

Dalam pemilihan isu prioritas terkait dengan rancangan aktualisasi mi maka 

digunakannya teknik USG, teknik Urgency, Seriousness, Growth (USG) 

adalah salah satu alat untuk menyusun urutan prioritas isu yang harus 

diselesaikan. Caranya dengan menentukan tingkat urgensi, keseriusan, dan 

perkembangan isu dengan menentukan skala nilai 1 - 5. Isu yang memiliki 

total skor tertinggi merupakan isu prioritas. Untuk lebih jelasnya maka akan 

dijelaskan isu prioritas yang di pilih menggunakan teknik USG sebagai 

be ri kut: 

R u a n g Li n g k up I n s p e kt or at IS e tj e n d an B K D PR R I" 



Tabel I 
Tabel USC 

Isu Kriteria Total Rangking 
Urgensi Serious Growth 

ness  
1. 	Belum tercapainya 

Maturitas SPIP level 
3 di 	Setjen dan BK 5 3 13 1 

DPR RI 

2. 	Belum 	optimalnya 
kendali mutu audit di 
lnspektorat I 4 3 5 12 2 
Sjen dan BK DFR 
RI  

3. 	Belum 	adanya 
database 	Kertas 
Kerja Audit (KKA) di 3 3 4 10 3 
Inspektorat I Setjen 
dakn_BK_DPR_RI  

keterangan: 	 Range 
U= Urgency (Penting) 	 Skor 5 = Sangat Besar 
S = Seriousness (Keseriusan) 	Skor 4 = Besar 
G = Growth 	 Skor 3 = Cukup 

Skor 2 = Kecil 
Skor 1 = Sangat Kecil 

Berdasarkan analisis USG di atas, maka isu yang dipilih adalah isu pertama 

yaitu: Belum tercapainya Maturitas SPIP level 3 di Sekjen dan BK DPR RI 
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C. GAGASAN PEMECAHAN ISU 

Berdasarkan pemecahan isu melalul Teknik USG, maka didapat isu 

pertama yaitu belum tercapainya Maturitas SPIP level 3 di Setjen dan BK 

DPR RI. OIeh karena itu dibutuhkan pemecahan solusi melalui pemikiran 

saya bersama dengan coach, dan mentor melalui gagasan berjudul 

"Optimalisasi Kertas Kerja Evaluasi Penyelenggaraan Sistem Pengendalian 

Internal Pemerintah (SPIP) Lingkup Inspektorat I Setjen dan BK DPR RI" 

Optimalisasi kertas kerja evaluasi atas penyelenggaraan SPIP dilakukan 

dalam bentuk mengintegrasikan antara dokumen eviden dengan kertas 

kerja evaluasi. Pengintegrasian kertas kerja dengan dokumen/eviden 

dilakukan dengan cara mengupload dokumen/eviden ke cloud DPR RI 

untuk kemudian baru diintegrasikan ke kertas kerja evaluasi 

penyelenggaraan SPIP. 

Setelah terintegrasinya kertas kerja dengan dokumen/eviden selanjutnya 

dilakukan review dokumen dan selanjutnya dibuat kesimpulan atas evaluasi 

Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) atau Area of Improvement 

(Aol) 
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D. RANCANGAN AKTUALISASI 

Unit Kerja 	 : Inspektorat I Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI 

Identifikasi Isu 	 : 	1. Belum tercapainya maturitas SPIP level 3 pada Setjen & BK DPR RI. 

Belum optimalnya kendali mutu audit di lnspektorat I Setjen dan BK DPR RI 

Belum adanya database Kertas Kerja Audit (KKA) di lnspektorat I Setjen dan BK 

wA... 

Isu yang Diangkat 	: Belum tercapainya maturitas SPIP level 3 pada Setjen & BK DPR RI. 

Gagasan Pemecahan 	: Optimalisasi Kertas Kerja Evaluasi Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Internal 

Isu 	 Pemerintah (SPIP) 

Salah satu karakteristik SPIP pada level 3 (tingkat terdefinisi) ditandai dengan adanya 

evaluasi alas pengendalian intern yang dilakukan secara berkala. L)engan adanya 

Optimalisasi Kertas Kerja Evaluasi Penyetenggaraan Sistem Pengendalian Internal 

Pemerintah (SPIP) diharapkan dapat sebagai gagasan pemecah isu dalam rangka upaya 

percepatan peningkatan Maturitas SPIP menuju level 3 di Setjen dan BK DPR RI. 
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Tabel II 
Tabel Kegiatan Rancangan Aktualisasi 

Petiguatan Nilai 
Jrgatlsasl 

Rapat 1. Penjadwalan 1. 	Undangan Rapat Nilai Dasar PNS: Kegiatan yang dilakukan untuk 1 	Akuntabel 	dikaitkan 

Internal rapat 2. 	Daftar 	hadir 1. Akuntabilltas dalam 	melaksanakan dengan 	seluruh 

dengan unit 2. Membuat kegiatan rapat (transparansi dinilai dari aktualiasasi ini mi berkontribusi kegiatan 

kerja undangan rapat 3. 	Laporan singkat menyampaikan 	target dan 	berkaitan 	dengan 	visi dimana 	dalam 

lnspektorat I 3. Pemaparan hasil rapat project 	aktualisasi, organisasi 	lnspektorat 	yaitu melaksanakan 

Program kejelasan target dinilai Mewujudkan lnspektorat I yang serangkaian 

Aktualisasi dari pemaparan menuju Profesional, 	Independen, kegiatan 	rencana 

4. Pembuatan kesepakatan Akuntabel, 	dan 	Bermntegritas aktualisasi 

laporan 	singkat pelaksanaan 	program dalam 	rangka 	mendukung penyusunan 

hasil rapat aktualisasi) peningkatan kinerja Sekretariat optimalisasi 	Kertas 
Nasionalisme Jenderal dan Badan Keahlian Kerja 	Evaluasi 
(Musyawarah dinilai dari DPR 	RI, 	Karena 	hasil 	dari Penyelenggaraan 
mengutamakan aktualisasi mi memiliki outcome Sistem 
musyawarah 	dalam yang berdampak pada internal Pengendalian 
mencapai 	keputusan Inspektorat 	I 	yaltu Internal Pemerintah 
rencana 	pelaksanaan meningkatkan 	kualitas 	Sistem (SPIP) 	di 	ruang 
program) Pengendalian 	Internal lingkup Inspektorat I 
Etika 	 Publik Pemerintah (SPIP). Setjen can BK DPR 
(berkomunikasi 	dengan harus 	dapat 
sopan 	dengan 	atasan Kegiatan yang dilakukan dalam dipertangunggjawab 
dan 	rekan 	sejawat 	di terwujudnya Aktualisasi ml kari 	seuaia 	jujur 
lingkungan 	kerja mendukung seluruh misi sesuai 	dengan 
inspektorat) organisasi sebagai berikut: peraturan 

perundang- 
Peran dan Kedudukan: Menyelengarakan undangan 	yang 
1. 	Whole of Government Pengawasan Intern berlaku 	balk 

dinilai 	dari 	kolaboratif terhadap Akuntabilitas terhadap 	atasan, 
dengan 	rekan sejawat Keuangan Negara teman sejawat, dan 
dan atasan dimana dari dilingkungan Sekretariat masyarakat 
rapat sendiri terjadinya Jenderal dan Badan 2. 	Profesional 	dinilal 
banyak 	musyawarah Keahlian DPR RI dari 	dalam 
dan 	masukan 	guna rangkaian 	seluruh 
kepentingan 	bersama Membina Penyelenggaraan kegiatan ml kegiatan 
dalam berkontribusi Sistem Pengendalian dilakukan 	secara 
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meningkatkan 	nilai Intern dilingkungan profesional 	dan 
SliP Sekeretariat Jenderal dan efektif 	mencapai 

Badan Keahllan DPR RI target 	yang 
diharapkan. 

c. 	Mengembangkan kapasitas 3. Integritas dalam 
lnspektorat I yang Seluruh 	rangkaian 
Profesional dan Kompeten kegiatan 	dalam 

rancangan 
aktualisasi ini sudah 
menunjukan 
kejujuran 	dalam 
tahapann 
kegiatannya dengan 
tidak 	melakukan 
kecurangan 	dan 
melakukan 
manipulasi_data 

2. Membuat 1. Mencari 	bahan 1. 	Rekapitulasi Nilai Dasar PNS: 
format referensi sumber dan bahan 1. Akuntabilitas 	(kejelasan 
kertas kerja pedoman dalam referensi target 	dimana 	dalam 
evaluasi. pembuatan 2• Format kertas kerja kegiatan ini terdapatnya 

kertas 	kerja evaluasi kejelasan 	target 	yaitu 
evaluasi. penyelenggaraan terbentuknya 	output 

2. Menggunakan SPIP berbasis Ms. berupa 	laporan 	format 
Ms. 	Excel Excel. kertas kerja evaluasi) 
sebagal 	alat Etika 	Publik 	(Integritas 
basis 	penyusun tinggi 	dinilal 	dan 
kertas kerja. kejujuran 	dalam 
Internalisasi membuat framework 
kertas 	kerja aktualisasi 	sesuai 
sesuai 	dengan dengan peraturan yang 
peraturan 	dan berlaku) 
pedoman 	yang 3. Komitmen 	Mutu 
berlaku. (efektifitas 	dinilai 	dan 

tercapainya 	pembuatan 
format 	kertas 	kerja 
evaluasi) 

4. Anti 	Korupsi 	(bekerja 
dengan 	bertanggung 
jawab_dan_berdasarkan  
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pedoman/aturan 	yang 
ada) 

Peran dan Kedudukan: 
-Manajemen 	ASN 	dinilai 
dari 	melaksanakan 	tugas 
dengan 	kejujuran, 
kesadaran, 	dan 	tanggung 
jawab  

3. Mengkompil 1. 	Melakukan 1. 	Screenshot email Nilai Dasar PNS: 
asi koordinasi dokumen 1. 	Akuntabilitas (kejelasan 
dokumen/ dengan 	pihak diterima dinilai 	dari 	adanya 
eviden yang terkait 	untuk 2. 	Rekapitulasi rekapitulasi 
akan pengumpulan dokumen/eviden dokumen/eviden 	yang 
dievaluasi dokumen/evide akan dievaluasi) 

n 	yang 	akan 2. 	Etika 	 Publik 
dievaluasi (berkomunikasi 	dengan 

2. 	Mengirim 
permintaan sopan 	dengan 	atasan 

dokumen dan 	rekan 	sejawat 	di 

3. 	Membuat lingkungan 	kerja 

rekapitulasi Inspektorat I) 
dokumen/evide 3. Komitmen 	Mutu 
ii (Efektivitas 	dinilai 	dan 

4. 	Mengupload tercapainya pembuatan 
dokumen/evide rekapitulasi 
n 	ke 	Cloud dokumen/eviden 	yang 
DPR RI akan dievaluasi) 

5. 	Mengintergrasi 4. Anti 	Korupsi 	(bekerja 
kan secara 	mandiri 	untuk 
dokumen/evide 

mengoptimalkan 	daya 
n 	dengan 
kertas kerja. pikir guna berfikit secara 

efektif dan efisien) 

Peran dan Kedudukan: 
1. 	Manajemen 	ASN 

dinilai 	 dan 
melaksanakan 	tugas 
kedinasan 	dengan  
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penuh 	kejujuran, 
kesadaran 	dan 
tanggung 

2. 	Whole of Government 
dinilai 	dari 	kolaboratif 
dengan 	rekan sejawat 
dan 	atasan 	dimana 
dalam 	rangka 
melakukan 	koordinasi 
terkait 	pengumpulan 
dokumen/eviden. 

4. Review 1. Melakukan 1. 	Kertas 	kerja 	dan Nilai Dasar PNS: 
dokumen review kesimpulan 	kertas 1. Akuntabilitas 
dan dokumen/eviden kerja evaluasi (transparansi dinilai dan 
pembuatan 2. Membuat kesimpulan kertas kerja 
kesimpulan kesimpulan yang 	transparan 
kertas kerja kertas 	kenja berdasarkan 	review 
evaluasi evaluasi. dokumen/eviden 	yang 

3. Melaporkan telah ditenima) 
kesimpulan hasil Etika 	 publik 
kertas 	kerja (berkomunikasi 	dengan 
evaluasi baik 	dinilai 	dan 

berkomunikasi 	dengan 
pihak 	internal 	secara 
sopan 	terkait 	dengan 
kegiatan 	pembuatan 
kesimpulan 	kertas 
evalu asi) 
Komitmen 	mutu 
(efektifitas 	dinilai 	dan 
tercapainya 	pembuatan 
kesimpulan kertas kerja 
evaluasi) 
Anti 	Korupsi 	(disiplin 
dalam 	menyelesaikan 
kertas kerja evaluasi) 
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Peran dan Kedudukan: 
1. Manajemen ASN dinilai 

dari 	melaksanakan 
tugas 	kedinasan 
dengan 
kejuju ran ,kesadaran, 
dan_tanggung_jawab  
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BAB IV 

PELAKSANAAN AKTUALISASI 

Tabel III 

Rekapitulasi Kegiatan Akualisasi 

No Kegiatan Waktu Tempat Eviden Nilai ANEKA 
Pelaksanaan Pelaksanaan  

Rapar Internal Seniri, 7 Ruang Rapat • Undangan • 	Akuntabilitas 

dengan unit Oktober 2019 Inspektorat I, Rapat • Nasionalisme 

kerja Inspektorat Gedung Setjen • 	Daftar Hadir Rapat • 	Etika Publik 

dan BK DPR RI • Laporan singkat • Whole of 

Lt.5, Ruang • 	Proposal Goverment 

508. Rancangan 
Aktualisasi 

2 Membuat format 8 Oktober • 	Rekapitulasi • 	Akuntabilitas 

kertas kerja 2019 s.d 19 - sumber dan bahan • 	Etika Publik 
Oktober 2019 referensi • Komitmen 

evaluasi • 	Format kertas kerja Mutu 
evaluasi Anti Korupsi 
periyelenggaraan 

• Manajemen 
SPIP berbasis Ms. 
Excel. 

ASN 

Mengkompilasi 22 Oktober • 	Screenshot 	email • 	Akuntabilitas 
 dokumen/ 2019 s.d 31 - dokumen diterima • 	Etika Publik 

eviden yang Oktober 2019 • 	Rekapitulasi • 	Komitmen 
akan dokumen/eviden M utu dievaluasi 

• 	Anti Korupsi 
• 	Manajemen 

ASN 

Review 22 oktober s 	Kertas 	kerja 	dan • 	Akuntabilitas 
 dokumen 	dan 2019 s.d 8 - kesimpulan 	kertas • 	Etika Publik 

pembuatan November kerja evaluasi • 	Komitmen 
kesimpulan 2019 

Mutu kertas 	kerja 
evaluasi • 	Anti Korupsi 

• 	Manajemen 
ASN 
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A. PENJELASAN 	PELAKSANAAN 	AKTUALISASI 

Kegiatan 1: Rapat Internal dengan unit kerja Inspektorat I 

Dalam kegiatan 1 aktualisasi yang terkait dengan kertas kerja evaluasi SPIP di 

lnspektorat I mi, penulis melakukan koordinasi melalui rapat internal dengan Inspektorat 

I tentang pelaporan dan penyampaian program aktualisasi "Optimalisasi Kertas Kerja 

Evaluasi Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) Lingkup 

lnspektorat I Setjen dan BK DPR 

44 	...- 

- / 

Gambar II Rapat Internal dengan unit kerja Inspektorat I 

RI' 	yang pelaporannya juga 

dibuatkan laporan singkat tentang 

acara Rapat Internal dengan unit 

kerja Inspektorat I, dimana rapat ini 

di buka langsung oleh Inspektur I 

dan dihadiri oleh Auditor serta TU 

yang berada pada lingkungan 

Inspektorat Utama Sekretariat 

Jendral dan Badan Keahlian 

DPR 	RI. 

Pada kegiatan pertama yang dilaksanakan pada 7 Oktober 2019, penulis menyampaikan 

paparan mengenai kegiatan akualisasi dengan judul "Optimalisasi Kertas Kerja Evaluasi 

Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) Lingkup lnspektorat 

I Setjen dan BK DPR RI". Dalam rapat internal mi dibahas beberapa topik terkait 

aktualisasi diantaranya mengenai kondisi saat mi dan kondisi yang diharapkan dan 

Maturitas Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) di Setjen dan BK DPR RI, 

selanjutnya dibahas juga mengenai peran auditor dalam penilaian/evauasi maturitas 

Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP). 
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Selain itu dalam rapat internal mi juga dibahas mengenal ruang lingkup dan batasan 

masalah dari rancangan aktualisasi yang akan dilaksanakan mengingat adanya 

keterbatasan waktu dalam pelaksanaan aktualisasi ini. Evaluasi Sistem Pengendalian 

Internal Pemerintah (SPIP) akan dilakukan dengan pembuatan kertas kerja review 

r 

dokumen lingkup Inspektorat 

Setjen dan BK DPR RI. 

Dalam pelaksanaan setiap kegiatan 

dan tahapan kegiatan untuk selalu 

memperhatikan dan menerapkan 

nilai-nilai ASN yakni Akuntabilitas, 

Nasionalisme, Etika Publik, 

Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi 

(ANEKA). 

Gambar III Rapat Internal dengan unit kerja Inspektorat I 

Nilal- Nilai yang terkadung dalam tahap aktualisasi ini adalah: 

Nilai Akuntabilitas yang terkandung dalam kegiatan pertama ini yaitu bentuk 

transparansi dalam pelaporan kegiatan aktualisasi yang akan dilaksanakan secara 

transparan dan jujur kepada atasan, rekan sejawat, dan senior di unit kerja 

lnspektorat I, Tata Usaha lnspektorat Utama, dan Inspektorat II. Serta pelaporan 

hasil rapat internal mi penulis laporkan melalui laporan singkat kepada atasan dan 

juga sebagam bukti output dalam kegiatan aktualisasi. 

Nilal Nasionalisme yang terkandung dalam kegiatan pertama ini yaitu adanya 

musyawarah dalam mencapai kesepakatan penerapan aktualisasi pelaksanaan 

kegiatan yang dibahas melalui rapat internal yang disepakati oleh rekan, senior, 

atasan unit Inspektorat I dan lingkungan lnspektorat Utama serta lnspektorat II, 

dimana dalam mencapai kesepakatan itu terdapat masukan-masukan dan kritik 

yang membangun dalam perbaikan aktualisasi pelaksaan kegiatan yang berguna 

dalam memberikan nilai tambah bagi instansi yaitu peningkatan nilai maturitas 

SPIP dan kapabilitas APIP yang di ukur melalui IACM. 
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Nilai Etika Publik yang terkandung dalam kegiatan pertama mi yaltu dalam 

penyampalan program aktualisasi dengan menggunakan bahasa yang sopan dan 

santun dalam rapat internal dengan lnspektorat Utama. 

Whole of Goverment yang terkandung dalam kegiatan pertama mi adalah adanya 

peran aktif dan kolaboratif antara unit rekan di lnspektorat I, Inspektorat II, dan 

lnspektorat Utama terkait masukan terkait output evaluasi Sistem Pengendalian 

Internal Pemerintah (SPIP). 

Kegiatan 2: Membuat format kertas kerja evaluasi 

Pada kegiatan selanjutnya yang dilaksanakan pada minggu kedua dan ketiga (8-19) 

Oktober 2019, penulis membuat format kertas kerja evaluasi Sistem Pengendalian 

Internal Pemerintah (SPIP). Dalam membuat kertas kerja tersebut pertama penulis 

mencari bahan ref erensi yang terdiri dari Peratuaran Pemerintah No. 60 Tahun 2008 

tentang 	Sistem 	Pengendalian 

-.-.-,- 
INS- 

t 

Intern 	Pemerintah, 	kemudian 

!

V Peraturan 	Kepala 	BPKP 	No 20 

.., Tahun 	2013 	tentang 	Pedoman • L Evaluasi Penyelenggaraan Sistem 

- 

Pengendalian 	Inten 	Pemerintah, 

dan 	buku 	Penilaian 	Maturutas 

-. 	 . 	 . 	 .. 
SPIP. 	Penulis 	juga 	berdiskusi 

dengan 	mentor 	dan 	beberapa 

' 

I A 

rekan 	auditor 	terkait 	bahan 

referensi yang dapat digunakan. 

Gambar IV Diskusi dengan mentor terkait bahan referensi 

25Fi:cinga 

n g k u pin spektoratlSetjendan BK DP RR I" 



Setelah mendapatkan semua bahan referensi, selanjutnya penulis mempelajari dan 

memahami bahan referensi tersebut. Dari bahan referensi tersebut selanjutnya 

menyusun dan menginternalisasi format kertas kerja evaluasi yang nantinya akan 

digunakan sebagai tools dalam melakukan evaluasi Sistem Pengendalian Internal 

Pemerintah (SPIP). 

Dalam menyusun dan menginternalisasi format kertas kerja evaluasi penulis sangat 

memperhatikan mengenai pedoman dan peraturan agar dapat menghasilkan format 

kertas kerja evaluasi yang sesuai dan applicable. Penyusunan dan internalisasi kertas 

kerja evaluasi menggunakan Ms. Excel, penggunaan Ms. Excel dalam penyusunan dan 

internalisasi kertas kerja adalah agar memudahkan proses evaluasi Sistem Pengendalian 

Internal Pemerintah (SPIP) dan memudah kan dalam melakukan integrasi antara kertas 

kerja evaluasi dengan dokumen eviden. 
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Panduan anaitsis dokumen ini dimaksudkan sebagai acuan bagi Tim Penila' daam 

rangka melakukan eksplorasi atas jawaban responden pada kegiatan survai persepsi 

matuntas SPP Anahsis dokumen ini bertujuan untuk merrerikan keyaknan secara 

memadai atas kondts, spesifik yang rrencermtnkari efektivttas sistem pengendalian 

intern 

PARAMETER NAMAINOMOR ANALISIS SIMPULAN 
REF 

PEMANDU DOI(UMEN SUBSTANSI (V/I) 

1 2 

Adan1a 	dokumeri 
3 4_ 1 5 

D 1 1 1 1 
kebija kan/prosedur 
tentang 	Aturari 	Peritaku 
(Kode 	Etik) 	yang 
mengatur 	mengenat 
keteladanan 	pimpinan, 
integritas 	nilai etika 	dan 
penegakan disipin dalam 
rangka 	penguatari 
komitmen 	terhadap 
integritas dan ndai etika 

D 11 2 1 Adanya 	media!dokumeri 
soslallsaS4 	Auran 
Per ilaku kepada sebagian 
besar 	pegawai 	dalam 
setiap unit entitas K/LIP 

Di 122 Adanya Pakta Integntas 
sebagai 	ijud kornitmen 
pererapan 
kebijakan/prosedur 
tentang Aturan Per ilaku 

011.3.1 Adanya 	dokumen 
pengenaan s.anksi disipin 
yang 	tepat 	teihadap 
peLanggaran 	Aturan 
Periaku  

D 11 4 1 Adanya 	dokumen 
evaluasi 	terhadap 
konsistensi 	petaksanaari 
penegakan 	disiplin 
terhadap 	 setap  

Gambar IV Format Kertas Kerja Evaluasi SPIP 

Nilai-nilai aneka yang terkandung dalam kegiatan tahap 2 ini adalah 

1. Nilai Akuntabilitas yang terdapat dalam kegiatan tahap 2 mi yaitu adanya 

rekapitulasi bahan referensi dan format kertas kerja evaluasi pelaksanaan 
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Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) sebagal output dari kegiatan 

tahap 2 yang telah dilakukan. 

Nilai Etika Publik yang terkandung dalam kegiatan pertama mi yaitu dalam 

berdiskusi dengan mentor dan beberapa rekan auditor terkait bahan referensi 

yang dapat digunakan dengan memperhatikan nilai-nilai etika publik. 

Nilai Komitmen Mutu yang terkandung dalam kegiatan tahap 2 mi adalah bahwa 

penulis telah mempelajari beberapa sumber bahan referensi dalam penyusunan 

kertas kerja evaluasi pelaksanaan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah 

(SPIP) untuk menjamin mutu kertas kerja evaluasi yang sesuai dan applicable 

dalam melakukan evaluasi pelaksanaan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah 

(SPIP) 

Nilai Anti Korupsi yang terkandung dalam kegiatan tahap 2 mi adalah bahwa dalam 

menginternalisasi kertas kerja evaluasi penulis bekerja dengan bertanggung 

jawab dan berdasarkan pedoman/aturan yang ada. 

Nilai Manajemen ASN dinilai dari tanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan 

tanggung jawab sebaik mungkin terkait pelaksanaan aktualisasi yakni terkait 

kertas kerja evaluasi Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP). 

Kegiatan 3: Mengkompilasi dokumen/eviden yang akan dievaluasi 

Pada kegiatan ketiga yang dilaksanakan pada minggu ketiga dan keempat (22-31) 

Oktober 2019, penulis mengkompilasi dokumen/eviden yang akan dievaluasi. Adapun 

tahapan kegiatan yang dilakukan adalah pertama dengan melakukan koordinasi 

dengan pihak terkait untuk pengumpulan dokumen/eviden yang akan di evaluasi nanti 

pada kertas kerja evaluasi. Pihak terkait dalam hal mi adalah Counterpart Inspektorat 

Utama Sekretariat Jendral dan Badan Keahlian DPR RI sesuai dengan Surat Tugas 

Nomor: SJ/16644/SETJEN DAN BK DPR RI/IU.01/10/2019. Dokumen/eviden penulis 

terima via email karena beberapa dokumen/eviden telah di digitalisasi dalam bentuk 

softcopy. 

Setelah dokumen/eviden diterima, selanjutnya penulis melakukan rekapitulasi 

dokumen/eviden. Rekapitulasi dokumen/eviden penulis lakukan dengan cara 

mengelompokan pada masing-masing folder sesuai dengan klasifikasi format kertas 
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kerja evaluasi yang telah dibuat sebelumnya. Penulis juga melakukan penyesuaian 

nama dokumen/eviden agar mempermudah nanti pada saat mengintegrasikan 

dokumen/eviden dengan kertas kerja evaluasi. 
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Gambar V Rekapitulasi dokumen yang telah di upload di Cloud DPR RI 

Setelah semua dokumen selesai dikiasifikasi pada foldernya masing-masing, 

selanjutnya penulis mengupload dokumen/eviden tersebut pada cloud DPR RI. 

Dokumen/eviden yang telah terupload di cloud DPR RI, penulis setting pada mode 

read onlysehingga hanya dapat dil i hat sebagai viewerdan tidak bisa diganti, dihapus, 

atapun ditambahkan. Hal mi bertujuan agar dokumen/eviden tidak tertukar saat nanti 

dilakukan analisis substansi pada kertas kerja evaluasi. 

Tahapan terakhir dari kegiatan ketiga ml adalah mengintegrasikan dokumen/eviden 

dengan kertas kerja evaluasi. Dalam mengintegrasikan dokumen/eviden dengan 

kertas kerja evaluasi penulis menggunakan fitur hyperlink yang ada pada MS. Excel. 

Dalam mengintegrasikan dokumen/eviden dengan kertas kerja evaluasi, penulis 

begitu memperhatikan agar setiap dokumen/eviden yang di integrasikan sesuai 

dengan format kertas kerja evaluasi. Penulis juga melakukan uji coba beberapa kali 
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untuk memastikan betul bahwa fitur hyperlink pada kertas kerja evaluasi dapat 

berfungsi dan dapat membuka dokumen/eviden yang sesuai agar dapat memudahkan 

proses evaluasi SPIP yang akan dilakukan. 

Gambar VI Mengintegrasikan dokumen/eviden dengan Kertas Kerja Evaluasi 

Nilai-nilai aneka yang terkandung dalam kegiatan tahap 3 mi adalah 

Nilai Akuntabilitas yang terdapat dalam kegiatan tahap 3 mi yaitu adanya 

rekapitulasi dokumen/eviden yang tersusun rapi dan telah terupload di cloud DPR 

RI sebagai output dari kegiatan tahap 3 yang telah dilakukan. 

Nilai Etika Publik yang terkandung dalam kegiatan pertama mi yaitu dalam 

berdiskusi dengan Counterpart lnspektorat Utama terkait dokumen/eviden dengan 

memperhatikan nilai-nilai etika publik. 

Nilai Komitmen Mutu yang terkandung dalam kegiatan tahap 3 ini adalah bahwa 

penulis telah melakukan uji coba fitur hyperlink pada kertas kerja evaluasi untuk 

memastikan bahwa fitur tersebut dapat berfungsi dengan balk dan membuka 

dokumen/eviden yang telah di integrasikan guna menjamin mutu kertas kerja 

evaluasi yang sesuai dan applicable dalam melakukan evaluasi pelaksanaan 

Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) 
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Nilai Anti Korupsi dalam kegiatan tahap 3 ini adalah bahwa dalam mengkompilasi 

dokumen/eviden yang akan dievaluasi penulis bekerja secara mandiri untuk 

mengoptimalkan daya pikir guna bekerja secara efektif dan efisien. 

Nilai Manajemen ASN dinilai dari tanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan 

tanggung jawab sebaik mungkin terkait pelaksanaan aktualisasi yakni terkait 

kertas kerja evaluasi Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP). 

Kegiatan 4: Review dokumen dan pembuatan kesimpulan kertas kerja evaluasi 

Pada kegiatan keempat yang dilaksanakan pada minggu ketiga, keempat bulan 

oktober 2019 dan minggu pertama bulan november 2019, penulis melakukan review 

dokumen dan pembuaatan kesimpulan kertas kerja evaluasi. Setelah semua 

dokumen diintegrasikan dengan fitur hyperlink pada kertas kerja evaluasi pada 

tahapan kegiatan ketiga, selanjutnya penulis melakukan review kesesuaian masing-

masing dokumen/eviden dengan pernyataan parameter pemandu yang tertera pada 

kertas kerja evaluasi. Apabila dokumen/eviden telah sesuai dengan pernyataan 

parameter pemandu pada kertas kerja maka kesimpulan pada parameter pemandu 

tersebut adalah "Y' atau dapat diartikan telah sesuai, namun apabila dokumen/eviden 

tidak ada atau "T" maka pada kolom area of improvement akan diisi dengan 

dokumen/eviden yang perlu dilengkapi terkait dengan pernyataan parameter 

pemandu tersebut. Pada beberapa penyataan parameter pemandu juga terdapat 

beberapa dokumen/eviden yang belum Iengkap, hanya terdapat beberapa 

dokumen/eviden pendukung saja maka kesimpulan dari pernyataan parameter 

pemandu tersebut adalah 'T" dan pada kolom area of improvement akan diisi dengan 

daftar dokumen/eviden yang perlu dilengkapi. 
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Bagan 1.1 

Alur proses reviu dokumen/eviden 

Tidak 

Sesuai 	 Sesuai/belum 

lenkao 

Kesimpulan 	
Kertas Kerja 

Kesimpulan 

	

I 	I 

	

Kertas Kerja "Ya" 	 I Tid a ku 

Dokumen yang 

belum Iengkap 

menjadi Area of 

Improvement 

Dalam proses review dokumen ml, penulis juga melengkapi dokumen tambahan yang 

dapat menjadi sebagal dokumen/eviden untuk parameter pemandu yang ada seperti 

Persekjen, SOP, dan lainnya. Selain itu penulis juga berdiskusi terkait dengan istilah 

atau hal yang tidak penulis mengerti dalam proses review dokumen. Setelah 

melakukan review dokumen dan membuat kesimpulan kertas kerja pada 
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masing-masing parameter pemandu, selanjutnya penulis melaporkan kesimpulan 

kertas kerja evaluasi kepada mentor melalui email. 

Gambar VII Kertas Kerja (Before) 
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Gam bar VIII Kertas Kerja (After) 
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Pada tanggal 8 November 2019 penulis juga berkoordinasi dengan staf TU 

Inspektorat I untuk mengadakan rapat internal terkait sosialisasi aktualisasi dengan 

judul Optimalisasi Kertas Kerja Evaluasi penyelenggaraan Sistem Pengandalian 

Internal Pemerintah (SPIP). Dalam rapat ini penulis menyampaikan output dan 

kegiatan aktualisasi selama rapat berlangsung terdapat pertanyaan, saran dan juga 

masukan agar output dapat menjadi lebih baik. 
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Gambar IX Melaporkan kesimpulan Kertas Kerja Evaluasi 

Nilai-nilai aneka yang terkandung dalam kegiatan tahap 4 mi adalah 

Nilai Akuntabilitas yang terdapat dalam kegiatan tahap empat mi yaitu kesimpulan 

kertas kerja evaluasi (area of improvement) yang penulis buat dapat 

dipertanggungjawabkan berdasarkan pada dokumen/eviden yang sebe!umnya 

telah di integrasikan melalui fitur hyperlink pada kertas kerja evaluasi. 

Nilai Etika Publik yang terkandung dalam kegiatan keempat mi yaitu dalam 

berdiskusi dengan auditor senior terkait dengan proses review dokumen/eviden 

penulis memperhatikan nilai-nilai etika publik seperti sopan dan santun. 

Nilai Komitmen Mutu yang terkandung dalam kegiatan tahap empat mi yaitu 

penulis meminta masukan dan saran atas kertas kerja evaluasi penyelenggaraan 

Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) yang telah dibuat guna 

menjamin mutu kertas kerja evaluasi. 

Nilai Anti korupsi yang terdapat dalam kegiatan empat mi yaitu penulis melengkapi 

dokumen tambahan yang dapat menjadi sebagai dokumen/eviden 
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untuk parameter pemandu yang ada seperti Persekjen, SOP, dan Iainnya. Selain 

itu penulis juga berdiskusi terkait dengan istilah atau hal yang tidak penulis 

mengerti dalam proses review dokumen. Setelah melakukan review dokumen dan 

membuat kesimpulan kertas kerja pada masing-masing parameter pemandu, 

selanjutnya penulis melaporkan kesimpulan kertas kerja evaluasi kepada mentor 

melalui email sebagai sikap disiplin penulis dalam menyelesaikan aktualisasi. 

Nilai Manajemen ASN dinilai dari tanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan 

tanggung jawab sebaik mungkin terkait pelaksanaan aktualisasi yakni terkait 

kertas kerja evaluasi Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP). 

B. STAKEHOLDER 

Stakeholder yang terkait dalam program aktualisasi Optimalisasi Kertas Kerja 

Evaluasi Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) 

Lingkup Inspektorat I Setjen dan BK DPR RI adalah sebagai berikut: 

lnspektur I sebagai atasan pada unit kerja lnspektorat I 

Mentor sebagai pembimbing rancangan substansi 

Auditor lnspektorat I 

Staf Tata Usaha lnspekto rat I 
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C. JADWAL KEGIATAN 

Tabel III 
lABEL JADWAL KEGIATAN 

No 	Kegiatan/Tahapan Kegiatan 	SEPTEMBER 	OKTOBER 

MINGGU 	MINGGU 

NOVEMBER 

MINGGU 

I\., 	I 	II 	III 	IV 

Rapat Internal dengan unit kerja 
Inspektorat I 
-Penjadwalan rapat 

-Membuat undangan rapat 

-Pemaparan Program Aktualisasi 

-Pembuatan laporan singkat hash 
rapat 

2 	Membuat format kertas kerja 
evaluasi. 
-Mencari bahan referensi pedoman 
dalam pembuatan kertas kerja 
evaluasi. 
-Mengguriakan Ms. Excel 	sebagai 
alat basis penyusun kertas kerja. 
-Internalisasi kertas kerja sesuai 
dengan peraturan dan pedoman yang 
berlaku. 

3 	Mengkompilasi dokumen/ eviden 
yang akan dievaluasi 
-Melakukan koordinasi dengan pihak 
terkait 	untuk 	pengumpulan 
dokumen/eviden 	yang 	akan 
dievaluasi 
-Mengirim permintaan dokumen 
-Membuat rekapitulasi 
dokumen/eviden 
-Mengupload dokumen/eviden ke 
Cloud DPR RI 
-Mengintergrasikan dokumen/eviden 
dengan kertas kerja. 

4 	Review doku men dan pembuatan 
kesimpulan kertas korja evaluasi 
-Melakukan review dokumen/eviden 
-Membuat kesimpulan kertas kerja 
evaluasi. 
-Melaporkan kesimpulan hasil kertas 
kerja evaluasi 
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BAB V 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Kesimpulan terkait kegiatan dan aktualisasi ml adalah dalam pelaksanaan 

pembuataan kertas kerja evaluasi penyelenggaraan Sistem Pengendalian Internal 

Pemerintah (SPIP) merupakan salah satu bentuk perwujudan dari Komitmen 

Mutu karena menggunakan cloud DPR RI dalam rangka optimalisasi kertas kerja 

evaluasi agar lebih efektif dan efisien karena dapat menghemat waktu dan paper 

less serta dirasa efektif untuk membantu dalam melakukan reviu dokumen/eviden 

pada kertas kerja evaluasi. 

Selain itu kegiatan aktualisasi mi adalah salah satu bentuk perwujudan 

Akuntabilitas dimana kertas kerja evaluasi mi digunakan sebagai bahan evaluasi 

penyelenggaraan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) yang diberikan 

oleh inspektorat I dan juga laporan hasil evaluasi merupakan bentuk evidence 

untuk meningkatkan nilai maturitas SPIP berdasarkan yang ditargetkan pada akhir 

tahun 2019 sudah mencapal level 3. 

Selain itu pada tahap kegiatan mi juga menunjukan adanya suatu nilai 

Nasionalisme yaitu mengutamakan kepentingan bersama dan melakukan segala 

sesuatu dengan musyawarah, pada rapat internal tahap kegiatan I diketahui 

bahwa banyak masukan-masukan yang membangun terkait dengan pelaksanaan 

kegiatan optimalisasi kertas kerja evaluasi mi, salah satunya adalah terkait 

masalah batasan dan ruang lingkup kegiatan, yang merupakan hasil musyawarah 

dari kegiatan tahap I. 

Dalam melaksanakan setiap tahapnya penulis juga berkomunikasi dengan 

menggunakan bahasa yang sopan dan santun , serta menyusun kertas kerja 

evaluasi secara jelas sesuai aturan yang berlaku, meminta izmn terlebih dahulu 
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sebelum melaksanakan rapat dengan cara berkordinasi melalui surat undangan 

terlebih dahulu, yang merupakan perwujudan nilai Etika Publik, Serta dalam 

melaksanakan kegiatan aktualisasi mi adanya nilai Whole of Governmentdimana 

terjadi suatu kolaboratif antar rekan sejawat, auditor senior, dan atasan unit kerja 

di Inspektorat Satu yang memberikan masukan dan evaluasi terhadap kertas kerja 

evaluasi pelaksanaan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP). 

Selain itu adanya nilai Manajemen ASN yang dilihat dari kesungguhan dalam 

melaksanan tanggung jawab dan integritas terhadap tugas yang telah diberikan 

oleh atasan, dan pihak pusdiklat terkait penyuksesan kegiatan latsar mi yaitu 

dengan melaksanakan aktualisasi sebaik mungkin dan tepat waktu. 

B. SARAN 

Saran dari penulis untuk penyelenggara adalah terus meningkatkan kualitas mutu 

dari peserta latsar dengan cara meningkatkan pelatihan-pelatihan terkait dengan 

pengembangan kompetensi tidak hanya pada saat latsar berlangsung tapi setelah 

proses latsar, untuk tetap memberikan kesempatan-kesempatan dalam 

pengembangan diri yang mendorong peningkatan kualitas SDM di Iingkungan 

Sekretariat Jendral dan Badan Keahlian DPR RI. 
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LAMPIRAN 

Kegiatan I 

1.1 Surat Undangan 

)
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1 .2 Daftar Hadir 

SEKHL1AtAI JLNL)E1AL DAN BADAN KEAHLIAN 

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA 
JL J—NDERAL GATOl S.YtO JAKARTA KODE PUS 11WX 

TFIP (0215715349IA)( 021I57S54231 ,'15295WEBSITE wwwdproid 

DAFTAR IIADIR 

ijr 	1jal 	Sean 7 Oktuber 2019 
Waktu 	09 30 WIB sulesau 
Tompat 	Ruang Rapat inspokWal I .t 05 0 Gung Stjen dan BK OPR RI 
Acoca 	Rapat Korthnasi daiarn 'aagka csaapanin Raneangan AKtualisas dengan judtjl 	1niasasI 

keilas kerla  evaluasi penyelengqaraan SIsIim Pirngendakan Ifliern Pemenntth SPiP dl 
Ilngkungan Inspektorat I $eIen dan OK DPR Rr 

NO 	 NAMA 	 INS1ANSI/MWP 	TANI)ATANGAN 

I 	WkyZaherRahmanAMd..&I(P 

 

Marasumbef 

Inspokiur I, 

DrDjwlBarlians S, M.PaI.. QIA 
NIP. 196209281988032001 
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SEKRETARIAT JENDERAL. DAN BADAN KEAHLAN 

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA 

JL JLNF)URAL Gf 	 T OT SUROO JAKH1 K00I ii2?O 

- TFTF 021) 575349 p-AX (021. 15423,'57'295WE8STF .vwdrgoJ 

DAFTAR HADIR 

30 IB - 
Tempat 	 R R Inspektwat I 1.1.508 Gedung Seljen dan BK OPR RI 

Acara 	 Rapat Koordlnasz dalam rangita OplImaIisas Kegatan CPNS Inspekrait Stlen dan BK 
DPR R 

No[  MAMA I 	 JABATAN TANDATANGAN 

Dr. OeM Barllana S '.1 Psi OA Inspektr I 

2. 
S.H MH !AXn _jrconYPutrisYakura inspeklurfl 

Hana*ab, S.Sos Kabag N IUAMA 

Ults Nurfajar, S.E. M.A,B 

AIWaY Tan jung, S.E 	ME. 

- 	 Kasubg Kepegawalan Dan IJmuni 

Kasubbag Evaluast Dan Pe4aporan 
FL 

Thrbang Supilyanth. S,So 	- Kasubbag Perencanaan Dan Kouangan  

1 - Muab SE 

Euden 

- - - Audlor Madya - 

Adipati Koma, SE, MAP. 

Pluffiariyant S E, MM 

Einsnanto. S.H 	M Kri 

DYah CWfiYlWdYW6. S.AB.iE 

AudItor Mada 
 

Atiditof Muda 

Audttor Piud 

Aui 

9. 

ID 

H 
2 . 

Denny Ramadon, SE I 

J
iyon

___ 
Ta'o, S.A P 	 1 Audlor Pertarr aa 

;--L 
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Margaratild Suit; SE 

Fitryan1 1ean, S E 

Faisal 	 -- 

HebèMarudut Morsa, SE 

Mkae4Abubakz. SE 

Aud 	Ptit: 

AuorPrtaia 	- 

Auditor Pertama 

AudxPerama 

AuditorPetama 

AuduthPa4ama 
' 

Pnyuwn Bahan Kobiakan 
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21 

22 

23. 

FtSfi Nast 	In Nuraslh, SE. 

Muharnd M, SSos 

Roti kdlyanU, SE 	- PesunBan Kathakan 
 

24 intiTua Waft adminisIrasi 

25. 

26 

27 

Sureftanlo. axon,. 	 FengQo1a Data 

Ana MuIa'aN 	 PengaminislrasI limiisn 

Flrosa Sirea, &E 	 Pen9eba Data 

isfandi Murana 	 Pen9eIoa Data 

Asttonius Deryal Gamanno SE 	 Ponyuun Ban Kb4akan 

Zabra Wanisa, S IAN. 	 PQnYUSUn 6ahan KebIkan 

Muhammad tiham Antanksa, S.E 	Penugun Bahan (ebtyakan 

AlIsa FaflmakS.E 	 Penyusun Bahan I(ebiakan 

i Dyatri MlckyAnggnta, S I P 	 Panyusun Sahan Kebijakan 

eIvnjE 	 - 	'PenuunBanin 	- 

-- - 
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37 Dudl Kefla Margga1a 
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Dr. Dewi Barhana S., MNLQJA 
NIP 196209261880320o1 
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1.3 Laporan Singkat 

DEWAN PERWAKLAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA 
.ILN JENDERAL GA1'OI SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270 

	

TLP 021) 5715 349 FAX 021)5715 423 15715 925, WEBSIfE 	wdpgoiu 

LAPORAN SINGKAT 

RAPAT KOROINASI INSPEKTORAT I 

HanlTanggal 	 Senin 7 Oktober 2019 
Walctu 	 09.00 W113 s/cl seIesa 
renipat 	 Ruatg Rapat Inspektorat 
Pirnpinari Rapat 	Inspektur I 
Acara 	 Rapat Aktualisasi Optirnabsasi Kertas Kerja Evaluasi 

Penyelenggaraari Sstem Pengendalian Internal 

Pernerintah (SPIPI L.irigkup Inspektoral I Setjen diii BK 
DPR RI 

I PENDAHLJLUAN 

Rapat Koordinasi dibuka pukul 09 30 WIE3 oleh Pimpinan Rapat llrispektur I), 

sesuat Undangan Rapat Inspektur Satu Nonior JT/3711SETJEN DAN BK DPR 

R1108/2019 tentang Rapat KoordinaS4 dalarn nangka optiniahsasi kegiatan CPNS 

lnspektorat I SeIen dan BK DPR RI, 

II POKOK - POKOK BAHASAN 

Peserta Latsar CPNS 2019 atas naina Willy Zaher Rahman menyarnpahkan 

papararrnya mengenai keglatan aktuabsasinya dalam rangka optimahsast 

kegiatari CPNS Inspektoat I Seten dan BK OPR RI Maka dan paparan tersebut 

dapat diambil kesimpulan yaiu' 

1 Raricangan aktuatisasi ciengan judul Optimahsasi Kertas Kerja Evafuasi 

Penyelenggaraan Ssstem Pengendallan Internal Penierintah (SPIP) Lingkup 

Inspektoral I Setjen clan BK DPR RI° telah thsampalkan pada Rapat Koordinass 

dalani rangka optimallsasi keglatan CPNS Inspektorat I Setjen dan BK DPR 

RI 

2 Terdapot masukarIsa:an yang disampaikan terkait rancangan aktualisasi, 

yaitu pada latar bosakang urituk d5tambahkan penjelasan leblh tanjut terkait 
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a Mengenat kondisi saat int dan kondsi yang diharapkan dart Matunitas 

Sstem Pengendakan Inlerreil Pernenntah (SPIP) di Setjen dart BK DPR 

RI 

b Peran auditor dalarni penilalan/avaluasi niatunitas Sistem Pengendatian 

Internal Pemerintah ISPIP) yaltu sebagai assessor, 

c senta nnengenai ruang bngkup dan batasan masalali dan rancangan 

aktualtsasi yang akan dilaksanakan 

3 Dalam pelaksanaan setlap kegiatan dan lahapan kegiatan untuk selalu 

memperhatikan dan rnenerapkan nifainiIai ASN yaknl Akuntabilitas. 

Nasionalisme, Etika Pubtik. Kornitmen Mutu dan Anti Korupsi (ANEKA) 

III PENUTUP 

Demikian taporan Ini kami bual untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya 

Jakarta. 7 Oktober 2019 

INSPEKIUR I 

Dr. Dewi Barbana S. ,M P Si. QIA 
NIP 19620926 198803 2 001 
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Kegiatan II 

2.1 Rekapitulasi Sumber dan Bahan Referensi 

REKAPtTULASI SUMBER DAN BAHAN REFERENSI 

No Bh,ri Refeensi Sumbcr Ket.r.rngan 

PP No 60 Tahun 2008 tentang Sstem 
I Pcr 	turdr Pc m(rntah j 	t/ r 	pF p 

Pergcrdairan Intern Pemecintab 
pgyGQ 

Peraturan Kepala BPKP No 20 Tahun 2013 ttr 
 tentang Pedomari Evaluasi Penyelenggaraan Peraturan Kepala BPXP i 

Sistem Pengendalian Intern Pemerintab. 

Pusat Perrdidikan dan Pelatihan 
Bulcu  Buku Peoilaian Maturitas SPIP 

Pengawasan BPKP 
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2.2 Format Kertas Kerja 
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