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BABI 
PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

Berdasarkan Undang-undang (UU) Nomor 5 Tahun 2014 

tentang Aparatur Sipil Negara, yang mengatur tentang manajemen 

Aparatur Sip11 Negara (ASN), yang mana dalam hal mi tentang masa 

percobaan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) dimana di atur dalam 

pasal 64 ayat (1), bahwa masa percobaan CPNS dilaksanakan 

selama 1 (satu) tahun untuk memenuhi salah satu persyaratan 

menjadi Pegawai Negeri Sipil (PNS). 

Pelatihan Dasar CPNS berdasarkan UU ASN dimaksud agar, 

menciptakan PNS yang memiliki integritas, profesional, netral, bebas 

dari intervensi politik, bersih dari praktik korupsi, kolusi dan 

nepotisme serta serta mampu menyelenggarakan pelayanan publik 

bagi masyarakat. Peran ASN sendini adalah sebagai pelaksana 

kebijakan, pelayan publik dan sebagai perekat dan pemersatu 

bangsa. 

Untuk menciptakan ASN yang dimaksud tersebut maka perlu 

adanya Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (Latsar CPNS) 

untuk menanamkan nilai-nilai dasar PNS yaitu akuntabilitas, 

nasionalisme, etika publik, komitmen mutu dan anti korupsi 

(ANEKA). Selain itu dibutuhkan dukungan dari semua pihak terlebih 

kepada pihak yang diwajibkan memberikan pendidikan dan pelatihan 

terhadap CPNS, agar para peserta Latsar CPNS mampu mengerti 

dan memahami nilai-nilai dasar dalam aktualisasi setiap kegiatan. 

Perlunya aktualisasi mi, maka Lembaga Administrasi Negara 

(LAN) memiliki kebijakan baru yang didasari UU Nomor 5 Tahun 

2014 yaitu Perka LAN Nomor 12 Tahun 2018 tentang pelatihan dasar 

Calon Pegawai Negeri Sipil. 
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Harapannya setelah mendapatkan pendidikan dan pelatihan 

dimaksud CPNS akan mampu mengaktualisasikan nilai-nilai ANEKA 

pada setiap kegiatan dalam tugas jabatannya. 

Dalam proses pengaktualisasian di unit kerja penulis telah 

mengidentifikasi beberapa isu/ masalah, ada tiga diantaranya yaitu: 

Belum optimalnya proses monitoring dan evaluasi peserta 

tugas belajar; 

Belum maksimalnya penggunaan Sidikiat pada Portal 

Setjen DPR sebagai sarana pengolahan, penempatan dan 

pengambilan data; 

Kurangnya sarana dan prasarana untuk menunjang tugas 

dan fungsi di Bidang Evaluasi Dikiat. 

ndentifikasi isu tersebut memudahkan penulis untuk 

melakukan kegiatan aktualisasi di unit kerjanya. Dan pada nantinya 

diharapkan adanya output dan outcomes untuk individu, unit kerja 

dan juga organ isasi. 

B. DASARHUKUM 

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 

N eg a ra; 

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (PNS); 

Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2015 tentang Sekretariat 

Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat 

Republik Indonesia; 

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia 

Nomor 12 Tahun 2018 Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri 

Sipil; 

Peraturan Sekretariat Jenderal Nomor 6 Tahun 2015 tentang 

Organisasi den Tata Kerja Sekretariat Jenderal dan Badan 

Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia 
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sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Sekretaris Jenderal 

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 

2018. 



BAB II 
PROFIL ORGANISASI 

A. Vlsi Misi Unit Kerja Pusat Pendidikan dan Pelatihan 

Vlsi 

Pusat Pembentuk Pegawai Sekretariat Jenderal dan Badan 

Keahlian DPR RI yang unggul dan kompeten dalam memberikan 

dukungan teknis, persidangan, dan keahllan. 

Misi 

Mewujudkan pegawai Sekretariat Jenderal dan Badan 

Keahlian DPR RI yang unggul dan kompeten; 

Mewujudkan kelembagaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan 

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahllan DPR RI yang 

fungsional, kredibel, dan imprasial. 

B. Struktur Organisasi 

Struktur Organisasi Pusdiklat Sekretariat Jenderal dan Badan 

Keahlian sebagaimana terlihat dalam Bagan 2.1 
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Gambar 2.1. 

Struktur Organisasi Pusdikiat Setjen dan BK DPR RI 

DEPUTIADMINISTRASI J 	I
DEPUTI PERSIDANGAN 

11111111111111110 PUSAT PENDII 	 ..LATIHAN 

Sumber: Bagian Ortala Setjen DPR RI, 2019 

Dalam Struktur Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian 

DPR RI, Pusdiklat berada Iangsung di bawah Sekretariat Jenderal 

dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Jenderal DPR RI. 

C. Tugas Fungsi Jabatan Analis Dikiat 

Sesuai dengan Peraturan Sekretaris Jenderal DPR RI Nomor 

5 Tahun 2016 Tentang Rincian Tugas Jabatan Di Lingkungan 

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan 

Rakyat Republik Indonesia. 

Rincian Tugas Jabatan digunakan sebagai acuan dan 

pedoman dalam penataan kelembagaan, kepegawaian, 

ketatalaksanaan, dan pengawasan berbasis kompetensi dan 
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kinerja di Lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian 

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia. 

Analis Dikiat memiliki peran melaksanakan kegiatan analis 

terhadap perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi pendidikan dan 

pelatihan sesual dengan peraturan yang berlaku agar pelaksanaan 

tugas berjalan lancar. 

Secara Iebih terperinci, berikut mi adalah rincian tugas dan 

fungsi jabatan Analis Dikiat: 

Ketepatan konsep pedoman atau kebijakan yang berkaitan 

dengan urusan pendidikan dan pelatihan. 

Ketepatan bahan/data program dikiat pegawai Sekretariat 

Jenderal dan Badan Keahlian. 

Ketepatan Kerangka acuan penyusunan perencanaan 

program dikiat. 

Ketepatan Kiasifikasi program dikiat serta ujian dinas 

pegawai Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian. 

Ketepatan Konsep/form evaluasi program-program dikiat 

serta ujian dinas pegawai. 

Ketepatan Hasil evaluasi pelaksanaan program diklat dan 

ujian dinas pegawai Sekretariat Jenderal dan Badan 

Keahlian. 

Ketetapan Bahan/data hasil evaluasi untuk dijadikan salah 

satu dasar penyusunan program dikiat selanjutnya. 

Ketepatan Telaahan staf terkait pelaksanaan pendidikan 

dan pelatihan. 

I. Ketepatan Konsep laporan kinerja balk secara berkala 

mau pun setiap waktu diperlukan. 

j. Kelengkapan database output pelaksanaan pendidikan 

dan pelatihan. 



BAB III 
RANCANGAN AKTUALISASI 

A. 	Identifikasi Isu 

1. 	Isu 1: Belum optimalnya proses monitoring dan evaluasi 

peserta tugas belajar 

Kegiatan monitoring dilakukan agar lebih terlokus pada 

kegiatan evaluasi yang akan dilaksanakan. Monitoring dilakukan 

guna untuk memastikan kesesuaian proses dan tujuan sesuai 

dengan rencana. 

Monitoring Dikiat merupakan suatu kegiatan yang dilakukan 

secara terus per periode untuk memantau perencanaan, proses 

dan pelaksanaan program pelatihan dengan tujuan untuk 

mendapatkan informasi mengenai perencanaan dan proses 

pelaksanaan program pelatihan. 

Tujuan Monitoring dan Evaluasi Peserta Tugas Belajar adalah 

dalam rangka pengendalian program pemberian tugas belajar 

sebagai bentuk akuntabilitas penyelenggaraan tugas belajar 

kepada pihak-pihak yang berkepentingan. Money Tugas Belajar 

juga menjadi salah satu Indikator Kinerja Utama Pusdikiat. 

Menurut data ada sebanyak 12 peserta tugas belajar yang 

mendapat tugas belajar yang terbagi dari berbagai jenjang 

Pendidikan. 

Namun, saat mi Bidang Evaluasi Dikiat Setjen dan BK DPR RI 

masih mengalami permasalahan pada proses monitoring dan 

evaluasi peserta tugas belajar. Dimana adanya kesulitan dalam 

mendapatkan informasi perkembangan studi peserta tugas belajar 

seperti laporan kemajuan hasil akademik, kartu rencana studi, 

pengajuan cuti dan lain sebagainya. 
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Sehingga kegiatan monitoring dan evaluasi saat mi sulit untuk 

dilaksanakan, karena data-data yang diperlukan tidak Iengkap 

atau tidak update. Sehingga proses monitoring dan evaluasi 

menjadi terhambat. 

Kondisi yang diharapkan saat mi ialah memerlukan platform 

yang bisa memuat data-data pendukung dalam proses monitoring 

dan evaluasi tugas belajar. Selain itu dapat menambahkan menu 

tugas belajar melalul coaching & counselling pada Sistem 

Informasi Dikiat (Sidikiat), sebagai Iayanan untuk membantu, 

membimbing, dan menyemangati peserta tugas belajar. Dan pada 

akhirnya diharapkan adanya kemudahan dalam melakukan 

proses monitoring dan evaluasi peserta tugas belajar. 

Apabila dikaitkan dengan peran dan kedudukan ASN, 

pengoptimalan proses monitoring dan evaluasi tugas belajar 

secara tidak Iangsung berkorelasi dengan penerapan Whole of 

Goverment (WaG). Dengan mengadakan kerjasama dan 

berkoordinasi dengan pihak-pihak terkait yang memiliki data-data 

yang diperlukan, maka proses monitoring dan evaluasi tugas 

belajar akan tersedia dengan lengkap dan mudah untuk diakses 

melalui Sidikiat. 

2. 	Isu 2: Belum maksimalnya penggunaan Sidikiat pada 

Portal Setjen DPR sebagai sarana pengolahan, penempatan 

dan pengambilan data. 

Sistem Informasi Dikiat (Sidikiat) pada Bidang Evaluasi Dikiat 

digunakan sebagai sarana untuk pengolahan, penempatan, dan 

pengambilan data. Namun, Sidikiat masih belum digunakan 

dengan efektif karena masih belum dimaksimalkan 

penggunaannya, padahal dengan memaksimalkan Sidikiat dapat 

mempermudah pegawai untuk mengerjakan tugasnya 

n. 



Apabila tidak memaksimalkan Sidikiat maka data-data 

informasi, laporan-laporan evaluasi tidak dapat diakses dengan 

mudah dan tidak tersimpan dengan balk. Sehingga menyulitkan 

kita ketika ingin mencari data ataupun laporan terkait evaluasi 

pelatihan. Selain itu Pegawal Bidang Evaluasi tidak akan 

merasakan manfaat dari adanya Sidikiat tersebut. 

Kondisi yang diharapkan ialah dapat memaksimalkan 

penggunaan menu Sidikiat, guna membantu proses kegiatan 

evaluasi dalam pengolahan, penempatan dan pengambilan data 

serta memudahkan dalam mengakses laporan-laporan evaluasi 

dikiat yang diperlukan. 

Isu mi terkait dengan mata pelatihan manajemen ASN, yang 

Iebih menekankan pada profesi pegawai sehingga diharapkan 

agar selalu tersedia sumber daya ASN yang unggul selaras 

dengan perkembangan zaman. Pada isu ml, penggunaan Sidikiat 

merupakan kegiatan melakukan digitalisasi agar data yang 

diperlukan Iebih mudah untuk dikelola, disimpan dan 

didistribusikan. 

3. Isu 3: Kurangnya Sarana dan Prasarana untuk menunjang 

tugas dan fungsi di Bidang Evaluasi Dikiat. 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi pada Bidang Evaluasi 

Dikiat, seorang analis membutuhkan sarana dan prasarana untuk 

menunjang kinerjanya. Namun, saat ml pada Bidang Evaluasi 

Dikiat masih diperlukan sarana dan prasarana untuk 

mengoptimalkan jalannya proses kegiatan evaluasi balk itu 

kegiatan pengisian kuesioner, kegiatan monitoring dan evaluasi 

dan kegiatan Iamnnya yang berhubungan dengan bidang evaluasi 

di kiat. 
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Dampak yang terjadi apabila kurangnya sarana dan 

prasarana yang dimiliki Bidang Evaluasi dikiat ialah terhambatnya 

proses kegiatan evaluasi dikiat. Contohnya saja, tidak adanya alat 

pendukung, seperti kamera, perekam, dan juga tablet. 

Kondisi yang diharapkan yaitu adanya penambahan sarana 

dan prasarana untuk menunjang kinerja dalam melaksanakan 

tugas dan fungsi evaluasi dikiat. Seperti telah tersedianya alat-alat 

pendukung seperti, kamera, perekam dan juga tablet. Sehingga 

proses kegiatan evaluasi dikiat dapat berjalan dengan maksimal. 

B. Pemilihan Isu Prioritas: Teknik USG 

Teknik USG adalah salah satu metode teknik skoring untuk 

menentukan prioritas dalam suatu isu yang akan diselesaikan. 

Terdapat tiga faktor yang dinilai dalam metode mi. Ketiga faktor itu 

adalah urgency, seriousness, growth. 

Urgency berkaitan seberapa mendesaknya waktu yang 

diperlukan untuk menyelesaikan masalah. Semakin mendesak 

semakin tinggi skornya. Contoh dalam isu yang diangkat oleh 

penulis di rancangan aktualisasi mi adalah nhlai skor tertinggi 

akan diberikan pada isu yang sangat mendesak dan dinilai 

membutuhkan solusi yang harus segera diselesaikan di unit 

kerj a. 

Seriousness berkaitan dengan dampak dari adanya masalah 

tersebut terhadap organisasi. Dampak mi terutama 

menimbulkan kerugian bagi organisasi. Contoh dalam isu yang 

diangkat oleh penulis di rancangan aktualisasi mi adalah 

bagaimana suatu isu itu apabila tidak ditemukan solusinya akan 

memberikan dampak yang buruk bagi kinerja di dalam unit 

kerja. 

Growth berkaitan dengan pertumbuhan masalah. Semakin 

cepat berkembang masalah maka semakin tinggi tingkat 
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pertumbuhannya. Suatu masalah yang cepat berkembang 

tentunya makin prioritas untuk diatasi permasalahaan tersebut. 

Tabel 3.1 

Matrik pemilihan isu prioritas dengan analisis USG 

Kriteria 
NO ISU Jumlah Peringkat 

U S G 

Belum 	optimalnya 	proses 4 4 5 13 
monitoring 	dan 	evaluasi 
peserta tugas belajar 

2 Belum 	maksimalnya 3 2 4 9 3 
penggunaan Sidikiat pada 
Portal Setjen DPR sebagal 
sarana 	pengolahan, 
penempatan 	dan 
pengambilan data 

3 Kurangnya 	Sarana 	dan 3 3 4 10 2 
Prasarana 	 untuk 
menunjang 	tugas 	dan 
fungsi di 	Bidang 	Evaluasi 
Di ki at 

Keterangan : (skorantara 1-5) 

Perhitungan atau analisa menggunakan skala (ikert 

5 = sangat berpengaruh 

4 = berpengaruh 

3 = cukup berpengaruh 

2 = kurang berpengaruh 

1 = tidak berpengaruh 

Berdasarkan Anatisis USG tersebut diatas, maka isi yang 

dipilih adalah : "Belum optimalnya proses monitoring dan evaluasi 

peserta tugas belajar." 
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C. Gagasan Pemecahan Isu 

Berdasarkan faktor permasalahan tersebut Penulis 

berpandangan bahwa diperlukan sebuah platform yang dapat 

mengakomodir seluruh proses kegiatan monitoring dan evaluasi 

peserta tugas belajar yaitu dengan penambahan menu untuk 

menampilkan data-data terkait peserta tugas belajar dan 

penambahan menu coaching dan counseling pada Sistem Informasi 

Dikiat (Sidikiat). Penutis menilai bahwa dengan penambahan menu 

pada Sidikiat mi dapat mengoptimalkan proses monitoring dan 

evaluasi peserta penerima tugas belajar. 

Untuk penambahan menu diperlukan rencana kebutuhan, 

dimana diperlukan menu-menu tambahan seperti penambahan 

menu untuk data peserta tugas belajar seperti data kemajuan hasil 

akademik, kalender akademik, SK penugasan Tugas Belajar dan 

data pendukung Iainnya. 

Selain itu penambahan menu coaching dan counselling 

dengan dibuatnya forum diskusi. Forum diskusi digunakan sebagai 

Iayanan untuk berkomunikasi dengan peserta tugas belajar dalam 

membantu dan memberi saran kepada peserta dalam melaksanakan 

tugas belajarnya. 

Ruang Iingkup dalam kegiatan penambahan menu di Sidikiat 

mi tidak hanya untuk mempermudah pegawai di Pusdikiat, namun 

juga untuk para peserta tugas belajar di Iingkungan Setjen dan BK 

DPR RI. 
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D. RANCANGAN AKTUALISASI 

Unit Kerja 	 Bidang Evaluasi Dikiat 

Identifikasi Isu 	 : 1. Belum optimalnya proses monitoring dan evaluasi peserta tugas belajar 

Belum maksimalnya penggunaan Sidiklat pada Portal Setjen DPR sebagai sarana 

pengolahan, penempatan dan pengambilan data. 

Kurangnya Sarana dan Prasarana untuk menunjang tugas dan fungsi di Bidang Evaluasi 

Diklat 

Isu yang Diangkat 	 Belum optimalnya proses monitoring dan evaluasi peserta tugas belajar 

Gagasan Pemecahan Isu 	Pengoptimalan Proses Monitoring dan Evaluasi Peserta Tugas Belajar melalui Penambahan 

Menu pada Sidiklat 

Tabel 3.2 

Tabel Rencana Kegiatan 

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output! Hasil 
Keterkaitan Subtansi 

Mata Pelatihan 
Kontribusi Terhadap 
Vusi Misi Organisasi 

Penguatan Nilai 
Organisasu 

Rapat Intern dengan I Penjadwalan waktu Undangan 	rapat 1. 	Saya akan 	meminta Dengan 	melaksanakan Dalam 	melaksanakan 
jajaran Bidang rapat yang telah disetujui izin 	kepada 	atasan rapat dan berkomunikasi tugas 	dan 	fungsinya, 
Evaluasi Diklat 2. Pelaksanaan rapat Daftar 	hadir sebagai 	bentuk dengan 	menyamakan Setjen dan BK DPR RI 

untuk kegiatan rapat tanggung 	jawab persepsi kebutuhan apa senantiasa 
menyamakan Laporan 	Singkat (Akuntabilitas) saya 	yang 	dibutuhkan menanamkan 	nilai 
persepsi 	dan hasil rapat berupa 	surat diperlukan 	akan RAPI 	(Religius, 
penyusunan daftar Persetujuan 	data undangan, 	Iaporan berdampak 	pada Akuntabel, 
kebutuhan dan informasi rapat singkat hasil rapat pelaksanaan tugas unit 
kegiatan yang 	akan  
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1 3. Pembuatan ditambahkan 	di 2. 	Dalam 	berkonsultasi organisasi di Iingkungan Profesionnal, 	dan 
laporan 	singkat menu Sisdikiat. dengan 	atasan 	dan Pusdikiat; Integritas). 
tiasil rapat rekan kerja saya akan 

4. Meminta 	arahan memperhatikan 	etika Dengan 	kegiatan 

pimpinan dan para dan 	sopan 	santun pertama 	 ml, 
staf untuk data dan (Etika Publik). memperkuat 	ni!ai 

informasi 	yang 3. 	Mengundang seluruh Akuntabel 	yaltu 

akan 	diusulkan pegawai Bid. 	Evadik beruoa 	sikap 	yang 

kepada 	BDTI untuk 	bersinergi mencerminkan 

dalam menyamakan tanggung jawab 	atas 

penambahan menu persepsi 	bersama 
tindakan 	yang 

di Sidikiat (woo). dilakukan 	dalam 
menjalankan 	setiap 
kegiatan 	yang 	ada. 
Selain itu adanya nhlai 
Professional 	berupa 
sikap 	 dalam 
melaksanakan 	tugas 
dengan terus menerus 

2 Pengumpulan dan 1. 	Mencari bahan 1. 	Terkumpulnya 1. 	Mencari 	bahan, Dengan 	pengumpulan Dengan 	menerapkan 
Pengolahan data iriformasi dari data-data 	terkait mengumpulkan 	data data 	dan 	informasi keahlian 	metode 
Peserta Tugas Belajar Bidang peserta 	tugas dan 	mengolah 	data diharapkan memberikan analisis 	serta 

Pelaksanaan belajar 	(kartu sebaik-baiknya tahapan yang baik dalam koordinasi 	dengan 
Dikiat rencana 	studi, dengan 	menerapkan pelaksanaan 	gagasan pihak 	yang 	terkait, 

2. 	Mengumpulkan pengajuan cuti dli) kemampuan/ keahiian untuk 	meningkatkan maka 	nilal 	organisasi 
data-data peserta Hasil olahan data pengolahan 	data kinerja 	di 	Bidang profesionalitas 	dan 
tugas beiajar sementara 

yang 	teiah 	dimlilki 
Evaluasi 	Dikiat 	dalam 

akuntabilitas 	dapat 
Mengoiah data- 

(Komitmen 	Mutu, 
memberikan 	dukungan 

diperkuat. data yang adminisrasi 	bagi 
dibutuhkan Manajemen ASN) Sekretariat 	Jenderal 
dengan  
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menggunakan 
Ms. Excel! Ms. 
Word 

2. 	Berkomunikasi 
dengan 	pihak terkait 
untuk 	mendapatkan 
informasi 	dengan 
tetap memperhatikan 
etika dan sopan 
(Etika Publik) 

DPR RI, khususnya bagi I Pusdiklat. 

3 Konsep flow chart 1. 	Menyusun urutan/ 1. Draft 	penyusunan 1. 	Menyusun 	draft Dengan 	menyusun Dengan 	menerapkan 
kebutuhan tahapan 	untuk rencana 	kegiatan rencana 	kegiatan rencana 	kegiatan keahlian 	metode 
penambahan menu/ rencana penambahan menu dengan menerapkan menciptakan 	SDM analisis, 	maka 	nilai 
content pada Sidikiat penambahan di Sidiklat kemampuan 	dan dengan 	kompeterisi organisasi 

menu di Sidiklat 2. Terkumpulnya keahlian 	dengan sesuai 	 bidang profesionalitas 	dan 
2. Mempersiapkan informasi kebutuhan metode analisis yang keahliannya yang mana akuntabilitas 	dapat 

konsep flow chart penambahari dimiliki 	(Komitmen dapat 	mendukung diperkuat 
kebutuhan 	urituk content 	yang Mutu, 	Manajemen pencapaian Vlsi & Misi 
persiapan 	rapat disajikan 	dalam ASN) Pusdiklat 	dalam 
dengari BDTI bentuk flow chart Dalam pembinaan 	terhadap 
Konsultasi dengan mempersiapkan pelaksanaan tugas unit 
mentor mengenai konsep, organisasi di Iingkungan 
konsep flow chart pengumpulan data dil Pusdikiat 	serta 

salah 	 satu membentuk 	pegawai 
pertanggungjawaban yang 	unggul 	dan 
(Akuntabilitas). kompeten 	dalam 

fungsinya 	sebagai 
supporting system bagi 
DPR. 

4 Rapat dengan Bidang 1. 	Penjadwalan 1. 	Undangan 	rapat 1. Melakukan Dengan 	melaksanakan Dengan menjelaskan 
Data dan Teknologi waktu rapat yang telah disetujul pemaparan 	tentang rapat dan berkomunikasi pemaparan kepada 
Informasi (BDTI) kegiatan 	yang 	akan dengan 	menyamakan stakeholderdan 
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2. 	Pelaksanaan 2. 	Daftar 	hadir dilakukan, persepsi kebutuhan apa menyusun 
rapat untuk kegiatan rapat pengumpulan saya 	yang 	dibutuhkan administrasi rapat, 
membahas 3. Kemudahan 	atau administrasi 	rapat diperlukan 	akan maka nilai organisasi 
tentang kesulitan 	dalam sebagai berdampak 	pada profesionalitas dan 
penambahan simulasi pertanggunjawaban pelaksanaan tugas unit akuntabilitas dapat 
menu pada penggunaan menu (Akuntabilitas) organisasi di Iingkungan diperkuat. 
Sidikiat Sidiklat 2. 	Saat 	berkomunikasi Pusdikiat;  

3. 	Simulasi 4. 	Laporan 	Singkat 
dengan 	para 

penggunaan hasil rapat 
steke holder 	dalam menu di Sidiklat 5. Dokumentasi 

4. 	Pembuatan rapat 	tetap 

laporan singkat memperhatikan etika 

hasil rapat dan 	sopan 	santun 
(Etika Pubik). 

3. Mengundang 
pegawai Bid. Evadik 
dan 	BDT! 	untuk 
membahas kegiatan 
bersama (WOG). 

5 Melakukan sosialisasi 1. Meminta 	Pegawai Kegiatan uji coba 1. 	Penulis akan bekerja Dengan 	melakukan 	uji Dengan 	menerapkan 
dan uji coba Bidang 	Evadik Masukan 	dan menganalisa hasil uji coba, akan mengetahui keahlian 	metode 
penambahan menu untuk 	uji 	coba tanggapan 	dari coba 	agar 	lebih hasil 	kegiatan 	tersebut analisis 	dalam 
pada Sidikiat menggunakan Pegawai 	Bid. mudah 	dimengerti dan 	akan 	berdampak menganalisa kegiatan 

Sidikiat Evadik dan 	disiplin 	waktu pada pelaksanaan tugas uji 	coba 	serta 
2. Menganalisa 	hasil daam unit 	organisasi 	di koordinasi 	dengan 

Uji Coba menyelesaikan 	dan Iingkungan Pusdiklat; pihak 	yang 	terkait, 
menyajikan 	data. 

maka 	nilai organisasi 
(Akuntabilitas 	dan 
Anti_Korupsi)  

profesionalitas 	dan 
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Dalam 	kegiatan 	uji akuntabilitas 	dapat 
coba 	diperlukan diperkuat. 
kerjasama, 	yang 
nantinya 	digunakan 
untuk 	kepentingan 
bersama 
(Nasionalisme) 
Saat 	berkomunikasi 

dengan 	para 

stakeholder 	dalam 

rapat 	tetap 

memperhatikan etika 

dan 	sopan 	santun 

(Etika Publik). 

Meminta 	saran 	dan 

pendapat membahas 

kegiatan 	bersama 

(WOO). 

6 Evaluasi penggunaan 1. 	Mengevaluasi - 	 Masukan dari 1. 	Dalam 	melakukan 1. Seluruh 	rangkaian Dengan 	monyusun 
menu baru di Sidiklat dengan Pegawai Bid. evalusi 	menerapkan kegiatan 	mi hasil evaluasi kegiatan 

mewawancarai Evadik nilai-nilai 	transparasi, mendukung 	vlsi dan 	melakukan 
pegawai 	Bidang - 	 Hasil Evaluasi bertanggung 	jawab, organisasi 	yaitu kegiatan 	dengan 
Evadik dan adanya kejelasan menjadikan Pusdikiat berkesinambungan, 

2. 	Menganalisa hash (Akuntabilitas) sebagai 	Pusat maka 	nilai 	organisasi 
evaluasi pembentuk 	pegawai akuntabilitas 

2. 	Saat 	berkomunikasi yang 	unggul 	dan professional 	dan 
dengan 	para kompeten 	dalam 
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stake holder 	dalam memberikan integritas 	dapat 
tetap memperhatikan dukungan diperkuat. 
erika 	dan 	sopan administrasi. 

santun 	(Etika 
Pubtik). 2. Rangkaian kegiatan 

ni mendukung misi 
3. 	Setelah 	melakukan organisasi yaltu 

evaluasi 	kegiatan mewujudkan pegawai 
penulis 	menerapkan yang unggul dan 
nhlai-nilai yang efektif kompeten dan juga 
dan 	efisien 	dalam mewujudkan 
berkerja 	(Komitmen kelembagan yang 
Mutu). fungsional, kredibel, 

dan imparsial 
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BAB IV 
PELAKSANAAN AKTUALISASI 

A. PENJELASAN PELAKSANAAN AKTUALISASI 

1. Tabel Capaian Pelaksanaan Aktualisasi 

Rekapitulasi dari realisasi kegiatan aktualisasi dapat dijelaskan 

melalul table berikut mi: 

Kegiatan 
Tahapan Kegiatan Stake holder 

Waktu 
Pelaksanaan  Bukti Fisik 

Rapat 1 Penjadwalan Kabid 28-08-2019 Lampiran 1 
Koordiriasi waktu rapat Evaluasi ' Undangan 
intern dengan  Dikiat  Rapat 

2 Membuat Pengelola 28-08-2019 jajaran Bid. '7  Foto 
Evaluasi Undangan Data Kegiatan 
Dikiat Rapat  V Daftar 	hadir 

kegiatan 3 Pelaksanaan Kabid 29-08-2019 
rapat Evaluasi rapat 

dikiat beserta V Laporan 
jajarannya  singkat 	hash 

rapat 4 Pembuatan Analis Diklat 30-08-2019 
laporan singkat 
hasil rapat  

Pengumpulan 1 Mencari bahan Staf Bid. 02-09-2019 Lampiran 2 
dan informash! data Pelaksanaan V Data peserta 
Pengolahan dari Bid. Dikiat tugas belajar 
data peserta Pelaksanaan V Foto 
tugas belajar - Diklat  Kegiatan 

2 Mengumpulkan Analis Diklat 02-09-2019 
data-data 
Peserta Tugas 
Belajar  

3 Mengolah data- Analis Diklat 03-09-2019 
data yang 
dibutuhkan 
dengan 
menggunakan 
Ms. Excel  

Konsep flow 1 Menyusun Analis Diklat 04-09-219 Lampiran 3 
chart urutan! tahapan V Gambar 
kebutuhan untuk rencana Flow Chart 
penambahan penambahan Kebutuhan 
menu/ menu di Sidikiat Penambahan 

content pada 
Sidiklat 

 Menu 
Sidiklat 

V Foto 
Kegiatan 

2 Mempersiapkan 
konsep flow 
chart kebutuhan 

Analis Diklat 05-04-2019 

untuk persiapan 
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Kegiatan 
Tahapan Kegiatan Stake holder Bukti Fisik 

PeIaan 
rapat 	dengan 
BDTI 

3 Konsultasi Analis Diklat 06-09-2019 
dengan mentor dengan 
merigenai Mentor 
konsep flow 
chart  

Rapat 1 Penjadwalan Kabid 09- 09-2019 Lampiran 4 
dengan waktu rapat Evaluasi V Surat 
Bidang 	Data  Dikiat  Undangari 
dan 2 Pelaksanaan Kabid 10-09-2019 v' Daftar hadir 
Teknologi rapat untuk Evaluasi 18-09 -2019 v' Laporan 
Informasi membahas beserta Singkat 
(BDTI) tentang jajaran V Foto 

penambahan Bidang Kegiatan 
Evadik dan 

Sidikiat BDTI 

3 Simulasi AnaUs Diklat 18-09-2019 
penggunaan 

- menu di Sidikiat  
4 Pembuatan Analis DikIat 19-09-2019 

laporan singkat 
hasil rapat  

Melakukan  Meminta StafBidang 07-10-2019 Lampiran 5 
sosialisasi Pegawai Bidang Evaluasi v' Bahan 
dan uji coba Evadik untuk uji Diklat tayang 
penambahan coba (Power 
menu pada menggunakan Point) 
Sidikiat - Sidiklat  Sosialisasi 

 Menganalisa Analis Diklat 07-10-2019 V Foto  
hasil Uji Coba  Kegiatan 

Evaluasi  Mengevaluasi StafBidang 07-10-2019 Lampiran 6 
penggunaan dengan Evaluasi V Analisa hasil 
menu baru di mewawancarai Dikiat wawancara 
Sidikiat pegawai Bidang V Foto 

- Evadik  Kegiatan 
 Menganalisa Analis Diklat 07-10-2019 

hasil evaluasi 
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2. Penjelasan Kegiatan 

2.1 Keg iatan I (satu) : Rapat Koordinasi intern dengan 

jajaran Bidang Evaluasi Dikiat 

Pelaksanaan kegiatan aktualisasi dimulai dengan rencana 

kegiatan pertama yaitu pada tanggal 28 Agustus 2019, Penulis 

berkonsultasi dengan atasan (Kabid Evaluasi Diklat) mengenai 

jadwal pelaksanaan rapat koordinasi intern dengan Bidang 

Evaluasi Diklat. Dari hasil konsultasi, atasan telah menentukan 

kapan waktu rapat dilaksanakan. Lalu setelah mendapat 

persetujuan, penulis membuat surat undangan, dan 

mempersiapkan daftar hadir untuk rapat koordinasi. 

Pada tanggal 29 Agustus 2019, Penulis melaksanakan rapat 

koordinasi intern Bidang Evaluasi diklat beserta jajaran Bidang 

Evaluasi Diklat. Rapat dimulai pada pukul 15.00 WB di Ruang 

Rapat Bidang Evaluasi Dikiat. Dari hasil rapat terdapat 

pembahasan-pembahasan mengenai penambahan menu pada 

Sidikiat Portal DPR RI seperti penambahan content "coaching & 

counseling" dimana nantinya akan terdapat menu Iainnya seperti 

data peserta tugas belajar dan forum diskusi, IaIu data-data ape 

saja yang dapat di upload oleh Peserta Tugas Belajar dan 

sebagainya. 

Berikut adalah foto kegiatan rapat koordinasi intern dengan 

Bidang Evaluasi Dikiat dan jajarannya: 

21 



KooJiiiasi /iitern del7gat7 B/daiig Evaluasi Dik/at 

Setelah kegiatan rapat, penulis membuat laporan singkat 

yang berisi pembahasan dan kesimpulan dari rapat tersebut. Untuk 

Iebih Iengkapnya penulis melampirkan Laporan singkat pada 

Lam piran 1. 

Output yang dihasilkan dalam tahap kegiatan ml diantaranya 

yaitu: 

Undangan Rapat yang telah disetujui oleh Kabid Evaluasi 

Dikiat 

Daftar hadir kegiatan rapat koordinasi intern 

Laporan Singkat hasil rapat koordinasi intern 

Adanya arahan dari atasan dan rekan kerja serta telah 

menyepakati data-data apa saja yang dibutuhkan untuk 

penambahan menu di Sidikiat yang nantinya akan 

berkoordinasi dengan BDTI. 

Keterkaitan pelaksanaan kegiatan 1 dengan Subtansi Mata 

Pelatihan: 

Nilai DasarANEKA 

1. Akuntabilitas 

Penulis memitiki output yang dapat dipertanggungjawabkan yaitu 

berupa surat undangan, daftar hadir dan laporan singkat. 



Nasionalisme 

Penulis mengedepankan musyawarah untuk mensinkronkan 

jadwal kegiatan Bidang Evaluasi dengan jadwal kegiatan 

rancangan aktualisasi. 

Etika Publik 

Penulis memaparkan kegiatan rancangan aktualisasi serta 

berkonsultasi dengan Kabid Evaluasi Dikiat menanyakan 

ketersediaan waktu untuk membuat kegiatan dengan 

menggunakan Bahasa yang sopan sehingga terlaksana nilai 

etika publik. 

Komitmen Mutu 

Penulis menjaga komitmen mutu dengan membuat laporan 

singkat yang mudah dimengerti. 

Anti Korupsi 

Dalam membuat jadwal rapat dengan atasan sesuai dengan 

jadwal yang telah disepakati adalah salah satu upaya penulis 

dalam menerapkan kedisiplinan, dimana kedisiplinan itu sendiri 

merupakan salah satu nilai dari Anti Korupsi. 

Peran dan Kedudukan 

1. Whole of Government 

Penulis mengajak seluruh jajaran bidang evaluasi dikiat untuk 

menghadiri rapat dengan tepat waktu. 

2.2 Keg iatan 2 (dua): Pengumpulan dan Pengolahan data 

peserta tugas belajar 

Setelah melakukan rapat koordinasi intern dengan jajaran 

Bidang Evaluasi Dikiat, tahap kegiatan berikutnya adalah 

pengumpulan dan pengolahan data/ informasi terkait dengan 

peserta tugas belajar pada Sekretariat Jenderal dan Badan 

Keahlian DPR RI. Kegiatan mi diawali dengan mencari informasi 

terkait data-data mengenai peserta tugas belajar yang masih aktif. 
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Penulis berkoordinasi dengan Analis Bidang Pelaksanaan DikIat 

yang menangani tugas belajar pada tanggal 2 Sept&mE:er 2319. 

 

Cs 
: 	

Bair 
 

Gambar 4.2. Berkoordinasi clerigan Bidang Pe/aksenaen Diblat 

Berdasarkan hasil koordinasi tersebut, Penulis melakukan 

pengumpulan data dengan melihat file sharing internal Pusdikiat 

dan melakukan penelusuran secara daring di lamari Portal Setjen 

DPR RI. Setelah pengumpulan data, pada tanggal 3 September 

2019 penulis mengolah data peserta tugas belajar yang telah 

terkumpul dengan menggunakan Microsoft Excel, tujuannya ialah 

untuk mempermudah dalam mencari data terkait peserta tugas 

belajar dan agar tersusun dengan rapih. 

\ 016 I 

""`-oulis rneriyusun data 	:igas be/ajar 
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Gambar44. Data Peserta Tugas Be/ajar 

Keterkaitan pelaksanaan kegiatan ke 2 dengan Subtansi Mata 

Pelatihan: 

Nilai DasarANEKA 

Akuntabilitas 

Penulis melakukan penelusuran secara daring dengan 

menggunakan sarana jaringan koneksi internet DPR RI secara 

cermat, transparan, bertanggung jawab, efektif dan efisien. 

Etika Publik 

Sebelum berkomunikasi dengan pihak Bidang Pelaksanaan 

Dikiat penulis memohon izin terlebih dahulu untuk berkonsultasi 

dalam waktu senggangnya dan tidak lupa mengucapkan 

terimakasih atas bantuan dan kerjasama yang telah diberikan. 

Komitmen Mutu 

Penulis menjaga komitmen mutu dengan menyusun data agar 

Iebih tersusun rapih dan terperinci. 

Anti Korupsi 

Dalam konsultasi dengan Analis Bidang Pelaksanaan Dikiat 

menghidari tindakan yang termasuk dalam kriteria korupsi. 
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2.3 Keg latan 3 (tiga) : Konsep flow chart kebutuhan 

penambahan menu/ content pada Sidikiat 

Setelah mengumpulkan cukup informasi dan melakukan rapat 

koordinasi pada tahapan kegiatan sebelumnya, penulis kemudian 

mulal melaksanakan kegiatan ketiga pada tanggal 04 September 

2019 yakni menyusun tahapan rencana kebutuhan penambahan 

menu pada Sidikiat di Portal Setjen DPR. Penulis telah mendapat 

arahan dari hasil rapat koordinasi dengan Bidang Evaluasi DikIat 

mengenai penambahan menu apa saja yang diperlukan. Lalu 

Penulis menggambarkan tahapan dalam kebutuhan penambahan 

menu pada Sidikiat dalam bentuk flowchart. 

FLOWCHART KEBU1'JRAN 
PENAMBAHAN MENU 

Gambar 4.5 Flowchart Kebutuhan Penambahan Menu di Sidik/at 
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Bagian flowchart mi menjelaskan tahapan dalam memenuhi 

penambahan kebutuhan menu pada Sidikiat terkait dengan 

pengoptimalian Sidikiat untuk proses monitoring dan evaluasi 

tugas belajar. Untuk itu ada nya penambahan menu seperti 

penambahan fitur bagi peserta tugas belajar untuk dapat 

mengunggah data-data yang diperlukan terkait dengan proses 

akademik, dimana kegiatan tersebut dapat mempermudah 

stakeholder dalam memonitoring proses tugas belajar. Selain itu, 

adanya penambahan menu Iayanan Coaching dan Counseling 

yang bertujuan untuk membuat forum diskusi bagi para peserta 

tugas belajar dalam menyampaikan suatu permasalahannya 

dalam proses akademiknya. 

Lalu setelah penulis membuat flowchart, penulis melakukan 

konsultasi dengan mentor terkait dengan konsep flowchart 

kebutuhan penambahan menu di Sidikiat pada tanggal 6 

September 2019. 

I 

Gn6r 4.6 Kc.sL!7a / dei'i me,oi 

Pembuatan flowchart mi dapat mempermudah untuk 

menyampaikan kebutuhan-kebutuhan menu apa saja yang 

diperlukan oleh Bidang Evauasi Dikiat untuk memaksimalkan 
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Sidikiat dalam proses monitoring dan evaluasi tugas belajar, yang 

nantinya akan berkoordinasi Iebih lanjut dengan Bidang Data dan 

Teknologi Informasi dalam membahas rencana pemenuhan 

kebutuhan menu pada Sidikiat. 

Keterkaitan pelaksanaan kegiatan ke 3 dengan Subtansi 

Mata Pelatihan: 

Nilai DasarANEKA 

Akuntabilitas 

Penulis membuat tahapan rencana penambahan menu dengan 

menggunakan flowchart yang merupakan bentuk dan 

pertanggungjawaban penulis. 

Etika Publik 

Sebelum berkonsultasi dengan mentor, penulis menanyakan 

ketersediaan waktu agar tidak mengganggu kegiatan yang 

sedang dilakukan oleh mentor. Dalam berkonsultasi juga 

penulis menggunakan Bahasa yang sopan sehingga terlaksana 

nilai-nilai etika publik. 

Komitmen Mutu 

Dengan meminta masukan dari atasan dan mentor yang 

dianggap memiliki kompetensi Iebih, diyakini akan mendapatkan 

masukan mengenai kebutuhan apa saja yang diperlukan dalam 

penambahan menu pada Sidikiat. Sehingga dalam hal mi 

penulis memiliki sikap berorientasi pada kualitas dimana 

merupakan parameter dari Komitmen Mutu. 

Anti Korupsi 

Membuatjadwal serta melaksanakan konsultasi dan koordinasi 

dengan mentor sesuai jadwal yang telah disepakati adalah 

salah satu upaya penulis untuk menerapakan kedisiplinan. 

Kedisiplinan itu sendiri meruapkan salah turunan nilai dari Anti 

Koru psi. 



Peran dan Kedudukan 

1. Pelayanan Publik 

Sikap partisipatif, santun, transparansi dalam berdiskusi dengan 

atasan dan mentor merupakan merupakan refleksi dan 

Pelayanan Publik karena didalam pninsip pelayanan publik 

aspek menekan sikap kesantunan ketika berbicara. 

2.4 Kegiatan 4 (empat) : Rapat dengan Bidang Data dan 

Teknologi Informasi (BDTI). 

Untuk mewujudkan Sidikiat secara optimal, maka sesuai 

dengan arahan atasan dan jajaran Bidang Evaluasi Dikiat, maka 

penulis perlu untuk berkoordinasi dengan pihak lain yang lebih 

berkompeten dibidangnya, dalam hal mi adalah Bidang Data dan 

Teknologi Informasi (BDTI). Diharapkan dengan adanya koordinasi 

tersebut dapat menghasilkan menu-menu tambahan baru pada 

Sidikiat sesuai dengan rencana. 

Pada tahapan pertama, penulis dan peserta aktualisasi 

lainnya berkesempatan untuk melakukan koordinasi pertama 

dengan BDTI pada hari Selasa, 10 September 2019 pada pukul 

09.00 WIB. Satu persatu peserta aktualisasi menjelaskan kegiatan 

aktualisasinya masing - masing. Dari hasil koordinasi tersebut, 

BDTI telah memahami apa yang penulis jelaskan mengenai 

kegiatan aktualisasinya yaitu terkait dengan penambahan menu 

pada Sidikiat. Selain itu, BOTI meminta agar dijadwalkan kembali 

untuk berkoordinasi. 
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4. 7. Rapat Koordir?asi P 

Lalu setelah rapat koordinasi pertama dilakukan, maka 

penulis melakukan konsultasi dengan atasan untuk menanyakan 

jadwal rapat koordinasi kembali dengan pihak BOIL Setelah 

ditentukan jadwal, rapat koordinasi dilakukan kembali pada tanggal 

18 September 2019. Rapat dihadiri oleh Kabid Evaluasi Dikiat 

berserta jajaran, pihak BDTI dan penulis. 

Saat kegiatan rapat, penulis melakukan pemaparan tentang 

rencana kebutuhan penambahan menu pada Sidikiat, pihak BDTI 

dapat memahami apa yang dijelaskan, dan adanya saran, arahan 

mengenai penambahan menu pada Sidikiat mi. 
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L J 

Gami: 48. R 
	

7 	7 

Lalu pihak BDTI dapat secara Iangsung menambahkan menu 

baru yang telah direncanakan pada menu Sidikiat. Menu-menu 

yang telah ditambahkan ialah: 

1. Penambahan menu bagi peserta tugas belajar untuk 

mengupload dokumen/ data-data yang diperlukan dalam 

proses monitoring dan evaluasi tugas belajar, seperti: kartu 

rencana studi (KRS), kartu hasil studi (KHS), Cuti akademik, 

PPKP, permohonan perpanjangan masa studi, ijazah, 

transkrip nilai, surat keterangan lulus (legalisir) dan lain-lain. 
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Edit Belajar 
. Tambah Dokumen Belajar 

Ktntort TU 

PnndidIkn 

Unit Knj 5IO 

T.hunMtk 2D 

Thn LIu, 

Porn, SPiull 
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pr(p 

Sisron 	prJ.n Mono dud 

lluZnh 

DY) 
uNtSrrp N401 

ki Ketongon LoUis (teqndU) 

Tan.bth. Ortkwnan 	 RutO 

Gambar 4.9. Menu tarn bah dokuinei beIaja 

2. Penambahan menu Coaching dan Counseling pada peserta 

Tugas Belajar dan pelaksana. 

Gambar 4.10 Menu Coaching & Counseling pada Sidiklat 
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3. Penambahan Iayanan forum diskusi pada menu Coaching dan 

Counseling. 

Daftar Coaching 

- - - 

Forum Coaching 	 - 

Mkk A-,pit asi I  Pengduan / Keluhan and4.. (Max 255 char) -- - 

Ii angg:tetc 4325235 	

Ktar 

U 
Ga,i Tha' 4.11 Menu Forum Coaching pada Sidik/at 

Daftar CoursolIng 

FOflfl.. Con$Ina 

ki;,, fl.flh,.". .........a., anda 	(P.la 15 ,- u,ar) 

, 

g 	
k4kid 

U ...........  
,ranIb..h.nV 

konelinO 

Gambar 4.12 Menu Forum Counseling pada Sidikiat 
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Keterkaitan pelaksanaan kegiatan ke 4 (empat) dengan 

Subtansi Mata Pelatihan: 

Nilai Dasar ANEKA 

Akuntabilitas 

Penulis memiliki output yang dapat dipertanggungjawabkan yaitu 

berupa penambahan menu baru pada Sidikiat yang telah 

dilakukannya koordinasi dengan BDTI, selain itu adanya surat 

undangan, daftar hadir dan catatan rapat hasil rapat koordinasi. 

Nasionalisme 

Penulis mengedepankan musyawarah untuk mensinkronkan 

jadwal kegiatan Bidang Evaluasi dan BDTI dengan jadwal 

kegiatan rancangan aktualisasi. 

Etika Publik 

Penulis memaparkan kegiatan rancangan aktualisasi serta 

berkonsultasi dengan Kabid Evaluasi Dikiat menanyakan 

ketersediaan waktu untuk membuat kegiatan dengan 

menggunakan Bahasa yang sopan sehingga terlaksana nilai 

etika publik. 

Komitmen Mutu 

Penulis menjaga komitmen mutu dengan memastikan dengan 

pengoptimalan penggunaan Sidikiat untuk memberikan inovasi 

dan nantinya akan meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam 

proses monitoring dan evaluasi tugas belajar. 

Anti Korupsi 

Dalam membuat jadwal rapat dengan atasan sesuai dengan 

jadwal yang telah disepakati adalah salah satu upaya penulis 

dalam menerapkan kedisiplinan, dimana kedisiplinan itu sendiri 

merupakan salah satu nilai dari Anti Korupsi. 
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2.5 Kegiatan 5 (lima): Melakukan sosialisasi dan uji coba 

penambahan menu pada Sidikiat 

Pada kegiatan 5 (lima) mi, penulis melakukan sosalisasi 

dengan pihak internal dari Bidang Evaluasi Dikiat pada tanggal 7 

Oktober 2019 pukul 10.00 WIB. Penulis memaparkan kegiatan 

aktualisasinya dengan mensosialisasikan menu baru pada SdikIat. 

Saat sosialisasi, penulis juga melakukan uji ccba secara 

Iangsung kepada pars pegawai Bidang Evaluasi Diklat. Uji coba 

dilakukan dengan membuka Portal Setjen DPR lalu menipraktikan 

mengoperasikan menu-menu baru pada Sidikiat tersebjt. 
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Setelah penulis memaparkan kegiatan aktualisasinya, penulis 

meminta masukan dan saran mengenai penambahan menu pada 

Sidikiat. Penulis mendapatkan saran, agar kedepannya dapat 

berkoordinasi dengan pihak BDTI untuk menambahkan fitur upload 

dokumen pada forum diskusi. Namun selebihnya, penambahan 

menu pada Sidikiat ini sudah baik dan memang diperlukan di 

Bidang Evaluasi Dikiat untuk kegiatan monitoring dan evaluasi 

tugas belajar. 

Adapun keterkaitan pelaksanaan kegiatan ke 5 (lima) 

dengan Subtansi Mata Pelatihan: 

Nilai Dasar ANEKA 

Akuntabilitas 

Penulis memiliki output yang dapat dipertanggungjawabkan yaitu 

berupa bahan sosialisasi sebagai bentuk akuntabilitas. 

Nasionalisme 

Dalam kegiatan sosialisasi mi, penulis menerapkan nilai-nilai 

hormat menghormati, saling bekerja sama dilingkungan Bidang 

Evaluasi Dikiat. 

Etika Publik 

Penulis menyampaikan pemaparan dengan hormat dan sopan 

serta mengucapakan terimakasih atas masukan, saran, kritik 

serta kehadirannya pada acara tersebut. 

Komitmen Mutu 

Pembuatan menu baru pada Sidikiat ini sebagai salah satu 

langkah inovasi yang mencakup kemanfaatan serta 

mempermudah dalam pengumpulan data dan informasi 

terhadap monitoring dan evaluasi tugas belajar. 

Anti Korupsi 

Penulis menerapkan sikap disiplin saat memaparkan hasil 

kegiatan aktualisasi. 

36 



2.6 Kegiatan 6 (enam): Evaluasi penggunaan menu baru di 

Sidikiat 

Kegiatan keenam mi merupakan kegiatan terakhir dalam 

proyek aktualisasi yang dilakukan oleh penulis. Setelah melakukan 

seluruh kegiatan dari awal sampal akhir tahapan kegiatan. Penulis 

melakukan evaluasi terhadap penggunaan menu baru pada 

Sidikiat, dengan melakukan wawancara kepada pegawal internal 

Bidang Evaluasi Diklat. Tahapan kegiatan ini dilakukan pada 

tanggal 7 Oktober 2019. 

Penulis ingin melihat bagaimana tanggapan kepada 

stakeholder terkait dengan penambahan menu pada Sidiklat mi. 

Menurut Risa Tiarazani, S.Pd selaku staff dibidang evaluasi dikiat 

memberikan tanggapan mengenai penambahan menu pada 

Sidikiat mi sudah bagus, ml merupakan sebuah inovasi yang 

diperlukan di Bidang Evaluasi Diklat. Selama ini data-data peserta 

tugas belajar masih tidak teriorganisir dengan balk, dan juga 

diharapkan dengan adanya penambahan menu Coaching & 

Counseling mi peserta akan dapat menyampaikan 

permasalahannya/ keluhannya dalam menyelesaikan tugas belajar. 
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Dari hasil wawancara, penulis melakukan evaluasi dengan 

mengambil saran dan arahan dari hasil wawancara serta saat 

penulis melakukan sosialisasi dan uji coba pads tahapan kegiatan 

sebelumnya. Dengan melakukan evaluasi, dapat mengetahui apa 

kekurangan dari penambahan menu tersebut agar dapat diperbaiki 

kedepannya , selain itu agar dapat mengetahui bagaimana dam pak 

kebermanfaatannya untuk melaksanakan monitoring dan evaluasi 

tugas belajar. 

Adapun keterkaitan pelaksanaan kegiatan ke- 6 (enam) 

dengan Subtansi Mata Pelatihan: 

Nilai DasarANEKA 

Akuntabilitas 

Dengan melakukan evaluasi melalul wawancara, merupakan 

bentuk dari tanggungjawab penulis dalam melaksanakan 

kegiatan aktualisasi. 

Nasionalisme 

Penulhs berkomunikasi dengan staff Bidang Evaluasi Dikiat, 

dengan menampung saran dan kritik untuk memperbaiki proses 

pengoptimalan Sidikiat kedepannya. 

Etika Publik 

Pen ulis memperhatikan dan berkomunikasi dengan hormat dan 

sopan serta mengucapakan tenimakasih atas masukan, saran 

dan kritik pada kegiatan wawancara tersebut. 

Komitmen Mutu 

Pembuatan menu baru pada Sidikiat mi sebagai salah satu 

Iangkah inovasi yang mencakup kemanfaatan serta 

mempermudah dalam pengumpulan data dan informasi 

terhadap monitoring dan evaluasi tugas belajar. 



B. STAKEHOLDER 

Na STAKEHOLDER PERAN 

1. Internal Kapusdiklat Pengambil keputusan dan kebijakan 

Pusat Pendidikan dan Pelatihan 

Kabid Evaluasi Koordinator pelaksana kegiatan 

Dikiat 

Rekan kerja di Penerima manfaat yang dihasilkan 

Bidang Evaluasi oleh aktualisasi mi 

Dikiat 

2. Ekstemal BDTI Penyiap Teknologi dan Informasi 

Para Peserta Penerima manfaat yang dihasilkan 

Tugas Belajar oleh aktualisasi mi 

C. Kendala dan Strategi Mengatasi Kendala 

label 41 

Indentifikasi Kendala dan Strategi Mengatasi Kendala 

No Kendala Strategi 

 Belum ter-update nya data Mencari 	informasi 	terbaru 

terkait peserta tugas belajar mengenai data terkait pada file 

sharing 	Pusdikiat 	dan 

berkomunikasi dengan Bidang 

Pelaksanaan Dikiat 

 Terkendalanya 	komunikasi Berkomunikasi 	lebih 	intens 

dengan 	BDTI 	perihal dengan 	BDTI 	dan membuat 

pembuatan 	penambahan jadwal 	kegiatan 	Iebih 	awal 

menu Sidikiat untuk 	menghindari 	padatnya 

jadwal kegiatan BDTI 

 Kurangnya 	waktu 	yang Melaksanakan 	setiap 	tahap 

dibutuhkan 	 untuk kegiatan dengan terjadwal dan 

pelaksanaan 	kegiatan mengoptimalkan waktu dengan 

aktualisasi seefektif mungkin 
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D. Analisis Dampak 

1. Hasil Inisiatif 

Individu 

Apabila kegiatan aktualisasi mi dilaksanakan, maka 

penulis 	mendapatkan 	kemudahan 	dalam 	melakukan 

pekerjaanya terkait proses monitoring dan evaluasi. Selain 

itu,proses pengerjaan aktualisasi mi akan meningkatkan 

kemampuan dan keahlian penulis yang akan bermanfaat bagi 

pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan di kemudian han. 

Namun apabila aktualisasi mi tidak dilaksanakan, dampaknya 

bagi penulis adalah terhambatnya proses monitoring dan 

evaluasi sehingga pengerjaan tidak tepat waktu. 

Unit Kerja 

Apabila kegiatan aktualisasi mi tidak dilaksanakan, 

dampak bagi Bidang Evaluasi Dikiat adalah terhambatnya proses 

kegiatan monitoring dan evaluasi tugas belajar, sehingga tidak 

dapat menjalankan tugas dan fungsi dengan maksimal. 

2. NUai DasarANEKA 

Akuntabilitas 

Apabila nilai akuntabilitas tidak diterapkan pada 

pelaksanaan aktualisasi, maka akan ada potensi 

ketidakjujuran pada proses pengumpulan, pengolahan dan 

penyusunan data bahkan pada proses penyampalan 

presentasi hasil aktualisasi. Ketika pelaksanaan aktualisasi 

mi sudah diikuti dengan praktik-praktik kecurangan, maka 

hasil analisis akan bias dan tidak valid. 

Nasionalisme 

Apabila nilai nasionalisme tidak diterapkan pada 

pelaksanaan aktualisasi, maka upaya koordinasi yang baik 



dan berkelanjutan kepada pihak lain (misalnya, mentor) 

akan terhambat. Sikap tenggang rasa, musyawarah untuk 

mufakat, saling menghargai, tidak memaksakan kehendak, 

serta menghormati pendapat orang lain merupakan 

beberapa esensi butir Pancasila yang harus diterapkan 

pada saat berkomunikasi dengan orang lain. 

C. 	Etika Publik 

Apabila nilai etika publik tidak diterapkan pada 

pelaksanaan aktualisasi, maka upaya koordinasi yang baik 

dan berkelanjutan kepada pihak lain (misalnya, mentor) 

juga akan terhambat, sebagaimana nilai nasionalisme di 

atas. Ketika berkomunikasi dengan orang lain tanpa 

mengindahkan etika publik, maka komunikasi tersebut 

tidak akan berjalan balk dan menghasilkan kesan yang 

buruk. 

Komitmen Mutu 

Apabila nilai komitmen mutu tidak diterapkan pada 

pelaksanaan aktualisasi, make inovasi dan kreatifitas yang 

terlibat pada pengoptimalan Sidiklat juga tidak akan 

muncul. Selain itu, apabila aktualisasi mi tidak 

dilaksanakan, maka kualitas subtansi pekerjaan tidak akan 

berkembang pada mutu yang lebih balk. 

Anti Korupsi 

Apabila nilai anti korupsi tidak diterapkan pada 

pelaksanaan aktualisasi, maka hasil aktualisasi ini tidak 

akan. memberikan dampak positif bagi Bidang Evaluasi 

Diklat, tetapi juga di sisi lain merugikan pihak-pihak 

tertentu. 
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E. Rencana Jadwal Kegiatan 

No. Kegiatan 

AGUSTUS 
2019 

SEPTEMBER2019 
OKTOBER 

2019 

MINGGU MINGGU MINGGU 

5 1 2 3 4 
Rapat Intern dengan jajaran Bidang Evaluasi Dikiat 

Penjadwalan waktu rapat 

Pelaksanaan 	rapat 	untuk 	menyamakan 	persepsi 	dan 
penyusunan daftar kebutuhan kegiatan 

Pembuatan laporan singkat hasil rapat 

Meminta arahan pimpinan dan para staf untuk data dan informasi 
yang akan diusulkan kepada BDTI dalam penambahan menu di 
Sidikiat 

2. Pengumpulkan dan Pengolahan data Peserta Tugas Belajar 

Mencari bahan informasi dari Bidang Pelaksanaan Dikiat 

Mengumpulkan data-data peserta tugas belajar 

Mengolah data-data yang dibutuhkan dengan menggunakan 
Ms. Excel/Ms. Word 

3. Konsep flow chart kebutuhan penambahan menu/ content pada 
Sidikiat 

a. Menyusun urutan/ tahapan untuk rencana penambahan menu di 
Sidikiat 
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Mempersiapkan konsep flow chart kebutuhan untuk persiapan 
rapat dengan BDTI 

Konsultasi dengan mentor mengenai konsep flow chart 

4. Rapat dengan Bidang Data dan Teknologi Informasi (BDT) 

Penjadwalan waktu rapat 

Pelaksanaan rapat untuk membahas tentang penambahan 
menu pada Sidikiat 

Simulasi penggunaan menu di Sidikiat 

Pembuatan laporan singkat hasil rapat 

5. Melakukan sosialisasi dan uji coba penambahan menu pada Sidiklat 

Meminta Pegawai Bidang Evadik untuk uji coba menggunakan 
Sidikiat 

Menganalisa hasil Uji Coba 

6. Evaluasi penggunaan menu baru di Sidiklat 

Mengevaluasi dengan mewawancarai pegawai Bidang Evadik 

Menganahisa hasil evaluasi 
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BABV 
PEN UTUP 

A. KESIMPULAN 

Penyusunan laporan aktualisasi mi merupakan bagian dan 

Pelatihan Dasar CPNS yang telah dilaksanakan oleh penuUs, 

dengan mengaplikasikan hasil pembelajaran secara kiasikal untuk 

dihabituasikan selama masa pembelajaran off class atau non 

kiasikal. 

Dalam hal mi, penulis telah menemukan isu yang diamati dan 

unit tempat kerja yang kemudian dijadikan sebuah gagasan dan 

inovasi. Lalu selama proses habituasi penulis melakukan tahapan-

tahapan kegiatan dari proyek aktualisasi yang dikerjakan. Dalam 

melakukan kegiatan aktualisasi terdapat 6 (enam) kegiatan yang 

dimana setiap kegiatan, penulis mengaktualisasikan substansi 

materi pemebelajaran yang diperoleh dalam proses pembelajaran 

secara klasikal, terutama Nilai-nilai Dasar PNS serta Peran dan 

Kedudukan PNS. mengambil isu tentang optimalisasi Sidikiat 

terhadap proses monitoring dan evaluasi tugas belajar. Tahapan 

kegiatan dan pengaplikasian hasil pembelajaran tersebut dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

Rapat Koordinasi intern dengan jajaran Bid. Evaluasi Dikiat. 

Pengumpulan dan Pengolahan data peserta tugas belajar. 

Konsep flow chart kebutuhan penambahan menu/ content pada 

Sidiklat. 

Rapat dengan Bidang Data dan Teknologi Informasi (BDTI). 

Melakukan sosialisasi dan uji coba penambahan menu pada 

Sidiklat. 

Evaluasi penggunaan menu baru di Sidiklat. 

44 



Kesimpulan secara umum adalah: 

Hasil dari aktualisasi mi dapat memberikan manfaat bagi unit kerja 

penulis yakni berjalannya proses monitoring dan tugas belajar 

dengan lancar, berkurangnya hambatan-hambatan, serta dapat 

mengoptimalkan Sidiklat untuk mempermudah proses monitoring 

dan evaluasi tugas belajar. 

Dan pada akhirnya menu Coaching & Counseling dijadikan andalan 

Pusdikiat sebagai bukti nyata perubahan budaya kerja dan menjadi 

unggulan Reformasi Birokrasi. 

B. SARAN 

• Untuk Penyelenggara 

Tahapan demi tahapan kegiatan aktualisasi mi tidak lepas dan 

pihak penyelenggara. Untuk Pelatihan Latsar CPNS mi sudah 

diselenggarakan dengan baik, namun agar tetap menjaga 

kualitas penyelenggaraan dikiat seperti informasi diklat(jadwal 

pelatihan perminggunya), memilih pengajar yang lebih 

menguasai materi, konsumsi, dan lain sebagainya. 

• Untuk Unit Kerja Peserta 

Dari hasil aktualisasi mi diharapkan, penggunaan menu pada 

Sidikiat mi khususnya Coaching dan Counseling dapat digunakan 

untuk jangka panjang dan dimanfaatkan seoptimal mungkin 

untuk mempermudah dalam menjalankan tugas dan fungsinya, 

khususnya dalam memonitoring dan evaluasi tugas belajar. 
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LAMPIRAN 

M. 



LAMPI RAN 

TAHAP KEGIATAN I 

Undangan Rapat Koordinasi Intern 

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHL1AN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA 

JI N If NDI TAI (\ TOT Sill. -oro JAKARTA KOLM_ P05 10270 
lilT' 02IOST1- 149 FAX 071 	l4?1. 	7 IAMAN wwwdprgoid 

Nornor 	2961Pt. 03/08/2019 	 28 Agustus 2019 
Sifat 	Biasa 
Derajat 	Segera 
Lampiran 	- 
Penhal 	Undangan Rapat Koordinasi Intern 

Yth. 
(Daftar Nama Terlampir) 
Sekretariat Jerideral dan Badan Keahlian DPR RI 

Dalam rangka optimalisasi Sidikiat terhadap proses Monitoring 
dan Evaluasi Tugas Belajar Kami bermaksud mengadakan Rapat 
Koordinasi Intern yang akan dilaksanakan pada 

Hart/Ta nggal 	Kamis, 29 Agustus 2019 
Waktu 	Pukul 15.00 WIB sld selesai 
Tempat 	Ruang Rapat Bidang Evaluasi Diklat Lantai 4, 

Gedung Setjeri dan BK DPR RI 
Acara 	Rapat Koordinasi Intern membahas kehutuhan 

penambahan menu Sidikiat 

Demikian untuk menjadi makium. atas perhatian dan 
kehadirannya diucapkan terima kasih 

Kepala Bidang Evaluasi Dikiat, 

I- 

ii('qt 

HENY WIDYANINQTh 
NIP 19721203 199803 2003 
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Foto Kegiatan Rapat Koordinasi 



Daftar Had ii Rapat Koordinasi 

j 	 SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA 

.JLN JEr4IMRAL GAb! SUOROTO JAKARFA KODF PO4 10210 

fLP (0211 571b 349 FAX 021) 5/l' 423 / 715925 )AMAN wwv4dprgold 

DAFTAR HADIR 
DALAM RANGKA RAPAT RAPAT KOORDINASI 

MEMBAHAS NEBUTUHAN PENAMBAHAN MENU SIDIKLAT 

Han/ Tanggab KarmS/ 20 Aqiinius 2['lO 

VVaktu PUkIJI 	500 sd se)esai 
Tempat Ruang Rapat Bidang Evaluasi Dikiat 

Lanta) 4. Ged Setjn dan BK DPR B) 
Acara Rapat Koordinasi membahas kebutuhan penambahan menu Sidikiat 

NO 	 NAMA 	 JABATAN 	 TANDATANGAN 

I 	Heny Widyaningsih. S Psi 	Kepata Bidang Ecaluasi 
M.Si 	 Dikiat 

2 	Edy Sumitra, S.E 	 AnaIis Diktat 

3. 	M. Chairudin, S Sos M M 	Analis Dikiat 

4 - Risa Tiarazani, S Pd 	
Widyaswara AhIi Pertama 	 - 

5 	Intan SasyaMeiniia,S.E 	ArialisDikiat 	 - 

6 - Mega Wardharn CarakaAMd Pengelola Data 
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Laporan Singkat Hasil Rapat Koordinasi 

SEKRETARAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA JAI AN JENDERAL GATO! SUBROTOJAKARIAKODE POS ' -: 	TFIP lO 21 ) 571534 gFAXlO2l5 - l54?3)S7lSg?5 WEBSI1E w - . 

LAPORAN SINGKAT 

RAPAT KOORDINASI IN TERN 
MEMBAHAS KEBUTUHAN PENAMBAHAN MENU SIDiKLAT 

HanfTanggat 	Kamis. 29 Agustus 2019 
Waktu 	 Pukut 1500 Sd selesai 
Tempat 	 Ruang Rapat Bidang Evaluasi Dikiat 
Acara 	 Rapat Koordinasi Intern rnembahas kebutuhan penambahan menu 

Sidiktat 

I-lade 	 - Kabid Evaluasi Diktat,dari 
Para Pelaksana Bidang Evadik 

1. PENDAHULtJAN 
Rapat dibuka oteh Kopata Bidang Evaluasi Dikial Pusdikiat Setjen dan BK DPR 

RI 

PEMBAHASAN 
1 Pembahasafl penambahan menu pada Sidikiat yaitu penambahan content 

Coachiilg 

& Counseling Pada content coacttIFlg & cou,isebng tersebut terdapat menu Iainnya 
seperti Data Peserla dan Forum diskusi 

2 PenibahaSafl data-data apa saja yang dapat di upload oleh Poserta Tugas Belatar 
3 Forum diskusi dapat dilakukan secara terbuka/umum 
4 Adanya notifikaSi saat peserta melakukari diskusi pada forum 
5 Melakukan percobaafl meihat tampilan menu Sidikiat apabila dilihat dan Peserta 

Tugas Belajar 

III KESIMPULAN 

Setelah menentukan kebutuhan penambahan menu maka perlu diadatcan rapat 
koordinasif diskusi derigan phak Bidang Data dan Teknologi Informast untuk 
penambahart menu coaching & counseling pada Sidikiat 

Kepala Bidang Evaluasi Dikiat 
1 

HENY WJNINGStH 
NIP 19721203 199803 2 003 

LAMPIRAN 

01 



TAHAP KEGIATAN II 

Data Peserta Tugas Belajar 
5m Perto Iugs Behjor xSo - Mc,00ft Eoc& 

HOMF [EJPLRT 	PACE LAYOUT FORMULAS 	DATA 	REC1E4 	VIEW 

-Cut 
CRIibvi K 	 '- 	WropT1 	 GRnIraI II 

LiC Copy 

FoimatPanler 
B 	I 	U A 	IK 4= 	Meg&Centei 	 , 10S 

CondWonal Porn 

CIipoiY rA 	 Pont U 	 Ali5nmor,1 	 U 	 Aorrber 	A SI'jln- 

FOG 

A 	 P C I 	 F 	 5 	 1 I 

DATA PANAMA TOGAS BEEAJAR TANG MASER RELAJAR 

NO llAMA TAHLPN MULSE STRATA PROGRAM STOOl PERGURUAN TINGOI SEMESTER S&ATINI KETERANGAN 

Muharnond Rhino 2015 S1 -  Nianajeono ATM 57W LAN 7 - 
ROared Subnodi 2013 si -  Mrnr, 5DM SOlO LAN 7 Ahif 

Rodp Errin 2013 S1 -  Mener, 5DM STIR LAN 7 ROil 

4 lain Maularre 2015 51 TMn 	can Still STiR LAN 7 Ykpf 

T.,n Budi Lcksonn 2015 - nun a-ran P00 STIR LAN 7 AkGf 

Muhenorrad Nr Ayndi 2015 51 -  Manajennen SORE PTA LAN 7 CLA dndeniE 

Nadia Sepovnnnv 2013 si -  Mannjenen 0DM STIA LAN 7 AlIt 

jnNla Aodo Sari 2015 IS2 -  Nlvajemen SORE 5TIA LAN 1 	7 YArd 

Mitrohudinr 2015 - Ma-wje-'renn PORE STIR LAN 7 LAid 

O Hanndnn: Ardipanri 2017 - Iou Kornun-Easi Univ ,  InTOnes-a S Aplif 

11 SuharnCnu - llrnnAdmnstrnT Univ I0200fSiO 3 AOit 

12 wan HarmnivvRn 2012 - Ilmu Ekaninri Univ. Indonesia ii RAIlS 
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V 

ILIA 
Ile 

Wa 

Foto Kegiatan 

Beikooidii 	den gan Biding Pelakanaan 01k/at 

LI/iS r;'ienyusuIi dii pesetia ug c 6L)/SjSi 
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LAMPIRAN 

TAHAP KEGIATAN III 

• Gambar Flow Chart Kebutuhan Penambahan Menu pada Sidikiat 

PLO WC4AS 7 KEBWUHAN 
PENAMBAHAI MENJ 

Foto Kegiatan 

/ 

/4 

AMW 

Konsultasi dengan mentor 
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LAMPI RAN 

TAHAP KEGIATAN IV 

Surat Undangan Rapat Koordinasi ke I 

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIM' 

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA 
Jl.N 	N)l.H.\L 	AT.:)T S'JBFC)TC 	A KOLE PCJ . . 

FA' 	'3 7, 15 42 	 LliAN 

NOTA DINAS 
No.: PL 0219041SETJEN DAN BK DPR Rl)0912019 

yth 	 Kabtd Data dan Tar e. uforrnasi 

Dan 	 Kabid Pe;aksariaan Dalal 

Hal 	 Ponnchorian duurgan Tur ,  IT 

tangal 	6 september 2019 

Gersama.r d:berjtahmjkan banua CPNS Tammun 209 AilgRatal ,  Iii sa4ang 

mcluksanakan aescta Naliluani dan dlmigusk5n unluk renibual Rancarigar. 

AHualsasi 

Sehubiingun cip.mMil t 	itij naAcp banlaan Saudara krana dupam 

rnenuaSkun 2 di.i 	mnq Pegawj Negen Sipil di Bidang Dau den Termoiog 

Inforrrasi, uI.I 

No 	 a:'aNiP 	 Jabalan 

Erdirim' llendrud1aja, 51 M Sc 	 : Prisnola K5rnpitsm Misda 

NP 9PC081320cA2C0l 

2Aimlaigga Ea Waidhana S Korm Mi! 	Pranata Koinpuler Madya 

NIP 1921oo3201 92'C01 

LiPton nmnrbnk3 bnmbrgan dulnim raugha hocrrdnau, lengan Peserla LaSer 

Anfralan Ill urduk menirinahuir kesabban da!am periggillaun infrastwIthst dnjta! 

lIneup pengelolaan Bidaig Dita din Teknd 	If 	. 	,rpmI  

tertutrpt yar9 rrenitruluhkar, bmn:, p1 	i 	. -. ...... 

Raan5 Rapar Pusdiklat luntam 4 

Alas seThatian dan keqa puma Sa i............ 

Kabid rme!aksanaum ijilat 

Rusmr.lo 5 N M r4 

NIP 197 1 121k1TriTlC .  
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Lanipran 4nta D'nas No . PL 02I904(SEtJEN DAN BK DPR R109)2019 

Dattar Nama CPNS Latsar Angkatan Ill yang Berhoordinasi dengan BDT 

No. 	 Nama Jabatan 

Analis Por,gadud 	M 	,l!J'd 

2 	
Fadhih Afiah 

Anal's Data dan lnlomias 

iiti 	us Samlurn p Anals Hukuni 

NandaiinunOclafiani 	- 	- PUSIJr Bahan Kebjakafl 

5t uhatt0b05  AnakHukuni 

Andi Yuhyanto - Araks Tala Usatia 

r 	rNIndahWachmah Sihari AnaliS Data nan I forrna 

AAWoretno Jumals 

lntanSasyaMena 

- 

 

- 

Anus Dike - - 

rnoArga Effendi - - 
dan Belanja 

Rizki lndraKunhiawafl Analis KepeaaianPetar - a 

12 	
urSabanAtAbyafl Parno.ig Budaya Pertama 

[13zkErnBirtiam Anahs Hukum 
 

al i 4w;a 
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Undangan Rapat Koordinasi ke II 

.1' \ 	SE 4RETARIAT JENDEAL DAN 8ADAN 
OEW,N PtRWAKILAN RAYA1 REPUBLIP INDONESIA 

A44 w. - 

flOrA 1)It4AS 

.11 
"44 	 CI>1JflS' D.t4 

IrJ4I; 44 ' 	 r JIda 4:rcUl 4 4 	.di4d91 I44trd - 	 4C' 

5i DPR R r* V;i&al pqtkq t"q^4 U24 ONil SIt'4' gg 	RI 
E,ii 	'ftiIp pJ44.1nW Ljmff k4It1 

•a4I' Pithr etvt t .flpMSC 41,1 1:*s4Ij ,  nw 

ii 	ifl4Er p.i $dII P4t Se 	CP 	13 44 .j •'7 14444 :r&I 4.. 

W' Gflj. 	lc'. 

• 	 jj 

Go 

• 	 . 	 T 

TøMT.) 4. 44 
1 16M.1, P4i 

r 

	

i , 1931 __ 	1 
- 	!''Ii' tP3Tl? 

., 	 41*
ism 

r44II It; I iIl  
; -4••, " 	 ~ 

4 	 sii 
- - 	*. • 

•. 	 - - 

W €44 .11 	 J(4,.tt€l 

Th444• 
rit n cw5Y 	- 

4 
.,• • , •1  Mi 
DIU

- - 

p 4.4,, 	 • 

I 	 - 	 — 

ltI 

Ilfl -i 1)I Ico l 	 wu 
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SLt an 	h1i *e4 MAM - 	 B* wlhk 
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Daftar Hadir Rapat 

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA 

JLN JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA <ODE POS 1020 

TELP. (021) 5715 349 FAX. 021) 5715 123! 5715 925. WEBSITE wwdpr go.id  

DAFTAR HADIR RAPAT AKTUAUSASI DENGAN 8DTI 

Pusdiklat, 10 September 2019 

LJ Nama 
urrD(T 

	

. 	t.rko 	CIt 

Wathnat SvLn 

	

1 	AdtD 	- 	v 

	

I ... 	 itw 

L_LIaL 	41L_ 

	

i 	UM 4W4#4 

	

Unit 	- 	Tanangar1_an 

J_ 
?u,p1ak (XI 	 - 

f7 	
..•; ..... 

i 	...vakiaj 	 . 
A

I 

lcr'ii 

9-1 



- 

LJ 

'riia 	 D 1/ 
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LAMPIRAN 

TAHAP KEGIATAN V 

• Foto Kegiatan Sosialisai dan Uji Coba 

I 
4.  

Kil 



Bahan Tayang (Slide Power Point) Kegiatan Sosialisasi dan Uji 

Coba Penambahan Menu Baru. 

. EIus 

1, 
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LAMPI RAN 

TAHAP KEGIATAN VI 

Foto Keg latan Wawancara dengan staff Bidang Evaluasi DikIat 

ALMO 

4 



LAMPIRAN 

KEGIATAN COACHING 

bibo, -,d 
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Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian 
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia 

KARTU KENDALl 
PROSES PEMBIMBINGAN AKTUALISASJ ANTARA COACH DENGAN PESERTA 

PELATIHAN DASAR CPNS ANGKATAN III 
TAHUN 2019 

Nama 	: .AtUX &LSk 	' 	 Nama Coach: \-€i.Yj 	i3c / Sc ,M•S 
Instansi 

NIP. 	: \3055 0I032..0I3 

No. 
Tanggal 

Pembimbingan 
Isu Perrnasalahan yang 

Dibahas 
Media 

Komunikasi 
Rekomendasi 

Pembimbinqar 
Tanda Tangan 

Peserta 

1 29 - Iit'k 1ctq, 	çflu' 4r 
, 

2 Sept 	oo ?rjrex 	V,9,1 xtr 1cq, (1J\  

3 - 	 Zo(9 t(or\cuftas 	JA4PJt. 
 4LkDI:j  

06 	- tOk .1 

5 o 	-' o 	'j Kectcxn cir (i 	c. mit Ln)t4 	e /4 
6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 Dst. 

(*) Pembimbingan yang sah 
	

Kepala Bidang Pelaksanaan 
adalah pembimbingan yang 

	
Pusdikat Setjen dan BK DPR RI 

ditEndatangani oleh Coach 

Rusmanto, 4H., MH 



SekretariatJenderal dan Badan Keahlian 
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia 

KARTU KEN DALI 
PWSES PEMBIMBINGAN AKTUALISASI ANTARA PESERTA DENGAN COACH 

PELATIHAN DASAR CPNS ANGKATAN ..... 
TAHUN 2019 

Nama 	: IYta.n SasyA Meci.. 	 Nama Coach: HtJ)f 	ox6cii-1, c 
Instansi 
NIP. 	: 	 Ot 

N 	
Tanggal ° 	

Pembimbinoan} Dahas 
Isu Permasalahan yang 	Media 	Rekomendasi 	Tanda Tangan 

Komurkasi 	PembimbanJ 	Coach* 

foimt 	Lcpoccw  1 	
- 	 - 20j 

17,  

2 Z 	- .W(9 
fro 	Icttor 	

L 

- 

P0TI I' 

010 - 	
- 

ftrtUry 

5 o& -to - 2OR? G414-f(' \ut-kc 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 Dst.. 

(*) Pernbimbingan yang sah 	 Kepala Bidang Pelaksanaan 
adalah pembimbingan yang 	 Pusdiklat Setjen dan BK DPR RI 
ditandatangani oleh Coach 

Rusmanto, SfrL, MH 
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LAMPIRAN 

KEGIATAN DENGAN MENTOR 
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Sekretariat Jenderal dan Badan Keahilan 
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia 

KARTU KENDALl 
F ROSES PEMBIMBINGAN AKTUALISASI ANTARA PESERTA DENGAN MENTOR 

PELATIHAN DASAR CPNS ANGKATAN III 
TAHUN 2019 

Nama 	: irtcr &yt Mer\k 
	

Nama Mentor: 6 9Y SumiTRA • 
Instaisi 
NIP. 	: 	O50 ~ 4 0320 

No. 
Tanggal 

Pembimbingp 
Isu Perniasalahan yang 

Dibahas 
1 	Metha 

j 	Komunikasi 
J 	Rekomendasi 

Pembimbingar 
Tanda Tangan 

r4nto( 

?t'I 

2 02. 	- Js 	J1 r WO1rC 	O 

gj. eetarr 

3 a, - 	 -  Konser 	fct Kytvhc* 
pmbch 	n 

4 I 	- 	 rlorJ ?Iocec 	jc,tae 	v ¶crc 

5 - tO - 2013 cocic 	Ot 	tb 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

.12 

13 

14 Jst.. 

(*) Pembimbingan yang sah 
adalah pembimbingan yang 
ditandatanoani oleh Mentor 


