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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Berdasarkan Undang-undang (UU) Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara, yang mengatur tentang manajemen
Aparatur Sipil Negara (ASN), yang mana dalam hal ini tentang masa
percobaan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) dimana di atur dalam
pasal 64 ayat (1), bahwa masa percobaan CPNS dilaksanakan
selama 1 (satu) tahun untuk memenuhi salah satu persyaratan
menjadi Pegawai Negeri Sipil (PNS).

Pelatihan Dasar CPNS berdasarkan UU ASN dimaksud agar,
menciptakan PNS yang memiliki integritas, profesional, netral, bebas
dari intervensi politik, bersih dari praktik korupsi, kolusi dan
nepotisme serta serta mampu menyelenggarakan pelayanan publik
bagi masyarakat. Peran ASN sendiri adalah sebagai pelaksana
kebijakan, pelayan publik dan sebagai perekat dan pemersatu
bangsa.

Untuk menciptakan ASN yang dimaksud tersebut maka perlu
adanya Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (Latsar CPNS)
untuk menanamkan nilai-nilai dasar PNS vyaitu akuntabilitas,
nasionalisme, etika publik, komitmen mutu dan anti Kkorupsi
(ANEKA). Selain itu dibutuhkan dukungan dari semua pihak terlebih
kepada pihak yang diwajibkan memberikan pendidikan dan pelatihan
terhadap CPNS, agar para peserta Latsar CPNS mampu mengerti
dan memahami nilai-nilai dasar dalam aktualisasi setiap kegiatan.

Perlunya aktualisasi ini, maka Lembaga Administrasi Negara
(LAN) memiliki kebijakan baru yang didasari UU Nomor 5§ Tahun
2014 yaitu Perka LAN Nomor 12 Tahun 2018 tentang pelatihan dasar

Calon Pegawai Negeri Sipil.



Harapannya setelah mendapatkan pendidikan dan pelatihan

dimaksud CPNS akan mampu mengaktualisasikan nilai-nilai ANEKA

pada setiap kegiatan dalam tugas jabatannya.

Dalam proses pengaktualisasian di unit kerja penulis telah

mengidentifikasi beberapa isu/ masalah, ada tiga diantaranya yaitu:

1. Belum optimalnya proses monitoring dan evaluasi peserta
tugas belajar;

2. Belum maksimalnya penggunaan Sidiklat pada Portal
Setjen DPR sebagai sarana pengolahan, penempatan dan
pengambilan data;

3. Kurangnya sarana dan prasarana untuk menunjang tugas
dan fungsi di Bidang Evaluasi Diklat.

Indentifikasi isu tersebut memudahkan penulis untuk

melakukan kegiatan aktualisasi di unit kerjanya. Dan pada nantinya

diharapkan adanya output dan outcomes untuk individu, unit kerja

dan juga organisasi.

DASAR HUKUM

1

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (PNS);

Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2015 tentang Sekretariat
Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia;

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia
Nomor 12 Tahun 2018 Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri
Sipil;

Peraturan Sekretariat Jenderal Nomor 6 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia



sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Sekretaris Jenderal
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 8 Tahun
2018.
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PROFIL ORGANISASI

Visi Misi Unit Kerja Pusat Pendidikan dan Pelatihan
1. Visi
Pusat Pembentuk Pegawai Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian DPR RI yang unggul dan kompeten dalam memberikan
dukungan teknis, persidangan, dan keahlian.
2. Misi
1. Mewujudkan pegawai Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian DPR RI yang unggul dan kompeten;
2. Mewujudkan kelembagaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI yang
fungsional, kredibel, dan imprasial.

Struktur Organisasi
Struktur Organisasi Pusdiklat Sekretariat Jenderal dan Badan

Keahlian sebagaimana terlihat dalam Bagan 2.1



Gambar 2.1.
Struktur Organisasi Pusdiklat Setjen dan BK DPR RI
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Sumber: Bagian Ortala Setjen DPR RI, 2019
Dalam Struktur Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian

DPR RI, Pusdiklat berada langsung di bawah Sekretariat Jenderal
dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Jenderal DPR RI.

C. Tugas Fungsi Jabatan Analis Diklat

Sesuai dengan Peraturan Sekretaris Jenderal DPR Rl Nomor
5 Tahun 2016 Tentang Rincian Tugas Jabatan Di Lingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia.

Rincian Tugas Jabatan digunakan sebagai acuan dan
pedoman dalam penataan kelembagaan, kepegawaian,
ketatalaksanaan, dan pengawasan berbasis kompetensi dan



kinerja di Lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia.

Analis Diklat memiliki peran melaksanakan kegiatan analis

terhadap perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi pendidikan dan

pelatihan sesuai dengan peraturan yang berlaku agar pelaksanaan

tugas berjalan lancar.

Secara lebih terperinci, berikut ini adalah rincian tugas dan

fungsi jabatan Analis Diklat:

a.

Ketepatan konsep pedoman atau kebijakan yang berkaitan
dengan urusan pendidikan dan pelatihan.

Ketepatan bahan/data program diklat pegawai Sekretariat
Jenderal dan Badan Keahlian.

Ketepatan Kerangka acuan penyusunan perencanaan
program diklat.

Ketepatan Klasifikasi program diklat serta ujian dinas
pegawai Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian.
Ketepatan Konsep/form evaluasi program-program diklat
serta ujian dinas pegawai.

Ketepatan Hasil evaluasi pelaksanaan program diklat dan
ujian dinas pegawai Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian.

Ketetapan Bahan/data hasil evaluasi untuk dijadikan salah
satu dasar penyusunan program diklat selanjutnya.
Ketepatan Telaahan staf terkait pelaksanaan pendidikan
dan pelatihan.

Ketepatan Konsep laporan kinerja baik secara berkala
maupun setiap waktu diperlukan.

Kelengkapan database output pelaksanaan pendidikan

dan pelatihan.
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BAB Il
RANCANGAN AKTUALISASI

Identifikasi Isu

g 8

Isu 1: Belum optimalnya proses monitoring dan evaluasi

peserta tugas belajar

Kegiatan monitoring dilakukan agar lebih terfokus pada
kegiatan evaluasi yang akan dilaksanakan. Monitoring dilakukan
guna untuk memastikan kesesuaian proses dan tujuan sesuai
dengan rencana.

Monitoring Diklat merupakan suatu kegiatan yang dilakukan
secara terus per periode untuk memantau perencanaan, proses
dan pelaksanaan program pelatihan dengan tujuan untuk
mendapatkan informasi mengenai perencanaan dan proses
pelaksanaan program pelatihan.

Tujuan Monitoring dan Evaluasi Peserta Tugas Belajar adalah
dalam rangka pengendalian program pemberian tugas belajar
sebagai bentuk akuntabilitas penyelenggaraan tugas belajar
kepada pihak-pihak yang berkepentingan. Monev Tugas Belajar
juga menjadi salah satu Indikator Kinerja Utama Pusdiklat.

Menurut data ada sebanyak 12 peserta tugas belajar yang
mendapat tugas belajar yang terbagi dari berbagai jenjang
Pendidikan.

Namun, saat ini Bidang Evaluasi Diklat Setjen dan BK DPR RI
masih mengalami permasalahan pada proses monitoring dan
evaluasi peserta tugas belajar. Dimana adanya kesulitan dalam
mendapatkan informasi perkembangan studi peserta tugas belajar
seperti laporan kemajuan hasil akademik, kartu rencana studi,

pengajuan cuti dan lain sebagainya.



Sehingga kegiatan monitoring dan evaluasi saat ini sulit untuk
dilaksanakan, karena data-data yang diperlukan tidak lengkap
atau tidak update. Sehingga proses monitoring dan evaluasi
menjadi terhambat.

Kondisi yang diharapkan saat ini ialah memerlukan platform
yang bisa memuat data-data pendukung dalam proses monitoring
dan evaluasi tugas belajar. Selain itu dapat menambahkan menu
tugas belajar melalui coaching & counselling pada Sistem
Informasi Diklat (Sidiklat), sebagai layanan untuk membantu,
membimbing, dan menyemangati peserta tugas belajar. Dan pada
akhirnya diharapkan adanya kemudahan dalam melakukan
proses monitoring dan evaluasi peserta tugas belajar.

Apabila dikaitkan dengan peran dan kedudukan ASN,
pengoptimalan proses monitoring dan evaluasi tugas belajar
secara tidak langsung berkorelasi dengan penerapan Whole of
Goverment (WoG). Dengan mengadakan kerjasama dan
berkoordinasi dengan pihak-pihak terkait yang memiliki data-data
yang diperlukan, maka proses monitoring dan evaluasi tugas
belajar akan tersedia dengan lengkap dan mudah untuk diakses
melalui Sidiklat.

Isu 2: Belum maksimalnya penggunaan Sidiklat pada
Portal Setjen DPR sebagai sarana pengolahan, penempatan

dan pengambilan data.

Sistem Informasi Diklat (Sidiklat) pada Bidang Evaluasi Diklat
digunakan sebagai sarana untuk pengolahan, penempatan, dan
pengambilan data. Namun, Sidiklat masih belum digunakan
dengan efektif karena masih belum  dimaksimalkan
penggunaannya, padahal dengan memaksimalkan Sidiklat dapat

mempermudah pegawai untuk mengerjakan tugasnya



Apabila tidak memaksimalkan Sidiklat maka data-data
informasi, laporan-laporan evaluasi tidak dapat diakses dengan
mudah dan tidak tersimpan dengan baik. Sehingga menyulitkan
kita ketika ingin mencari data ataupun laporan terkait evaluasi
pelatihan. Selain itu Pegawai Bidang Evaluasi tidak akan
merasakan manfaat dari adanya Sidiklat tersebut.

Kondisi yang diharapkan ialah dapat memaksimalkan
penggunaan menu Sidiklat, guna membantu proses kegiatan
evaluasi dalam pengolahan, penempatan dan pengambilan data
serta memudahkan dalam mengakses laporan-laporan evaluasi
diklat yang diperlukan.

Isu ini terkait dengan mata pelatihan manajemen ASN, yang
lebih menekankan pada profesi pegawai sehingga diharapkan
agar selalu tersedia sumber daya ASN yang unggul selaras
dengan perkembangan zaman. Pada isu ini, penggunaan Sidiklat
merupakan kegiatan melakukan digitalisasi agar data yang
diperlukan lebih mudah untuk dikelola, disimpan dan

didistribusikan.

. Isu 3: Kurangnya Sarana dan Prasarana untuk menunjang
tugas dan fungsi di Bidang Evaluasi Diklat.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi pada Bidang Evaluasi
Diklat, seorang analis membutuhkan sarana dan prasarana untuk
menunjang kinerjanya. Namun, saat ini pada Bidang Evaluasi
Diklat masih diperlukan sarana dan prasarana untuk
mengoptimalkan jalannya proses kegiatan evaluasi baik itu
kegiatan pengisian kuesioner, kegiatan monitoring dan evaluasi
dan kegiatan lainnya yang berhubungan dengan bidang evaluasi
diklat.



Dampak yang terjadi apabila kurangnya sarana dan

prasarana yang dimiliki Bidang Evaluasi diklat ialah terhambatnya
proses kegiatan evaluasi diklat. Contohnya saja, tidak adanya alat
pendukung, seperti kamera, perekam, dan juga tablet.

Kondisi yang diharapkan yaitu adanya penambahan sarana

dan prasarana untuk menunjang kinerja dalam melaksanakan
tugas dan fungsi evaluasi diklat. Seperti telah tersedianya alat-alat
pendukung seperti, kamera, perekam dan juga tablet. Sehingga

proses kegiatan evaluasi diklat dapat berjalan dengan maksimal.

Pemilihan Isu Prioritas: Teknik USG

Teknik USG adalah salah satu metode teknik skoring untuk

menentukan prioritas dalam suatu isu yang akan diselesaikan.

Terdapat tiga faktor yang dinilai dalam metode ini. Ketiga faktor itu

adalah urgency, seriousness, growth.

j |8

Urgency berkaitan seberapa mendesaknya waktu yang
diperlukan untuk menyelesaikan masalah. Semakin mendesak
semakin tinggi skornya. Contoh dalam isu yang diangkat oleh
penulis di rancangan aktualisasi ini adalah nilai skor tertinggi
akan diberikan pada isu yang sangat mendesak dan dinilai
membutuhkan solusi yang harus segera diselesaikan di unit
kerja.

Seriousness berkaitan dengan dampak dari adanya masalah
tersebut terhadap organisasi. Dampak ini terutama
menimbulkan kerugian bagi organisasi. Contoh dalam isu yang
diangkat oleh penulis di rancangan aktualisasi ini adalah
bagaimana suatu isu itu apabila tidak ditemukan solusinya akan
memberikan dampak yang buruk bagi kinerja di dalam unit
kerja.

Growth berkaitan dengan pertumbuhan masalah. Semakin
cepat berkembang masalah maka semakin tinggi tingkat
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pertumbuhannya. Suatu masalah yang cepat berkembang

tentunya makin prioritas untuk diatasi permasalahaan tersebut.

Matrik pemilihan isu prioritas dengan analisis USG

Tabel 3.1

NO ISU i Jumlah | Peringkat
U S G umia eringka
1 | Belum optimalnya proses| 4 4 o 13 1
monitoring dan evaluasi
peserta tugas belajar
2 | Belum maksimalnya | 3 2 4 9 3
penggunaan Sidiklat pada
Portal Setjen DPR sebagai
sarana pengolahan,
penempatan dan
pengambilan data
3 | Kurangnya Sarana dan 3 3 4 10 2
Prasarana untuk
menunjang tugas dan
fungsi di Bidang Evaluasi
Diklat

Keterangan : (skor antara 1-5)

Perhitungan atau analisa menggunakan skala likert

5 = sangat berpengaruh
4 = berpengaruh

3 = cukup berpengaruh
2 = kurang berpengaruh
1 = tidak berpengaruh

Berdasarkan Analisis USG tersebut diatas, maka isi yang

dipilih adalah : “Belum optimalnya proses monitoring dan evaluasi

peserta tugas belajar.”
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Gagasan Pemecahan Isu

Berdasarkan faktor permasalahan tersebut Penulis
berpandangan bahwa diperlukan sebuah platform yang dapat
mengakomodir seluruh proses kegiatan monitoring dan evaluasi
peserta tugas belajar yaitu dengan penambahan menu untuk
menampilkan data-data terkait peserta tugas belajar dan
penambahan menu coaching dan counseling pada Sistem Informasi
Diklat (Sidiklat). Penulis menilai bahwa dengan penambahan menu
pada Sidiklat ini dapat mengoptimalkan proses monitoring dan
evaluasi peserta penerima tugas belajar.

Untuk penambahan menu diperlukan rencana kebutuhan,
dimana diperlukan menu-menu tambahan seperti penambahan
menu untuk data peserta tugas belajar seperti data kemajuan hasil
akademik, kalender akademik, SK penugasan Tugas Belajar dan
data pendukung lainnya.

Selain itu penambahan menu coaching dan counselling
dengan dibuatnya forum diskusi. Forum diskusi digunakan sebagai
layanan untuk berkomunikasi dengan peserta tugas belajar dalam
membantu dan memberi saran kepada peserta dalam melaksanakan
tugas belajarnya.

Ruang lingkup dalam kegiatan penambahan menu di Sidiklat
ini tidak hanya untuk mempermudah pegawai di Pusdiklat, namun
juga untuk para peserta tugas belajar di lingkungan Setjen dan BK
DPR RI.
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RANCANGAN AKTUALISASI

Unit Kerja

|dentifikasi Isu

Isu yang Diangkat

Gagasan Pemecahan Isu

: Bidang Evaluasi Dikiat

: 1. Belum optimalnya proses monitoring dan evaluasi peserta tugas belajar

2. Belum maksimalnya penggunaan Sidiklat pada Portal Setjen DPR sebagai sarana

pengolahan, penempatan dan pengambilan data.

3. Kurangnya Sarana dan Prasarana untuk menunjang tugas dan fungsi di Bidang Evaluasi

Diklat

. Belum optimalnya proses monitoring dan evaluasi peserta tugas belajar

. Pengoptimalan Proses Monitoring dan Evaluasi Peserta Tugas Belajar melalui Penambahan

Menu pada Sidiklat

Tabel 3.2

Tabel Rencana Kegiatan

No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/ Hasil

Keterkaitan Subtansi
Mata Pelatihan

Kontribusi Terhadap
Visi Misi Organisasi

Penguatan Nilai
Organisasi

Rapat Intern dengan
jajaran Bidang
Evaluasi Diklat

1. Penjadwalan waktu | 1.
rapat

2. Pelaksanaan rapat | 2.
untuk
menyamakan 3.
persepsi dan
penyusunan daftar | 4.
kebutuhan
kegiatan

Undangan  rapat
yang telah disetujui
Daftar hadir
kegiatan rapat

Laporan  Singkat
hasil rapat
Persetujuan  data

dan informasi rapat
yang akan

. Saya akan meminta
izin kepada atasan

sebagai bentuk
tanggung jawab
(Akuntabilitas)

berupa surat
undangan, laporan

singkat hasil rapat

Dengan melaksanakan
rapat dan berkomunikasi
dengan  menyamakan
persepsi kebutuhan apa
saya yang dibutuhkan
diperlukan akan
berdampak pada
pelaksanaan tugas unit

Dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya,
Setjen dan BK DPR RI
senantiasa

menanamkan nilai
RAPI (Religius,
Akuntabel,
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3. Pembuatan
laporan singkat
hasil rapat

4. Meminta  arahan
pimpinan dan para
staf untuk data dan

informasi yang
akan diusulkan
kepada BDTI
dalam

penambahan menu
di Sidiklat

ditambahkan

menu Sisdiklat.

2. Dalam berkonsultasi

dengan atasan dan
rekan kerja saya akan
memperhatikan etika
dan sopan santun
(Etika Publik).

. Mengundang seluruh

pegawai Bid. Evadik

organisasi di lingkungan

Profesionnal, dan
Integritas).

Dengan kegiatan
pertama ini,
memperkuat nilai
Akuntabel yaitu

beruoa sikap yang
mencerminkan

tanggung jawab atas
tindakan yang
dilakukan dalam
menjalankan  setiap
kegiatan yang ada.
Selain itu adanya nilai
Professional berupa
sikap dalam
melaksanakan tugas
dengan terus menerus

Pengumpulan dan
Pengolahan data
Peserta Tugas Belajar

1. Mencari bahan
informasi dari
Bidang
Pelaksanaan
Diklat

2. Mengumpulkan
data-data peserta
tugas belajar

3. Mengolah data-
data yang
dibutuhkan
dengan

Terkumpulnya
data-data terkait

peserta tugas
belajar (kartu
rencana studi,

pengajuan cuti dil)
Hasil olahan data

sementara

untuk bersinergi
menyamakan
persepsi bersama
(WOG).

. Mencari bahan,

mengumpulkan data
dan mengolah data
sebaik-baiknya
dengan menerapkan
kemampuan/ keahlian
pengolahan data
yang telah dimiliki
(Komitmen Mutu,
Manajemen ASN)

pengumpulan

diharapkan memberikan
tahapan yang baik dalam
pelaksanaan
meningkatkan

Diklat dalam
memberikan

Dengan menerapkan

keahlian metode
analisis serta
koordinasi dengan

pihak yang terkait,
maka nilai organisasi
profesionalitas dan
akuntabilitas dapat
diperkuat.




menggunakan
Ms. Excel/ Ms.
Word

. Berkomunikasi

dengan pihak terkait
untuk  mendapatkan
informasi dengan
tetap memperhatikan
etka dan sopan
(Etika Publik)

DPR RI, khususnya bagi
Pusdiklat.

Konsep flow chart
kebutuhan
penambahan menu/
content pada Sidiklat

. Menyusun urutan/

tahapan untuk
rencana
penambahan

menu di Sidiklat

. Mempersiapkan

konsep flow chart
kebutuhan untuk
persiapan  rapat
dengan BDTI

. Konsultasi dengan

mentor mengenai
konsep flow chart

1. Draft penyusunan
rencana  kegiatan
penambahan menu
di Sidiklat

2. Terkumpulnya
informasi kebutuhan

penambahan
content yang
disajikan dalam

bentuk flow chart

. Menyusun

draft
rencana kegiatan
dengan menerapkan
kemampuan dan
keahlian dengan
metode analisis yang
dimiliki (Komitmen
Mutu, Manajemen
ASN)

. Dalam

mempersiapkan
konsep,
pengumpulan data dll
salah satu
pertanggungjawaban
(Akuntabilitas).

Dengan menyusun
rencana kegiatan
menciptakan SDM
dengan kompetensi
sesuai bidang
keahliannya yang mana
dapat mendukung

pencapaian Visi & Misi
Pusdiklat dalam
pembinaan terhadap
pelaksanaan tugas unit
organisasi di lingkungan

Pusdiklat serta
membentuk pegawai
yang unggul dan
kompeten dalam
fungsinya sebagai

supporting system bagi
DPR.

Dengan menerapkan

keahlian metode
analisis, maka nilai
organisasi

profesionalitas dan
akuntabilitas dapat
diperkuat.

Rapat dengan Bidang
Data dan Teknologi
Informasi (BDTI)

Penjadwalan
waktu rapat

1. Undangan  rapat
yang telah disetujui

. Melakukan

pemaparan tentang
kegiatan yang akan

Dengan melaksanakan
rapat dan berkomunikasi
dengan  menyamakan

Dengan menjelaskan
pemaparan kepada
stakeholder dan
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Pelaksanaan 2. Daftar hadir dilakukan, persepsi kebutuhan apa | menyusun
rapat untuk kegiatan rapat pengumpulan saya yang dibutuhkan | administrasi rapat,
membahas 3. Kemudahan atau administrasi rapat | diperlukan akan | maka nilai organisasi
tentang kesulitan dalam sebagai berdampak pada | profesionalitas dan
penambahan simulasi pertanggunjawaban | Pelaksanaan tugas unit a!(untabilitas dapat
rqepu pada pgn'ggunaan menu (Akuntabilitas) organisasi di lingkungan | diperkuat.
S!d|klat' Sidiklat . . Saat berkomunilasi Pusdiklat;
Simulasi 4, Lap_oran Singkat dengan para
penggunaan hasil rapat
menu di Sidiklat 5. Dokumentasi SE I e
Pembuatan rEpaE teiep
laporan singkat memperhatikan etika
hasil rapat dan sopan santun
(Etika Publk).
. Mengundang
pegawai Bid. Evadik
dan BDTI untuk
membahas kegiatan
bersama (WOG).
Melakukan sosialisasi |1. Meminta Pegawai | 1. Kegiatan uji coba . Penulis akan bekerja | Dengan melakukan uji | Dengan menerapkan
dan uji coba Bidang Evadik | 2. Masukan dan menganalisa hasil uji | coba, akan mengetahui | keahlian metode
penambahan menu untuk uji coba tanggapan dari coba agar lebih | hasil kegiatan tersebut | analisis dalam
pada Sidiklat menggunakan Pegawai Bid. mudah  dimengerti | dan akan berdampak menganalisa kegiatan
Sidiklat Evadik dan disiplin waktu | pada pelaksanaan tugas | coba serta
: M_enganalisa hasil dalam L_mit organisagi di | koordinasi dengan
Uji Coba menye!gsalkan dan | lingkungan Pusdiklat; pihak yang terkait,
menyaj|ka~n. G, maka nilai organisasi
(Akuntabilitas dan : g
Anti Korupsi) profesionalitas dan
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. Saat

. Dalam kegiatan uji

coba diperlukan
kerjasama, yang
nantinya digunakan
untuk  kepentingan
bersama
(Nasionalisme)
berkomunikasi
dengan para
stakeholder  dalam
rapat tetap
memperhatikan etika
dan sopan santun

(Etika Publik).

. Meminta saran dan

pendapat membahas
kegiatan bersama

(WOG).

akuntabilitas
diperkuat.

dapat

Evaluasi penggunaan
menu baru di Sidiklat

. Mengevaluasi

dengan
mewawancarai
pegawai  Bidang
Evadik

. Menganalisa hasil

evaluasi

Masukan dari
Pegawai Bid.

Evadik

Hasil Evaluasi

Dalam  melakukan
evalusi menerapkan
nilai-nilai transparasi,
bertanggung jawab,
dan adanya kejelasan
(Akuntabilitas)

Saat berkomunikasi
dengan para

. Seluruh

rangkaian
kegiatan ini
mendukung visi
organisasi yaitu
menjadikan Pusdiklat
sebagai Pusat
pembentuk pegawai
yang unggul dan
kompeten dalam

Dengan

menyusun

hasil evaluasi kegiatan
dan melakukan

kegiatan

dengan

berkesinambungan,
maka nilai organisasi

akuntabilitas
professional

dan
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stakeholder  dalam
tetap memperhatikan

erika dan  sopan
santun (Etika
Publik).

Setelah melakukan
evaluasi kegiatan
penulis menerapkan
nilai-nilai yang efektif
dan efisien dalam
berkerja (Komitmen
Mutu).

memberikan
dukungan
administrasi.

. Rangkaian kegiatan

ini mendukung misi
organisasi yaitu
mewujudkan pegawai
yang unggul dan
kompeten dan juga
mewujudkan
kelembagan yang
fungsional, kredibel,
dan imparsial

integritas
diperkuat.

dapat
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A.

BAB IV
PELAKSANAAN AKTUALISASI

PENJELASAN PELAKSANAAN AKTUALISASI
1. Tabel Capaian Pelaksanaan Aktualisasi

Rekapitulasi dari realisasi kegiatan aktualisasi dapat dijelaskan

melalui table berikut ini:

Kegiatan

Waktu

chart kebutuhan
untuk persiapan

Tahapan Kegiatan Stakeholder Pk anaah Bukti Fisik
Rapat 1 | Penjadwalan Kabid 28-08-2019 | Lampiran 1
Koordinasi waktu rapat Evaluasi v Undangan
intern dengan Diklat Rapat
jajaran Bid. 2 | Membuat Pengelola 28-08-2019 | v Foto
Evaluasi Undangan Data Kegiatan
Diklat Rapat v" Daftar hadir
3 | Pelaksanaan Kabid 29-08-2019 kegiatan
rapat Evaluasi rapat
diklat beserta v’ Laporan
jajarannya singkat hasil
4 | Pembuatan Analis Diklat 30-08-2019 rapat
laporan singkat
hasil rapat
Pengumpulan | 1 | Mencari bahan Staf Bid. 02-09-2019 | Lampiran 2
dan informasi/ data Pelaksanaan v Data peserta
Pengolahan dari Bid. Diklat tugas belajar
data peserta Pelaksanaan v Foto
tugas belajar Diklat Kegiatan
2 | Mengumpulkan | Analis Diklat 02-09-2019
data-data
Peserta Tugas
Belajar
3 | Mengolah data- | Analis Diklat 03-09-2019
data yang
dibutuhkan
dengan
menggunakan
Ms. Excel
Konsep flow |1 | Menyusun Analis Diklat 04-09-219 Lampiran 3
chart urutan/ tahapan v Gambar
kebutuhan untuk rencana Flow Chart
penambahan penambahan Kebutuhan
menu/ menu di Sidiklat Penambahan
content pada M_egu
Sidiklat 2 | Mempersiapkan | Analis Diklat | 05-04-2019 Sidiklat
konsep flow v Foto
Kegiatan
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Kegiatan : ¢ Waktu e
Tahapan Kegiatan Stakeholder Dol et Bukti Fisik
rapat  dengan
BDTI
3 | Konsultasi Analis Diklat 06-09-2019
dengan mentor | dengan
mengenai Mentor
konsep flow
chart
Rapat 1 | Penjadwalan Kabid 09- 09 -2019 | Lampiran 4
dengan waktu rapat Evaluasi v Surat
Bidang Data Diklat Undangan
dan 2 | Pelaksanaan Kabid 10-09-2019 | v Daftar hadir
Teknologi rapat untuk Evaluasi 18-09 -2019 | v Laporan
Informasi membahas beserta Singkat
penambahan Bidang Kegiatan
menu pada Evadik dan
Sidiklat BOTI
3 | Simulasi Analis Diklat 18-09-2019
penggunaan
menu di Sidiklat
4 | Pembuatan Analis Diklat 19-09-2019
laporan singkat
hasil rapat
Melakukan 1. | Meminta Staf Bidang 07-10-2019 | Lampiran 5
sosialisasi Pegawai Bidang | Evaluasi ¥ Bahan
dan uji coba Evadik untuk uji | Diklat tayang
penambahan coba (Power
menu pada menggunakan Point)
Sidiklat Sidiklat Sosialisasi
2. | Menganalisa Analis Diklat 07-10-2019 | ¥ Foto
hasil Uji Coba Kegiatan
Evaluasi 1. | Mengevaluasi Staf Bidang 07-10-2019 | Lampiran 6
penggunaan dengan Evaluasi v" Analisa hasil
menu baru di mewawancarai | Dlklat wawancara
Sidiklat pegawai Bidang v Foto
Evadik Kegiatan
2. | Menganalisa Analis Diklat 07-10-2019
hasil evaluasi
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2. Penjelasan Kegiatan
2.1 Kegiatan 1 (satu) : Rapat Koordinasi intern dengan
jajaran Bidang Evaluasi Diklat

Pelaksanaan kegiatan aktualisasi dimulai dengan rencana
kegiatan pertama yaitu pada tanggal 28 Agustus 2019, Penulis
berkonsultasi dengan atasan (Kabid Evaluasi Diklat) mengenai
jadwal pelaksanaan rapat koordinasi infern dengan Bidang
Evaluasi Diklat. Dari hasil konsultasi, atasan telah menentukan
kapan waktu rapat dilaksanakan. Lalu setelah mendapat
persetujuan, penulis membuat surat undangan, dan
mempersiapkan daftar hadir untuk rapat koordinasi.

Pada tanggal 29 Agustus 2019, Penulis melaksanakan rapat
koordinasi intern Bidang Evaluasi diklat beserta jajaran Bidang
Evaluasi Diklat. Rapat dimulai pada pukul 15.00 WIB di Ruang
Rapat Bidang Evaluasi Diklat. Dari hasil rapat terdapat
pembahasan-pembahasan mengenai penambahan menu pada
Sidiklat Portal DPR RI seperti penambahan content “coaching &
counseling” dimana nantinya akan terdapat menu lainnya seperti
data peserta tugas belajar dan forum diskusi, lalu data-data apa
saja yang dapat di upload oleh Peserta Tugas Belajar dan
sebagainya.

Berikut adalah foto kegiatan rapat koordinasi intern dengan
Bidang Evaluasi Diklat dan jajarannya:
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Gambar 4.1. Rapat Koordinasi Intern dengan Bidang Evaluasi Diklat

Setelah kegiatan rapat, penulis membuat laporan singkat
yang berisi pembahasan dan kesimpulan dari rapat tersebut. Untuk
lebih lengkapnya penulis melampirkan Laporan singkat pada
Lampiran 1.

Output yang dihasilkan dalam tahap kegiatan ini diantaranya
yaitu:

1. Undangan Rapat yang telah disetujui oleh Kabid Evaluasi

Diklat

2. Daftar hadir kegiatan rapat koordinasi intern

3. Laporan Singkat hasil rapat koordinasi intern

4. Adanya arahan dari atasan dan rekan kerja serta telah

menyepakati data-data apa saja yang dibutuhkan untuk
penambahan menu di Sidiklat yang nantinya akan

berkoordinasi dengan BDTI.

Keterkaitan pelaksanaan kegiatan 1 dengan Subtansi Mata
Pelatihan:
Nilai Dasar ANEKA
1. Akuntabilitas
Penulis memiliki output yang dapat dipertanggungjawabkan yaitu

berupa surat undangan, daftar hadir dan laporan singkat.
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2. Nasionalisme
Penulis mengedepankan musyawarah untuk mensinkronkan
jadwal kegiatan Bidang Evaluasi dengan jadwal kegiatan
rancangan aktualisasi.

3. Etika Publik
Penulis memaparkan kegiatan rancangan aktualisasi serta
berkonsultasi dengan Kabid Evaluasi Diklat menanyakan
ketersediaan waktu untuk membuat kegiatan dengan
menggunakan Bahasa yang sopan sehingga terlaksana nilai
etika publik.

4. Komitmen Mutu
Penulis menjaga komitmen mutu dengan membuat laporan
singkat yang mudah dimengerti.

5. Anti Korupsi
Dalam membuat jadwal rapat dengan atasan sesuai dengan
jadwal yang telah disepakati adalah salah satu upaya penulis
dalam menerapkan kedisiplinan, dimana kedisiplinan itu sendiri
merupakan salah satu nilai dari Anti Korupsi.

Peran dan Kedudukan

1. Whole of Government
Penulis mengajak seluruh jajaran bidang evaluasi diklat untuk

menghadiri rapat dengan tepat waktu.

2.2 Kegiatan 2 (dua) : Pengumpulan dan Pengolahan data
peserta tugas belajar
Setelah melakukan rapat koordinasi intern dengan jajaran
Bidang Evaluasi Diklat, tahap kegiatan berikutnya adalah
pengumpulan dan pengolahan data/ informasi terkait dengan
peserta tugas belajar pada Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian DPR RI. Kegiatan ini diawali dengan mencari informasi

terkait data-data mengenai peserta tugas belajar yang masih aktif.
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Penulis berkoordinasi dengan Analis Bidang Pelaksanaan Diklat
yang menangani tugas belajar pada tanggal 2 Septemker 2019.

Gambar 4.2. Berkoordinasi dengan Bidang Pelaksanazn Diklat

Berdasarkan hasil koordinasi tersebut, Penulis melakukan
pengumpulan data dengan melihat file sharing internal Pusdiklat
dan melakukan penelusuran secara daring di laman Portal Setjen
DPR RI. Setelah pengumpulan data, pada tanggal 3 September
2019 penulis mengolah data peserta tugas belajar yang telah
terkumpul dengan menggunakan Microsoft Excel, tujuannya ialah
untuk mempermudah dalam mencari data terkait peserta tugas

belajar dan agar tersusun dengan rapih.
gy |

Gambar 4.3. Penulis menyusun data peserta tugas belajar
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BHEH S & Q- s Data Peserta Tugas Belajar xdsx - Microsoft Excel
HOME INSERT PAGE LAYOUT FORMULAS DATA REVIEW VIEW

i‘écm Calibri -@u KW= E! & B Wnap Text | General - FA;IL Il
< &3 Copy - A ! o e .
Past 8 I U- H- H-A- === &+ EMege&Center - [T+ % » |43 £ | Conditional Forn

' Format Painter Formatting= Tal

Clipboard i Font ] Alignment T Number i Style

F16 - 5
A B c D E F G H 1 1
: | DATA PESERTA TUGAS BELAJAR YANG MASIH BELAJAR
3 NO[ NAMA TAHUN MULAI | STRATA | PROGRAM STUD! | PERGURUAN TINGG! | SEMESTER SAAT INI KETERANGAN
4 | 1 [Muhsmmad Alfian 2015 51 [Manajemen SDM| STIA LAN 7 Aktif
5 | 2 |ahmad Subandi 2015 51 Manajemen SOM) STHA LAN 7 Aktit
5 |3 |AndyEmio 2015 51 Manajemen SOM STIA LAN 7 Akt
7 |4 [Nsna Maulana 2015 S1 Manajemen SDM STIA LAN 7 Akrif
8 5 |Agus Budi Leksono 015 [s1 Manajemen SOM STIALAN 7 Aktit
9 s ad Nur Ayadi 2015 51 Manajemen SOM STIALAN L Cutl Akademik
10 | 7 |Nadia Septyana 2015 51 Ma en SOM| STIALAN Akeit
11 |8 [Nurlits Andiva Sari 2015 51 amen SOM STIA LAN Akrit
12 |9 |Miftahudin 2015 51 Ma SOM STIA LAN Akt
13 | 10 |Handrini Ardi 2017 53 limu Komunikasi| Univ. Indonesia Aktit
14 11 |Suhartong 2016 53 1imuy Admin Univ. Indonesia Aktif
15 | 12 [Iwan Hermawan 2012 53 iimu Ekonomi Univ. indonesia 11 Aktif
15

17|
18
19

Gambar 4.4. Data Peserta Tugas Belajar

Keterkaitan pelaksanaan kegiatan ke 2 dengan Subtansi Mata
Pelatihan:
Nilai Dasar ANEKA
1. Akuntabilitas

Penulis melakukan penelusuran secara daring dengan

menggunakan sarana jaringan koneksi internet DPR RI secara
cermat, transparan, bertanggung jawab, efektif dan efisien.
2. Etika Publik
Sebelum berkomunikasi dengan pihak Bidang Pelaksanaan
Diklat penulis memohon izin terlebih dahulu untuk berkonsultasi
dalam waktu senggangnya dan tidak lupa mengucapkan
terimakasih atas bantuan dan kerjasama yang telah diberikan.
3. Komitmen Mutu
Penulis menjaga komitmen mutu dengan menyusun data agar
lebih tersusun rapih dan terperinci.
4. Anti Korupsi
Dalam konsultasi dengan Analis Bidang Pelaksanaan Diklat
menghidari tindakan yang termasuk dalam kriteria korupsi.
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2.3 Kegiatan 3 (tiga) : Konsep flow chart kebutuhan

penambahan menu/ content pada Sidiklat

Setelah mengumpulkan cukup informasi dan melakukan rapat
koordinasi pada tahapan kegiatan sebelumnya, penulis kemudian
mulai melaksanakan kegiatan ketiga pada tanggal 04 September
2019 yakni menyusun tahapan rencana kebutuhan penambahan
menu pada Sidiklat di Portal Setjen DPR. Penulis telah mendapat
arahan dari hasil rapat koordinasi dengan Bidang Evaluasi Diklat
mengenai penambahan menu apa saja yang diperlukan. Lalu
Penulis menggambarkan tahapan dalam kebutuhan penambahan

menu pada Sidiklat dalam bentuk flowchart.

FLOWCHART KEBUTUHAN
PENAMBAHAN MENU

INPUT:
PENGAJUAN SIMULASI UPLOAD
PENAMBAHAN MENU  uu PENAMBAHAN FITUR DOXUMEN
Di SIDIKLAT UPLOAD FILE UNTUK
PESERTA TUBEL

INPUT:

PENAMBAHAN
PENAMBAHAN FITUR ~ SNy FORUM DISKUSI U/
MENU COACHING dan MENU C&C
COUNSELING

PEMBERIAN AKSES
PADA ADMIN &
PESERTA TUBEL

SIMULASI PENGGUNAAN
MENU COACHING &
COUNSELING

Gambar 4.5 Flowchart Kebutuhan Penambahan Menu di Sidiklat
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Bagian flowchart ini menjelaskan tahapan dalam memenuhi
penambahan kebutuhan menu pada Sidiklat terkait dengan
pengoptimalian Sidiklat untuk proses monitoring dan evaluasi
tugas belajar. Untuk itu ada nya penambahan menu seperti
penambahan fitur bagi peserta tugas belajar untuk dapat
mengunggah data-data yang diperlukan terkait dengan proses
akademik, dimana kegiatan tersebut dapat mempermudah
stakeholder dalam memonitoring proses tugas belajar. Selain itu,
adanya penambahan menu layanan Coaching dan Counseling
yang bertujuan untuk membuat forum diskusi bagi para peserta
tugas belajar dalam menyampaikan suatu permasalahannya
dalam proses akademiknya.

Lalu setelah penulis membuat flowchart, penulis melakukan
konsultasi dengan mentor terkait dengan konsep flowchart
kebutuhan penambahan menu di Sidiklat pada tanggal 6
September 2019.

Gambar 4.6 Konsultasi dengan mentor

Pembuatan flowchart ini dapat mempermudah untuk
menyampaikan kebutuhan-kebutuhan menu apa saja yang
diperlukan oleh Bidang Evaluasi Diklat untuk memaksimalkan
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Sidiklat dalam proses monitoring dan evaluasi tugas belajar, yang
nantinya akan berkoordinasi lebih lanjut dengan Bidang Data dan
Teknologi Informasi dalam membahas rencana pemenuhan
kebutuhan menu pada Sidiklat.

Keterkaitan pelaksanaan kegiatan ke 3 dengan Subtansi
Mata Pelatihan:
Nilai Dasar ANEKA
1. Akuntabilitas

Penulis membuat tahapan rencana penambahan menu dengan
menggunakan flowchart yang merupakan bentuk dari
pertanggungjawaban penulis.

2. Etika Publik
Sebelum berkonsultasi dengan mentor, penulis menanyakan
ketersediaan waktu agar tidak mengganggu kegiatan yang
sedang dilakukan oleh mentor. Dalam berkonsultasi juga
penulis menggunakan Bahasa yang sopan sehingga terlaksana
nilai-nilai etika publik.

3. Komitmen Mutu
Dengan meminta masukan dari atasan dan mentor yang
dianggap memiliki kompetensi lebih, diyakini akan mendapatkan
masukan mengenai kebutuhan apa saja yang diperlukan dalam
penambahan menu pada Sidiklat. Sehingga dalam hal ini
penulis memiliki sikap berorientasi pada kualitas dimana
merupakan parameter dari Komitmen Mutu.

4. Anti Korupsi
Membuat jadwal serta melaksanakan konsultasi dan koordinasi
dengan mentor sesuai jadwal yang telah disepakati adalah
salah satu upaya penulis untuk menerapakan kedisiplinan.
Kedisiplinan itu sendiri meruapkan salah turunan nilai dari Anti
Korupsi.
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Peran dan Kedudukan

1. Pelayanan Publik
Sikap partisipatif, santun, transparansi dalam berdiskusi dengan
atasan dan mentor merupakan merupakan refleksi dari
Pelayanan Publik karena didalam prinsip pelayanan publik

aspek menekan sikap kesantunan ketika berbicara.

2.4 Kegiatan 4 (empat) : Rapat dengan Bidang Data dan

Teknologi Informasi (BDTI).

Untuk mewujudkan Sidiklat secara optimal, maka sesuai
dengan arahan atasan dan jajaran Bidang Evaluasi Diklat, maka
penulis perlu untuk berkoordinasi dengan pihak lain yang lebih
berkompeten dibidangnya, dalam hal ini adalah Bidang Data dan
Teknologi Informasi (BDTI). Diharapkan dengan adanya koordinasi
tersebut dapat menghasilkan menu-menu tambahan baru pada
Sidiklat sesuai dengan rencana.

Pada tahapan pertama, penulis dan peserta aktualisasi
lainnya berkesempatan untuk melakukan koordinasi pertama
dengan BDTI pada hari Selasa, 10 September 2019 pada pukul
09.00 WIB. Satu persatu peserta aktualisasi menjelaskan kegiatan
aktualisasinya masing — masing. Dari hasil koordinasi tersebut,
BDTI telah memahami apa yang penulis jelaskan mengenai
kegiatan aktualisasinya yaitu terkait dengan penambahan menu
pada Sidiklat. Selain itu, BDTI meminta agar dijadwalkan kembali

untuk berkoordinasi.
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Gambar 4.7. Rapat Koordinasi Pertama dengan BDTI

Lalu setelah rapat koordinasi pertama dilakukan, maka
penulis melakukan konsultasi dengan atasan untuk menanyakan
jadwal rapat koordinasi kembali dengan pihak BDTI. Setelah
ditentukan jadwal, rapat koordinasi dilakukan kembali pada tanggal
18 September 2019. Rapat dihadiri oleh Kabid Evaluasi Diklat
berserta jajaran, pihak BDTI dan penulis.

Saat kegiatan rapat, penulis melakukan pemaparan tentang
rencana kebutuhan penambahan menu pada Sidiklat, pihak BDTI
dapat memahami apa yang dijelaskan, dan adanya saran, arahan
mengenai penambahan menu pada Sidiklat ini.
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Gambar 4.8. Rapat Koordinasi ke 2 dengan BDT]

Lalu pihak BDTI dapat secara langsung menambahkan menu
baru yang telah direncanakan pada menu Sidiklat. Menu-menu
yang telah ditambahkan ialah:

1. Penambahan menu bagi peserta tugas belajar untuk
mengupload dokumen/ data-data yang diperlukan dalam
proses monitoring dan evaluasi tugas belajar, seperti: kartu
rencana studi (KRS), kartu hasil studi (KHS), Cuti akademik,
PPKP, permohonan perpanjangan masa studi, ijazah,

transkrip nilai, surat keterangan lulus (legalisir) dan lain-lain.
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Sistem Informasi

ﬁ f::t::;:jran:: @ Tambah Dokumen Belajar

.s's
Ee ] ame
Kategort i Tah Jenis Dokumen | _ pup pata v
Pandidikan | Mas Tahun Rz THEFES
Mama R}ﬂ_ Studi (KRS)
Unit Kerja I ma! File | Yartu Hasil Studi (KHS)
Tahun Masuk | 2020 Cuti Akademik |E:::::::II Batal
Tahun Lulus |

PEKP

Program Studi 'dfu‘i{_

Perguruan Tinggl | {AN =H :
=y LT ST £ jazah

IPK Akhi | ~on0d

|
1 Permohonan Perpanjangan Masa studl

e el 3 | Transkrip Nilat
Status Befajar | Masih Befaar
Keterangan |

| Surat Keterangan Lukus (Legaisir)

| Lain-lain
|

Gambar 4.9. Menu tambah dokumen belajar

2. Penambahan menu Coaching dan Counseling pada peserta
Tugas Belajar dan pelaksana.

sidikiatdpr.goid/ac

Sistem Informasi Diklat

Dada Transaksi Deta Perencanaan

Gambar 4.10 Menu Coaching & Counseling pada Sidiklat
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3. Penambahan layanan forum diskusi pada menu Coaching dan
Counseling.

E Daftar Coaching

Sistem Informasi Diklat

| | Masukkan Aspirasi / Pengaduan / Keluhan andal.. (Max 255 char)

angga: testc 4325235
Wed, 18 September 2019 at 19:56 Komentar

angga: ytry rgyhrtyr trhrt

Wed. 18 Ssplember 2019 at 19156

Gambar 4.11 Menu Forum Coaching pada Sidiklat

'@' Daftar Counseling

Forum Counsaling
|

Masukkan Aspirasl / Pengaduan anda... (Max 255 char)

r— risa.tiarazani: sxjrx)
£ Thai, 19 Septemnber 2019 ot 10:19  Komentar

risa.tiarazani: coba lagi ya

Thu, 19 Soptamber 2019 ot 05:37  Komentsr

n hany.widyaningsih: kopo dsakdjsicaid

Tl 19 Suptuevbies 2019 ot 07119

Thas 15 Saptwesbor 2009 sk 10119

n heny.widvaningaih: bu hany

o~ rica.tiarazani: bu heny
L Thu, 1% Septermber 2019 st 15115

risa.tiarazani: saya ingin mengajukan sesi konseling
Thu, 19 September 2019 st OH:55  Komentar

Gambar 4.12 Menu Forum Counseling pada Sidiklat
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Keterkaitan pelaksanaan kegiatan ke 4 (empat) dengan

Subtansi Mata Pelatihan:
Nilai Dasar ANEKA

L

Akuntabilitas

Penulis memiliki output yang dapat dipertanggungjawabkan yaitu
berupa penambahan menu baru pada Sidiklat yang telah
dilakukannya koordinasi dengan BDTI, selain itu adanya surat
undangan, daftar hadir dan catatan rapat hasil rapat koordinasi.

. Nasionalisme

Penulis mengedepankan musyawarah untuk mensinkronkan
jadwal kegiatan Bidang Evaluasi dan BDTI dengan jadwal

kegiatan rancangan aktualisasi.

. Etika Publik

Penulis memaparkan kegiatan rancangan aktualisasi serta
berkonsultasi dengan Kabid Evaluasi Diklat menanyakan
ketersediaan waktu untuk membuat kegiatan dengan
menggunakan Bahasa yang sopan sehingga terlaksana nilai
etika publik.

. Komitmen Mutu

Penulis menjaga komitmen mutu dengan memastikan dengan
pengoptimalan penggunaan Sidiklat untuk memberikan inovasi
dan nantinya akan meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam

proses monitoring dan evaluasi tugas belajar.

. Anti Korupsi

Dalam membuat jadwal rapat dengan atasan sesuai dengan
jadwal yang telah disepakati adalah salah satu upaya penulis
dalam menerapkan kedisiplinan, dimana kedisiplinan itu sendiri

merupakan salah satu nilai dari Anti Korupsi.
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2.5 Kegiatan 5 (lima): Melakukan sosialisasi dan uji coba

penambahan menu pada Sidiklat

Pada kegiatan 5 (lima) ini, penulis melakukan sosialisasi
dengan pihak internal dari Bidang Evaluasi Diklat pada tanggal 7
Oktober 2019 pukul 10.00 WIB. Penulis memaparkan kegiatan
aktualisasinya dengan mensosialisasikan menu baru pada Sidiklat.

Saat sosialisasi, penulis juga melakukan uji ccba secara
langsung kepada para pegawai Bidang Evaluasi Diklat. Uji coba
dilakukan dengan membuka Portal Setjen DPR lalu mempraktikan

mengoperasikan menu-menu baru pada Sidiklat tersebut.

Gambar 4.13 Kegiatan Sosialisasi dan Uji Coba Penambahan Menu Baru
Sidiklat
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Setelah penulis memaparkan kegiatan aktualisasinya, penulis

meminta masukan dan saran mengenai penambahan menu pada

Sidiklat. Penulis mendapatkan saran, agar kedepannya dapat

berkoordinasi dengan pihak BDTI| untuk menambahkan fitur upload

dokumen pada forum diskusi. Namun selebihnya, penambahan

menu pada Sidiklat ini sudah baik dan memang diperlukan di

Bidang Evaluasi Diklat untuk kegiatan monitoring dan evaluasi

tugas belajar.

. Adapun keterkaitan pelaksanaan kegiatan ke 5 (lima)

dengan Subtansi Mata Pelatihan:
Nilai Dasar ANEKA

1

Akuntabilitas
Penulis memiliki output yang dapat dipertanggungjawabkan yaitu
berupa bahan sosialisasi sebagai bentuk akuntabilitas.

. Nasionalisme

Dalam kegiatan sosialisasi ini, penulis menerapkan nilai-nilai
hormat menghormati, saling bekerja sama dilingkungan Bidang

Evaluasi Diklat.

. Etika Publik

Penulis menyampaikan pemaparan dengan hormat dan sopan
serta mengucapakan terimakasih atas masukan, saran, Kritik

serta kehadirannya pada acara tersebut.

. Komitmen Mutu

Pembuatan menu baru pada Sidiklat ini sebagai salah satu
langkah inovasi yang mencakup kemanfaatan serta
mempermudah dalam pengumpulan data dan informasi

terhadap monitoring dan evaluasi tugas belajar.

. Anti Korupsi

Penulis menerapkan sikap disiplin saat memaparkan hasil

kegiatan aktualisasi.
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2.6 Kegiatan 6 (enam): Evaluasi penggunaan menu baru di

Sidiklat

Kegiatan keenam ini merupakan kegiatan terakhir dalam
proyek aktualisasi yang dilakukan oleh penulis. Setelah melakukan
seluruh kegiatan dari awal sampai akhir tahapan kegiatan. Penulis
melakukan evaluasi terhadap penggunaan menu baru pada
Sidiklat, dengan melakukan wawancara kepada pegawai internal
Bidang Evaluasi Diklat. Tahapan kegiatan ini dilakukan pada
tanggal 7 Oktober 2019.

Penulis ingin melihat bagaimana tanggapan kepada
stakeholder terkait dengan penambahan menu pada Sidiklat ini.
Menurut Risa Tiarazani, S.Pd selaku staff dibidang evaluasi diklat
memberikan tanggapan mengenai penambahan menu pada
Sidiklat ini sudah bagus, ini merupakan sebuah inovasi yang
diperlukan di Bidang Evaluasi Diklat. Selama ini data-data peserta
tugas belajar masih tidak teriorganisir dengan baik, dan juga
diharapkan dengan adanya penambahan menu Coaching &
Counseling ini  peserta akan dapat menyampaikan
permasalahannya/ keluhannya dalam menyelesaikan tugas belajar.

e ) E
o i
:

| ehl I e il (N

Gambar 4.14 Wawancara dengan Staff Bidang Evaluasi Diklat
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Dari hasil wawancara, penulis melakukan evaluasi dengan
mengambil saran dan arahan dari hasil wawancara serta saat
penulis melakukan sosialisasi dan uji coba pada tahapan kegiatan
sebelumnya. Dengan melakukan evaluasi, dapat mengetahui apa
kekurangan dari penambahan menu tersebut agar dapat diperbaiki
kedepannya , selain itu agar dapat mengetahui bagaimana dampak
kebermanfaatannya untuk melaksanakan monitoring dan evaluasi
tugas belajar.

Adapun keterkaitan pelaksanaan kegiatan ke- 6 (enam)
dengan Subtansi Mata Pelatihan:

Nilai Dasar ANEKA
1. Akuntabilitas

Dengan melakukan evaluasi melalui wawancara, merupakan

bentuk dari tanggungjawab penulis dalam melaksanakan
kegiatan aktualisasi.

2. Nasionalisme
Penulis berkomunikasi dengan staff Bidang Evaluasi Diklat,
dengan menampung saran dan kritik untuk memperbaiki proses
pengoptimalan Sidiklat kedepannya.

3. Etika Publik
Penulis memperhatikan dan berkomunikasi dengan hormat dan
sopan serta mengucapakan terimakasih atas masukan, saran
dan kritik pada kegiatan wawancara tersebut.

4. Komitmen Mutu
Pembuatan menu baru pada Sidiklat ini sebagai salah satu
langkah inovasi yang mencakup kemanfaatan serta
mempermudah dalam pengumpulan data dan informasi

terhadap monitoring dan evaluasi tugas belajar.
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B.

C.

STAKEHOLDER

NO. STAKEHOLDER PERAN
1. | Internal 1. Kapusdiklat Pengambil keputusan dan kebijakan
Pusat Pendidikan dan Pelatihan
2. Kabid Evaluasi | Koordinator pelaksana kegiatan
Diklat
3. Rekan kerjadi | Penerima manfaat yang dihasilkan
Bidang Evaluasi | oleh aktualisasi ini
Diklat
2. Eksternal | 1. BDTI Penyiap Teknologi dan Informasi

2. Para Peserta
Tugas Belajar

Penerima manfaat yang dihasilkan

oleh aktualisasi ini

Kendala dan Strategi Mengatasi Kendala
Tabel 4.1
Indentifikasi Kendala dan Strategi Mengatasi Kendala

terkait peserta tugas belajar

| Belum ter-update nya data |

Mencari informasi terbaru |
mengenai data terkait pada file
Pusdiklat

berkomunikasi dengan Bidang

sharing dan

Pelaksanaan Diklat

Terkendalanya komunikasi

Berkomunikasi lebih intens

aktualisasi

dengan BDTI perihal | dengan BDTI dan membuat
pembuatan  penambahan | jadwal kegiatan lebih awal
menu Sidiklat untuk menghindari padatnya
jadwal kegiatan BDTI
Kurangnya waktu vyang | Melaksanakan setiap tahap
dibutuhkan untuk | kegiatan dengan terjadwal dan
pelaksanaan kegiatan | mengoptimalkan waktu dengan

seefektif mungkin
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D.

Analisis Dampak
1. Hasil Inisiatif

a. Individu

Apabila kegiatan aktualisasi ini dilaksanakan, maka
penulis  mendapatkan kemudahan dalam  melakukan
pekerjaanya terkait proses monitoring dan evaluasi. Selain
itu,proses pengerjaan aktualisasi ini akan meningkatkan
kemampuan dan keahlian penulis yang akan bermanfaat bagi
pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan di kemudian hari.

Namun apabila aktualisasi ini tidak dilaksanakan, dampaknya
bagi penulis adalah terhambatnya proses monitoring dan
evaluasi sehingga pengerjaan tidak tepat waktu.

b. Unit Kerja

Apabila kegiatan aktualisasi ini tidak dilaksanakan,
dampak bagi Bidang Evaluasi Diklat adalah terhambatnya proses
kegiatan monitoring dan evaluasi tugas belajar, sehingga tidak

dapat menjalankan tugas dan fungsi dengan maksimal.

2. Nilai Dasar ANEKA

a. Akuntabilitas
Apabila nilai akuntabilitas tidak diterapkan pada
pelaksanaan aktualisasi, maka akan ada potensi
ketidakjujuran pada proses pengumpulan, pengolahan dan
penyusunan data bahkan pada proses penyampaian
presentasi hasil aktualisasi. Ketika pelaksanaan aktualisasi
ini sudah diikuti dengan praktik-praktik kecurangan, maka
hasil analisis akan bias dan tidak valid.
b. Nasionalisme
Apabila nilai nasionalisme tidak diterapkan pada

pelaksanaan aktualisasi, maka upaya koordinasi yang baik
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dan berkelanjutan kepada pihak lain (misalnya, mentor)
akan terhambat. Sikap tenggang rasa, musyawarah untuk
mufakat, saling menghargai, tidak memaksakan kehendak,
serta menghormati pendapat orang lain merupakan
beberapa esensi butir Pancasila yang harus diterapkan
pada saat berkomunikasi dengan orang lain.
Etika Publik

Apabila nilai etika publik tidak diterapkan pada
pelaksanaan aktualisasi, maka upaya koordinasi yang baik
dan berkelanjutan kepada pihak lain (misalnya, mentor)
juga akan terhambat, sebagaimana nilai nasionalisme di
atas. Ketika berkomunikasi dengan orang lain tanpa
mengindahkan etika publik, maka komunikasi tersebut
tidak akan berjalan baik dan menghasilkan kesan yang
buruk.
Komitmen Mutu

Apabila nilai komitmen mutu tidak diterapkan pada
pelaksanaan aktualisasi, maka inovasi dan kreatifitas yang
terlibat pada pengoptimalan Sidiklat juga tidak akan
muncul. Selain itu, apabila aktualisasi ini tidak
dilaksanakan, maka kualitas subtansi pekerjaan tidak akan
berkembang pada mutu yang lebih baik.
Anti Korupsi

Apabila nilai anti korupsi tidak diterapkan pada
pelaksanaan aktualisasi, maka hasil aktualisasi ini tidak
akan. memberikan dampak positif bagi Bidang Evaluasi
Diklat, tetapi juga di sisi lain merugikan pihak-pihak
tertentu.
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Rencana Jadwal Kegiatan

No.

Kegiatan

AGUSTUS
2019

SEPTEMBER 2019

OKTOBER
2019

MINGGU

MINGGU

MINGGU

2 3

1

Rapat Intern dengan jajaran Bidang Evaluasi Diklat

a. Penjadwalan waktu rapat

b. Pelaksanaan rapat untuk menyamakan persepsi dan
penyusunan daftar kebutuhan kegiatan

¢. Pembuatan laporan singkat hasil rapat

d. Meminta arahan pimpinan dan para staf untuk data dan informasi
yang akan diusulkan kepada BDTI dalam penambahan menu di
Sidiklat

Pengumpulkan dan Pengolahan data Peserta Tugas Belajar

a. Mencari bahan informasi dari Bidang Pelaksanaan Diklat

b. Mengumpulkan data-data peserta tugas belajar

¢. Mengolah data-data yang dibutuhkan dengan menggunakan
Ms. Excel/ Ms. Word

S3 e e

Konsep flow chart kebutuhan penambahan menu/ content pada
Sidiklat

a. Menyusun urutan/ tahapan untuk rencana penambahan menu di
Sidiklat
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b. Mempersiapkan konsep flow chart kebutuhan untuk persiapan
rapat dengan BDTI

c. Konsultasi dengan mentor mengenai konsep flow chart

Rapat dengan Bidang Data dan Teknologi Informasi (BDTI)

a. Penjadwalan waktu rapat

b. Pelaksanaan rapat untuk membahas tentang penambahan
menu pada Sidiklat

c. Simulasi penggunaan menu di Sidiklat

d. Pembuatan laporan singkat hasil rapat

Melakukan sosialisasi dan uji coba penambahan menu pada Sidiklat

a. Meminta Pegawai Bidang Evadik untuk uji coba menggunakan
Sidiklat

b. Menganalisa hasil Uji Coba

Evaluasi penggunaan menu baru di Sidiklat

a. Mengevaluasi dengan mewawancarai pegawai Bidang Evadik

b. Menganalisa hasil evaluasi

43




BAB V
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Penyusunan laporan aktualisasi ini merupakan bagian dari
Pelatihan Dasar CPNS yang telah dilaksanakan oleh penulis,
dengan mengaplikasikan hasil pembelajaran secara klasikal untuk
dihabituasikan selama masa pembelajaran off class atau non
klasikal.

Dalam hal ini, penulis telah menemukan isu yang diamati dari
unit tempat kerja yang kemudian dijadikan sebuah gagasan dan
inovasi. Lalu selama proses habituasi penulis melakukan tahapan-
tahapan kegiatan dari proyek aktualisasi yang dikerjakan. Dalam
melakukan kegiatan aktualisasi terdapat 6 (enam) kegiatan yang
dimana setiap kegiatan, penulis mengaktualisasikan substansi
materi pemebelajaran yang diperoleh dalam proses pembelajaran
secara klasikal, terutama Nilai-nilai Dasar PNS serta Peran dan
Kedudukan PNS. mengambil isu tentang optimalisasi Sidiklat
terhadap proses monitoring dan evaluasi tugas belajar. Tahapan
kegiatan dan pengaplikasian hasil pembelajaran tersebut dapat
disimpulkan sebagai berikut:

1. Rapat Koordinasi intern dengan jajaran Bid. Evaluasi Diklat.

2. Pengumpulan dan Pengolahan data peserta tugas belajar.

3. Konsep flow chart kebutuhan penambahan menu/ content pada
Sidiklat.

4. Rapat dengan Bidang Data dan Teknologi Informasi (BDTI).

5. Melakukan sosialisasi dan uji coba penambahan menu pada
Sidiklat.

6. Evaluasi penggunaan menu baru di Sidiklat.

44



Kesimpulan secara umum adalah:

1. Hasil dari aktualisasi ini dapat memberikan manfaat bagi unit kerja

penulis yakni berjalannya proses monitoring dan tugas belajar

dengan lancar, berkurangnya hambatan-hambatan, serta dapat

mengoptimalkan Sidiklat untuk mempermudah proses monitoring

dan evaluasi tugas belajar.

2. Dan pada akhirnya menu Coaching & Counseling dijadikan andalan

Pusdiklat sebagai bukti nyata perubahan budaya kerja dan menjadi

unggulan Reformasi Birokrasi.

B. SARAN

Untuk Penyelenggara

Tahapan demi tahapan kegiatan aktualisasi ini tidak lepas dari
pihak penyelenggara. Untuk Pelatihan Latsar CPNS ini sudah
diselenggarakan dengan baik, namun agar tetap menjaga
kualitas penyelenggaraan diklat seperti informasi diklat(jadwal
pelatihan perminggunya), memilih pengajar yang lebih

menguasai materi, konsumsi, dan lain sebagainya.

Untuk Unit Kerja Peserta

Dari hasil aktualisasi ini diharapkan, penggunaan menu pada
Sidiklat ini khususnya Coaching dan Counseling dapat digunakan
untuk jangka panjang dan dimanfaatkan seoptimal mungkin
untuk mempermudah dalam menjalankan tugas dan fungsinya,

khususnya dalam memonitoring dan evaluasi tugas belajar.
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LAMPIRAN
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LAMPIRAN
TAHAP KEGIATAN |

¢ Undangan Rapat Koordinasi Intern

47



* Foto Kegiatan Rapat Koordinasi
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o Daftar Hadir Rapat Koordinasi
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* Laporan Singkat Hasil Rapat Koordinasi

LAMPIRAN
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e Data Peserta Tugas Belajar

BHEHS @& :

HOME | INSERT  PAGELAYOUT

L X Cut

FORMULAS DATA REVIEW

TAHAP KEGIATAN II

Data Peserta Tugas Belajar xisx - Microsoft Excel

VIEW

o |Calibr u & ==l 9 | Bwepte General J [E] i
58 Copy ~ y ] o P
Paste - < | B EE=lee . M. 0 Conditional Forn
o S— I H- &-A- E=E= € EMegealenta 2% (%Y Fomatting® Tal
Clipboard ) Font (] Alignment ) Kumbet ] Style
F16 ' j 2
A B C E R G H 1 ]
: DATA PESERTA TUGAS BELALAR YANG MASIH BELUAR
3 NO NAMA TAHUN MULAI | STRATA | PROGRAM STUDI | PERGURUAN TINGGI | SEMESTER SAAT INI KETERANGAN
4 s 2015 SOM) STIALAN 7 Aktif
5 e 2015 SOM| STIALAN 1 Akt
6.3 2015 51 SOM STIA LAN 7 Aktit
7 0e W5 st SOM[__ STALAN Akt
85 2015 SOM) STIA LAN Akt
i 2015 SOM STiA LAN Cuti Rkademik
2015 SOM STIA LAN _Aktif
015 SOM STIA LAN T Aktit
2015 en SOM| STIA LAN 7 Akt
017 S3  [limw Univ. Indonasia 53 _Aktif
06 _|limy Administras] Univ. Indonesia. 3 Akt
M2 sz limy Ekonomi | Univ. Indonesia u _Aktif
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e Foto Kegiatan

Penulis menyusun data peserta iuges belajar
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LAMPIRAN
TAHAP KEGIATAN IlI

® Gambar Flow Chart Kebutuhan Penambahan Menu pada Sidiklat

FLOWCHART KEBUTUHAN
PENAMBAHAN MENU

PENGAJUAN ksl SIMULAS| UPLOAD
= AENU PENAMBAHAN FITUR DOKUMEN
UPLOAD FILE UNTUK
PESERTA TUBEL

INPUT:

PENAMBAHAN
PENAMBAHAN FITUR FORUM DISKUSI U/

MENU COACHING dan MENU C8C
COUNSELING

PEMBERIAN AKSES
PADA ADMIN &
PESERTA TUBEL

SIMULASI PENGGUNAAN

e Foto Kegiatan

e

Konsultasi dengan mentor
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LAMPIRAN
TAHAP KEGIATAN IV

e Surat Undangan Rapat Koordinasi ke |
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Undangan Rapat Koordinasi ke ||
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e Daftar Hadir Rapat
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* Foto Kegiatan

Rapat Koordinasi Pertamra dengan BDTI/

Rapat Koordinasi Kedua aengan BDTI
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LAMPIRAN
TAHAP KEGIATAN V

e Foto Kegiatan Sosialisai dan Uji Coba
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Bahan Tayang (Slide Power Point) Kegiatan Sosialisasi dan Uji

Coba Penambahan Menu Baru.
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LAMPIRAN
TAHAP KEGIATAN VI

Foto Kegiatan Wawancara dengan staff Bidang Evaluasi Diklat
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LAMPIRAN
KEGIATAN COACHING
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Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian COACH
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

KARTU KENDALI
PROSES PEMBIMBINGAN AKTUALISASI ANTARA COACH DENGAN PESERTA
PELATIHAN DASAR CPNS ANGKATAN 1l

TAHUN 2019

Nama : Jnten Juqa Meinile, SE. Nama Coach: HENT \0yANINESIH , ¢80 M-Si
Instansi  : !
NIP. : 19930507 2019032013

Roid Tanggal IsuPermasalahanyang | ~ Media ;.Rekoméndasn Tanda Tangan
poresg Pemblmblngan _ Dibahas | Komunikasi ‘Pembimbmgar _Peserta

1 = T— IESUOA Jy‘ 5

2-08 - 20(5 Ormat La'fa(an TCA'U’Q Moka ook kan ‘l“"f?ﬂﬂl
2 | Sept 2019 Pfogru keﬁimmr\ 1 T‘ﬁ“(’ Moo u.‘d::i:“whﬂyq ’J"{
‘ = 0 l p Ja duwalkan A
(v} (] LQ ka \

4 oL - 09- 101 ARE ICA / Kéoan] = h%é\gauyﬂ ﬁﬂl :

5 | 0of-10- w19 | Kegiden akhwr (i cobx) Tecap muicn Lg‘:gbg e AGJ :

6

7

8

9

10

11

12

13

14 | Dst..
(*) Pembimbingan yang sah Kepala Bidang Pelaksanaan

adalah pembimbingan yang Pusdiklat Setjen dan BK DPR Rl
ditendatangani oleh Coach
,"\.r,--'
Rusmanto, §H., MH




Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia PESERTA

KARTU KENDALI
PROSES PEMBIMBINGAN AKTUALISASI ANTARA PESERTA DENGAN COACH
PELATIHAN DASAR CPNS ANGKATAN.....

TAHUN 2019
Nama - Toban Sasyn Manla, Nama Coach : HENY winyanwsey .05 m.S
Instansi I "
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(*) Pembimbingan yang sah Kepala Bidang Pelaksanaan

adalah pembimbingan yang Pusdiklat Setjen dan BK DPR RI

ditandatangani oleh Coach

Rusmanto, Sk., MH
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Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia MENTOR

KARTU KENDALI
FROSES PEMBIMBINGAN AKTUALISASI ANTARA PESERTA DENGAN MENTOR
PELATIHAN DASAR CPNS ANGKATAN Il

TAHUN 2019
Nama : Ipton SM‘/a Meinila Nama Mentor: gDY SuMmiTRA , S.E.
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(*) Pembimbingan yang sah
adalah pembimbingan yang
ditandatangani oleh Mentor




