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BAGIAN I.
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
1. Organisasi/Unit Kerja

Unit kerja penulis berada di Pusat Perancangan Undang-Undang

(Pusat PUU), yang menyelenggarakan Fungsi sebagaimana tercantum

dalam pasal 291 Peraturan Sekretaris Jenderal Nomor 2 tahun 2016

tentang Perubahan atas Peraturan Sekretaris Jenderal DPR RI Nomor

6 tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal

dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia:

1. Perumusan dan evaluasi rencana stratgis Pusat Perancangan
Undang-Undang;

2. Perumusan dan evaluasi program kerja tahunan Pusat
Perancangan Undang-Undang;

3. Perumusan dan evaluasi rencana kegiatan dan anggaran Pusat
Perancangan Undang-Undang;

4. Koordinasi dan pembinaan terhadap pelaksanaan tugas unit

organisasi di lingkungan Pusat Perancangan Undang-Undang;

'(ﬂ

Penylapan bahan perumusan kebijakan di bidang dukungan

Perancangan Undang-Undang;

Pelaksanaan dukungan evaluasi Perancangan Undang-Undang;

Pelaksanaan tata usaha Pusat Perancangan Undang-Undang;

Penulisan Laporan kinerja Pusat Perancangan Undang-Undang,

dan;

9. Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi kepada Kepala Badan
Keahlian.

Selain menjalankan fungsi sebagaimana tercantum diatas, Pusat PUU

melaksanakan dukungan Perancangan Undang-undang sebagaimana

tercantum dalam Pasal 3 Peraturan Pimpinan Dewan Peerwakilan

Rakyat Nomor 1 tahun 2015 tentang Pelaksanaan Tugas Dukungan

keahlian Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik

Indonesia, meliputi:



Penyiapan Naskah Program Legislasi Nasional;
Penyiapan Naskah Akademik RUU;

Penyiapan Penulisan RUU; dan

& BN

Pendampingan pembahasan RUU.

Pusat PUU memberikan dukungan penyiapan Penulisan Peraturan
DPR dan dukungan pelaksanaan tugas dan fungsi BKD lainnya. Pusat
PUU memiliki VISI dan MISI Organisasi, yaitu:

"Menjadikan Pusat Perancangan Undang-Undang sebagai Organisasi
Pendukung DPR RI Bidang Keahlian Perancangan Undang-Undang
yang Profesional, Akuntabel, dan Berkualitas"

Sedangkan MISI dari Pusat PUU adalah:

1. Memperkuat penyelenggaraan fungsi dukungan Perancangan
Undang-Undang yang mendukung proses pelaksanaan fungsi
legislasi dewan; dan

2. Memperkuat manajemen pengetahuan yang bernilai.

2. Jabatan Peserta

Penulis memiliki Jabatan sebagai Calon Perancang Peraturan

Perundang-undangan Pertama. Rincian tugas Perancang PUU Pertama

sebagaimana tercantum dalam Organinasi Tata Kelola Pusat

Pendidikan dan Pelatihan (Pusdiklat) Setjen dan BK DPR RI adalah

sebagai berikut:

a. Mengumpulkan data dalam rangka melakukan studi kelayakan
persiapan Penulisan peraturan perundang-undangan;

b. Menyiapkan rancangan peraturan perundang-undangan;

¢. Menyiapkan konsep tanggapan rancangan peraturan perundang-
undangan;

d. Menyiapkan rancangan dalam rangka pembahasan RUU dan
RAPERDA;

e. Menyusun konsep instruksi;

f. Menyusun konsep edaran;

Menyiapkan rancangan dalam rangka pembahasan naskah

o}

perjanjian, persetujuan dan kontrak nasional serta internasional;
2



Menyiapkan konsep tanggapan rancangan dalam rangka
pembahasan naskah perjanjian, persetujuan dan kontrak nasional
serta internasional.

Menyempurnakan konsep gugatan dan jawaban konsep gugatan;
Menyiapkan rancangan dalam rangka pembuatan akta;
Menyusun konsep Legal Opinion;

Melaksanakan tugas lain terkait yang diberikan oleh atasan;
Membuat konsep laporan kerja kepada atasan secara berkala dan

setiap waktu diperlukan.

Penulis memiliki tugas sebagaimana yang tercantum dalam Sasaran

Kerja Pegawai Negeri Sipil (SKP) yang telah disusun bersama dengan

atasan penulis, yaitu:

a.

Mengumpulkan data dalam rangka melakukan studi kelayakan
persiapan Penulisan peraturan perundang-undangan;
Melaksanakan tugas lain terkait yang diberikan oleh atasan;
Membuat konsep laporan kerja kepada atasan secara berkala dan

setiap waktu diperlukan.

3. DESKRIPSI ISU: KURANG OPTIMALNYA WEBSITE SIMAS PUU

A. Matrik Pemilihan Isu Prioritas dengan Analisis USG

Dipilihnya Kurang Optimalnya Website Simas PUU menjadi hal
yang harus segera diatasi adalah berdasarkan metode USG dengan

hasil sebagai berikut:

Kriteria | Jumlah
No Isu oy s
U| S| G Nilai
1 | Tidak adanya Pengadaan Buku untuk 93|38 11
Perancang PUU
2 | Kurang optimalnya Website SIMAS PUU 4 15| 4 13
3 | Tidak adanya Partisipasi Masyarakat dalam 3132 8
Penulisan di Jurnal Prodigy




Berdasarkan Analisis USG tersebut di atas, maka isu yang dipilih

adalah Isu ke-2 dengan rumusan isu Kurang Optimalnya Website
SIMAS PUU
B. Deskripsi

SIMAS PUU atau Partisipasi Masyarakat dalam Perancangan

Undang-undang mewujudkan pembentukan undang-undang yang

partisipatif, transparan, akuntabel, berintegrasi, efisien dan efektif

melalui beberapa instrumen :

ds

Penulisan database stakeholder yang meliputi data kepakaran,
ketokohan, lembaga kemasyarakatan umum, atau yang
terdaftar serta mitra strategis yang telah melakukan MOU

dengan Badan Keahlian DPR RI.

. Menginformasikan kepada publik rencana Penulisan Naskah

Akademik dan draft RUU di Badan Keahlian DPR RI.

. Menyampaikan masukan masyarakat secara tersistematis dan

terstruktur terhadap Naskah Akademik dan RUU yang sedang

disiapkan.

. Pengolahan  masukan masyarakat secara transparan,

akuntabel, efisien serta berintegritas.

- Menyampaikan atau menginformasikan kepada masyarakat

hasil dari pengolahan masukan serta tindak lanjutnya.

C. Kondisi Masalah

Kurang optimalnya Website SIMAS PUU dapat diidentifikasi oleh

beberapa macam faktor, yaitu:

1

Kurangnya mendalamnya pemahaman tentang Pengelolaan
Website SIMAS PUU

Berdasarkan keterangan dari beberapa senior Perancang UU,
menunjukan bahwa pengelolaan SIMAS PUU sudah dilakukan
oleh internal Perancang PUU Bersama dengan Pusat data dan
informasi Sekretariat Jenderal DPR RI. Pengelolaan yang
dilakukan oleh internal dan eksternal organisasi seharusnya

update informasi yang dilakukan dapat berjalan dengan cepat,
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baik yang berhubungan dengan Naskah Akademik dan
Penulisan Rancangan Undang-Undang maupun tentang
kegiatan-kegiatan yang sudah dilakukan. Tetapi berdasarkan
kenyataannya, Perancang PUU jarang memperbaharui
informasi dan mengupdate Website terutama bagian SIMAS
PUU

2. Rendahnya aspirasi masyarakat

Rendahnya aspirasi masyarakat ditunjukan dengan gambar

dibawah ini:
Tindak Lanjut
Show 10 entries Search:

Nama Pekerjaan Aksi

abiezar

Peternak Detail

Showing 110 1 of 1 entries

©2017 - Pusat Perancangan Undang-Undang Badan Keahttan DPR RI

Gegung Sekretarial Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI Lantal 7. JI Jend. Galol Subrolo, Senayan, Jakarta Pusat 10270
Telp. 021:5715468 / 5715455 - Fax 021-5715706

Gambar ini diambil dari Website SIMAS PUU, penulis
mengambil sampel acak terbaru yaitu tentang Konsep awal
Naskah Akademik Rancangan Undang-Undang (RUU) tentang
Peningkatan Pendapatan Asli Daerah, dan hanya satu orang
masyarakat yang memberikan masukan. Rendahnya aspirasi
masyarakat dapat disebabkan oleh beberapa faktor, mulai dari
ketidaktahuan masyarakat bahwa saran dan suaranya dapat
dipertimbangkan untuk dijadikan rujukan dalam pembutan
Naskah Akademik dan Rancangan Undang-Undang sampai
dengan terlalu sulitnya menyampaikan saran di Website SIMAS
PUU. Dengan rendahnya aspirasi masyarakat dapat dikatakan
bahwa pengelolaan Website SIMAS PUU masih belum berjalan

dengan optimal dan membutuhkan perbaikan-perbaikan.



3. Kurangnya cepatnya Respon dari tim Penyusun NA dan RUU
terhadap tanggapan dari masyarakat.
Pengecekan tanggapan yang masuk dari masyarakat sering kali
tidak tersalurkan dengan cepat, hal ini dikarenakan karena
tidak adanya pengecekan Website secara berkala terhadap
produk (NA dan RUU) yang sudah di upload di Website.
Permasalahan ini dapat diidentifikasikan oleh beberapa faktor,
yang pertama adalah karena jarang dibukanya Website SIMAS
PUU baik oleh user internal sehingga apabila ada tanggapan
dari masyarakat penyebab tersebut tidak diketahui dan
direspon secara cepat. Yang kedua adalah karena kurang
adanya peran aktif dari masing-masing ketua tim untuk
bertanya kepada Pengelola apakah ada tanggapan dari

masyarakat yang harus di proses ke tahapan selanjutnya.

D. Dampak yang terjadi apabila isu tidak segera diselesaikan
Dampaknya dapat menyebabkan lambatnya pembaharuan isi dari
SIMAS PUU serta aspirasi masyarakat tidak tersampaikan dengan
baik. Dengan adanya SIMAS PUU yang lebih dikenal, diharapkan
masyarakat dalam menyampaikan saran dan masukan serta
aspirasi nya secara mudah, efektif dan efisien.

Penerapan system pelayanan publik yang baik dalam mendukung
pengoptimalan ~ Website SIMAS PUU ditunjukan dengan
menerapkan nilai yang mudah dan murah, aksesibel, responsif
serta meningkatkan nilai partisipatif masyarakat dalam
mengaspirasikan pendapatnya terhadap pembentukan NA dan
RUU. Pengoptimalan Website SIMAS PUU juga bisa dilihat dari segi
Komitmen Mutu yang ditunjukan dengan dapat dipercaya nya
instansi Pusat PUU sebagai instansi yang akuntabel karena
mendengarkan sebanyak-banyaknya aspirasi masyarakat yang

disampaikan melalui Website SIMAS PUU.



E. Dukungan teoritik dari mata pelatihan terkait

1.

Whole Of Governance (WOG)
Berkoordinasi dengan instasi, pusat, atau bagian lain di
Sekretatiat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan

Rakyat Republik Indonesia

. Menejemen ASN

Meningkatkan pemahaman internal Perancang Peraturan

Perundang-Undangan dalam mengelola website Simas PUU

. Pelayanan Publik

Meningkatkan dan memudahkan peran serta masyarakat dalam
menyampaikan usulan, pendapat dan tanggapan tentang NA

dan/atau RUU yang sedang disusun di Pusat PUU

. Komitmen Mutu

Meningkatkan dan memperbaharui database di Simas PUU
untuk informasi bagi masyarakat serta dapat merespon dengan
cepat masukan dari masyarakat dan mengedepankan control
dari masyarakat apabila ada ketidaksesuaian fakta yang terjadi

di lapangan dengan NA dan/atau RUU yang disusun.

. Akuntabilitas

Memberikan informasi bagi masyarakat tentang kinerja Pusat
PUU dalam menjalankan Tugasnya sebagaimana amanat dari

undang-undang

. Etika Publik

Mempertanggung jawabkan serte melaksanakan fungsi ASN

sebagai pelayan publik sebaik-baiknya.

F. Rumusan Isu

1

Kurangnya mendalamnya pemahaman tentang Pengelolaan

Website SIMAS PUU

2. Rendahnya tanggapan dari masyarakat

3. Kurangnya cepatnya Respon dari tim Penyusun NA dan RUU

terhadap tanggapan dari masyarakat.



B. Nilai-Nilai Organisasi
Nilai-nilai organisasi diatur dalam peraturan Sekretaris Jenderal Dewan
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 03/PER-SEKJEN/2012
tentang Kode Etik Pegawai Negeri Sipil Sekretaris Jenderal Dewan
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia. Terdapat 4 nilai yang menjadi
pedoman perilaku pegawai, yaitu: Religius, Akntabel, Profesional dan
Integritas (RAPI)

KODE ETIK SETJEN DAN BK DPR RI

KODE ETIK PNS RAPI

Meningkatkan jiwa korps
Pegawai menjunjung tinggi
kehormatan serta keteladanan Py Il aaNTARa
sikap, tingkah laku, dan
perbuatan PNS dalam . -
pelaksanaan tusi scbagai “ v
pedoman PNS dalam 0/0 ﬂ

pelaksanaan tusi dan pergaulan
INTYEGRITAS PROFESIONAL

hidup

Sikap Religius diwujudkan melalui tindakan percaya kepada Tuhan Yang
Maha Esa. Sikap Akuntabel diwujudkan melalui tindakan:

1. Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
Bekerja sesuai dengan standar kerja yang ditetapkan

Memberikan teladan bagi lingkungan kerja, dan/atau

-l

Memelihara dan memanfaatkan sarana dan prasarana kedinasan

sesuai dengan peruntukkannya

Sedangkan sikap professional diwujudkan melalui tindakan:

1. Mengembangkan ctos kerja untuk meningkatkan kinerja Sckretariat
Jenderal DPR RI

2. Bekerja dengan inisiatif, inovatif, dan responsive dalam rangka

meningkatkan kinerja Sekretariat Jenderal DPR RI

3. Berorientasi pada upaya peningkatan kualitas kerja, dan/atau



4. Memiliki dan berusaha meningkatkan kompetensi dalam

melaksanakan pekerjaan
Dan sikap integritas diwujudkan melalui tindakan:

1. Jujur dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagai PNS

2. Menjunjung tinggi harkat, martabat, dan kehormatan Sekretariat
Jenderal DPR RI
Menaati semua peraturan perundang-undangan yang berlaku

4. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku
Tidak merugikan orang lain dan negara
Menjaga informasi yang bersifat rahasia, dan
Menghormati  perbedaan, tidak diskriminatif, dan tidak

mengintimidasi rekan kerja.

Tujuan

Tujuan diselesaikan nya isu yang dipilih adalah untuk mengoptimalkan
peran serta masyarakat dalam penvusunan NA dan/atau RUU di Pusat
Perancangan Undang-Undang. Sehingga masyarakat dapat memberikan
masukan-masukan serta tanggapan terhadap penyusunan NA dan/atau
RUU.

Diharapkan dengan optimalnya peran serta masyarakat, produk NA
dan/atau RUU yang dihasilkan Pusat Perancangan Undang-Undang
dapat lebih berkualitas dan mewakili masukan-masukan dari

masyarakat secara baik dan berimbang.
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BAGIAN II.
CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Kurang Optimalnya Website SIMAS PUU
1. Penjelasan Perubahan

Perubahan pelaksanaan terjadi pada kegiatan 2, yaitu
memperbaharui tampilan website dan menambah data base di SIMAS
PUU agar lebih menarik minat masyarakat. Pada dasarnya kegiatan

2 terdiri dari 2 kegiatan, yaitu:

a. memperbaharui tampilan website, dan

b. menambah data base

Berkoordinasi dengan Kepala Pusat Perancangan Undang-Undang

Dr. Inosentius Samsul, S.H.,M.Hum. (28 Mei 2018)
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kegiatan yang dihapus adalah kegiatan memperbaharui tampilan
website. Hal ini disebabkan karena pada saat berkoordinasi dengan
Kepala Pusat Perancangan Perundang-Undangan tanggal 28 Mei
2018 dan bimbingan tekhnis dengan Bidang Data dan Teknologi
Informasi tanggal 6 Juni 2018 hal tersebut kurang menjadi isu yang
penting dan tampilan website simas puu masih dianggap menarik
untuk saat ini. Sementara untuk kegiatan menambah data base tetap

berlangsung dan berjalan dengan baik sesuai dengan apa yang sudah

direncanakan dalam rancangan aktualisasi.

Terjadi pergeseran kegiatan, yaitu pada kegiatan 3 yang sebelumnya
Melakukan Koordinasi dengan Biro Pemberitaan Parlemen agar bisa
melakukan solialisasi tentang Website SIMAS PUU dipindahkan ke
kegiatan 5, sedangkan kegiatan 5 yang sebelumnya Membuat email

atau call center cepat tanggap dipindahkan ke kegiatan 3.

Pertukaran antara kegiatan 3 dan kegiatan 5 semata-mata dilakukan
karena penulis merasa kegiatan 5 lebih baik dilakukan di akhir
kegiatan, dianggap sebagai kegiatan inti dari aktualisasi. Oleh karena
itu, perlu dilakukan perbaikan-perbaikan terlebih dahulu terhadap
pengelolaan website, sehingga setelah di sosialisasikan, apabila ada
masukan-masukan dari masyarakat, maka masyrakat itu sendiri
tidak bingung bagaimana cara menyampaikan masukan dan
pengelola website dapat memberikan tanggapan yang cepat terhadap

masukan dari masyarakat.

Perubahan kembali terjadi pada tahapan kegiatan 3 kegiatan 4 yaitu:
melakukan rapat internal dengan atasan terhadap pembentukan
SOP tentang pengelolaan simas puu. Hal ini dianggap tidak
diperlukan lagi karena sudah terdapat buku manual tentang tata

cara penggunaan simas puu oleh admin yang terlah disusun oleh

BDTL

11
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L.

Capaian Pelaksanaan Aktualisasi

a. Kegiatan 1

Kegiatan 1 peserta adalah Melakukan Pelatihan dan/atau
Bimbingan Tekhnis (BIMTEK) secara non formal oleh Bidang Data
dan Teknologi Informasi (BDTI). Kegiatan bimtek telah dilakukan
dengan baik dan berjalan lancar sebgaaimana yang sudah
dilaksanakan di rancangan kegiatan. Tahapan kegiatan pertama
adalah berkoordinasi dengan atasan telah berjalan dengan baik.
Bukti persiapan, pelaksanaan dan hasil dari bimtek terdapat
pada lampiran 4.1.1 sampai 4.1.4 sedangkan pada lampiran 4.1.5
adalah hasil dari kegiatan yang berupa laporan singkat (lapsing)
yang sudah di tanda tangani oleh Kepala Pusat Perancangan
Undang-Undang sebagai ketua rapat dan atasan dari peserta.
Dalam lampiran 4.1.1 dan 4.1.2 terlampir surat undangan dan
daftar peserta untuk melaksanakan bimtek yang ditunjukan
kepada koordinator bidang (korbid), mentor dan cpns di
lingkungan Pusat PUU yang ditandatangani lansung oleh kepala
Pusat PUU yang bertanggal 4 Juni 2018. Surat undangan ini
menjadi bukti bahwa perencanaan bimtek sudah dilaksanakan
dengan baik. Dalam lampiran 4.1.3 terlampir surat undangan
tertanggal 30 Mei 2018 untuk BDTI yang langsung ditunjukkan
kepada salah satu PNS nya yaitu Erdinal Hendradjaja, S.T.,M.Sc
sebagai salah satu pendiri dan pengelola dari website Pusat PUU,
halaman website pusat puu dapat dikunjungi melalui
pusatpuu.dpr.go.id yang salah satu menu di dalamnya' adalah
Simas PUU. Kegiatan mengirimkan undangan ke bagian BDTI
adalah tahapan kegiatan kedua

Sedangkan tahapan kegiatan ketiga terdapat dalam lampiran
4.1.4 tergambarkan tentang suasana Bimtek yang di narasumberi
oleh Airlangga Eka Wardhana, S.Kom., M.T.I dan Erdinal
Hendradjaja, S.T.,M.Sc sebagai pendiri website Pusat PUU yang
berlangsung pada tanggal 6 Juni 2018 pukul 09:00-12:00 di

12



Ruang Rapat Kapus PUU Nomor 705. Dan lampiran 4.1.5
merupakan laporan singkat hasil bimtek sebagai bentuk
pertanggungjawaban acara yang telah diselenggarakan oleh pusat
PUU.

Nilai-nilai yang digunakan dalam menjalankan kegiatan 1 adalah
WoG untuk berkoordinasi dengan BDTI, Manajemen ASN yang
berguna bagi peningkatan kemampuan Perancang Undang-
Undang (Legal Drafter) dalam mengolah website serta menampung
sebanyak-banyaknya aspirasi masyarakat. Selain kedua nilai itu,
telah dipakai juga nilai Pelayanan Publik dalam menyelesaikan
kegiatan 1 ini, hal ini ditandai dengan efektif dan efisiennya para
Legal Drafter dalam pengoperasian website simas puu sehingga
tidak memerlukan bantuan dari luar untuk hanya sekedar
mengupload NA dan/atau RUU.

Kegiatan 1 ini sebenarnya sangat diperlukan mengingat tidak
semua Legal Drafter memiliki kemampuan dasar dalam mengelola
website secara baik dan benar. Apa yang terdapat dalam website
sangatlah membantu para Legal Drafter untuk mendapatkan
informasi tentang kotak para pakar, Lembaga dan mitra apabila
digunakan secara baik sebagai tempat pertukaran informasi
antar para Legal Drafter.

Manfaat dari terpecahkannya isu diatas bagi peserta adalah
dapat menambah ilmu pengetahuan tentang tata cara mengelola

website pusat puu. Sedangkan bagi pimpinan peserta itu sendiri
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DIKLATPIM Il ANGKATAN X1 KEI 4
TAHUN 2017

“SIMAS PUU”

i PARTISIPASI MASYARAKAT DALAM
PENYUSUNAN NASKAH AKADEMIK DAN RANCANGAN UNDANG-UNDANG
DI BADAN KEAHLIAN DPR RI

Membangun Sistem Pembentukan
Undang-Undang yang Transparan, Akuntabel,
Profesional, Berintegritas, Efisien dan Efektif

Memberikan Kesempatan Kepada Masyarakat
e secara Luas untuk Berpartisipasi
dalam Penyusunan NA dan RUU

Meningkatkan Kinerja Badan Keahlian DPR Rl
dalam Penyusunan NA dan RUU

Meningkatkan Kualitas NA dan RUU yang Dihasilkan
Badan Keahlian DPR RI

)

WilteAnGILing P

Membangun Data Base Stakeholde,
Penginformasian Kepada Masya.-é'kat
Penyampaian Masukan Masyarakat\'

Pengolahan Masukan Masyarakay .

Menginformasikan Tindak Lanjug
Masukan Masyarakat

-

Dikarenakan Simas PUU merupakan hasil dari Pendidikan dan
Pelatihan Pimpinan dari atasan peserta, dengan terpecahkannya
isu diatas hal tersebut dapat membantu pimpinan peserta dalam
melaksanakan program hasil Pendidikan dan pelatihannya
menjadi lebih  optimal. Manfaat bagi organisasi Pusat
Perancangan Undang-Undang ditandai dengan mudahnya untuk
mengatakan kepada komisi terkait bahwa NA dan/atau RUU yang
di susun merupakan representasi dan telah mengakomodir
sebanyak-banyaknya tanggapan dan keinginan masyarakat
tentang sejauh apa produk yang disusun dapat dikelola.

Dampak apabila dalam memecahkan isu diatas tidak
menggunakan nilai-nilai dasar PNS dapat dikatakan bahwa
pemecahan isu tidak berjalan dengan maksimal. Sebagai contoh
apabila dalam berkoordinasi dengan BDTI tidak menggunakan
nilai WoG maka tentu akan terjadi kesalahpahaman informasi

tentang jadwal pelaksanaan bahkan tempat dilakukannya
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Bimtek. Contoh lainnya adalah apabila tidak menjalankan nilai-
nilai Pelayanan Publik maka dalam mengelola website tidak akan
terlalu efektif karena melibatkan banyak orang.

. Kegiatan 2

Kegiatan 2 yaitu Menambah data base pakar, mitra dan lembaga
terkait di SIMAS PUU agar lebih menarik minat masyarakat.
Kegiatan menambah database pakar telah berjalan dengan baik
dan sesuai dengan time schedule yang telah ditentukan yaitu
pada tanggal 2-13 Juli 2018 berlangsung selama 2 minggu,
kendala yang dihadapi adalah tercecernya data informasi tentang
pakar sehingga menyebabkan hilangnya CV para pakar.

Setelah berkoordinasi dengan atasan dan berkoordinasi dengan
BDTI perihal tata cara menambah data base pakar, peserta
beserta mentor mulai mengumpulkan data-data para pakar, mitra
dan Lembaga, peserta menginput sendiri data-data tersebut di
halaman website. Untuk tambahan pakar yang di input ada 37
pakar yang semula hanya terdapat 50 pakar, setelah di update
menjadi 87 pakar yang tersebar dari beberapa universitas (lihat
lampiran 4.2.1 dan 4.2.2).

Sedangkan untuk database lembaga hanya bertambah 1 yaitu
dari Asosiasi llmuan Administrasi Negara (AsIAN) menjadi 11
lembaga. Dan yang terakhir adalah mitra yaitu universitas
dan/atau institute bertambah 6 menjadi 12 universitas dan/atau
institute yang telah bekerjasama dan melakukan
penandatanganan MoU (Momorandum of understanding) dengan
Pusat Perancangan Undang-Undang. Semuanya bisa dilihat di
lampiran 4.2.3 sampai 4.2.6.

Nilai-nilai yang digunakan untuk membantu peserta dalam
menyelesaikan kegiatan 2 ini adalah nilai Pelayanan Publik,
karena memberikan kemudahan bagi masyarakat untuk
mengakses informasi tentang hal-hal dalam pembentukan suatu

NA dan/atau RUU. Serta nilai Komitmen Mutu yang membantu
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dalam memberikan inovasi untuk melakukan penambahan isi
konten yang selama ini tidak di update.

Manfaat yang dapat didapatkan oleh peserta adalah mengetahui
secara langsung tentang pakar-pakar yang telah menjadi
Narasumber dalam Pembentukan suatu NA dan/atau RUU.
Sedangkan bagi LD lainnya, mereka tidak perlu mencari kembali
CV pakar yang sudah menjadi narasumber, cukup dengan
mengakses web admin pusat puu maka akan terdapat biodata
pakar secara lengkap beserta nomor yang bisa dihubungi.
Sedangkan bagi masyarakat, penginformasian pakar, mitra dan
Lembaga dapat meyakinkan dan menambah kepercayaan kepada
Pusat PUU yang merupakan Supporting System DPR RI dalam
pelaksanaan fungsi legislasi.

Dampak apabila kegiatan tidak menggungakan nilai-nilai ASN
adalah tidak adanya kemudahan bagi masyarakat untuk
mengakses informasi tentang pembentukan NA dan RUU
(Pelayanan Publik) dan tidak adanya Inovasi untuk melakukan
perubahan tampilan dan penambahan isi konten (Komitmen

Mutu) sehingga transparansi dari Pusat PUU tidak akan terlihat

secara nyata.

. Kegiatan 3

Kegiatan 3 peserta adalah melakukan pengecekan secara berkala
terhadap tanggapan dari masyarakat di website Simas PUU.
Kegiatan 3 berlangsung dengan baik, untuk memudahkan
kegiatan 3 ini, peserta membuat list ketua, wakil ketua dan
sekretaris setiap tim NA dan/atau RUU yang sedang berjalan di
Pusat PUU yang merupakan tahapan kegiatan kedua peserta. Hal
ini bisa dilihat di lampiran 4.3.1 penyusunan list dimaksudkan
agar pengelola website dapat dengan mudah menghubungi
sekretaris atau ketua tim apabila ada tanggapan serta masukan

dari masyarakat terhadap NA dan/atau RUU yang terdapat dalam
Simas PUU.
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Terdapat 12 NA dan/atau RUU yang sedang di susun oleh Pusat
PUU, yang dapat dibagi menjadi 3 bagian, yaitu:
1. Bidang Politik Hukum dan HAM 3 RUU, yaitu RUU Siber, RUU
Penyadapan dan RUU MD2
2. Bidang Kesecjahteraan rakyat, yaitu RUU Pendidikan
Keagamaan, RUU Permusikan, RUU Guru dan RUU Dosen
3. Bidang Ekonomi, Keuangan, Industri, dan Pembangunan
yaitu RUU Perikanan, RUU kehutanan, RUU Peningkatan
Pendapatan Asli Daerah dan RUU Energi Baru dan
Terbarukan
Sedangkan untuk penyusunan rekomendasi SOP, atasan peserta
menyatakan bahwa sudah cukup dengan menyertakan pedoman
pengelolaan SIMAS PUU vyang disusun oleh BDTI untuk
memudahkan pengelola sebagaimana lampiran 4.3.2 pedoman
yang disusun oleh BDTI sudah sangat jelas dan lengkap. Tahapan
kegiatan ketiga peserta juga dilakukan oleh peserta secara setiap
hari selama kegiatan aktualisasi ini berlangsung. Sayangnya
belum ada masukan dari masyarakat terhadap penyusunan NA
dan RUU di Pusat PUU.
Nilai-nilai yang digunakan dalam melaksanakan kegiatan 3 ini
adalah akuntabilitas Pusat PUU dalam menanggapi pernyataan,
opini serta tanggapan dari masyarakat dalam penyusunan NA
dan/atau RUU. Nilai lain yang digunakan adalah Komitmen
Mutu, dalam menjaga penyusunan NA dan/atau RUU yang sesuai
dengan kebutuhan masyarakat diperlukan juga quality control
dari masyarakat. Pelayanan Publik yang baik ditunjukan dengan
diberikannya perhatian terhadap masukan-masukan dari
masyarakat, bahkan apabila masukan-masukan tersebut
dianggap penting dan memerlukan klarifikasi lanjutan,
masyarakat yang menyampaikan masukan tersebut akan
dipanggil ke Pusat PUU untuk mendengarkan lebih dalam tentang

masukannya tersebut.
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Manfaat yang didapatkan peserta setelah menyelesaikan isu ini
adalah dapat mengetahui ketua, wakil ketua dan sekretaris tim
RUU dan/atau NA yang sedang disusun di Pusat PUU. Manfaat
lain adalah dapat mengetahui Teknik yang lebih mendalam di
Buku manual penggunaan Simas PUU. Bagi Perancang, adanya

buku manual Simas PUU diharapkan dapat meningkatkan

pemahaman dalam mengelola website Simas PUU dan tidak perlu
lagi menghubungi BDTI apabila ada ketidakpahaman dalam
mengelola website. Bagi organisasi, manfaat yang diperoleh
adalah dapat lebih cepat dalam menghubungi tim apabila ada
tanggapan dari masyarakat dan memaksimalkan penggunaan
Simas PUU baik sebagai file sharing antar internal PUU dan bagi
masyarakat secara umum.

Dampak apabila dalam menyelesaikan kegiatan diatas tidak
menggunakan nilai-nilai ASN adalah tidak adanya kemauan dari
LD dalam menanggapi aspirasi dari masyarakat (Akuntabilitas),
lambatnya menanggapi aspirasi dari masyarakat dan tidak
adanya quality control dari masyarakat dalam penyusunan NA
dan/atau RUU (Komitmen Mutu). Serta tidak adanya
penghargaan dari LD kepada masyarakat yang sudah
memberikan aspirasinya di Simas PUU (Pelayanan Publik).

. Kegiatan 4

Kegiatan 4 peserta adalah membuat email atau call center cepat
tanggap. Kegiatan 4 kembali berjalan dengan baik dan tanpa
hambatan. Kegiatan 4 dilakukan dengan tahapan kegiatan
pertama adalah dengan berkoordinasi dengan atasan peserta dan
mendapatkan kesimpulan bahwa salah satu admin dapat
menambahkan contact person pribadinya untuk memudahkan
masyarakat dalam menghubungi pusat puu. Oleh karena itu
peserta mengajukan diri untuk dapat berkontribusi bagi Pusat
PUU untuk mencantumkan kontak pribadinya pada halaman
website Pusat PUU (lihat lampiran 4.4.1 dan 4.4.2). Selain itu,

alasan peserta mencantumkan nama peserta dalam contact
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person website pusat puu adalah karena peserta merupakan
salah satu admin yang ditugaskan Kepala Pusat PUU dalam
mengelola website Pusat PUU (mencakup Simas PUU). Hal
tersebut dapat dilihat di lampiran 4.4.3.

Dengan dimasukannya email dan contact person peserta sebagai
cepat tanggap diharapkan dapat mempercepat proses tanggapan
yang diberikan oleh LD terhadap opini yang disampaikan oleh
masyarakat. Dengan peserta yang sudah mempunyai list ketua,
wakil ketua dan sekretaris tim penyusun NA dan/atau RUU
diharapkan proses penyampaian nya akan lebih 'cepat
disampaikan dan ditindaklanjuti.

Nilai-nilai yang digunakan peserta dalam menjalankan dan
memecahkan isu dalam kegiatan 4 ini adalah nilai Komitmen
Mutu karena meningkatkan pelayanan dengan cara merespon
tanggapan dari masyarakat secara cepat. Nilai Pelayanan Publik
yang memberikan akses bagi masyarakat untuk langsung
berhubungan dengan LD dan tim yang menyusun NA dan/atau
RUU di Pusat PUU. Nilai Etika Publik dan Akuntabilitas
ditunjukan dengan dengan tanggungjawab Pusat PUU dalam
memberikan pelayanan yang optimal bagi masyarakat, dengan
contoh memberikan informasi-informasi secara transparan
mengenal kinerja yang dilaksanakan di Pusat PUU serta
melibatkan  masyarakat untuk bereperan aktif dalam
menyampaikan masukan terhadap penyusunan NA dan/atau
RUU di Pusat PUU.

Manfaat bagi peserta sectelah menjalani dan memecahkan
kegiatan 4 ini adalah peserta dapat berhubungan secara langsung
dengan masyarakat. Hal ini juga bermanfaat bagi masyarakat
karena lebih memudahkan dalam menyampaikan tanggapannya.
Bagi organisasi Pusat PUU hal ini dapat memudahkan partisipasi
masyarakat sesuai dengan fungsi dari Simas PUU itu sendiri

sebagai sarana untuk menyampaikan aspirasi dan transparansi

Pusat PUU.
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Dampak tidak diterapkan nya nila-nilai ASN dalam memecahkan
isu dalam kegiatan 4 dapat mengakibatkan tidak mudahnya
masyarakat dalam menyampaikan aspirasinya sehingga ékan
berdampak pada malasnya masyarakat dalam menyampaikan
aspirasi karena akan terbentuk stigma dari masyarakat bahwa
masukan yang mereka berikan tidak akan ditindaklanjuti sebagai
pertimbangan dalam penyusunan NA dan/atau RUU. Hal ini juga
dapat menghambat fungsi Simas PUU yang mewujudkan
pembentukan undang-undang yang partisipatif, transparan,
akuntabel, berintegrasi, efisien dan efektif di Pusat PUU.
Kegiatan 5

Kegiatan 5 peserta merupakan kegiatan terakhir dari agenda
aktualisasi di lingkungan Pusat PUU yang beragendakan
berkoordinasi dengan biro pemberitaan parlemen agar bisa
melakukan sosialisasi tentang website Simas PUU. Dalam
melaksanakan sosialisasi bagi masyarakat, peserta Bersama
mentor sepakat untuk melakukan sosialisasi via media sosial DPR
RI yaitu Instagram, twitter, facebook dan website. Dengan target
kaum milenial, media sosial dianggap sebagai media yang paling
cepat penyebaran informasinya. Hal ini bisa dilihat dengan
jumlah pengikut Instagram DPR_RI berjumlah 246.000
sedangkan di twitter akun DPR_RI memiliki pengikut berjumlah
135.100 pengikut (lihat lampiran 4.35.1 dan 4.5.2).

Dengan banyaknya pengikut dari media sosial DPR RI, kegiatan
sosialisasi dapat berjalan lebih efektif dan efisien karena
tersosialisasikan langsung kepada ratusan ribu masyarakat
indonesia daripada harus memuatnya ke bagian penerbitan
majalah yang hanya akan dibaca oleh beberapa orang saja di
lingkungan DPR RI.

Dimulainya kegiatan 5 ini ditandai dengan berkoordinasi dengan
Kepala Pusat PUU pada tanggal 10 September 2018 dan meminta
kepada peserta agar sosialisasi dilakukan dengan menggunakan

metode infografis untuk lebih menarik kaum milenial yang
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cenderung lebih suka melihat gambar yang ada design menarik
didalamnya (lihat lampiran 4.5.3) dan dilanjutkan dengan
berkoordinasi dengan Kasubag TU Pusat PUU untuk meminta
dibuatkan surat agar dapat berkoordinasi dengan Bagian Media
Sosial DPR RI (lihat lampiran 4.5.4) setelah mendapatkan surat
berupa Nota Dinas yang ditandatangani langsung oleh Kepala
Pusat PUU (lihat lampiran 4.5.5) peserta kemudian mendatangi
bagian media sosial dan bertemu langsung dengan bagian yang
membuat infografis, setelah memberikan pengarahan dan
penjelasan tentang maksud dan tujuan peserta melakukan
sosialisasi serta memberikan materi untuk memudahkan
pembuatan infografis, bagian media sosial setuju membantu
peserta untuk melaksanakan kegiatan akhir ini (lihat lampiran
4.5.6).

Pembuatan infografis yang akan di unggah di media sosial DPR RI
secara garis besar dibagi menjadi 2 bagian utama. Bagian
pertama menjelaskan secara singkat tentang apa itu Partisipasi
Masyrakat dalam Perancangan Undang-Undang (Simas PUU) dan
tujuan serta fungsinya. Infografis kedua bercerita tentang
panduan bagaimana tata cara menyampaikan tanggapan,
masukan, atau opini terhadap penyusunan NA dan/atau RUU di
Pusat PUU.

Kegiatan sosialisasi telah selesai dilaksanakan pada tanggal 27
September 2018  sebagaimana lampiran 4.5.7 Untuk
menyampaikan masukan, masyarakat dapat mengikuti 6 langkah
mudah sebagaimana lampiran 4.5.8. Kegiatan 5 ini tertunda dari
jadwal sebelumnya dikarenakan kesibukan dari petugas yang
membuat infografis, tetapi kegiatan sosialisasi tetap berjalan
dengan lancar dan hal ini meningkatkan kunjungan di website
pusat puu dengan mengakses www.pusatpuu.dpr.go.id.
Nilai-nilai yang digunakan dalam menjalankan kegiatan 5 ini
adalah nilai WoG yang digunakan untuk berkoordinasi dengan

bagian media cetak dan media sosial. Nilai akuntabilitas yang
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merupakan pertanggungjawaban Pusat PUU dalam memberikan
informasi yang transparan dan akuntabel dalam menjalankan
tugasnya. Nilai Pelayanan Publik digunakan untuk membantu
masyarakat untuk mengetahui tata cara menyampaikan
pendapatnya dalam penyusunan NA dan/atau RUU di Pusat PUU.
Manfaat yang diperoleh Pusat PUU dan para LD adalah
memudahkan dalam menghimpun masukan dari masyarakat
secara lebih luas dan pengoptimalan website Simas PUU. Bagi
peserta, berjalannya kegiatan 5 ini dapat membantu tugas
sebagai pengelola website. Sedangkan bagi masyarakat, dengan
adanya sosialisasi ini memudahkan untuk mengetahui
bagaimana cara dalam menyampaikan masukan terhadap proses
penyusunan NA dan/atau RUU di Pusat PUU.

Dampak tidak diterapkannya nilai WoG adalah koordinasi dan
komunikasi antara Pusat PUU dan Bagian Media Cetan dan Media
Sosial akan berjalan kurang baik dan bisa saja dapat
menimbulkan kesalahpahaman dalam menjalankan sosialisasi
Simas PUU. Hal lainnya adalah apabila tidak menjalankan nilai
Pelayanan Publik, maka masyarakat akan sulit untuk dapat
menyampaikan  aspirasinya bahkan  masyarakat tidak
mengetahui bahwa ternyata aspirasinya dapat didengar dan
dipertimbangkan dalam penyusunan suatu NA dan/atau RUU di
Pusat PUU BK DPR RI.

3. Tantangan/Hambatan

Tantangan/Hambatan yang harus dihadapi oleh peserta dalam

melaksanakan dan menyelesaikan isu diatas adalah:

a. Berkoordinasi dengan bagian diluar Badan Keahlian DPR RI
Tantangan pertama peserta dalam menjalankan kegiatan
aktualisasi adalah Peserta harus berkoordinasi bagian lain yaitu
Bidang Data dan Teknologi Informasi (BDTI) untuk mengadakan
bimbingan tekhnis tentang pengelolaan website SIMAS PUU yang
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bimbingan tekhnis tentang pengelolaan website SIMAS PUU yang
ada pada kegiatan 1. Selain BDTI, dalam kegiatan S peserta juga
harus berkoordinasi dengan Biro pemberitaan Parlemen bagian
Media Cetak dan Media Sosial dalam rangka sosialisasi website
SIMAS PUU di Instagram, twitter maupun Facebook DPR RI.
Peserta dihadapkan dengan terlebih dahulu harus berkoordinasi
dengan atasan peserta untuk meminta persetujuan dan Nota
Jirras® yang ditandatangani atasan peserta yang ditunjukan
kepada BDTI dan BPP bagian Metaksos guna memperlancar
kegiatan peserta. Bagian tersulit adalah harus bergantung kepada
bagian lain diluar PUU, karena memiliki kesibukan dan tugas
vang berbeda-beda serta dilakukan bersamaan dengan acara di
Setjen DPR RI kegiatan 5 peserta tertunda selama 1 minggu dan
waktu untuk melihat hasil sosialisasi menjadi hanya 2 hari, hal
ini vang menvebabkan kurang optimalnya kegiatan 3 peserta.
Ketidaksepahaman antar pusat puu dan bagian lain yang diminta
bekerjasama adalah hal yang harus diantisipasi agar tidak terjasi
kesalahan dalam menjalankan kegiatan tersebut. Oleh karena itu,
peserta harus sering berkoordinasi sebelum, pada saat maupun
sesudah kegiatan tersbut dilakukan agar terjadi sinergi dan
hubungan yang bai kantar bagian di Setjen dan BK DPR RI.
Biaya uang Narasumber Bimbingan Tekhnis
Untuk mengadakan kegiatan 1 yaitu bimbingan tekhnis seperti
yvang sudah dijelaskan diatas, diperlukan biaya untuk membayar
Narasumber, biaya yang dikeluarkan tidak sedikit. Untuk
memecahkan hambatan tersebut, peserta berkoordinasi dengan
mentor vang kemudian bersepakat untuk terlebih dahulu
berkonsultasi dengan atasan tentang hal ini yaitu Kepala Pusat
PUU dan Kasubag TU Pusat PUU. Setelah berkoordinasi dengan
atasan, atasan peserta sangat mendukung terjadinya bimtek ini
vang bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan SDM Pusat
PUU dan CPNS Pusat PUU serta menyatakan bersedia untuk

membebankan biava kepada Pusat PUU. Pusat PUU sangat
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mendukung kegiatan yang dilakukan oleh peserta sehingga
hambatan-hambatan dapat diatasi dengan baik dan lancar.
c. Tercecernya data dan Curriculum Vitae (CV) pakar

Pada dasarnya pemilihan pakar pendamping belumlah memiliki
SOP yang jelas sehingga pemilihan pakar pendamping diserahkan
kepada tim masing-masing untuk menentukan siapa pakar yang
cocok untuk dapat membantu penyusunan NA dan/atau RUU.
Tim pun akan bertanya dan meminta masukan kepada
universitas dan/atau instansi yang sudah MoU dengan Pusat
PUU untuk dapat menentukan pakar yang dapat membantu tim
dalam menyusun NA dan/atau RUU.

Dengan tidak adanya SOP, data-data tentang pakar yang
diberikan kepada bagian TU (Tata Usaha) hanya nama pakar, asal
universitas dan Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) nya. Sedangkan
CV nya akan disimpan oleh tim yang bersangkutan, dan dalam

penyimpanan ini bukan tidak mungkin akan data yang hilang dan

Lercecer;

NAMA PAKAR PENDAMPING
DALAM RANGKA PENYUSUNAN NA DAN RUU DI LINGKUNGAN PUSAT PERANCANGAN UNDANG-UNDANG TAHUN 2018

1. BIDANG POLHUKHAM

k3

NO J. NAMA PAKAR NPWP/No. Rek Bank KET

RUU TENTANG PENYADAPAN

Dr. Oce Machl, 84, LL M

NPWE" &4 416,350 4 542.000
No Rek {Mandi Cab UGM) 1370005330622

F-n'mlL:Js Hukum UGM Yoqyakarta

Dr. Amsman, SH, MH

NP'WP: 53 237.184.5-403.000

Univ Nasicnal Jakarta

Or. Mahmud Mulyadi, SH, M Hum

722 8-121.000
Ne Rek (Mandn) 105

Univ Sumatera Utara

Prof Cecep Darmawan, SIP, M 3i MH

NPWP 093754521
No Rek (BNI) 0109155424

Univ Pendidikan Indonesia (UPI) Banduny

Prof Eiwi Danil, SH, MH

NPWP | 08 (67 545.1-201.000
No_ Rek (BNI) . 007348714

Univ Andalas Padang
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Sedangkan kegiatan 4 menjadi kegiatan 3.

BAGIAN III.

JADWAL PELAKSANAAN AKTUALISASI

Terjadi pergeseran kegiatan, yaitu pada kegiatan 3 yang sebelumnya Melakukan Koordinasi dengan Biro
Pemberitaan Parlemen agar bisa melakukan solialisasi tentang Website SIMAS PUU dipindahkan ke kegiatan 5,
sedangkan kegiatan 5 yang sebelumnya Membuat email atau call center cepat tanggap dipindahkan ke kegiatan 4.

Pertukaran antara kegiatan 3,4 dan kegiatan 5 semata-mata dilakukan karena penulis merasa kegiatan 5 lebih
baik dilakukan di akhir kegiatan, karena dianggap sebagai kegiatan inti dari aktualisasi. Oleh karena itu, perlu
dilakukan perbaikan-perbaikan terlebih dahulu terhadap pengelolaan website, sehingga setelah di sosialisasikan,
apabila ada masukan-masukan dari masyarakat, maka masyrakat itu sendiri tidak bingung bagaimana cara
menyampaikan masukan dan pengelola website dapat memberikan tanggapan yang cepat terhadap masukan dari
masyarakat.

Kegiatan/
Tahapan Kegiatan

MEI

JUNI

JULI

AGUSTUS

SEPTEMBER
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I | III
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(BDTI)
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atasan dan BDTI untuk

Zeifelior o ol

£

< ZmZX

25




mengadakan  Bimtek
tentang  pengelolaan
SIMAS PUU

b)

Berkoordinasi  dengan
BDTI

¢)

Melakukan bimbingan
tekhnis

[§9]

Menambah data base pakar.

mitra  dan

lembaga di

SIMAS PUU agar lebih
menarik minat masyarakat

a) Berkordinasi  dengan
atasan

b) Berkoordinasi dengan
BDTI

¢) melakukan penambahan

data base Pakar. Mitra
dan Lembaga

Z > R > Tm

Z o e

Z » PO WP

c 3R>
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melakukan pengecekan

secara berkala terhadap

tanggapan dari masyarakat

di website Simas PUU

a) Menetapkan

koordinator tim yang

akan melakukan
pengecekan secara
berkala

b) berkoordinasi  dengan

perancang vang

mengelola Website

¢) melakukan pengecekan

secara berkala

Membuat email atau
center cepat tanggap

call

a) berkoordinasi  dengan

atasan

b) Memasukan email

admin

a2 I = T s

27




¢) memasukan call center
admin  yang  dapat
dihubungi dengan cepat

wn

Melakukan Koordinasi
dengan Biro Pemberitaan
Parlemen agar bisa
melakukan solialisasi
tentang  Website SIMAS
PUU

a) mengadakan
pembicaraan  internal
dengan atasan serta
melakukan Koordinasi
dengan Biro
Pemberitaan

b) mengirimkan informasi
yang dibutuhkan
tentang SIMAS PUU ke
Biro Pemberitaan
Parlemen

¢) penginformasian
SIMAS  PUU i
majalah, media sosial.
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majalah parlementaria
dan Website resmi DPR

Menyusun  Laporan dan
Presentasi Kegiatan
Aktualisasi
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BAGIAN IV.
PENUTUP

A. Kesimpulan

Kesimpulan dari pemecahan isu “Kurang Mendalamnya pemahaman

tentang Pengelolaan Website Simas PUU” yaitu:

1)

2)

3)

4)

5)

Kegiatan Ke-1 : Melakukan Pelatihan dan/atau Bimbingan
Tekhnis (BIMTEK) secara non formal oleh Bidang Data dan
Teknologi Informasi (BDTI) (Whole of Government (WoG),
Manajemen ASN, dan Pelayanan Publik)

Kegiatan Ke-2 :Menambah data base pakar, Lembaga dan mitra
(Pelayanan Publik dan Komitmen Mutu)

Kegiatan Ke-3 :Melakukan pengecekan secara berkala terhadap
tanggapan dari masyarakat di website Simas PUU (Akuntabilitas,
Komitmen Mutu dan Pelayanan Publik)

Kegiatan Ke-4 : Membuat email atau call center cepat tanggap
(Komitmen Mutu, Etika Publik dan Akuntabilitas)

Kegiatan Ke-5 : Berkoordinasi dengan biro pemberitaan parlemen
agar bisa melakukan sosialisasi tentang website Simas PUU (Whole

of Government, Akuntabilitas, dan Pelayanan Publik)

B. Saran dan Rekomendasi

Saran yang dapat peseta berikan dalam kegiatan Latihan Dasar CPNS

Golongan III tahun 2018 yaitu:

1)

Untuk Penyelenggara Pelatihan

Penyelenggara Pelatihan yang merupakan Pusat Pendidikan dan

Pelatihan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI sudah

sangat baik dalam menyelenggaran Latsar CPNS di tahun 2018

walaupun latsar ini merupakan latsar pertama yang dilaksanakan.

Hal hal yang perlu ditingkatkan dan diperbaiki adalah tentang

koordinasi antara panitia yang bertugas setiap minggu, tata tertib

yang berlaku selama 30 hari kerja di kampus dan kejelasan proses



habituasi di tempat kerja baik dari rancangan, kegiatan pelaksanaan
sampai dengan laporan aktualisasi.

Menurut peserta, koordinasi antara panitia yang bertugas belum
berjalan dengan optimal, hal ini bisa dilihat dari perbedaan
pengaturan yang diberikan panitia di minggu pertama, kedua bahkan
di minggu terakhir kegiatan on campus. Terutama dalam hal
pengaturan makan dan tata cara apel yang menurut peserta sering
berubah-ubah. Yang kedua adalah tata tertib, tata tertib yang sudah
ditetapkan oleh Pusdiklat sejatinya sudah baik tapi berjalan kurang
optimal. Panitia pun tidak semuanya mengetahui mengenai tentang
keseluruhan isi dari tatib tersebut. Sehingga apabila ada
pelanggaran-pelanggaran vang tidak umum di jalankan maka panitia
akan mendiamkan saja. Hal ini tentu menjadi preseden yang kurang
baik di mata peserta dan harus di evaluasi menjadi lebih baik lagi.
Terlalu ketatnya regulasi juga akan menimbulkan dan menambah
pemikiran peserta yang seharusnya memiliki “hiburan” agar tidak
jenuh selama pemusatan secara on campus.

Saran terakhir peserta adalah tentang rancangan, kegiatan
pelaksanaan dan laporan aktualisasi adalah alangkah lebih lagi
apabila Pusdiklat Setjen dan BK DPR RI memiliki buku panduan yang
Jelas dalam pelaksanannya. Dalam menyusun rancangan aktualisasi,
peserta mengalami kesulitan mencari isu yang harus diselesaikan di
lingkup kerja Pusat PUU seharusnya yang harus di tekankan adalah
penerapan nilai-nilai ASN bukan bentuk kegiatannya. Memang tidak
ada format baku dalam penyusunan rancangan dan laporan tetapi
apabila Pusdiklat Setjen dan BK DPR RI memiliki bentuk baku
rancangan dan laporan hal ini akan sangat membantu peserta dalam
menyusun dan dapat berguna untuk keseragaman rancangan dan

laporan peserta Latsar CPNS.



2) Untuk Instansi/Unit Kerja Peserta

Untuk Pusat Perancangan Undang-Undang Badan Keahlian DPR RI
yang merupakan Unit Kerja Peserta, saran yang dapat peserta
berikan adalah para perancang harus dapat memenafaatkan
fasilitas-fasilitas yang diberikan baik Simas PUU yang dapat
digunakan untuk menampung masukan-masukan dari masyarakat,
icloud untuk kegunaan file sharing antar internal perancang, serta
fasilitias-fasilitas lainnya.

Perlu diadakan Bimbingan Tekhnis di setiap bidang secara berkala
setiap 1 tahun sekali tentang penggunaan Simas PUU dan iCloud
atau yang berkaitan dengan sharing knowledge untuk peningkatan
kualitas SDM dan menrefresh kembali pengetahuan tentang
penggunaan hal tersebut. Selain itu, diperlukan juga sosialisasi
secara berkala baik melalui media sosial DPR, media cetak, dan tim
Pusat PUU yang melakukan uji konsep ke daerah. Hal ini sangat
diperlukan untuk memberikan pengetahuan bagi masyarakat dan
memaksimalkan penggunaan Simas PUU.

Diperlukan juga sebuat aturan atau himbauan yang mengatur
tentang kewajiban setiap tim untuk melakukan pengecekan website

Simas PUU secara berkala untuk mengetahui apakah ada masukan

dari masyarakat dan berapa lama waktu yang diberikan bagi tim
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LAMPIRAN




Lampiran 1. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

T

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai

1
|

Ll Beglatan Tahapan Kegutan Utpud/ Kl Mata Pelatihan Visi Misi Organisasi Organisasi ‘
Melakukan e Berkoordinasi e Berkoordinasi antara Pusat | Mendukung peningkatan | Memperkuat nilai- !
I. | Pelatihan dan/atau | dengan atasan e Catatan Kegiatan | PUU dengan BDTI (WOG) | pemahaman  Perancang | nilai dasar
Bimbingan ‘ koordinasi e Peningkatan  pemahaman dalam rangka | organisasi yaitu |
Tekhnis e Berkoordinasi e [aporan Singkat Perancang PUU dalam pengoptimalan ~ Website | Profesional  dalam |
(BIMTEK) secara | denfan BDTI untuk mengelola Website SIMAS | SIMAS PUU serta | menjalankan tugas
non formal oleh mengadakan PUU (Menejemen ASN). memperkuat menejemen | dan fungsi. |
Bidang Data dan ! Bimtek non formal e Efektif dan Efisien dalam | pengetahuan perancang | akuntabilitas dalam
Teknologi tentang pengoperasian Website | (partisipasi  masyarakat | melayani
Informasi (BDTI) pengelolaan SIMAS PUU (PP) dalam perancangan UU) | masyarakat, dan i
SIMAS PUU berintegritas dalam |
' memberikan i
e mengadakan keputusan
Bimtek dengan
BDTI
' Menambah  data | e Berkoordinasi e (Catatan Kegiatan | ¢ kemudahan bagi | Profesional dan | Memperkuat nilai-
2. base pakar, mitra dengan atasan e ScreenShot masyarakat untuk | akuntabel dalam | nilai dasar
dan lembaga di | e Berkoordinasi tampilan data |  mengakses informasi |  memperkuat organisasi vaitu
SIMAS PUU agar dengan BDTI base pakar. mitra tentang pembentukan NA | penyelenggaraan  fungsi | Profesional  dalam

lebih menarik

minat masyarakat

e melakukan
penambahan data
base pakar. mitra

di

dan lembaga

dan Lembaga di
website  SIMAS

PUU

dan RUU (PP)
e Inovasi untuk melakukan
perubahan tampilan dan

dan dukungan Kinerja

Perancang UU dengan

membantu Partisipasi

Masyarakat agar lebih

menjalankan tugas
dan fungsi.
akuntabilitas dalam

melayani




Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai

- PRAERREan Tahapan Keglatan S Hagl Mata Pelatihan Visi Misi Organisasi Organisasi
Website SIMAS memberikam  masukan | masyarakat (secara
PUU dan tanggapan keseluruhan).
melakukan e Menetapkan Catatan List Merespon cepat |  Memperkuat fungsi | Memperkuat nilai-
pengecekan secara koordinator  tim Koordinator Tim tanggapan dari dukungan PUU dengan | nilai dasar
g berkala  terhadap yang akan yang akan masyarakat terkait NA Menyampaikan kepada | organisasi m
©° | tanggapan dari melakukan melakukan dan RUU (KM) masyarakat hasil dari | menjalankan yaitu
masyarakat di pengecekan pengecekan Perhatian dan pengolahan  masukan | Profesional
website Simas secara berkala secara berkala penghargaan  dari  tim serta tindak lanjutnya | dalatugas dan
PUU e berkoordinasi Perancang kepada secara cepat, | fungsi,
dengan perancang masyarakat yang professional dan | akuntabilitas dalam
yang mengelola memberikan saran dan akuntabel guna | melayani yaitu
Website masukan terhadap NA menjadikan Pusat PUU | dengan cepat
e melakukan dan RUU (PP) sebagai organisasi | memberikan
pengecekan Quality Control terhadap pendukung DPR  RI | tanggapan atas
secara berkala substansi yang dibuat oleh Bidang Keahlian saran dan
tim perancang uu dalam tanggapan dari
membuat NA dan RUU masyarakat,  dan

(KM)

Tanggung Jawab
perancang UU  dalam
merumuskan  NA  dan

RUU (EP.AK)

berintegritas dalam
memberikan
keputusan schingga
menimbulkan
modal sosial yang
baik dari
masyarakat.




Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai

masyarakat dalam rangka

o Kegiatan e i I Mata Pelatihan Visi Misi Organisasi Organisasi
Membuat ~ email | » Berkoordinasi Dapat Merespon Cepat | Menjadikan  Pusat  PUU | Memperkuat nilai-
4. |atau call center kepada atasan Email utama yang masukan dari masyarakat | sebagai organisasi | nilai dasar
cepat tanggap untuk memasukan terhubung dengan (KM) Pendukung DPR RI yang | organisasi yaitu
email dan contact TU Pusat PUU Aksesebel bagi | berkualitas yang | Profesional dalam
person admin Pencantuman Call masyaraka[ (PP) ditunjukan dengan menjalankan tugas
e Memasukan email Center di Website Tanggungjawab Pusat | Memudahkan aspirasi | dan fungsi,
admin SIMAS PUU PUU dalam memberikan | masyarakat dalam | akuntabilitas dalam
e Memasukan call pelayanan yang optimal menyampaikan  masukan | melayani yaitu
center yang dapat (EP.AK) secara tersistematis dan | dengan melibatkan
dihubungi dengan terstruktur terhadap | peran masyarakat

cepat. penyiapan NA dan | secara prima
Penyiapan Penulisan RUU

Melakukan e mengadakan melakukan  koordinasi | ¢ Meningkatkan Memperkuat nilai-
5. | Koordinasi dengan pembicaraan catatan koordinasi antara Pusat PUU dengan menejemen nilai dasar
Biro Pemberitaan dengan atasan antara Pusat PUU Biro Pemberitaan pengetahuan  dengan | organisasi yaitu
Parlemen agar bisa serta melakukan dengan Biro parlemen (WOG) penginformasian  yang | Profesional dalam
melakukan Koordinasi Pemberitaan memberikan  informasi baik  kepada publik | menjalankan tugas
solialisasi tentang dengan Biro Parlemen kepada masyarakat tentang rencana | dan fungsi,
Website  SIMAS | Pemberitaan Informasi tentang |  tentang Transparansi | Penulisan NA dan draft | akuntabilitas dalam
PUU e mengirimkan SIMAS PUU Pusat PUU dalam RUU melayani yaitu
informasi  yang yang dimuat di menjalankan Tupoksinya | Profesional,  akutabel, | dengan melibatkan
dibutuhkan Media Sosial, (AK) dan  berkulitas dalam | peran masyarakat
tentang  SIMAS Majalah pengolahan masukan | secara prima, dan

berintegritas dalam




Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output / Hasil

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

Kontribusi Terhadap
Visi Misi Organisasi

Penguatan Nilai
Organisasi

PUU ke Biro
Pemberitaan
Parlemen
penginformasian
SIMAS PUU di
majalah,  media
sosial,  majalah
parlementaria dan
Website resmi

DPR

Parlementaria,
dan Website DPR
RI

pengoptimalan Pelayanan
Publik (AK.PP)
memudahkan masyarakat
dalam mengakses (PP)
Peran Kepala Pusat PUU
untuk bertanggung Jawab

kepada masyarakat
tentang partisipasi

masyarakat (AK.EP)

Penulisan NA dan

penyiapan Penulisan
draft  RUU  sehingga
mendukung fungsi

legislasi DPR RI

memberikan
keputusan sehingga
terciptanya
kepercayaan  dari
masyarakat.




Lampiran 2. Bukti Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Mentor

Bukti Pengendalinn Pembelagaran Aktuanlisasi oleh Mentor

’ Nama Poescria | ! Noval Ali Muchioar o
\H*‘ J K25 2018023 | OO1 o
T Unit IKerja , ]‘ ca Zan Undnnp, Uinel: nx,_,‘ i
l..l:.ll)ulqn ] ‘l TR **‘j
| Isu ' l | kur.mu, Qptims: 1|n\. a4 Website SIMAS DPUU g A;

1) Kegiatan 1 :Mcelakukan Bimbingan Telchinis oleh Bidang Data dan

Teknologi Informasi (307T1)

Penyelesaian Kegiatan I Catatan Mentor \ Faxafl :
| Mentor g‘
Tahapan Kegiatan Loudah B Avien denaon bd\‘\c (T N
9, 7 L})\\ Ul}
| Output Kegiatan Terhadap | C,«;(\‘@T«)c\u:c Bl Me f‘»j&l-i‘h; (\;{ ]
Pemecahan Isu [ Baa mremter :‘([\r ;cLuC’} | Jj"\'l
| €0aG Peimmefal Qlvan | (v o (-\gu-ﬁ
i ’ Fc\ “wan |
Keterkaitan Substansi "\‘/d“\"lﬂ (’\(\)t\l‘/n IJUh e 9,‘_‘ (/\ & ‘
Mara Pelatihan (/(“ o EMEN ke ((«)( £? s \\Uf {
‘v]/.f\?(c AenGAn (Folnblenten
‘ AR WwEGe X Qs QUU
Kontribusi t(‘.rh.‘.\anp Tusi
orpanisasi Vb Q,:\{_ (‘UU l"‘?““ ool angy: oghiral

C O (LIU ean MUt {eean |

|

2 fusut fuy

[Eengr e oo t‘c[\‘. YesLE Uik &“( j
i
l

| Penpguatan Nila Organisas: = | T G \‘C\f\g\cu.\l\a»e'n‘ |

c[gnw.&u-*uv Lega 'V‘w dedaon ?\’\“\{’ ’
,. '.M.L)l,q e 0 Sean 2L

2> Jun 2018

) Kegiatan 2 @ Memperbaharul tampilan website dan menambah data base

di SIMAS PUU agar lebih menarilk minat masyarakat

[ Penyclesaian Kegintan Catatan Mcentor Nf:t::i
r
{Tﬂhnpnn Kegiatan 1(‘0”(‘(._,;; K‘,L)‘C o (\,od(p &K(\w %\3
¥an San Ceraonlaan c‘(f'“; on | ""\[{7
} ’ Loncnr

Qutput Kegiatan Terhadap [ )( b\{: B(/\Tc‘b\ onak Tenyx bth

Pemecahan Isu Uﬂ»b (MYre U ?["A‘MM&\[-'JM-,. de \
L‘“9‘"‘ MeEmbeniean tambafam
OcrA race

Sl (MemEcIEan Aitar v (/{/L_\J\f«

Keterkaitan Substansi

Yelayanan Pl S-n Fentdmen
Mmudr Epods matya @aEadt

Mata Pelatihan

Kontribusi terhadap Tusi k@r\c\ vataun ;41 N;rj‘g ng'zi (%um%
YU Aensan DL O
Wt GCleed Lt

“Penguatan Nilai Organisasi 0{9506"0ch O cgs/indne (Le UM |

organisasi

23 fgushes FOC g



Lampiran 3. Bukti Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Coach

Bukti Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta

Noval Ali Muchtar

NIP

19950825 201803 1 001

Unit Kerja

Pusat Perancangan Undang-Undang

Jabatan Calon Perancang PUU Pertama
Isu Kurang Optimalnya Website SIMAS PUU

1)

Kegiatan 1 : Melakukan Bimbingan Tekhnis oleh Bidang Data dan

Teknologi Informasi (BDTI)

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan
Media Coaching

Tahapan Kegiatan

lelala é,vjalau Gaga !
rehcane  Yawd dile I'»,—’kccv-

= .

-

\?-C\\Ovll
4 foFl2oW

Output Kegiatan Terhadap

Pemecahan Isu

cileu] keg  doeaf venivieTy

Cavu,

R:(»e(‘c REIN (?‘;u" L\ IO /2 o\d
Keterkaitan Substansi forscap A[L%qv Qo
Mata Pelatihan [t (’;((:L'\L\a . \,UGG AloFH2ZOR
Ravwy,

Kontribusi terhadap Tusi

organisasi

6:L(c¢- fRicu -

f/ cePart LS

AloF|2008

Penguatan Nilai Organisasi

[\,‘ec\dccwnb ikat C{”Dg{g(\,

RAp!

FEavt,

A fo 3 2etg




2) Kegiatan 2 : Memperbaharui tampilan website dan menambah data base

3)

di SIMAS PUU agar lebih menarik minat masyarakat

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan
Media Coaching

Tahapan Kegiatan

Pemecahan Isu

M e{,fmm} \‘.»‘Lwr:-(mi e

L -Hak\ E Yaten Q% Py
Cyt“.\la\ Pereta (i e 9
Output Kegiatan Terhadap Y,

(; Ul Q,-‘ t\"P

gulpe. LI
Keterkaitan Substansi \{djﬂku
Mata Pelatihan Té(ﬂ(:\ e K'C(\U ey

£
_
=

Kontribusi terhadap Tusi

organisasi

\4‘,_} \}u keulpifiee

.(\.\5; T\.'C,: ) '1‘7

Penguatan Nilai Organisasi

Telaly | NPRVARS .
{’f’& et \‘».\“ \\.\\a\

Kegiatan 3 : Melakukan Pengecckan secara berkala oleh setiap tim

Yang menyusun NA dan RUU

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Tahapan Kegiatan

Waktu dan
Media Coaching

Tl Ssan

[ e Citae o

Output Kegiatan Terhadap

Pemecahan Isu

}_\,c 1‘(7" ik v L-’»')
F;\." e Cor Ol

B Cewaioes

R

Keterkaitan Substansi

Mata Pelatihan

’1""({"‘«1 T;:’-T

wT
Wkl

Kontribusi terhadap Tusi

organisasi

Gev \\'ct-{f-ﬁ@\'\,_/-( [{‘
‘Pf«‘(' Cat ax~ _RJ S :

ol
(‘)
ot
il

Penpuatan Nilai Organisasi

‘}'Q o éf{ K(LU F:‘ (‘J\ ‘= 1\“ \

[\.;(ﬁl C‘«S(( LiSa &




Kegiatan 4 : Membuat ema:l atau call center cepat tanggap

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan
Media Coaching

Tahapan Kegiatan

.

llll,"? 3 ‘5‘.{(,{.\ 9;‘»’7.‘-’“

Wettan

Output Kegiatan Terhadap

Pemecahan Isu

E}:.‘; Scennd p\;f,rv' g '

( . ;
ftd Ceiieralice (% 7}//&.%
Keterkaitan Substansi Sa "‘E'r - '
Mata Pelatihan R?(’. Wi ,5°:'°”
G by [P e
L} e e i A l\j 1'é
Kontribusi terhadap Tusi ]
e Tela bt o0 v F
organisast { — <
Prucopai e TG | e
} S
Penguatan Nilai Organisasi B .
jea g \\‘\QL\ C{U o LL) L\‘ \ AN ;
C) \.’Cacm'( §C(C,_' é‘,’\ —LL/% >

Kegiatan 5 @ Mclakukan koordinasi dengn Biro Pemberit,

aan Parlernen

Agar bisa melakukan Sosialisasi tentang Wehsite SIMAS

PUU

Penyelesaian Kegiatan I\

Catatan Coaching

Waktu dan
Media Coaching l

| Tahapan Kegiatan

N

.

—Output Kegiatan Terhadap

Pemecahan Isu

\}/Xgar dolaur |

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

r,V\:[Q'WC)QL\ alCeoln

)
Lot .
eea an  pisa

}’Kontn'busi terhadap Tusi

organisasi

é?i"iCD!l‘A'\“\" i
C‘\C"”aam Glavebelder

0 agar keSnhe

Penguatan Nilai Organisasi

bica Corteninifs!

4(«‘6‘ k‘l’lz\rcfaiu
i n  dan pilag ol

~\E




Lampiran 4 : Bukti-Bukti Pendukung Kegiatan
A. Kegiatan 1

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JUN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 /5715 925. WEBSITE * www dprgo id

357 /PUNII2218 Jakarta. 4 jum 2018
Biasa

Derajat Segera

Lampirar —

Parihal Uncdangan rapat Eintek

Yih. 1. Para Keorbid
2. Para Mentor
3. Para Calon CPNS
Di lingkungan Pusat PUU
Jakarta
(nama terlampir)

Bersama m kam: samparkan dengan hormat bahwa Pusa! Perancargan Undang-
Undang akan rnelakukan diskusi pakar terkait dengan Aplikasi “SIMAS PULS, yang akan
dilaksanakan pada’

Han, tanggal Radu. 6 Jun: 2018

Wakiu Pukul 09 008 s d selesar

Acara Bimbyngan Texknis Aplkasi Simas PUU Pusat PUU
Tempat Ruang Rapat Pusat PUUSadan Keahlian DPR R}

Gedung Sekratariat Jenceral dan Badan Kesh'tan DPR-RI
Lantat VNI Ruang 705
JI Jend Gator Subretc. Jakarta 10270

Senttungan dergan itu, kami mergharapkan kehadiran Saudara pada acara diskusi
amaks.d

Demikian untuk menadt makium, atas perhahan dan  kesediaancya,  kami
maengucapkan tenma kasth

KEPALA PUSAT PERANCANGAN
UNDANG-UNDANG,

N\
Dr_inasantiva Samsul, S. M. M.Hum.
NIP 19650710 199003 1 007 A |

Lampiran 4.1.1 Surat Undangan bimtek

Nama nama Anggcta Tim Bintek

[_'f‘,o..] NAMA NIP I JABATAN
1 | Axhmad Autaw, SH .M H 19750627 200212 1005 | W 3. D |
rrundan @angan N
S il .
f | ancs Peratu
| 2 | Mardiserten. S Ag LLM 15770301 200212 1 0C5 pw;g';,‘;ﬂ:’c,:T;n’,’,“m.,a ‘
rancang Peraturan |
3 | M Najdibrahim, S Ag. MH | 19720229 200212 1 001 pe“__‘:‘;;n; Unaarasn Magva |
S I ! Perancarg Peraturan I
a i Zagqu Rahman, S H, MM | 18750807 002121 668 | un e anan Madya
i i Perancang Peraturan
5 | Yeri Handayani. SH.MH, 15310929 200212 2 0C4 B eruntantoe fandaan K
r ey Perancang Peraturan
6 | CharulUmmam, SH.,. M H 19751129 200272 1 002 Pcwndang.Un:d.m;;an radya
- - = Calen Perancang Peraturan
! ? l Syintya Andini Sidi, S.H. CPNS Perundang-Undangan
l | 7 Es!rciﬁipcrancaw; Peraturan
l 8 | AsmaHanifah, SH CPNS Parurdang-Undangan
T T Calon "er-:m:.:r.g Paraturan
‘| 9 l Aryuchi Permadi, S.H., 8M.H 19350105 201801 1 CO2 P erundong-Undanian
I i o lon Porancarg Peraturan
10 | Dahlia Andriani, S H CPNS Perundarg-Unrdargan
T . Calon Perancarg Peraturan
11 | Aryam Sindumiegrum. S.H. CPNS Perundang-Undangan
o Coalon Perancanrg Peraturan
12 | Nowval Al Muchtar, S H. 19950825 201803 1 001 Perundang-Undangan

:Lampiran 4.1.2 daftar peserta yang mengikuti Pelaksanaan Bimtek



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
= DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
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Lampiran 4.1.3 Surat Undangan untuk Erdinal Hendradjaja, ST.,M.Sc.
sebagai Narasumber Bimtek (30 Mei 2018)

Lampiran 4.1.4 Pelaksanaan Bimtek di Ruang Rapat Kepala Pusat
Perancangan Peraturan Perundang-Undangan, yang berlangsung pada

pukul 09:00-12:00, hari Rabu, 6 Juni 2018



Lampiran 4.1.5 Laporan Singkat kegiatan Bimtek dengan BDTI
SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
LAPORAN BIMBINGAN TEKHNIS (BIMTEK)

PENGELOLAAN WEBSITE SIMAS PUU

Tahun Sidang : 2017-2018

Masa Persidangan

Triwulan

Bimtek ke

Sifat . Tertutup

Jenis bimtek . Bimtek CPNS PUU

Hari,tanggal : Rabu, 6 Juni 2018

Pukul : | 09.00 WIB s.d. 12.00 WIB

Tempat . Ruang Rapat Pusat PUU Badan Keahlian DPR RI
Ketua Bimtek : Dr.Inosentius Samsul, S.H., M.Hum.

Hadir @ orang (daftar hadir terlampir)

Acara :  Bimtek Pengelolaan SIMAS PUU

I. PENDAHULUAN

1 Bimtek pada hari Rabu 6 Juni 2018 ini dibuka pukul 09.00 WIB dengan agenda
Penjelasan Pengelolaan website Pusat PUU oleh Bidang Data dan Teknologi
Informasi (BDTI) Setjen dan BK DPR RI.
2. Bimtek dinyatakan tertutup untuk umum.
II. POKOK-POKOK PEMBICARAAN
1. Perkembangan Teknologi sangat diperlukan untuk diikuti
2. Pengelolaan website Pusat PUU belum maksimal karena kesibukan para

pengelola dalam menjalankan Tupoksi Utamanya



ML

10.

11,

CPNS diberikan tugas oleh Kapus PUU untuk membantu mengelola website Pusat
PUU

Pusat PUU akan mengirimkan BDTI Surat Permohonan agar CPNS Pusat PUU
mendapatkan user untuk mengelola website Pusat PUU

Penjelasan dari Narasumber tentang Pengelolaan website Pusat PUU

File pengelolaan dalam website Pusat PUU terbagi menjadi 2, yaitu File Publik
(ditampilkan di halaman website sehingga dapat terlihat oleh masyarakat) dan
File Isi (hanya untuk kepentingan internal Perancang)

CPNS akan Menambah database Pakar, Mitra dan Lembaga yang pernah
bekerjasama dengan Pusat PUU

Masyarakat dapat memberikan masukan terhadap penyusunan NA dan/atau RUU
melalui 3 cara, secara online (membuka website SIMAS PUU), secara offline
(dapat diisi langsung di file pdf yang dibagikan) dan secara manual (melalui
kertas yang dibagikan).

Tanggapan dari masyarakat yang masuk akan ditindaklanjuti oleh tim yang
menyusun dan harus ada persetujuan dari Kapus PUU

Tanggapan dari masyarakat yang diberikan secara manual harus di input
kedalam sistem website SIMAS PUU secara satu persatu kemudian dokumen
tersebut di scan sebagai bukti kebenarannya.

CPNS PUU diberikan tugas untuk membuat buku pedoman untuk memudahkan

masyarakat dalam menyampaikan masukan atau tanggapannya.

KESIMPULAN

CPNS Pusat PUU diberikan tugas untuk membantu mengelola SIMAS PUU

IV. PENUTUP

Bimtek ditutup pada pukul 12.00 WIB.

Jakarta, 6 Juni 2018
Ketua Bimbingan Tekhnis
ttd

Dr. Inosentius Samsul, S.H., M.Hum.

NIP. 19650710 199003 1 007




Kegiatan 2
Database Pakar
Sebelumnya hanya terdapat S0 pakar:

BKD BERANDA TENTANG KAMI - PROFIL PRODUK -~ SIMAS PUU GALER! ~ HUBUNGI KAMI

Database Pakar

Show 10 entries Search:
Nama © Institusi Kepakaran
DrChayi Huda SH. M H Jnrversitas Muhammadiyah Jakara a
f AChmad Sjamai nstitut Teknoiog: Handung Manapmen Sumber Saya Alam =ayah
o1 Adang Bachtiai MPH DSc Jniversitas Indonesia
Dr Ahmag Redi SH M H Jniversitas Trisakl
Dr AnfSama 5P M S Institut Pertanian Bogor
Or BudiRiyanto SH .M S Jnmversitas Indone

Df D@an Smatupang SH MH Jversaas Indonesa

LM Jnever Hukum [nformasi dan Teknalogl

Or Fahh Suaed). Drs M S Jniversitas Awangga

Or Febnan, SH M5

Jniverstas Sraya

BoWING 11010 Of 50 enities 1 2 3 s ’

Lampiran 4.2.1 diambil pada tanggal 2 Juli 2018
Sesudah di tambahkan 37 pakar, maka berjumlah 87 pakar:

BKD BERANDA TENTANG KAMI - PROFIL ~ PRODUK - SIMASPUU © GALERI|

Database Pak

Show 10 entries Search:
Nama © Institusi Kepakaran

Agusting l.l-_\'\:yu.;a'n 'S—i L Universtas -3\1::;?:—1.;!3 S o o a
Angi Omara SH M Fudb PhD Universitas Gadah Mada

Danhiiana Hasan SH. M Tax #nD Universiias Gaagan Mada Hukum Pajak

DrChanul Huda SH MH Universtas Muhammactyah Jakarta

Dr Addul Haum 1M A UIN Syanf Hxayatukian Jakana

Dr Achmag Sjamic Institut Te 3andung IManajemen Sumbe: a Alam Hayal

dr Acang Bachnar, MPH  DSc Universias Ingonesia

Or AhmadRedi SH MH Universiias Trisakt

Dr Aminuddin Kasim. S+ MH Universitas Taduiako

Dr A Sugjto Universitas Gadjah Mada

©2017 - Pusat/Perancangan Unda dang 8adan Keahlian DPR RI

Lampiran 4.2.2 diambil pada tanggal 12 Juli 2018




Database Lembaga

Sebelumnya hanya terdapat 10 lembaga:

Database Lembaga

Show 10 entnes

Nama Lembaga

Search:

Alamat Keterangan

As031as| Pengusana Indonesia

Badan Keamanan Laut

Forum Masyarakat Pecut Paremen Indonesa

(Formapp)

Kamar Dagang dan In:

5t Indonesa
Kementatian Pendidikan dan Kebudayaan
Lemuaga Sangi Negara

Pusat Kapan Reguiast (Center for Requlatory
Research)

Fusat Stud: Hukum dan Kebaakan Ingonesa

Yayasan Keanekaragaman Hayati Indenesia
[KEHATH)

Yayasan WWF - Indones@a

JI Kuningan Molia Kav 9C. Guntur. Kecamatan Setabudl RT 6/RW 1 Menteny Alas Kota Jaxarta Selatan. Daerah
Knusus Iaukota Jakanta 12980

J Or Scetomo No 11 Jakarta 10710

JL Matraman RavaNo 32 B 1
Daeran Knusus ko

Kb Mangqis Maraman. Kota Jakara Timur

Menara £adin Indonesia Lt 2% Jalan HR Rasuna Saa X-5 kav 2-3 Jakana 12350 - Inconesia
Jalan Daksinapati Barat (V. Rawamangun, Jakarta Timur

Lembaga Sandi Neaard JI Harsona KK No 70 Ragunan Ps Minggu Jakarta Selatan -12380
Kompieks Ex Timah No 16 JI Jend Gato! Subroto Pancoran Jakanta 12870

Pun impenum Cfhece Plaza UG- 11-12 Ji Kuningan NMaaya Kav. -6 Jakara Selatan 12980

JI Bangka VIli Nc. 28 Pela Mampang /akarta Selatan 12720

GGraha Simatupang Tower 2 Unt C Lantas 701 Let tupang Kav 38 Jakara 12540

Showing 110 10 of 10 entries

Lampiran 4.2.3 diambil pada tanggal 2 Juli 2018
Sesudah ditambahkan, maka menjadi 11 lembaga:

Database Lembaga

Show 10 entries Search
Nama Lembaga Almat Keterangan
Asosias! limuwan Administrasi Negara (ASIAN) - JI Cabe Raya Poncck Cabe Pamulang. Kota Tangerang Seiatan, Banter
ey = JI Kuningan Mula Kav. %C. Guntut Kecamatan Setiabual RTHRW 1 Menteng Alas Kota jakanta Selatan Daerah

Asosiasi Pengusaha Indonesia Knusus 1hukota Jakara 12980

Badan Keamanan Laut JI Dr Soetomo No 11 Jakarta 10710

Forum Masyaraka! Pedull Pariemen Ind JL Matraman Rava No 37 B Paimenam Matraman RT 2/RW 1 Kb Manggis Matraman Kota Jakana Timur

Fgrmappi) Daeran Khusus loukota Jakana 12190

Kamar Dagang dan Indusyt indones:a Menara Kadin Indonesia Lt 29 Jaian 4R Rasuna Sai X-5 kav 2-3 Jakana 12930 - Indoniesia

Kerentenan Penciinan ¢an Kebudayaan Jalan Daksinagat Barat IV Rawamangun Jaxarta Timur

Lembaga Sand! Negara Lembaga Sandi Negara JI Harsono RM No.70 Ragunan Ps Minggu Jakarta Selatan 12550

P Ka. N fork 3 2 o 5 SRI0

usal Kajian Reguiast (Cenler for Reguiatory Kompleks Ex Timah No 16 JI Jend Gator Subrold Pancoran Jakana 12670

Research)

Pusal Stct Hukum dan Kebiakan Indonesia Pun Impenym Ofce Piaza UG-11-12 Jl Kuningan Macdva Kav 56 Jakarta Selat

Ji Bangka Vill N¢ 35 Peia Mampang, Jakar; tan 127,

Shawing 110 1327 11 enlnes § 3 Nex

Pusat

cangan tindang-Undang 8adan Keantian DPR'RI

Lampiran 4.2.4 diambil pada tanggal 12 Juli 2018



Database mitra

Sebelumnya hanya ada 6 universitas yang tertera:

PUSP
UNDANG-UNDANG

BADAN KEAHLIAN DPR RI 5 '§ E

BKD BERANDA TENTANG KAMI -

Database Mitr

Show 10 entries

PROFIL ~

PRODUK ~ SIMAS PUU © [IR-T1E-L IS HUBUNGI KAMI

Search,
Nama Institust © Alamat Tanggal MoU
Universeias Ancalas R JI Universttas Amaé:r mau Mams Fauh Kota Padang Suma!eiat-'amt?:l&.': & Feoruan 2017
Unwerseas Gaiah Mada Suassumur Yo 3281 22 Maret 2017
Universitas Katolk Wilya Mangia Jin Jeng Achmag Yam No 50-52 Kupang -NTT 19 Seplember 2017
Universitas Nasional JI SanoManda, Pejaten Ps Minggu Jakata 12520 28 Februan 2017
Universtas Sumatera Utara Jalan Dt T Mansut No 9 Kampus Padang Bulan, Wetan 20135 Sumatea tara 17 Maret 2017
Uriversitas Taculako JI Soexamo Hata KM 9 Palu - Suwes! Tengah 13 Seplember

02017

PusatiPerancangan Undang-Undang Badan Keahlian ORR R|

Gedung SekretariatiJenderal dan Badan Keanllan OPR Ri'Lantal 7, J1 Jend: Gatol'Subroto, Senayan, Jakaria Pusat 10270

Telp 021-5715468 [ §715455

Fax. 021-5715706

Lampiran 4.2.5 diambil pada tanggal 2 Juli 2018
Sesudah ditambahkan maka berjumlah total 12 universitas:

Show 10 entries

Nama Institusi

Seareh:

Alamat

Tanggal McU

Depaniemen Ses0iogi Fakulias fimuy Sosal dan limu Felitik
(FISIF) Unversitas Gajah Mada

Fakultas Syanah dan Hukum Universitas Islam Negen (UIN}
Syan' Huayatuliah

Insttut Agama Islam Negeri (LAIN) Syekh Nurat
Instiute 7ot Develcpment of Economics and Fmnance (INDEF)

Universitas Andalas
universitas Gajah Mada

Universiias Katohe Pardhyangan (UNPAR)

Unwersras K3tk Wigya hanoea

Karang Malang JI 30510 Yustisia, Ka
Sleman Daeran istimewa Yogyakana

Malang Canmungaal Kec Depok Kabupaten
a4

Kampus JI IrH Juanda Ro 1 Cemp Butin. Ciputat Tin  Kota Tangerang Selatan, Banten
13412

Jalan Penuangan Karyamulya Kesam Cirebon Sunyarag Kanyamula, Kesamby, £ota
Cuebon Jawa Barat 45131 Provins Jawa Baral

aten Tunyr Pasar langgu Jakana Indoresa

2 Lt 8 J1 Raya Pasar 1inggu K 18 F

JI Universitas Andaias. Limau Mams Pauh £ota Padang. Sumatera Barat 25163
Bulaksumur Yegyakara 65261

Jalan Clumbuleut No 94 Hegarmanah Cdagap Kota Bandung Jawa Barat 40141

2 Achmag Yani No 50-37 Kupang - NTT

24 November
206

A Mer 2017

& Okiober 2017

2 November

2047
9 Februan 2017
22 lare1 2017

12 Oktober 2017

23 Februal
Unwerstas Nasanal JI Sawo Mania Pejaten Ps Mingqu Jakana 12520 - e
017
Unwersitas Pendidiaan Indonesia Jalan Setiabughi Ne 229 Iscla Sckasan ota Bandung, Jawa Sarat 40154 26 Januan 2018
en! 2 Nex

2017

Pusal Perancangan Undang-Undang Badan Keahlian DFR Ri

Lampiran 4.2.6 diambil pada tanggal 12 Juli 2018



C. Kegiatan 3
List RUU dan/NA dan ketua tim di Pusat PUU. Digunakan untuk

memudahkan admin website SIMAS PUU dalam menghubungi ketua tim

apabila ada masukan atau tanggapan dari msyarakat terhadap NA

dan/atau RUU di Pusat PUU

NO
1.

2.

3

4.

5.

6.

[ 7.

&

RUU/NA
RUU Siber

RUU Penyadapan

RUU MD2

RUU Pendidikan

| Keagamaan

| RUU Permusikan

RUU Dosen

' RUU Guru

RUU Perikanan

Ketua

Yudarana Sukarno

Putra, S.H., LLM

Teguh Nirmala Yekti,
S.H., M.H
Mardisontori, S.Ag.,
LLM

M. Najib Ibrahim,
S.Ag., M.H.

Sali Susiana, S.Sos,

M.Si.

Ricko Wahyudi, S.H.,

M.H.

DR. Ujianto Singgih
P., M.Si

Laksmi Harundani,

S.H., M.Kn.

Wakil Ketua

| Yeni Handayani,

S.H., M.H.

Riyani Shelawati,

S.H., M.Kn. dan
Zaqiu Rahman,

S.H., M.H

Atisa Praharini,

S.H., M.H

M. Najib Ibrahim,
S.Ag., M.H.

Bagus Prasetyo,
S.H., M.H

M. Najib Ibrahim,
S.Ag., M.H.
Zaqiu Rahman,

S.H., M.H.

Sekretaris

Stephanie
Rebecca
Magdalena R.
Purba, S.H.,
M.H.
(Sekretaris)

Apriyani Dewi
Azis, S.H

Raden Priharta
Budiprasetya
Ekalaya P. Y.,
S.H., M.Kn. dan
Christina Devi
Natalia, S.H.
Aan Andrianih,
S.H., M.H. dan ‘
Nita Ariyulinda,
S.H., M.H.

Nova Manda
Sari, S.H., M.H.,
Arrista Trimaya,
S.H., M.H.,
IThsan Badruni
Nasution, S.Sy,
S.H.

Kuntari, S.H.,
M.H.

Arrista Trimaya,
S.H., M.H.
Khopiatuziadah,

S.Ag., LL. M.



RUU Kehutanan

. ‘ RUU Peningkatan
' Pendapatan Asli
Daerah (PPAD)

. | RUU Energi Baru
Terbarukan (EBT)

' RUU Lalu Lintas
dan Angkutan
Jalan (LLAJ)

Arif Usman, S.H., Akhmad Aulawi,

M.H. } S.H., M.H.

Wiwin Sri Rahyani,

S.H., M.H.

j Arif Usman, S.H.,

M.H.
' Zaqiu Rahman, S.H._| 7

‘ M.H.

Wiwin Sri
Rahyani, S.H.,

| M.H. dan,

Lucky Setyo
Arybowo, S.H.

K. Zulfan
Andriansyah,
S.H.

M. Nurfaik,
S.H.I.

M. Nurfaik,
S.H.L

Ldmpiran 4.3.1 List Ketua, wakil ketua dan sekretaris tim di Pusat PUU



Buku Panduan Aplikasi

Halaman Administrasi

SIMAS PUU

I}
|| SIngle ideNT1ty Network loGin
© Selaptacst Jendecal DPR RI
[ Bid. D'ahl_Sav!'a} h:lnkxmasi

Bidang Data dan Teknologi Informasi
Pusat Data dan Informasi
Sekretariat Jenderal DPR RI
2017




DAFTAR | SI

DAFTAR ISIiiiiiiisrsiasmomammesnonsaarsmeres % 2
1. MASUK (LOGIN) KE PORTAL....ccccvevinn. 3
2. KELUAR (LOG OUT) DARI PORTAL. I e
3. MENGGANTI PASSWORD iisaiiissinessmasemeonarsassmmvemassonsssssossossonsasiassinsonsiss 4
4. MASUK (LOG IN) KE APLIKASI PUSAT PUU 5
5.  BARIS NAVIGASI DAN KOTAK PENCARIAN......... ‘ S
6:  DAFTARREEERENST wssassscassisisiosssssius i essnsa i inammnestsasmsersonssessssons sostvisassiessaais idaivis 6
7. DATABASE MITRA/ KELOMPOK LOBI S S i pivasn s A R OO NSNS RSSO 7
8. DAFTAR PERTANYAAN ccwissisisssisimsiinimemmnnsnss osamss veves ensssesss oo dasses s swevssssisnssy 9
9. DAFTAR RESPONDEN i o iiinssmismesss o soestaneasess o smsdsssisissssbmasisvisiesss 10

10.  DAFTAR PENYUSUNAN

Panduan Administrasi Aplikasi SIMAS PUU n



Administrasi SIMAS PUU merupakan halaman administrasi Aplikasi
SIMAS PUU yang terdapat pada Website Pusat PUU, yang menjadi bagian
dari Aplikasi Pusat PUU yang juga merupakan halaman administrasi
Website Pusat PUU.

Halaman administrasi ini mengelolai berbagai database yang terdapat
pada Aplikasi SIMAS PUU dan juga pengaturan kuisioner partisipasi
masyarakat, mulai dari daftar pertanyaan. responden, sampai tindak
fanjutnya baik untuk Naskah Akademik maupun Draf RUU.

.Masuk (Log In) ke Portal

Sebelum masuk ke Aplikasi Pusat PUU kita terlebih dahulu harus masuk
ke dalam Portal Setjen DPR RI. Portal berfungsi sebagai pintu masuk
tunggal aplikasi-aplikasi yang ada di lingkungan Setjen DPR RI.

Dengan adanya Portal, kita hanya perlu mengingat satu nama pengguna
dan satu password untuk mengakses email DPR dan semua aplikasi yang
diljinkan.

Untuk Sementara Portal dan Aplikasi Pusat PUU hanya dapat diakses dari
dalam jaringan DPR RI.

Gunakan versi terbaru dari program penjelajah internet. kami
merekomendasikan Mozilla Firefox dan Google Chrome.

Buka alamat http:/ / portal.dpr.go.id/

Isi kolom Pengguna dan Password lalu klik tombal

Bila berhasil, Nama Lengkap dan Peran Anda akan tertera di kotak pada
pojok kiri atas.

“ trdinal Hendradjaja
b

(| QENT-ENRTSTO

Panduan Administrasi Aplikasi SIMAS PUU



2. Keluar (Log Out) dari Portal

Untuk keamanan dan menghindari perbuatan orang yang tidak
bertanggung jawab, szbaiknya Anda selalu keluar (f/ogout) setelah

selesai menggunakan aplikasi ini.

Portal SetienDPR | |

Klik menu Log out di sebelah kanan atas untuk keluar dari portal.

3. Mengganti Password

Untuk keamanan, ada baiknya Anda mengganti password secara berkala
untuk menghindarai password Anda diketahui orang lain.

n Lrdinal Nendradjaja

Klik menu Edit My Profile di sebelah kiri atas sehingga ada tampilan
berikut di bagian bawah halaman profil Anda:

CANTI PASSWORD
Password Larma
Password Baru

Kontimas:
Password Baru

APGLY Kembali

Masukan Password Lama Anda pada kolom pertama dan Password

Baru Anda pada kolom kedua dan ketiga, lalu klik tombol “e=l yntuk

mengganti password Anda.
Panduan Administrasi Aplikasi SIMAS PUU -




4. Masuk (Log In) ke Aplikasi Pusat PUU

H trdinal Hendradjaja
4

Aplkasi

=t oJdm

) Pada halaman utama Portal akan ditampilkan
@y puskajangear... (admn:  @plikasi-aplikasi yang dapat Anda Akses.
o puslit (admia;

-

3 puspantakuu fadmin) Klik pada logo Aplikasi Pusat PUU

Bila berhasil maka halaman depan Aplikasi Pusat PUU akan ditampilkan

dan logo Portal Setjen DPR akan berganti menjadi logo Pusat PUU
Admin.

Untuk kembali ke halaman Portal klik tombol di pojok kanan atas.

5. Baris Navigasi dan Kotak Pencarian

Pada setiap daftar yang ditampilkan terdapat Baris Navigasi dan Kotak
Pencarian yang akan membantu Anda menemukan sebuah data.

Berikut contoh Baris Navigasi dan Kotak Pencarian pada daftar Pegawai

1 4 8 6 7 8

2 3
T

33 Iv < 316047707

Pegawat Bl Peran s Anak Satker 3 Aks| ¢

Panduan Administrasi Apiikasi SIMAS PUU -



Baris navigasi berguna untuk mempermudah tampilan data yang
berjumlah banyak dengan membagi tampilan data menjadi beberapa
halaman. Fungsi dari baris navigasi tersebut adalah sebagai berikut :

1. Halaman Ke-...
Menampilkan halaman ke-... dan untuk loncat ke halaman tertentu
2. Tombol First
Menuju halaman pertama
3. Tombol Previous
Menuju halaman sebelum
4. Data Ke-...
Menampilkan data x-y dari z data yang ditampilkan
5. Total Data
Menampilkan total jumiah data keseluruhan
6. Tombol Next
Menuju halaman berikut
7. Tombol Last
Menuju halaman terakhir
8. Data per Halaman
Menampilkan sejumlah x data pada setiap halamannya
9. Kotak Pencarian
Untuk mencari kata tertentu pada kolom tertentu di semua halaman

6. Daftar Referensi

s D Daftar Referensi terdiri dari data Pekerjaan.
Pendidikan Terakhir dan Indikator. Data-data ini

ek e * akan digunakan sebagai pilihan input untuk data
Fendgihan: Y gmitne * responden dan database mitra/lembaga/tokoh
s *  serta lobbies.

D2tadnase Mitra *

Kelomook Loz + Untuk melihat data yang telah ada. klik pada
Fattanyoan + referensi yang dimaksud. Untuk menambah
Fespandar + data . klik tombol Tambah disebelah kanan
FenyusLran + atas.

Panduan Administrasi Aplikasi SIMAS PUU h



ﬁ Daftar Pekerjaan

> 1w 1207 &2:131) " ' b I

Pekerjaan s :

Kecadktr 31 S pE sTE

Untuk mengubah atau menghapus data kiik EDIT atau DELETE pada
data dimaksud lalu klik tombol Simpan.

> Edit Indilkator
¢ Back to Daftar Indikator

Indikator “enakas

Status Posting ! 0rert

Kembali

7. Database Mitra/ Kelompok Lobi

Menu Database Mitra digunakan untuk input data Pakar/Lembaga/
maupun Universitas Mitra. Sedangkan Menu Kelompok Lobi untuk data
para lobbies.

Untuk melihat data yang telah ada. klik menu Database Mitra atau
Kelompok Lobi. Untuk menambah data , klik tombol Tambah disebelah
kanan atas.
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ﬁ Daftar Database

Mitra

ol 1207 865 woow 20w
v i i mai
Kahqol. Nama & nstitusi % Pokerjnan. Email ” Telepon . Slatus . .
Posting
daar Or. Berenc Dargaar iH GELHL41082 52 Pabisaad S BEVEE
Makarirs, L
S <o 1.
LM
Pakar Fzof, Or. Univeratas  Panguiar ™ 0812267181 Pubiced ESIT | DELETE
Mara 5. Gajah Maca uce
Sumardicne.
¥ Uneersess  Pengsia: ©H Pibshad EDIT | DFET
nah "aca ™

Untuk mengubah atau

data dimaksud lalu k

i
it
Katoyor :

Hama

Instituss:

Pekarfaan @

Email :

Telepon @

Almat @

Starus Pasting ¢

Kepakaran .

menghapus data klik EDIT atau DELETE pada
lik tombol Simpan.

Edit Database Mitra

Back t2 Qattar Oarabase btz

Fa -

DF, ELIE S MUK S ) L
2! 1570

- fa T 1L

IBIEIALNEEET

“an ey et T o
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8. Daftar Pertanyaan

Daftar pertanyaan ini digunakan pada kuisioner yang akan dijawab oleh
masyarakat. Setiap tahapan dapat memiliki pertanyaan yang berbeda.

Untuk melihat data yang telah ada, klik menu Pertanyaan. Untuk
menambah data, klik tombol Tambah disebelah kanan atas.

ﬁ Daftar Pertanyaan |
] Lol 2 |
Page: 1 -3 M2e @ VI |
|
Tahapan ¢ No.Unnl ' ¢ Pertanyaan 4 * !
R 1 < ) Jeatar AP Tann i, i L
Far, 1
zezaalip ) 1 v DA
! wertarn =
3 Tz J 1kan gassr daam T iEEETE
e B ¥ wai?
Farity deruntdid' Jundi 230 ip g saaken Lang perting e S, dlanget, I LRETIETE
1 : R 12 1 i ' 1T
Bz z m dosar perkaan (recard fesots, sosolegs, dan yurns;  TRIT i LOFTE
f 1 = ~3r kajnn #anqkas

Untuk mengubah atau menghapus data klik EDIT atau DELETE pada
data dimaksud lalu klik tombol Simpan.

> Edit Pertanyaan
88 ack te Daltar Pertanyaun

tabapan: wizrs b
Hp. Urur : 1

Partanyaan: <23 yirg anda <=malbui%enEng corrgk

Kembali
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9. Daftar Responden

Daftar responden adalah data masyarakat

yang

masukan dengan menjawab pertanyaan-pertanyaan kuisioner.

ﬁ Daftar Responden

et

Pags: 1w A S Q0 LU
Hama Usia Pekenaan Pendidikan Email
3 ¢ 3
Terakhir
JEF= B¢ Kirvos (b = 1

Untuk melihat data detil dari responden,
menghapus data, klik DELETE.

& Edit Responden

BT vkt Daftar Posponder
s
Nama Responden : ooy
Usia:

Jenes Kelann ¢
Penditikan Terakhir s (o oo
Pekenaan: AW Gt

Lmail B o B 3 o |

Telepon @ gag11s gsa3we

klik

Tetepon
3

tombol

Status
Posting

EDIT.

telah memberikan

Untuk

Kembali
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10. Daftar Penyusunan

Daftar penyusunan terdiri dari tahapan konsep awal dan rencana
penyusunan baik naskah akademik maupun draf RUU.

Untuk melihat data yang telah ada, klik menu Pertanyaan. Untuk
menambah data. klik tombol Tambah disebelah kanan atas.

E Daftar Penyusunan
T

Pags L v 1-8, 8(3] w8
Tanggal & Judul RUU >, Tahapan Status +
Posting
29-09-2017 RUU tentang Penibahz y Nedus atas Undang-Undzng  Konsep Awal NA Publshed EDLT | DELETE
nomer 41 Tahun 1995 tertang Kehutanan
7 AUl tantang Percbaha - ke Ladangl=sirg Koneeg Sl RI P isniad I
pamar 1 Tanun 1 aWy e it
022017 =AU rentang Penb gratan Feagapatan A asral R cany 2 e ERIT L DELETS
P A
2-1C-2 R tentang Penvighater Pe-dapatan 430 Caena ReNANs LR 5 EC:T 1 DEeST=
P i AL
35082037 RUL <2 Zang Perubshar sss U-cang-Urcz=3 liomer 2 bersso & D) 1ed tE JELETE
Tibrur 30032 tentang ¥z
a-1u-20 KU Rk Pans cr 24 EL BT
120 RUL = 2 i r Konsag ] 4 1
23:7 R

Untuk mengubah atau menghapus data klik EDIT atau DELETE pada
data dimaksud. Setiap tahapan dilengkapai dengan file pdf Naskah
Akademik/ Draf RUU yang bersangkutan dan juga file kuisioner versi

cetak yang berguna bagi masyarakat untuk ikut serta memberi masukan
secara offline.

Status awal setiap data penyusunan adalah ‘Draft’, untuk menampilkan
kepada publik ganti status menjadi ‘Publish’. Setelah semua data
lengkap jangan lupa klik tombol Simpan.
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> Edit Penyusunan
| Hark ro Dafrar Penyusunan

Contact Person

Hle Kuesianer:

Status Posting :

<ansan anal 2

Tasy Papuas s f1* J2y 20U Bigang Poll s+,

Brovise...

Publnac

Tambah Koesioner

wbear Nega's ~

Tambah Susunan Tan

Kembali

Di bagian bawah data akan ditampilkan data koresponden/ masyarakat
yang telah memberikan masukan melalui Aplikasi SIMAS PUU pada
Website Pusat PUU. Kiik EDIT untuk melihat daftar pertanyaan dan
jawaban yang telah diberikan.

Kissoner

=17 21}
Pake

o Pokerjann
ke

IPandidikan
Terakhir

Email

Telepon Status
° 2 Posting 3
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fager v 1:57518 2 v

Tlnapan‘ No.. Pertanyaan % Jawaban Status Kelerangan
Akomodir -~ Akomedir

CRrAnNs TanrM3ag

dasm RUL Al

2> ArTfinas

Klik EDIT untuk memberikan komentar/ tanggapan terhadap masukan
tersebut apakah dapat diakomodir atau tidak.

Setelah selesai janga lupa klik tombol Simpan.

m Edit Pertanyaan
B8 uack to Laftar Pertanyaan

Tahapan: yoooep coaim i
Ho. tirut :

Pertanyaan :

3N ST TGS uKAr rrenge g Ko s arses

laweaban @

Status skomodw :

Tigak bekoermodir ¥
Keterangan Akomodir
Kembali )
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D. Kegiatan 4

Sebelum

a3 UNDANG-UNDANG
BADAN KEAHLIAN DPR Ri

g %, PUSAT PERANCANGAN

BERANDA TENTANG KAMI - PROFIL ~ PRODUK -~ SIMAS PUU. ~ GALERI -~ HUBUNGI! KAMI

Kontak Kami

Alamat Kantor:

Gedung Sekretariat Jendera! dan Badan Keahlian DPR RI Lantai ~
Komplek MPR, DPR. DFD

J1 Jend. Gatot Subroto, Senayan.

Jakarta Pusat 1020

Tlp: 5735468/ 5715955

Fax: 5715706

e-mail; pusat_puu@dpr.go.id

. e
Lampiran 4.4.1 (20 Agustus 2018)

setelah

¥ UNDANG-UNDANG
BADAN KEAHLIAN DPR RI

E ”'- PUSAT PERANCANGAN

BERANDA TENTANG KAMI -~ PROFIL -~ PRODUK ~ SIMAS PUU -~ GALER! - HUBUNG! XAMI

Alamat Kantor:
Gedung Sekretar enderu! dar Budan Kechlian DPR RI Lantad
Komplek MPR, DPR. DPD

JL Jend. Garot Subroto, Senayan,

Jakarta Pusat 10270

Tip- 5 8/ 5715455

¢‘mail: pusat_puu@dpr.go.d / noval.muche
Untuk SIMAS.
T 081310591114

Cang. pova) muchl

@dpr.go.id

Lampiran 4.4.2 (27 Agustus 2018)



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JUN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270 )
TELP. : (021) 5715 349 FAX. (021) 5715423/ 5715 925. WEBSITE . www.dpr.go id

SURAT TUGAS
NOMOR : BK/10201/SETJEN DAN BK-OPRRI/PU/C6/2018

Menimbang : a Pelaksanakan tugas pokok dan fungsi Perancangan Undang-undang Badan Keahlian
DPR RL
b. Untuk melaksanakan perumusan rencana strategis Pusat Perancangan Undang-Undang

Dasar . Kesimpulan Rapat Koordinasi Pusat Perancangan Undang-Undang dengan Bidang Data dan
Informasi Teknologi Setjen Jan Badan Keahlian DPR RI langgal 6 Juni 2018.

Sesuai dengan Parsatujuan Kepala Pusat Perancangan Undang-Undang Badan Keahlian
Dewan Perwakilan Rakyat Reputlik Indonesia, maka dengan ini menugaskan nama tersabut

dibawah ini :
[NO | NAMA NiP __JABATAN
1. Aryudhi Permadi, S.H., M.H. 198501052018011002 Calon Perancang
Paraturan Perundang-
undangan
2. Aryani Sinduningrum, S.H. 196305252018032001 | Calon Perancang
Peraturan Perundang-
undangan
Gy Shintya Andini Sidi , S.H. 159309122018032G01 Calon Perancang
Peraturan Perundang-
undangan
4. Asma’ Hanifah, S H. 138310042018032001 Calon Perancang
Peraturan Perundang-
undargan
5 Danlia Ardnani, S H 138407142018032001 Calon Perancang
Peraturan Perundang-
undangan
6. Noval Aji Muchtar, S H. 159508252018031001 Calon Perancang
Peraturan Perundang-
undargan
Untuk : Melaksanakan tugas untuXx menginput data (cokumen maupun foto kegiatan Pusat

Perancangan Undang-Undang) dalam website “Partisipasi Masyarakat dalam
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan® (SIMAS PUU).

Demikian Surat Tugas ini kami buat agar dapat dilaksanakan dengan sebaik-baiknya,

karta, 6 Juni 2018

Lampiran 4.4.3 Surat Tugas yang menyatakan bahwa peserta ditugaskan

untuk membantu menginput dokumen di website Pusat PUU



E. Kegiatan 5

2206 246k 141

Kirim Pesan v v

DPRRI &

Akun Instagram Resmi Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia. Semua foto adalah hasil bidikan
Fotografer Media Cetak dan Media Sosial DPR RI.
dpr.go.id/

Lampiran 4.5.1 Akun Instagram DPR RI (10 September 2018)

Y
‘ Ianl T
. Ainunn T
"
G ki

L

%

PR - Ry Follow
DPRRI &

Akun Twitter Resmi Dewan Perwakilan Rakyat Republik
Indonesia | Official Twitter Account of The House of
Representatives Republic of Indonesia

dpr g !
0 135.1K

Lampiran 4.5.2 Akun Twitter DPR RI (10 September 2018)



Lampiran 4.5.3 berkoordinasi dengan Kepala Pusat PUU (10 September

2018)
r\

Lampiran 4.5.4 berkoordinasi dengan Kasubag TU Pusat PUU (10
September 2018)



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN JENDERAL GATQT SUE ARTA KODE POS 18872

5 925 Lm.h«l W Snring v

TELE. (021) 5718

) FAX (82115715423 157

NOTA DINAS
Nomer: 371 /PU/IX/2018

Kepada Yih. Kepala Bagian Media Cetak dan Media Sosial
Dari . Kepala Pusat Perancargan Undang-Undang
Parihal . Permchenan pembuatan videcgrafis

Dalam rangka hatituasi Calon Pegawai Nzgen Sicil, dengan
hermat kami sampaikan banwa Pusat Perancangan Undang-Urdang
telah memiliki aplikasi Partisipasi Masyarakat (SIIMAS) PUU

Sehubungan dengan itu. mochon bantuan Saudara dapat
melakukan pembuatan videocrafis yang cerkaitan dangan sosialisasi
SIMAS PUU ke media sosial DPR RI. Untuk kelancaran kegiatan
pembuatan videcgrafis dimaksud, kami menugaskan salah satu Legal
Drafler, yaitu Sdr. Noval Ali Muchtar, S H.

Besar harapan rami agar Saudara dapat membantu kegialan
dimaksud

Demixian kami sampakan, atas perhatian dan kearjasamanya,
diucapkan terima kasih

Jakarta, 10 September 2018

Dr. lnosentiud$amsul, S.H., M.Hum.
NIP. 16650410 199003 1007 ./

Tembusan Yth.:
1 Kepala Badan Keanlian DPR RI,
2 Kepala Sut Bagian Media Scsial dan Website;
3 Sdr. Noval Ali Muchtar, S H

Lampiran 4.5.5 Nota Dinas dari Kepala Pusat PUU ke Kepala Bagian Media

Cetak dan Media Sosial untuk pembuatan infografis Sosialisasi Simas PUU
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Lampiran 4.5.6 berkoordinasi dengan Bagian Media Cetak dan Media
Sosial untuk Sosialisasi Simas PUU (10 September 2018)



AYO!
SAMPAIKAN
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MELALWI
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SIMAS PUU atau Partisipasi Masyarakat
dalam Perancangan Undang-undang
mewuyjudkan pembentukan undang-undang
yangbgcrﬂslpaﬂf. transparan, akuntabel,

rintegrasl, efisien dan efektif

u « opR_AI ‘, veam ) woprm £ veewm

Lampiran 4.5.7

Buka website Pusat PUU

di http://pusatpuu.dpr.go.id/

D « DPR_R! "j oeam =) sorR @i gy oeam




i‘" Pada tampllar;-;nebslte Pusat PUU,
Klik pada kolom "NASKAH AKADEMIK*
seperti gambar di bawah ini

LW mvomrma

v 2018

Ol

A\

Pada tampilan Naskah Akademik ':‘
Pilih RUU yang ingin kamu berikan masukan
Kiik “DETAIL" untuk rincian NA atau RUU
lalu berikan Masukanmul




Pilih Download kuisioner atau Isi kuisioner secara online
"": untuk memudahkan kami menghubungimu

Agus Salim

25 Tahun
Laki-Laki

S1

Karyawan Swasta

agussalim12@.com

082 1xxxxx xx

D « oPR_RI ‘J osam 7)) aormm  gg oeam | WWW DPR GO 1D

Isi dan Jawab Pertanyaan yang berisi tanggapan
terhadap suatu RUU, Kamu juga bisa sertakan upload dokumen
sebagal bahan pendukung tanggapanmu. .\

setelah itu pilih "SUBMIT*

b 3

m
D o DPR_RI ‘J 0PR A1 o DPR W I oPR WWW DPR GO 1D



N,

SELESAT! Tanggapanmu akan segera diproses dan
Kami akan beri tanggapan maksimal 4 hari masa kerjal

PR e e evpen Sesang sty Sasue K2abae NE8 &0

OGRS SPeSuw Bpe BEIEX SABANSS VR K1 mean | b bt N TOIIL SaaryRe. Sents Saies | bY fe
oS00 ATVEAME  ATVRNE | Fae S14 ATTINE

=
U - DPR_B1 n oeam (7] soew o g3 opam | WWW DPR GO 1D

- 3018
G sy 3 e

Sekarang Semua bisa lebih mudah beri
tanggapan hanya dengan 6 Tahapan Mudah dengan,

SIMAS PUU

D-m_m nnnm ) worm w1 gy oeant

Lampiran 4.5.8 “6 cara mudah menyampaikan tanggapan di website

Simas PUU” (27 September 2018)



