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BAGIAN I. 
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1. Organisasi/Unit Kerja

Unit kerja penulis berada di Pusat Perancangan Undang-Undang 

{Pusat PUU), yang menyelenggarakan Fungsi sebagaimana tercantum 

dalam pasal 291 Peratnran Sekretaris Jenderal Nomor 2 tahun 2016 

tentang Perubahan atas Peraturan Sekretaris Jenderal DPR RI Nomor 

6 tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal 

dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia:

1. Perumusan dan evaluasi rencana stratgis Pusat Perancangan 

Undang-Undang;

2. Perumusan dan evaluasi program kerja tahunan Pusat 

Perancangan Undang-Undang;

3. Perumusan dan evaluasi rencana kegiatan dan anggaran Pusat 

Perancangan Undang-Undang;

4. Koordinasi dan pembinaan terhadap pelaksanaan tugas unit 

organisasi di lingkungan Pusat Perancangan Undang-Undang;

5. Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang dukungan 

Perancangan Undang-Undang;

Pelaksanaan dukungan evaluasi Perancangan Undang-Undang; 

Pelaksanaan tata usaha Pusat Perancangan Undang-Undang; 

Penulisan Laporan kinerja Pusat Perancangan Undang-Undang, 

dan;

9. Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi kepada Kepala Badan 

Keahlian.

Selain menjalankan fungsi sebagaimana tercantum diatas, Pusat PUU 

melaksanakan dukungan Perancangan Undang-undang sebagaimana 

tercantum dalam Pasal 3 Peraturan Pimpinan Dewan Peerwakilan 

Rakyat Nomor 1 tahun 2015 tentang Pelaksanaan Tugas Dukungan 

keahlian Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik 

Indonesia, meliputi:

6.

7.
8.



1. Penyiapan Naskah Program Legislasi Nasional;
2. Penyiapan Naskah Akademik RUU;
3. Penyiapan Penulisan RUU; dan

4. Pendampingan pembahasan RUU.

I^usat PUU memberikan dukungan penyiapan Penulisan Peraturan 

DPR dan dukungan pelaksanaan tugas dan fungsi BKD lainnya. Pusat 
PUU memiliki VISI dan MISI Organisasi, yaitu:

"Menjadikan Pusat Perancangan Undang-Undang sebagai Organisasi 
Pendukung DPR RI Bidang Keahlian Perancangan Undang-Undang 

yang Profesional, Akuntabel, dan Berkualitas"
Sedangkan MISI dari Pusat PUU adalah:

1. Memperkuat penyelenggaraan fungsi dukungan Perancangan 

Undang-Undang yang mendukung proses pelaksanaan fungsi 
legislasi dewan; dan

2. Memperkuat manajemen pengetahuan yang bernilai.

2. Jabatan Peserta

Penulis memiliki Jabatan sebagai Calon Perancang Peraturan 

Perundang-undangan Pertama. Rincian tugas Perancang PUU Pertama 

sebagaimana tercantum dalam Organinasi Tata Kelola Pusat 
Pendidikan dan Pelatihan (Pusdiklat) Setjen dan BK DPR RI adalah 

sebagai berikut;

a. Mengumpulkan data dalam rangka melakukan studi kelayakan 

persiapan Penulisan peraturan perundang-undangan;

b. Menyiapkan rancangan peraturan perundang-undangan;

c. Menyiapkan konsep tanggapan rancangan peraturan perundang- 

undangan;

d. Menyiapkan rancangan dalam rangka pembahasan RUU dan 

RAPERDA;

e. Menyusun konsep instruksi;
f. Menyusun konsep edaran;

g. Menyiapkan rancangan dalam rangka pembahasan naskah
perjanjian, persetujuan dan kontrak nasional serta internasional;
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h. Menyiapkan konsep tanggapan rancangan dalam rangka 

pembahasan naskah perjanjian, persetujuan dan kontrak nasional 
serta internasional.

i. Menyempnrnakan konsep gugatan dan jawaban konsep gugatan;
j. Menyiapkan rancangan dalam rangka pembuatan akta;
k. Men3msun konsep Legal Opinion;

l. Melaksanakan tugas lain terkait yang diberikan olch atasan;

m. Membuat konsep laporan kerja kepada atasan secara berkala dan 

setiap waktu diperlukan.

Penulis memiliki tugas sebagaimana yang tercantum dalam Sasaran
Kerja Pegawai Negeri Sipil (SKP) yang telah disusun bersama dengan
atasan penulis, yaitu:

a. Mengumpulkan data dalam rangka melakukan studi kelayakan 

persiapan Penulisan peraturan perundang-undangan;

b. Melaksanakan tugas lain terkait yang diberikan oleh atasan;

c. Membuat konsep laporan kerja kepada atasan secara berkala dan 

setiap waktu diperlukan.

3. DESKRIPSI ISU: KURANG OPTIMALNYA WEBSITE SIMAS PUU 

A. Matrik Pemilihan Isu Prioritas dengan Analisis USG

Dipilihnya Kurang Optimalnya Website Simas PUU menjadi hal 

yang hams segera diatasi adalah berdasarkan metode USG dengan 

hasil sebagai berikut:

No Isu Kriteria Jumlah
NilaiU S G

1 Tidak adanya Pengadaan Buku untuk
Perancang PUU

5 3 3 11

2 Kurang optimalnya Website SIMAS PUU 4 5 4 13
3 Tidak adanya Partisipasi Masyarakat dalam 

Penulisan di Jurnal Prodigy
3 3 2 8



Berdasarkan Analisis USG tersebut di atas, maka isu yang dipilih 

adalah Isu ke-2 dengan rumusan isu Kurang Optimalnya Website 

SIMAS PUU 

B. Deskripsi

SIMAS PUU atau Partisipasi Masyarakat dalam Perancangan 

Undang-undang mewujudkan pembentukan undang-undang yang 

partisipatif, transparan, akuntabel, berintegrasi, efisien dan efektif 

melalui beberapa instrumen :

1. Penulisan database stakeholder yang meliputi data kepakaran, 

ketokohan, lembaga kemasyarakatan umum, atau yang 

terdaftar serta mitra strategis yang telah melakukan MOU 

dengan Badan Keahlian DPR RI.

2. Menginformasikan kepada publik rencana Penulisan Naskah 

Akademik dan draft RUU di Badan Keahlian DPR RI.

3. Menyampaikan masukan masyarakat secara tersistematis dan 

terstruktur terhadap Naskah Akademik dan RUU yang sedang 

disiapkan.

4. Pengolahan masukan masyarakat secara transparan, 

akuntabel, efisien serta berintegritas.

5. Menyampaikan atau menginformasikan kepada masyarakat 

hasil dari pengolahan masukan serta tindak lanjutnya.

C. Kondisi Masalah

Kurang optimalnya Website SIMAS PUU dapat diidentifikasi oleh 

beberapa macam faktor, yaitu:

l.Kurangnya mendalamnya pemahaman tentang Pengelolaan 

Website SIMAS PUU

Berdasarkan keterangan dari beberapa senior Perancang UU, 

menunjukan bahwa pengelolaan SIMAS PUU sudah dilakukan 

oleh internal Perancang PUU Bersama dengan Pusat data dan 

informasi Sekretariat Jenderal DPR RI. Pengelolaan yang 

dilakukan oleh internal dan eksternal organisasi seharusnya 

update informasi yang dilakukan dapat berjalan dengan cepat,
4



baik yang berhubungan dengan Naskah Akademik dan 

Penulisan Rancangan Undang-Undang maupun tentang 

kegiatan-kegiatan yang sudah dilakukan. Tetapi berdasarkan 

kenyataannya, Perancang PUU jarang memperbaharui 

informasi dan mengupdate Website terutama bagian SIMAS 

PUU

2. Rendahnya aspirasi masyarakat

Rendahnya aspirasi masyarakat ditunjukan dengan gambar 

dibawah ini:

Tindak Lanjut

Show 10 entries Search;

Name ' Pekerjaan AksI

abiezar PelernaK Di'inil

Shelving i to i o) 1 enines F ■ r.'., 1

c : 1,'; .fi j*ig if J ifl.jng ii: h'.rtq ::n3.in H'

Gocung jrno»» fjl (l.in KraMi,in m i tam t
U'lO U? 1 ** .t'.,' • r' t 1‘ t 1 Uf\(] GdtM SuDtofo St*rtfivdn Jdkacj Pu^ai

^ d" 1 ^ 1 5?(v>

Gambar ini diambil dari Website SIMAS PUU, penulis 

mengambil sampel acak terbaru yaitu tentang Konsep awal 

Naskah Akademik Rancangan Undang-Undang (RUU) tentang 

Peningkatan Pendapatan Asli Daerah, dan hanya satu orang 

masyarakat yang memberikan mavsukan. Rendahnya aspirasi 

masyarakat dapat disebabkan oleh beberapa faktor, mulai dari 

ketidaktahuan masyarakat bahwa saran dan suaranya dapat 

dipertimbangkan untuk dijadikan rujukan dalam pembutan 

Naskah Akademik dan Rancangan Undang-Undang sampai 

dengan terlalu sulitnya menyampaikan saran di Website SIMAS 

PUU. Dengan rendahnya aspirasi masyarakat dapat dikatakan 

bahwa pengelolaan Website SIMAS PUU masih belum berjalan 

dengan optimal dan membutuhkan perbaikan-perbaikan.



3. Kurangnya cepatnya Respon dari tim Penyxisun NA dan RUU 

terhadap tanggapan dari masyarakat.

Pengecekan tanggapan yang masuk dari masyarakat sering kali 

tidak tersalurkan dengan cepat, hal ini dikarenakan karena 

tidak adanya pengecekan Website secara berkala terhadap 

produk (NA dan RUU) yang sudah di upload di Website. 

Permasalahan ini dapat diidentifikasikan oleh beberapa faktor, 
yang pertama adalah karena jarang dibukanya Website SIMAS 

PUU baik oleh user internal sehingga apabila ada tanggapan 

dari masyarakat penyebab tersebut tidak diketahui dan 

direspon secara cepat. Yang kedua adalah karena kurang 

adanya peran aktif dari masing-masing ketua tim untuk 

bertanya kepada Pengelola apakah ada tanggapan dari 
masyarakat yang harus di proses ke tahapan selanjutnya.

D. Dampak yang terjadi apabila isu tidak segera diselesaikan

Dampaknya dapat men>-ebabkan lambatnya pembaharuan isi dari 
SIMAS PUU serta aspirasi masyarakat tidak tersampaikan dengan 

baik. Dengan adanya SIMAS PUU yang lebih dikenal, diharapkan 

masyarakat dalam menyampaikan saran dan masukan serta 

aspirasi nya secara mudah, efektif dan efisien.

Penerapan system pelayanan publik yang baik dalam mendukung 

pengoptimalan Website SIMAS PUU ditunjukan dengan 

menerapkan nilai yang mudah dan murah, aksesibel, responsif 

serta meningkatkan nilai partisipatif masyarakat dalam 

mengaspirasikan pendapatnya terhadap pembentukan NA dan 

RUU. Pengoptimalan Website SIMAS PUU juga bisa dilihat dari segi 

Komitmen Mutu yang ditunjukan dengan dapat dipercaya nya 

instansi Pusat PUU sebagai instansi yang akuntabel karena 

mendengarkan sebanyak-banyaknya aspirasi masyarakat yang 

disampaikan melalui Website SIMAS PUU.



E. Dukungaxi teoritik dari mata pelatihan terkait
1. Whole Of Governance (WOG)

Berkoordinasi dengan instasi, pusat, atau bagian lain di 
Sekretatiat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan 

Rakyat Republik Indonesia
2. Menejemen ASN

Meningkatkan pemahaman internal Perancang Peraturan 

Perundang-Undangan dalam mengelola website Simas PUU
3. Pelayanan Publik

Meningkatkan dan memudahkan peran serta masyarakat dalam 

menyampaikan usulan, pendapat dan tanggapan tentang NA 

dan/atau RUU yang sedang disusun di Pusat PUU
4. Komitmen Mutu

Meningkatkan dan memperbahami database di Simas PUU 

untuk informasi bagi masyarakat serta dapat merespon dengan 

cepat masukan dari masyarakat dan mengedepankan control 

dari masyarakat apabila ada ketidaksesuaian fakta yang terjadi 
di lapangan dengan NA dan/atau RUU yang disusun.

5. Akuntabilitas

Memberikan informasi bagi masyarakat tentang kinerja Pusat 

PUU dalam menjalankan Tugasnya sebagaimana amanat dari 
undang-undang

6. Etika Publik

Mempertanggung jawabkan serte melaksanakan fungsi ASN 

sebagai pelayan publik sebaik-baiknya.

F. Rumusan Isu

1. Kurangnya mendalamnya pemahaman tentang Pengelolaan 

Website SIMAS PUU

2. Rendahnya tanggapan dari masyarakat

3. Kurangnya cepatnya Respon dari tim Penyusun NA dan RUU 

terhadap tanggapan dari masyarakat.



B. Nilai-Nilai Organisasi

Nilai-nilai organisasi diatur dalam peraturan Sekretaris Jenderal Dewan 

Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 03/PER-SEKJEN/2012 

tentang Kode Etik Pegawai Negeri Sipil Sekretaris Jenderal Dewan 

Perwakilan Ral^at Republik Indonesia. Terdapat 4 nilai yang menjadi 

pedoman perilaku pegawai, yaitu: Reiigius, Akntabel, Profesional dan 

Integritas (RAPI)

KODE ETIK SETJEN DAN BK DPR RI

KODE ETIK PNS

Mcnin<<kiitk£iM jiwa kmps 
l>c4<^awiii tncnjunjun‘< 

kchonmUan sci'tn kctelacimmn 
sikap. laku. dan
pcrbnatan FNS tlalani 

pclak.sanjuin tnsi .sc-ha>‘<ai 
pedoman FNS dalam 

pclak-sanaan tu.si dan pcix^ndan 
hidup

RAPI

# l' 05°
114,11115 Vie AKI,KTA*a'

cf
Sikap Reiigius diwujudkan melalui tindakan percaya kepada Tuhan Yang 

Maha Esa. Sikap Akuntabel diwujudkan melalui tindakan:

1. Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan fungsinya

2. Bekerja sesuai dengan standar kerja yang ditetapkan

3. Memberikan teladan bagi lingkungan kerja, dan/atau

4. Memelihara dan memanfaatkan sarana dan prasarana kedinasan 

sesuai dengan peruntukkannya

Sedangkan sikap professional diwujudkan melalui tindakan:

1. Mengembangkan etos kerja untuk meningkatkan kinerja Sekretariat 

Jenderal DPR RI

2. Bekerja dengan inisiatif, inovatif, dan responsive dalam rangka 

meningkatkan kinerja Sekretariat Jenderal DPR RI

3. Berorientasi pada upaya peningkatan kualitas kerja, dan/atau



4. Memiliki dan berusaha meningkatkan kompetensi dalam 

melaksanakan pekerjaan

Dan sikap integritas diwujudkan melalui tindakan:

1. Jujur dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagai PNS

2. Menjunjung tinggi harkat, martabat, dan kehormatan Sekretariat 
Jenderal DPR RI

3. Menaati semua peraturan perundang-undangan yang berlaku
4. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 

langsung berupa snap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang 

tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku
5. Tidak merugikan orang lain dan negara

6. Menjaga informasi yang bersifat rahasia, dan

7. Menghormati perbedaan, tidak diskriminatif, dan tidak 

mengintimidasi rekan kerja.

C. Tujuan

Tujuan diselesaikan nya isu yang dipilih adalah untuk mengoptimalkan 

peran serta masyarakat dalam penyusunan NA dan/atau RUU di Pusat 

Perancangan Undang-Undang. Sehingga masyarakat dapat memberikan 

masukan-masukan serta tanggapan terhadap penyusunan NA dan/atau 

RUU.

Diharapkan dengan optimalnya peran serta masyarakat, produk NA 

dan/atau RUU yang dihasilkan Pusat Perancangan Undang-Undang 

dapat lebih berkualitas dan mewakili masukan-masukan dari 
masyarakat secara baik dan berimbang.
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BAGIAN n.

CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Kurang Optixnalnya Website SIMAS PUXJ

1. Penjelasan Perubahan

Perubahan pelaksanaan terjadi pada kegiatan 2, yaitu 

memperbaharui tampilan website dan menambah data base di SIMAS 

PUU agar lebih menarik minat masyarakat. Pada dasarnya kegiatan 

2 terdiri dari 2 kegiatan, yaitu:

a. memperbaharui tampilan website, dan

b. menambah data base

nU

©

Berkoordinasi dengan Kepala Pusat Perancangan Undang-Undang 

Dr. Inosentius Samsul, S.H.,M.Hum. (28 Mei 2018)
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kegiatan yang dihapus adalah kegiatan memperbaharui tampilan 

website. Hal ini disebabkan karena pada saat berkoordinasi dengan 

Kepala Pusat Perancangan Perundang-Undangan tanggal 28 Mei 
2018 dan bimbingan tekhnis dengan Bidang Data dan Teknologi 

Informasi tanggal 6 Juni 2018 hal tersebut kurang menjadi isu yang 

penting dan tampilan website simas pmi masih dianggap menarik 

untuk saat ini. Sementara untuk kegiatan menambah data base tetap 

berlangsung dan berjalan dengan baik sesuai dengan apa yang sudah 

direncanakan dalam rancangan aktualisasi.

Terjadi pergeseran kegiatan, yaitu pada kegiatan 3 yang sebelumnya 

Melakukan Koordinasi dengan Biro Pemberitaan Parlemen agar bisa 

melakukan solialisasi tentang Website SIMAS PUU dipindahkan ke 

kegiatan 5, sedangkan kegiatan 5 yang sebelumnya Membuat email 

atau call center cepat tanggap dipindahkan ke kegiatan 3.

Pertukaran antara kegiatan 3 dan kegiatan 5 semata-mata dilakukan 

karena penulis merasa kegiatan 5 lebih baik dilakukan di akhir 

kegiatan, dianggap sebagai kegiatan inti dari aktualisasi. Oleh karena 

itu, perlu dilakukan perbaikan-perbaikan terlebih dahulu terhadap 

pengelolaan website, sehingga setelah di sosialisasikan, apabila ada 

masukan-masukan dari masyarakat, maka masyrakat itu sendiri 
tidak bingung bagaimana cara menyampaikan masukan dan 

pengelola website dapat memberikan tanggapan yang cepat terhadap 

masukan dari masyarakat.

Perubahan kembali terjadi pada tahapan kegiatan 3 kegiatan 4 yaitu: 
melakukan rapat internal dengan atasan terhadap pembentukan 

SOP tentang pengelolaan simas puu. Hal ini dianggap tidak 

diperlukan lagi karena sudah terdapat buku manual tentang tata 

cara penggunaan simas puu oleh admin yang terlah disusun oleh 

BDTI.
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2. Capaian Pelaksanaan Aktualisasi 

a. Kegiatan 1

Kegiatan 1 peserta adalah Melakukan Pelatihan dan/atau 

Bimbingan Tekhnis (BIMTEK) secara non formal oleh Bidang Data 

dan Teknologi Informasi (BDTI). Kegiatan bimtek telah dilakukan 

dengan baik dan berjalan lancar sebgaaimana yang sudah 

dilaksanakan di rancangan kegiatan. Tahapan kegiatan pertama 

adalah berkoordinasi dengan atasan telah berjalan dengan baik. 

Bukti persiapan, pelaksanaan dan hasil dari bimtek terdapat 
pada lampiran 4.1.1 sampai 4.1.4 sedangkan pada lampiran 4.1.5 

adalah hasil dari kegiatan yang berupa laporan singkat (lapsing) 

yang sudah di tanda tangani oleh Kepala Pusat Perancangan 

Undang-Undang sebagai ketua rapat dan atasan dari peserta. 
Dalam lampiran 4.1.1 dan 4.1.2 terlampir surat undangan dan 

daftar peserta untuk melaksanakan bimtek yang ditnnjukan 

kepada koordinator bidang (korbid), mentor dan cpns di 

lingkungan Pusat PUU yang ditandatangani lansung oleh kepala 

Pusat PUU yang bertanggal 4 Juni 2018. Surat undangan ini 
menjadi bukti bahwa perencanaan bimtek sudah dilaksanakan 

dengan baik. Dalam lampiran 4.1.3 terlampir surat undangan 

tertanggal 30 Mei 2018 untuk BDTI yang langsung ditunjukkan 

kepada salah satu PNS nya yaitu Erdinal Hendradjaja, S.T.,M.Sc 

sebagai salah satu pendiri dan pengelola dari website Pusat PUU, 
halaman website pusat puu dapat dikunjungi melalui 

pusatpuu. dpr. go. id yang salah satu menu di dalamnya adalah 

Simas PUU. Kegiatan mengirimkan undangan ke bagian BDTI 

adalah tahapan kegiatan kedua

Sedangkan tahapan kegiatan ketiga terdapat dalam lampiran 

4.1.4 tergambarkan tentang suasana Bimtek yang di narasumberi 

oleh Airlangga Eka Wardhana, S.Kom., M.T.I dan Erdinal 

Hendradjaja, S.T.,M.Sc sebagai pendiri website Pusat PUU yang 

berlangsung pada tanggal 6 Juni 2018 pukul 09:00-12:00 di

12



Ruang Rapat Kapus PUU Nomor 705. Dan lampiran 4.1.5 

mempakan laporan singkat hasil bimtek sebagai bentuk 

pertanggungjawaban acarayang telah diselenggarakan oleh pusat 

PUU.

Nilai-nilaiyang digunakan dalam menjalankan kegiatan 1 adalah 

WoG untuk berkoordinasi dengan BDTI, Manajemen ASN yang 

berguna bagi peningkatan kemampuan Perancang Undang- 

Undang (Legal Drafter) dalam mengolah website serta menampung 

sebanyak-banyaknya aspirasi masyarakat. Selain kedua nilai itu, 
telah dipakai juga nilai Pelayanan Publik dalam menyelesaikan 

kegiatan 1 ini, hal ini ditandai dengan efektif dan efisiennya para 

Legal Drafter dalam pengoperasian website simas puu sehingga 

tidak memerlukan bantuan dari luar untuk hanya sekedar 

mengupload NA dan/atau RUU.

Kegiatan 1 ini sebenarnya sangat diperlukan mengingat tidak 

semua Legal Drafter memiliki kemampuan dasar dalam mengelola 

website secara baik dan benar. Apa yang terdapat dalam website 

sangatlah membantu para Legal Drafter untuk mendapatkan 

informasi tentang kotak para pakar, Lembaga dan mitra apabila 

digunakan secara baik sebagai tempat pertukaran informasi 
antar para Legal Drafter.

Manfaat dari terpecahkannya isu diatas bagi peserta adalah 

dapat menambah ilmu pengetahuan tentang tata cara mengelola 

website pusat puu. Sedangkan bagi pimpinan peserta itu sendiri
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DIKLATPIM II ANGKATAN XLNI KELAS I 
TAHUN 20 1 7

SIMAS PUU 99

OFKivi lei 1^. PARTISIPASI MASYARAKAT OALAM
NYUSUNAN NASKAH AKAOEMIK DAN RANCANGAN UNOANG-UNDANG 

OI 8AOAN KEAHLIAN OPR Rl

IVIembangun Sistem Pombentukan 
Un<ianf>-UndanB yaoB Transparan, Akuntabel, 
Profesional, BerinteKritas, Efisien dan Efekttf 
rviemborikan Kescmpatan Kepada IVIasyarakat 
secara Luas untuk Bcrpartisipasi 
datam Ponyusunan NA dan RUU 
rvieningkntkan Kincrja Badan Kcahlian OPR Rl 
daiam Ponyusunan NA dan RUU

rvieningkatkan Kualitas NA dan RUU yang Oihasilkan 
Badan Kc^.(hlian OPR Rl

rvienginformasikan Tindak Lanjut 
Masukan IVIasyarakat

Dikarenakan Simas PUU merupakan basil dari Pendidikan dan 

Pelatihan Pimpinan dari atasan peserta, dengan terpecahkannya 

isu diatas hal tersebut dapat membantu pimpinan peserta daiam 

melaksanakan program basil Pendidikan dan pelatihannya 

menjadi lebih optimal. Manfaat bagi organisasi Pusat 

Perancangan Undang-Undang ditandai dengan mudahnya untuk 

mengatakan kepada komisi terkail babwa NA dan/atau RUU yang 

di susun merupakan representasi dan telab mengakomodir 

sebanyak-banyaknya tanggapan dan keinginan masyarakat 

tcntang sejaub apa produk yang disusun dapat dikelola.

Dampak apabila daiam memecahkan isu diatas tidak 

menggunakan nilai-nilai dasar PNS dapat dikatakan babwa 

pemecaban isu tidak berjalan dengan maksimal. Sebagai contob 

apabila daiam berkoordinasi dengan BDTI tidak menggunakan 

nilai WoG maka tentu akan terjadi kesalabpahaman informasi 

tentang jadwal pelaksanaan babkan tempat dilakukannya
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Bimtek. Contoh lainnya adalah apabila tidak menjalankan nilai- 

nilai Pelayanan Publik maka dalam mengelola website tidak akan 

terlalu efektif karena melibatkan banyak orang. 
b. Kegiatan 2

Kegiatan 2 yaitu Menambah data base pakar, mitra dan lembaga 

terkait di SIMAS PUU agar lebih menarik minat masyarakat. 

Kegiatan menambah database pakar telah berjalan dengan baik 

dan sesuai dengan time schedule yang telah ditentukan yaitu 

pada tanggal 2-13 Juli 2018 berlangsung selama 2 minggu, 

kendala yang dihadapi adalah tercecernya data informasi tentang 

pakar sehingga menyebabkan hilangnya CV para pakar.

Setelah berkoordinasi dengan atasan dan berkoordinasi dengan 

BDTI perihal tata cara menambah data base pakar, peserta 

beserta mentor mulai mengumpulkan data-data para pakar, mitra 

dan Lembaga, peserta menginput sendiri data-data tersebut di 
halaman website. Untuk tambahan pakar yang di input ada 37 

pakar yang semula hanya terdapat 50 pakar, setelah di update 

menjadi 87 pakar yang tersebar dari beberapa universitas (lihat 
lampiran 4.2.1 dan 4.2.2).

Sedangkan untuk database lembaga hanya bertambah 1 yaitu 

dari Asosiasi Ilmuan Administrasi Negara (AsIAN) menjadi 11 

lembaga. Dan yang terakhir adalah mitra yaitu universitas 

dan/atau institute bertambah 6 menjadi 12 universitas dan/atau 

institute yang telah bekerjasama dan melakukan 

penandatanganan MoU (Momorandum of understanding) dengan 

Pusat Perancangan Undang-Undang. Semuanya bisa dilihat di 
lampiran 4.2.3 sampai 4.2.6.

Nilai-nilai yang digunakan untuk membantu peserta dalam 

menyelesaikan kegiatan 2 ini adalah nilai Pelayanan Publik, 

karena memberikan kemudahan bagi masyarakat untuk 

mengakses informasi tentang hal-hal dalam pembentukan suatu 

NA dan/atau RUU. Serta nilai Komitmen Mutu yang membantu
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dalam memberikan inovasi untuk melakukan penambahan isi 
konten yang selama ini tidak di update.

Manfaat yang dapat didapatkan oleh peserta adalah mengetahui 
secara langsung tentang pakanpakar yang telah menjadi 

Narasumber dalam Pembentukan suatu NA dan/atau RUU. 
Sedangkan bagi LD lainnya, mereka tidak perlu mencari kembali 
CV pakar yang sudah menjadi narasumber, cukup dengan 

mengakses web admin pusat puu maka akan terdapat biodata 

pakar secara lengkap beserta nomor yang bisa dihubungi. 
Sedangkan bagi masyarakat, penginformasian pakar, mitra dan 

Lembaga dapat meyakinkan dan menambah kepercayaan kepada 

Pusat PUU yang merupakan Supporting System DPR RI dalam 

pelaksanaan fungsi legislasi.

Dampak apabila kegiatan tidak menggungakan nilai-nilai ASN 

adalah tidak adanya kemudahan bagi masyarakat untuk 

mengakses informasi tentang pembentukan NA dan RUU 

(Pelayanan Publik) dan tidak adanya Inovasi untuk melakukan 

perubahan tampilan dan penambahan isi konten (Komitmen 

Mutu) sehingga transparansi dari Pusat PUU tidak akan terlihat 
secara nyata. 

c. Kegiatan 3

Kegiatan 3 peserta adalah melakukan pengecekan secara berkala 

terhadap tanggapan dari masyarakat di website Simas PUU. 
Kegiatan 3 berlangsung dengan balk, untuk memudahkan 

kegiatan 3 ini, peserta membuat list ketua, wakil ketua dan 

sekretaris setiap tim NA dan/atau RUU yang sedang berjalan di 

Pusat PUU yang merupakan tahapan kegiatan kedua peserta. Hal 

ini bisa dilihat di lampiran 4.3.1 pen^nsunan list dimaksudkan 

agar pengelola website dapat dengan mudah menghubungi 
sekretaris atau ketua tim apabila ada tanggapan serta masukan 

dari masyarakat terhadap NA dan/atau RUU yang terdapat dalam 

Simas PUU.
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Terdapat 12 NA dan/atau RUU yang sedang di susun oleh Pusat 
PUU, yang dapat dibagi menjadi 3 bagian, yaitu:

1. Bidang Politik Hukum dan HAM 3 RUU, yaitu RUU Siber, RUU 

Penyadapan dan RUU MD2

2. Bidang Kesejahteraan rakyat, yaitu RUU Pendidikan 

Keagamaan, RUU Permusikan, RUU Guru dan RUU Dosen
3. Bidang Ekonomi, Keuangan, Industri, dan Pembangunan 

yaitu RUU Perikanan, RUU kehutanan, RUU Peningkatan 

Pendapatan Asli Daerah dan RUU Energi Baru dan 

Terbarukan

Sedangkan untuk penyusunan rekomendasi SOP, atasan peserta 

menyatakan bahwa sudah cukup dengan menyertakan pedoman 

pengelolaan SIMAS PUU yang disusun oleh BDTI untuk 

memudahkan pengelola sebagaimana lampiran 4.3.2 pedoman 

yang disusun oleh BDTI sudah sangat jelas dan lengkap. Tahapan 

kegiatan ketiga peserta juga dilakukan oleh peserta secara setiap 

hari selama kegiatan aktualisasi ini berlangsung. Sayangnya 

belum ada masukan dari masyarakat terhadap penyusunan NA 

dan RUU di Pusat PUU.

Nilai-nilai yang digunakan dalam melaksanakan kegiatan 3 ini 

adalah akuntabilitas Pusat PUU dalam menanggapi pemyataan, 

opini serta tanggapan dari masyarakat dalam penyusunan NA 

dan/atau RUU. Nilai lain yang digunakan adalah Komitmen 

Mutu, dalam menjaga penyusunan NA dan/atau RUU yang sesuai 

dengan kebutuhan masyarakat diperlukan juga quality control 
dan masyarakat. Pelayanan Publik yang baik ditunjukan dengan 

diberikannya perhatian terhadap masukan-masukan dari 

masyarakat, bahkan apabila masukan-masukan tersebut 

dianggap penting dan memerlukan klarifikasi lanjutan, 
masyarakat yang menyampaikan masukan tersebut akan 

dipanggil ke Pusat PUU untuk mendengarkan lebih dalam tentang 

masukannya tersebut.
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Manfaat yang didapatkan peserta setelah menyelesaikan isu ini 
adalah dapat mengetahui ketua, wakil ketua dan sekretaris tim 

RUU dan/atau NA yang sedang disusun di Pusat PUU. Manfaat 

lain adalah dapat mengetahui Teknik yang lebih mendalam di 
Buku manual penggunaan Simas PUU. Bagi Perancang, adanya 

buku manual Simas PUU diharapkan dapat meningkatkan 

pemahaman dalam mengelola website Simas PUU dan tidak perlu 

lagi menghubungi BDTI apabila ada ketidakpahaman dalam 

mengelola website. Bagi organisasi, manfaat yang diperoleh 

adalah dapat lebih cepat dalam menghubungi tim apabila ada 

tanggapan dari masyarakat dan memaksimalkan penggunaan 

Simas PUU baik sebagai file sharing antar internal PUU dan bagi 
masyarakat secara umum.

Dampak apabila dalam menyelesaikan kegiatan diatas tidak 

menggunakan nilai-nilai ASN adalah tidak adanya kemauan dari 

LD dalam menanggapi aspirasi dari masyarakat (Akuntabilitas), 
lambatnya menanggapi aspirasi dari masyarakat dan tidak 

adanya quality control dari masyarakat dalam penyusunan NA 

dan/atau RUU {Komitmen Mutu). Serta tidak adanya 

penghargaan dari LD kepada masyarakat yang sudah 

memberikan aspirasinya di Simas PUU (Pelayanan Publik). 
d. Kegiatan 4

Kegiatan 4 peserta adalah membuat email atau call center cepat
tanggap. Kegiatan 4 kembali berjalan dengan baik dan tanpa

hambatan. Kegiatan 4 dilakukan dengan tahapan kegiatan
pertama adalah dengan berkoordinasi dengan atasan peserta dan

mendapatkan kesimpulan bahwa salah satu admin dapat

menambahkan contact person pribadinya untuk memudahkan
masyarakat dalam menghubungi pusat puu. Oleh karena itu

peserta mengajukan diri untuk dapat berkontribusi bagi Pusat
PUU untuk mencantumkan kontak pribadinya pada halaman

website Pusat PUU (lihat lampiran 4.4.1 dan 4.4.2). Selain itu,
alasan peserta mencantumkan nama peserta dalam contact
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person website pusat puu adalah karena peserta merupakan 

salah satu admin yang ditugaskan Kepala Pusat PUU dalam 

mengelola website Pusat PUU (mencakup Simas PUU). Hal 
tersebut dapat dilihat di lampiran 4.4.3.

Dengan dimasukannya email dan contact person peserta sebagai 
cepat tanggap diharapkan dapat mempercepat proses tanggapan 

yang diberikan oleh LD terhadap opini yang disampaikan oleh 

masyarakat. Dengan peserta yang sudah mempunyai list ketua, 
wakil ketua dan sekretaris tim penyusun NA dan/atau RUU 

diharapkan proses penyampaian nya akan lebih cepat 
disampaikan dan ditindaklanjuti.

Nilai-nilai yang digunakan peserta dalam menjalankan dan 

memecahkan isu dalam kegiatan 4 ini adalah nilai Komitmen 

Mutu karena meningkatkan pelayanan dengan cara merespon 

tanggapan dari masyarakat secara cepat. Nilai Pelayanan Publik 

yang memberikan akses bagi masyarakat untuk langsung 

berhubungan dengan LD dan tim yang menyusun NA dan/atau 

RUU di Pusat PUU. Nilai Etika Publik dan Akuntabilitas 

ditunjukan dengan dengan tanggungjawab Pusat PUU dalam 

memberikan pelayanan yang optimal bagi masyarakat, dengan 

contoh memberikan informasi-informasi secara transparan 

mengenai kinerja yang dilaksanakan di Pusat PUU serta 

melibatkan masyarakat untuk bereperan aktif dalam 

menyampaikan masukan terhadap pen;^-usunan NA dan/atau 

RUU di Pusat PUU.

Manfaat bagi peserta setelah menjalani dan memecahkan 

kegiatan 4 ini adalah peserta dapat berhubungan secara langsung 

dengan masyarakat. Hal ini juga bermanfaat bagi masyarakat 

karena lebih memudahkan dalam menyampaikan tanggapannya. 
Bagi organisasi Pusat PUU hal ini dapat memudahkan partisipasi 

masyarakat sesuai dengan fungsi dari Simas PUU itu sendiri 
sebagai sarana untuk menyampaikan aspirasi dan transparansi 

Pusat PUU.
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Dampak tidak diterapkan nya nila-nilai ASN dalam memecahkan 

isu dalam kegiatan 4 dapat mengakibatkan tidak mudahnya 

masyarakat dalam menyampaikan aspirasinya sehingga akan 

berdampak pada malasnya masyarakat dalam menyampaikan 

aspirasi karena akan terbentuk stigma dari masyarakat bahwa 

masukan yang mereka berikan tidak akan ditindaklanjuti sebagai 

pertimbangan dalam penyusunan NA dan/atau RUU. Hal ini juga 

dapat menghambat fungsi Simas PUU yang mewujudkan 

pembentukan undang-undang yang partisipatif, transparan, 
akuntabel, berintegrasi, efisien dan efektif di Pusat PUU. 

e. Kegiatan 5

Kegiatan 5 peserta merupakan kegiatan terakhir dari agenda 

aktualisasi di lingkungan Pusat PUU yang beragendakan 

berkoordinasi dengan biro pemberitaan parlemen agar bisa 

melakukan sosialisasi tentang website Simas PUU. Dalam 

melaksanakan sosialisasi bagi masyarakat, peserta Bersama 

mentor sepakat untuk melakukan sosialisasi via media sosial DPR 

RI yaitu Instagram, twitter, facebook dan website. Dengan target 

kaum milenial, media sosial dianggap sebagai media yang paling 

cepat penyebaran informasinya. Hal ini bisa dilihat dengan 

jumlah pengikut Instagram DPR_R1 berjumlah 246.000 

sedangkan di twitter akun DPR_R1 memiliki pengikut berjumlah 

135.100 pengikut (lihat lampiran 4.5.1 dan 4.5.2).
Dengan banyaknya pengikut dari media sosial DPR RI, kegiatan 

sosialisasi dapat berjalan lebih efektif dan efisien karena 

tersosialisasikan langsung kepada ratusan ribu masyarakat 
indonesia daripada hams memuatnya ke bagian penerbitan 

majalah yang hanya akan dibaca oleh beberapa orang saja di 

lingkungan DPR RI.
Dimulainya kegiatan 5 ini ditandai dengan berkoordinasi dengan
Kepala Pusat PUU pada tanggal 10 September 2018 dan meminta
kepada peserta agar sosialisasi dilakukan dengan menggunakan
metode infografis untuk lebih menarik kaum milenial yang
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cenderung lebih suka melihat gambar yang ada design menarik 

didalamnya (lihat lampiran 4.5.3) dan dilanjutkan dengan 

berkoordinasi dengan Kasubag TU Pusat PUU untuk meminta 

dibuatkan surat agar dapat berkoordinasi dengan Bagian Media 

Sosial DPR RI (lihat lampiran 4.5.4) setelah mendapatkan surat 

berupa Nota Dinas yang ditandatangani langsung oleh Kepala 

Pusat PUU (lihat lampiran 4.5.5) peserta kemudian mendatangi 

bagian media sosial dan bertemu langsung dengan bagian yang 

membuat infograiis, setelah memberikan pengarahan dan 

penjelasan tentang maksud dan tujuan peserta melakukan 

sosialisasi serta memberikan materi untuk memudahkan 

pembuatan infograiis, bagian media sosial setuju membantu 

peserta untuk melaksanakan kegiatan akhir ini (lihat lampiran 

4.5.6).

Pembuatan infografis yang akan di unggah di media sosial DPR RI 

secara garis besar dibagi menjadi 2 bagian utama. Bagian 

pertama menjelaskan secara singkat tentang apa itu Partisipasi 

Masyrakat dal am Perancangan Undang-Undang (Simas PUU) dan 

tujuan serta fungsinya. Infograiis kedua bercerita tentang 

panduan bagaimana tata cara menyampaikan tanggapan, 

masukan, atau opini terhadap penyusunan NA dan/atau RUU di 

Pusat PUU.

Kegiatan sosialisasi telah selesai dilaksanakan pada tanggal 27

September 2018 sebagaimana lampiran 4.5.7 Untuk

menyampaikan masukan, masyarakat dapat mengikuti 6 langkah

mudali sebagaimana lampiran 4.5.8. Kegiatan 5 ini tertunda dari

jadwal sebelumnya dikarenakan kesibukan dari petugas yang

membuat infograiis, tetapi kegiatan sosialisasi tetap berjalan

dengan lancar dan hal ini meningkatkan kunjungan di website

pusat puu dengan mengakses www.pusatpuu.dpr.go.id.

Nilai-nilai yang digunakan dalam menjalankan kegiatan 5 ini

adalah nilai WoG yang digunakan untuk berkoordinasi dengan

bagian media cetak dan media sosial. Nilai akuntabilitas yang
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merupakan pertanggungjawaban Pusat PUU dal am memberikan 

informasi yang transparan dan akuntabel dal am menjalankan 

tugasnya. Nilai Pelayanan Publik digunakan untuk membantu 

masyarakat untuk mengetahui tata cara menyampaikan 

pendapatnya dalam penyusunan NA dan/atau RUU di Pusat PUU. 

Manfaat yang diperoleh Pusat PUU dan para LD adalah 

memudahkan dalam menghimpun masukan dari masyarakat 

secara lebih luas dan pengoptimalan website Simas PUU. Bagi 

peserta, berjalannya kegiatan 5 ini dapat membantu tugas 

sebagai pengelola website. Sedangkan bagi masyarakat, dengan 

adanya sosialisasi ini memudahkan untuk mengetahui 

bagaimana cara dalam menyampaikan masukan terhadap proses 

penyusunan NA dan/atau RUU di Pusat PUU.

Dampak tidak diterapkannya nilai WoG adalah koordinasi dan 

komunikasi antara Pusat PUU dan Bagian Media Cetan dan Media 

Sosial akan berjalan kurang baik dan bisa saja dapat 

menimbulkan kesalahpahaman dalam menjalankan sosialisasi 

Simas PUU. Hal lainnya adalah apabila tidak menjalankan nilai 

Pelayanan Publik, maka masyarakat akan sulit untuk dapat 

menyampaikan aspirasinya bahkan masyarakat tidak 

mengetahui bahwa ternyata aspirasinya dapat didengar dan 

dipertimbangkan dalam penyusunan suatu NA dan/atau RUU di 

Pusat PUU BK DPR RI.

3. Tantangan/Hambatan

Tantangan/Hambatan yang hams dihadapi oleh peserta dalam

melaksanakan dan menyelesaikan isu diatas adalah:

a. Berkoordinasi dengan bagian diluar Badan Keahlian DPR RI 

Tantangan pertama peserta dalam menjalankan kegiatan 

aktualisasi adalah Peserta hams berkoordinasi bagian lain yaitu 

Bidang Data dan Teknologi Informasi (BDTI) untuk mengadakan 

bimbingan tekhnis tentang pengelolaan website SIMAS PUU yang
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bimbingan tekhnis tentang pengelolaan website SIMAS PUU yang 

ada pada kegiatan 1. Selain BDTI; dalam kegiatan 5 peserta juga 

harus berkoordinasi dengan Biro pemberitaan Parlemen bagian 

Media Cetak dan Media Sosial dalam rangka sosialisasi website 

SIMAS PUU di Instagram, twitter maupun Facebook DPR RI. 

Peserta dihadapkan dengan terlebih dahulu harus berkoordinasi 

dengan atasan peserta untuk meminta persetujuan dan Nota 

Dinas yang ditandatangani atasan peserta yang ditunjukan 

kepada BDTI dan BPP bagian Metaksos guna memperlancar 

kegiatan peserta. Bagian tersulit adalah harus bergantung kepada 

bagian lain diluar PUU, karena memiliki kesibukan dan tugas 

yang berbeda-beda serta dilakukan bersamaan dengan aeara di 

Setjen DPR RI kegiatan 5 peserta tertunda selama 1 minggu dan 

waktu untuk melihat hasil sosialisasi menjadi hanya 2 hari, hal 

ini yang menyebabkan kurang optimalnya kegiatan 5 peserta. 

Ketidaksepahaman antar pusat puu dan bagian lain yang diminta 

bekerjasama adalah hal yang harus diantisipasi agar tidak terjasi 

kesalahan dalam menjalankan kegiatan tersebut. Oleh karena itu, 

peserta harus sering berkoordinasi sebelum, pada saat maupun 

sesudah kegiatan tersbut dilakukan agar terjadi sinergi dan 

hubungan yang bai kantar bagian di Setjen dan BK DPR RI. 

b. Biaya uang Narasumber Bimbingan Tekhnis

Untuk mengadakan kegiatan 1 yaitu bimbingan tekhnis seperti 

yang sudah dijelaskan diatas, diperlukan biaya untuk membayar 

Narasumber, biaya yang dikeluarkan tidak sedikit. Untuk 

memeeahkan hambatan tersebut, peserta berkoordinasi dengan 

mentor yang kemudian bersepakat untuk terlebih dahulu 

berkonsultasi dengan atasan tentang hal ini yaitu Kepala Pusat 

PUU dan Kasubag TU Pusat PUU. Setelah berkoordinasi dengan 

atasan, atasan peserta sangat mendukung terjadinya bimtek ini 

yang bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan SDM Pusat 

PUU dan CPNS Pusat PUU serta menyatakan bersedia untuk 

membebankan biaya kepada Pusat PUU. Pusat PUU sangat
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mendukung kegiatan yang dilakukan oleh peserta sehingga 

hambatan-hambatan dapat diatasi dengan baik dan lancar.
c. Tercecernya data dan Curriculum Vitae (CV) pakar

Pada dasarnya pemilihan pakar pendamping belumlah memiliki 
SOP yang jelas sehingga pemilihan pakar pendamping diserahkan 

kepada tim masing-masing untuk menentukan siapa pakar yang 

cocok untuk dapat membantu penyusunan NA dan/atau RUU. 
Tim pun akan bertanya dan meminta masukan kepada 

universitas dan/atau instansi yang sudah MoU dengan Pusat 
PUU untuk dapat menentukan pakar yang dapat membantu tim 

dalam menyusun NA dan/atau RUU.

Dengan tidak adanya SOP, data-data tentang pakar yang 

diberikan kepada bagian TU (Tata Usaha) hanya nama pakar, asal 
universitas dan Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) nya. Sedangkan 

CV nya akan disimpan oleh tim yang bersangkutan, dan dalam 

penyimpanan ini bukan tidak mungkin akan data yang hilang dan 

tercecer.

NAMA PAKAR PENDAMPING
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BAGIAN III.

JADWAL PELAKSANAAN AKTUALISASI

Terjadi pergeseran kegiatan, yaitu pada kegiatan 3 yang sebelumnya Melakukan Koordinasi dengan Biro 
Pemberitaan Parlemen agar bisa melakukan solialisasi tentang Website SIMAS PUU dipindahkan ke kegiatan 5, 
sedangkan kegiatan 5 yang sebelumnya Membuat email atau call center cepat tanggap dipindahkan ke kegiatan 4. 
Sedangkan kegiatan 4 menjadi kegiatan 3.

Pertukaran antara kegiatan 3,4 dan kegiatan 5 semata-mata dilakukan karena penulis merasa kegiatan 5 lebih 
baik dilakukan di akhir kegiatan, karena dianggap sebagai kegiatan inti dari aktualisasi. Oleh karena itu, perlu 
dilakukan perbaikan-perbaikan terlebih dahulu terhadap pengelolaan website, sehingga setelah di sosialisasikan, 
apabila ada masukan-masukan dari masyarakat, maka masyrakat itu sendiri tidak bingung bagaimana cara 
menyampaikan masukan dan pengelola website dapat memberikan tanggapan yang cepat terhadap masukan dari 
masyarakat.

No Kegiatan/ MEI JUM jiJLI AGUSTUS SEPTEMBER
Tahapan Kegiatan IV I II m IV I 11 III IV I 11 III IV I II 11 rv^

1. Melakukan Pelatihan dan 
Bimbingan Tekhnis
(BIMTEK) secara non L
formal oleh Bidang Data I
dan Teknologi Informasi B
(BDTI) U M

R E
N

a) berkoordinasi dengan 
atasan dan BDTI untuk

L Y
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mengadakan Bimtek 
tentang pengelolaan
SIMAS PUU

1 ^

b) Bcrkoordinasi dengan 
BDTl

c) Melakukan bimbingan 
tekhnis

Menambah data base pakar, 
mitra dan lembaga di 
SIMAS PUU agar lebih 
menarik minat masyarakat |

a) Berkordinasi dengan 
atasan

b) Berkoordinasi dengan 
BDTl

1

1

c) melakukan penambahan 
data base Pakar. Mitra 
dan Lembaga

E
B
A
R
A
N

U
s
u
N

L
A
P
O
R
A
N

A
K
T
U
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3.

4.

melakukan pengecekan

secara berkala terhadap

tanggapan dari masyarakat

di website Simas PUU

a) Menetapkan
koordinator lim yang 
akan melakukan
pengecekan secara
berkala

b) berkoordinasi dengan
perancang yang
mengelola Website

c) melakukan pengecekan 
secara berkala

Membuat email atau call 
center cepat tanggap

a) berkoordinasi dengan
atasan

b) Memasiikan email
admin

A
L
1
S
A
S
I
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5.

c) memasukan call center 
admin yang dapat 
dihubungi dengan cepat

Melakukan Koordinasi 
dengan Biro Pemberitaan 
Parlemen agar bisa 
melakukan soiialisasi
tentang Website SIMAS 
PUU

a) mengadakan
pembicaraan internal 
dengan atasan serta 
melakukan Koordinasi 
dengan Biro
Pemberitaan

b) mengirimkan infonnasi 
yang dibutuhkan
tentang STMAS PUU ke 
Biro Pemberitaan
Parlemen

c) penginfonnasian
SIMAS PUU di 
majalah, media sosial.

28



majalah parlementaria 
dan Website resmi DPR

6. Menyusun Laporan dan 
Presentasi Kegiatan
Aktualisasi
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BAGIAN IV.
PENUTUP

A. Kesimpulan

Kesimpulan dari pemecahan isu “Kurang Mendalamnya pemahaman 

tentang Pengelolaan Website Simas PUU” yaitu:

1) Kegiatan Ke-1 : Melakukan Pelatihan dan/atau Bimbingan 

Tekhnis (BIMTEK) secara non formal oleh Bidang Data dan 

Teknologi Informasi (BDTI) (Whole of Government (WoG), 
Manajemen ASN, dan Pelayanan Publik)

2] Kegiatan Ke-2 iMenambah data base pakar, Lembaga dan mitra 

(Pelayanan Publik dan Komitmen Mutu)

3} Kegiatan Ke-3 :Melakukan pengecekan secara berkala terhadap 

tanggapan dari masyarakat di website Simas PUU (Akuntabilitas, 
Komitmen Mutu dan Pelayanan Publik)

4) Kegiatan Ke-4 : Membuat email atau call center cepat tanggap 

(Komitmen Mutu, Etika Publik dan Akuntabilitas)
5} Kegiatan Ke-5 : Berkoordinasi dengan biro pemberitaan parlemen 

agar bisa melakukan sosialisasi tentang website Simas PUU (Whole 

of Government, Akuntabilitas, dan Pelayanan Publik)

B. Saran dan Rekomendasi

Saran yang dapat peseta berikan dalam kegiatan Latihan Dasar CPNS
Golongan III tahun 2018 yaitu:

1) Untuk Penyelenggara Pelatihan

Penyelenggara Pelatihan yang merupakan Pusat Pendidikan dan 

Pelatihan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI sudah 

sangat baik dalam menyelenggaran Latsar CPNS di tahun 2018 

walaupun latsar ini merupakan latsar pertama yang dilaksanakan. 

Hal hal yang perlu ditingkatkan dan diperbaiki adalah tentang 

koordinasi antara panitia yang bertugas setiap minggu, tata tertib 

yang berlaku selama 30 hari kerja di kampus dan kejelasan proses



habituasi di tempat kerja baik dari rancangan, kegiatan pelaksanaan 

sampai dengan laporan aktualisasi.

Menumt peserta, koordinasi antara panitia yang bertugas belum 

berjalan dengan optimal, hal ini bisa dilihat dari perbedaan 

pengaturan yang diberikan panitia di minggu pertama, kedua bahkan 

di minggu terakhir kegiatan on campus. Terutama dalam hal 
pengaturan makan dan tata cara apel yang menurut peserta sering 

berubah-ubah. Yang kedua adalah tata tertib, tata tertib yang sudah 

ditetapkan oleh Pusdiklat sejatinya sudah baik tapi berjalan kurang 

optimal. Panitia pun tidak semuanya mengetahui mengenai tentang 

keseluruhan isi dari tatib tersebut. Sehingga apabila ada 

pelanggaran-pelanggaran yang tidak umum di jalankan maka panitia 

akan mendiamkan saja. Hal ini tentu menjadi preseden yang kurang 

baik di mata peserta dan harus di evaluasi menjadi lebih baik lagi. 
Terlalu ketatnya regulasi juga akan menimbulkan dan menambah 

pemikiran peserta yang seharusnya memiliki “hiburan” agar tidak 

jenuh selama pemusatan secara on campus.

Saran terakhir peserta adalah tentang rancangan, kegiatan 

pelaksanaan dan laporan aktualisasi adalah alangkah lebih lagi 

apabila Pusdiklat Setjen dan BK DPR RI memiliki buku panduan yang 

jelas dalam pelaksanannya. Dalam menyusun rancangan aktualisasi, 

peserta mengalami kesulitan mencari isu yang harus diselesaikan di 

lingkup kerja Pusat PUU seharusnya yang harus di tekankan adalah 

penerapan nilai-nilai ASN bukan bentuk kegiatannya. Memang tidak 

ada format baku dalam penyusunan rancangan dan laporan tetapi 

apabila Pusdiklat Setjen dan BK DPR RI memiliki bentuk baku 

rancangan dan laporan hal ini akan sangat membantu peserta dalam 

men3Tusun dan dapat berguna untuk keseragaman rancangan dan 

laporan peserta Latsar CPNS.



2) Untuk Instansi/Unit Kerja Peserta

Untuk Pusat Perancangan Undang-Undang Badan Keahlian DPR RI 

yang merupakan Unit Kerja Peserta, saran yang dapat peserta 

berikan adalah para perancang hams dapat memenafaatkan 

fasilitas-fasilitas yang diberikan baik Simas PUU yang dapat 

digunakan untuk menampung masukan-masukan dari masyarakat, 
icloud untuk kegunaan file sharing antar internal perancang, serta 

fasilitias-fasilitas lainnya.

Perlu diadakan Bimbingan Tekhnis di setiap bidang secara berkala 

setiap 1 tahun sekali tentang penggunaan Simas PUU dan iCloud 

atau yang berkaitan dengan sharing knowledge untuk peningkatan 

kualitas SDM dan menrefresh kembali pengetahuan tentang 

penggunaan hal tersebut. Selain itu, diperlukan juga sosialisasi 
secara berkala baik melalui media sosial DPR, media cetak, dan tim 

Pusat PUU yang melakukan uji konsep ke daerah. Hal ini sangat 

diperlukan untuk memberikan pengetahuan bagi masyarakat dan 

memaksimalkan penggunaan Simas PUU.

Diperlukan juga sebuat aturan atau himbauan yang mengatur 

tentang kewajiban setiap tim untuk melakukan pengecekan website 

Simas PUU secara berkala untuk mengetahui apakah ada masukan 

dari masyarakat dan berapa lama waktu yang diberikan bagi tim 

untuk menindaklanjuti saran dari masyarakat agar masyarakat 

mengetahui bahwa saran mereka dapat diterima atau belum. 

Pembuatan aturan tentang tenggat waktu sangat erat kaitannya 

dengan nilai komitmen mutu dan pelayanan publik yang diberikan 

oleh Pusat PUU serta menambah nilai positif di mata masyarakat 
tentang kineija Pusat PUU.
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LAMPIRAN



Lampiran 1. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output / Hasil
Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan
Kontribusi Terhadap 
Visi Misi Organisasi

Penguatan Nilai 
Organisasi

Melakukan 
Pelatihan dan/alau 
Bimbingan 
Tekhnis
(BIMTEK) secara 
non fomial oleh 
Bidang Data dan 
Teknologi 
Informasi (BDTI)

• Berkoordinasi 
dengan alasan

• Berkoordinasi 
denfan BDTI imtuk 
mengadakan 
Bimtek non formal 
tentang 
pengelolaan 
SIMAS PUU

• mengadakan 
Bimtek dengan 
BDTI

Catalan Kegiatan 
koordinasi 
l.aporan Singkat

• Berkoordinasi antara Pusat 
PUU dengan BDTI (WOG)

• Peningkatan pemahaman 
Perancang PUU dalam 
mengelola Website SIMAS 
PUU (Menejemen ASN).

• Efektif dan Eflsien dalam 
pengoperasian Website 
SIMAS PUU(PP)

Mendukung peningkatan 
pemahaman Perancang 
dalam rangka
pengoptimalan Website 
SIMAS PUU serta 
memperkuat menejemen 
pengetahuan perancang 
(partisipasi masyarakat 
dalam perancangan UU)

Memperkuat nilai-
nilai dasar
organisasi yaitu
Profesional dalam
menjalankan tugas
dan fungsi.
akuntabilitas dalam
melaN'ani
masvarakat. dan
berintegritas dalam
memberikan
keputusan

Menambah data 
base pakar, mitra 
dan lembaga di 
SIMAS PUU agar 
lebih menarik 
niinat masvarakat

Berkoordinasi 
dengan atasan 
Berkoordinasi 
dengan BDTI 
melakukan 
penambahan data 
base pakar. mitra 
dan lembaua di

• Catalan Kegiatan
• ScreenShot 

tampilan data 
base pakar. mitra 
dan Lembaga di 
website SIMAS 
PUU

kemiidahan bagi
masyarakat untuk
mengakses informasi
tentang pembentukan NA 
dan RUU(PP)
Inovasi untuk melakukan 
perubahan tampilan dan

Profesional dan
akuntabel dalam
memperkuat
pen>elenggaraan fimgsi 
dan dukungan kinerja 
Perancang UU dengan 
membantu Partisipasi 
Masyarakat agar lebih

Memperkuat nilai- 
nilai dasar
organisasi yaitu 
Profesional dalam 
menjalankan tugas 
dan fungsi.
akuntabilitas dalam 
melavani



No

3.

Kegiatan

melakukan 
pengecekan secara 
berkala terhadap 
tanggapan dari 
masyarakal di 
website Simas 
PUU

Tahapan Kegiatan

Website SIMAS 
PUU

• Menetapkan
koordinator tim 
yang akan
melakukan 
pengecekan 
secara berkala

• berkoordinasi 
dengan perancang 
yang mengelola 
Website

• melakukan 
pengecekan 
secara berkala

Output/Hasil

• Catalan List 
Koordinator Tim 
yang akan
melakukan 
pengecekan 
secara berkala

Keterkaitan Substansi 
Mata Pelatihan

Merespon cepat
tanggapan dari
masyarakal terkait NA 
dan RUU (KM)
Perhalian dan
penghargaan dari tim 
Perancang kepada
masyarakal yang
memberikan saran dan 
masukan terhadap NA 
dan RUU (PP)
Quality Control terhadap 
substansi yangdibuat oleh 
tim perancang uu dalam 
membuat NA dan RUU 
(KM)
Tanggung Jawab
perancang UU dalam 
merumuskan NA dan 
RUU (EP.AK)

Kontribusi Terhadap 
Visi Misi Organisasi

mcmberikam masukan 
dan tanggapan

Memperkuat fungsi 
dukungan PUU dengan 
Menyampaikan kepada 
masyarakat hasil dari 
pengolahan masukan 
serta tindak lanjutnya 
secara cepat,
professional dan
akuntabcl guna
mcnjadikan Pusat PUU 
sebagai organisasi
pendukung DPR R1 
Bidang Keahlian

Penguatan Nilai 
Organisasi

masyarakat (secara 
keseluruhan).

Memperkuat nilai- 
nilai dasar
organisasi m
menjalankan yaitu 
Profesional 
dalatugas dan 
fungsi,
akuntabilitas dalam 
melayani yaitu 
dengan cepat
memberikan 
tanggapan atas 
saran dan
tanggapan dari 
masyarakat, dan 
berintegritas dalam 
memberikan 
keputusan sehingga 
menimbulkan 
modal sosial yang 
baik dari
masyarakat.



No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output / Hasil Keterkaitan Substansi 
Mata Pelatihan

Kontribusi Terhadap 
Visi Misi Organisasi

Penguatan Nilai 
Organisasi

4.
Meinbuat email 
atau call center 
cepat tanggap

Berkoordinasi 
kepada atasan 
untLik memasiikan 
email dan contact 
person admin 
Memasukan email 
admin
Memasukan call 
center yang dapat 
diliLibungi dengan 
cepat.

Email utama yang 
terhubung dengan 
TU Pusat PUU 
Pencantuman Call 
Center di Website 
SIMAS PUU

Dapat Merespon Cepat 
masLikan dari masyarakal 
(KM)
Aksesebel bagi
masyarakat (PP) 
Tanggungjawab Pusat
PUU dalam memberikan 
pelayanan yang optimal 
(EP.AK)

Menjadikan Pusat PUU 
sebagai organisasi
Pendukung DPR RI yang 
berkualitas yang
ditunjukan dengan
Meinudahkan aspirasi 
masyarakat dalam
menyampaikan masukan 
secara icrsislematis dan 
terstruktur terhadap
penyiapan NA dan 
Penyiapan Penulisan RUU

Memperkuat nilai- 
nilai dasar
organisasi yaitu 
Profesional dalam 
menjalankan tugas 
dan fungsi,
akuntabilitas dalam 
melayani yaitu 
dengan mclibatkan 
peran masyarakat 
secara prima

5.
Mclakukan 
Koordinasi dengan 
Biro Pemberilaan 
Parleinen agar bisa 
melakukan 
solialisasi lenlang
Website
PUU

SIMAS

mengadakan 
pembicaraan 
dengan atasan
serta mclakukan 
Koordinasi 
dengan Biro 
Pemberitaan 
mengirimkan 
informasi yang 
dibutuhkan 
tentang SIMAS

• Catalan koordinasi 
antara Pusat PUU 
dengan Biro 
Pemberilaan 
Parleinen

• Informasi tentang 
SIMAS PUU 
yang dimuat di 
Media Sosial, 
Majalah

• mclakukan koordinasi
antara Pusat PUU dengan 
Biro Pemberitaan
paricmen (WOG)

• memberikan informasi
kepada masyarakat
tentang Transparansi 
Pusat PUU dalam 
menjalankan Tupoksinya 
(AK)

• Meningkalkan 
menejemen
pengeiahuan dengan 
penginformasian yang 
baik kepada publik 
tentang rencana
Penulisan NA dan draft 
RUU

Profesional, akutabel, 
dan berkulitas dalam 
pengolahan masukan 
masyarakal dalam rangka

Memperkuat nilai- 
nilai dasar
organisasi yaitu 
Profesional dalam 
menjalankan tugas 
dan fungsi,
akuntabilitas dalam 
melayani yaitu 
dengan melibatkan 
peran masyarakat 
secara prima, dan 
berintegritas dalam



No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil
Keterkaitan Substansi

Mata Pciatihan
Kontribusi Terhadap 
Visi Misi Organisasi

Penguatan Nilai 
Organisasi

PUU ke Biro
Pembcritaan
Parlemen 
pengin formasian 
SIMAS PUU di 
majalah, media 
sosial, majalah
parlementaria dan 
Website resmi
DPR

Parlementaria,
dan Website DPR
Rl

• pengoptimaian lAdayanan 
Publik (AK.PP)

• memudahkan masyarakat 
dalam mengakses (PP)

• Peran Kepala Pnsat PUU
Lintiik bertanggLing Jawab 
kepada masyarakat
tentang partisipasi
masyarakat (AK.EP)

Peniilisan NA dan
penyiapan Peniilisan
draft RUU sehingga
mendiikiing fungsi
legislasi DPR RI

memberikan 
keputusan sehingga 
terciptanya 
kepercayaan dari 
masyarakat.



Lampiran 2. Bukti Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Mentor
BuUti PcngciiUnliiiii I’oiiibt: lajnmn AUtiinlirisi-si oluli Mentor

1 N;imri Pr-sc-ri;i 1 ; N'ljvtil Ali Mii'-Ht.ii
i NJP 1 ;>o 1 I ool " ------- 1

> Dnil Krrj.i Pu^5at I’oi-nncanjisnn UnelanR-UiitlauK
.Jab.'itan Caton Pci-ancfmrt t’UU Pct-tnm.i
Isu Kuraiit; C>piimnlnya Wchnitc SIMAS PUtJ...... .......... ............ ..........

1) KcRiatan 1 ;Melnkukan liimb-.n^an •lY-Uhriis <j|.;h nirJarif- Data dan 
TcknoloRi Informnsi ((?n ri)

Penyel«saian Kegiatan Catalan Mentor Paraf
Mentor

T iiliapan Kcgiat.-in o'h’cf-p bavvc
• '

Output Kegiatan Tcrhadiip
PfmcciiM.-tn Inu

C-0<(^'ov b'^ra
Saa fpvi.'Ci-vVAr '^f'A

KcMcrkaitan Substnnai
Mata Pclatihan

Kontrtbxjsi tcrKodtip Tusi 
orR.misasi

PcnRUJit.-ui Nilaj Orjjnnisnsi

(/c rn't Cn>en r\a.-s-

« U'p-W'-V* jSs ,Tlf<^
' L'f,K. K

fUU- otffcin-r.u
C, n-i". <: fUU 'ft-'c-.n

]r;>.''«rj:0 fuU
"■ r",r;iVr,vr'r,‘*Wtut f^^'cTTiwT^ 

r t-;VVL\< IvS'
P‘iry,'C‘''V'A b«s\ f-UiJ

0

'X0- JoAt 9-0 I S

iCciiUitmi 2 ; »VIt.'nip«n'bnltiirvii t:tinpil:>ii \vel3!;il<: clciii incnsirM)3;di <J:tLri kJUit 
di SliVJAS PUU nt’iii' Icbih iticniirUc inimit m;iRyiiri\kal

j Fctxyclcsniarx ZCcgiatan Cntntnn. Mentor Paraf
Mentor

I Tid^npaii Kcfpntan

9aA CtT(?A^CAA

--—
—-----

Output Kcgiattm Terhadap
Pemecahan Isu

{^9^^ r>embeniscaa
8cfTAba^e-

Keterkaitan Substansi
Mata Pejiatihan

OAGrAterirctn niUrurf

nvuV
L-j/wy’

Kontribusi terhadap Tusi 
organisasi

M rvffjo, fc
yULi p^'

girv\cf pLILJ 1Penguatan Nilai Organisasi



Lampiran 3. Bukti Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Coach 

Bukti Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Coach

Nama Pcserta Noval AH Muchtar ]
NIP 19950825 201803 1 001
Unit Kerja Pusat Perancangan Undang-Undang
Jabatan Calon Perancang PUU Pertama
Isu Kurang Optimaln^'a Website SIMAS PUU

1) Kegiatan 1 : Melakukan Bimbingan Tckhnis oleh Bidang Data dan 

Teknologi Informasi (BDTI)

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan 
Media Coaching

Tahapan Kegiatan f^:i[cTbv infVjcila-'- f

^ ■

1

4 >o\^

Output Kegiatan Terhadap
Pemccahan Isu

1

4 /o':^ /^ovf
Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

Kontribusi terhadap Tusi 
organisasi

^ (,mV- A lo'^l2o\B

Penguatan Nilai Organisasi

Mfl
K-r)V»U/'



2) Kegiatan 2 : Mcmperbaharui tampilan website dan menambah data base 
di SIMAS PUU agar lebih mcnarik minat masyarakat

Pcnyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan 
Media Coaching

Tahapan Kegiatan

da1' ^ “ir
Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu

K ■
\-!\ pliPvUSj. C|U

Ketcrkaitan Substansi
Mata Pelatihan

^uG+f>'-iV

Kontribusi terhadap Tusi
organisasi

*( U ^ ~X C
Penguatari Nilai Organisasi

3) Kegiatan 3 ; Melakukan Pengccekan sccara bcrknla olch setiap tim 
Yang menyusun NA dan RUU

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan 
Media Coaching

TaJiapan Kegiatan
Tvfri' i

[.tv-U-rCft-.j-; -

Output Kegiatan Terhadap
Pcmecaiian Isu

Vv' ref C( t
pt-rc-rc'c.-' 1 Cu

^ tu/d-L

Keterkaitan Substansi
Mala Pelatihan

Tt-'t/Icci

Kontribusi terhadap Tusi 
organisasi 8'('t'iccidlls^^V- l-J

■pvt'. T^s’ Q
Penguatan Nilai Organisasi

Ca, Qc< pc* C-j_ pv v__
KiU>' Ct'pjnfAfSr.



4J Kcgiatan 4 : Membuat ema:I atau call ccnlcr ccpat tanggap

Penyelcsaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan 
Media Coaching

Tahapan Kegiatan

citfUA

(i zir
Output Kegiatan Terhadap
Pcmecahan Isu

^C(^'PCclU£l'- 1<W

l:,|

Kcterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

t*-f
Kontribusi terhadap Tusi 
organisasi ,rJ'

TOV'
Penguatan Nilai Organisasi

o) Kcgiatan o : Mclakukan kaordinasi dengn Biro PcmhcriUian Parlcmcn 
Agar bisa Tnelalcukan Sosialitiasi tcntang WohMilc SIMAS 
PUU

Penyelcsaian Kegiatan Waktu dan 
Media Coaching

Tahapan Kegiatan

Output Kegiatan Terhadap 
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Lampiran 4 : Bukti-Bukti Pendukung Kegiatan 

A. Kegiatan 1

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLJAN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN JE^DER/.L GATOT SjBRO'O JAKARTA KOD£ POS 7027:3 
T£LP. (021) 57 7;; 3-:9 (;AX. (027 j 5715 423 ‘ 57 7 5 925. tVESSITE ' kvvw/dpf 50 id

No"'icr
S.fat
Derajat
Lampirar
Perihal

i57 iPUA7)/2C 1S 
G:as3 
Segera

Undangan rapiot Bintek

Jakarta. 4 Jum 20TS

Ytrt. 1. Para Koofbid
2. Para Mcnlor
3. Para Caton CPNS
Di lingkungan Pusat PUU
Jakarta
{nama Icriampir)

Bersama iri karri oarripaika.n dengan nomat bahwa Pusat Purancangan Undang* 
Urdang akan rneiakukan Ciskosi pakar tc'kait Sengan Aplikasi 'SIMAS PUU', yang akan 
cti:aksar.akan pada1

Hari.tanggal Raoj. 8 Jurv 2018
VVakiu Pukiif 09 CO WIQ sd selesat
Apara B'llib rigan ToKnisApi.kasi Simas PUU Pusat PUU
Tempat Ruunj Raf>al Pusat PUUSadan Kcalilian DPR RI

Gedung Sek-eianal Jcroeral dan Badan Koab'ian OPR-RI
t.aniiiV’1 Buang 705
Jt Jond G.itot Subrclo. Jakarta 10270

SentCL'rtgjn derg.in itu. kami mengharapKan kenad.ran Sauda.'a pada acarj d.skusi 
c makS'-d

D«mikian urtuk fron^acti makium. atJ3 pc'hjlun dan kasediaannya. kami 
'rc.-guc.ipka.n Ififra k.iS'h

KEPALA PUSAT PERANCANGAN 
UNOANG-UNDANG

Dr. innsffnfiuvS.misul. S.H.. M.Mum,
NIP 196S0710 139003 1 007

Lampiran 4.1.1 Surat Undangan bimtek

Noma norr.a Anggcta Tim Bmtek

NO NAMA NIP 1 iABATAN

1 Akrtmad Auia«wi. S H . M M 197S0827 2C0212 t COS
1 Perancarg Poratu.'an
1 PBrund.arg-Undjnqan Madya

2 Mardisorlon. S Ag ,LLM 15770301 20C312 1 DCS
! Perancarg Pcrjtu/an
1 Pcrunda.ng-Ura.j-gan Madya

i------ 1
3 M Naj d Ibrahim, S Ag , M H 19720229 200212 1 001

Perancarg Pora;ura."i 
i Pcrundong Und.i-gan Madya

1 4 ZaQiu Rahman, S H . M H 1975C617 200212 1 CC4
Perancarg Puraturan 

Perundarg-Undjngan Madya

5 Yen Haridayam, S H , M H, 1S810S29 2C0212 2 004
Pera-ic.i.*g Peraiuron 

Perundann-uncj-gan Madya

6 Chairul Urram, S H,. M H. 19751129 200272 1 002
Pcrarcang Pcraiuran 

Pcrtndanr:-Und.irigan Madya

7 Syintya Andini 5idi. S.H. CPNS
Calon Peijncang Pcraturan 

Penjndnrg Undjngan

a Asmj Hanifah. S H CPNS
Calcn Perancarg Peraiuran

Perurdang-Urdargan

9 Aryudbi Permadi, S,H , M,H 19S9O10S 201S01 1 002
Colon Peranc.jrj Peraluran 

Pervirda.ng.Urdarqan

VO
1
1 D:iHia Ar»drijni, S.H. CPNS

Calon Poranc.nrg Peraturan 
Perurdarg-Urdargan

11 Arvsni Sindunirerum, S,M. CPNS
Calon Perancarg Peraturan 

Pcrundang-Urtdanqan

12 Ndval All Muchtar, S,H. V99S082S 201803 lOOl
Colon Perancarg Peraturan 

Perundarg-Undangan

•.Lampiran 4.1.2 daftarpeserta yang mengikuti Pelaksanaan Bimtek



SEKRETARiAT JENDERAL DAN OADAN KEAHLIAN 
OEWAN PCRWVAKILAN RAKYAT REPUBL>K INDONESIA
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Lampiran 4.1.3 Surat Undangan untuk Erdinal Hendradjaja, ST.,M.Sc. 

sebagai Narasumber Bimtek (30 Mei 2018)

Lampiran 4.1.4 Pelaksanaan Bimtek di Ruang Ropai Kepala Pusat 

Perancangan Peraturan Pemndang-Undangan, yang berlangsung pado 

pukul 09:00-12:00, hariRabu, 6 Juni 2018



Lampiran 4.1.5 Laporan Singkat kegiatan Bimtek dengan BDTI

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA 

LAPORAN BIMBINGAN TEKHNIS (BIMTEK) 

PENGELOLAAN WEBSITE SIMAS PUU

Tahun Sidang : 2017-2018

Masa Persidangan

Triwulan •

Bimtek ke ;

Sifat : Tertutup

Jenis bimtek : Bimtek CPNS PUU

Hari,tanggal : Rabu, 6 Juni 2018

Pukul : 09.00 WIB s.d. 12.00 WIB

Tempat : Ruang Rapat Pusat PUU Badan Keahlian DPR RI

Ketua Bimtek : Dr. Inosentius Samsul, S.H., M.Hum.

Hadir : .....orang [daftar hadir terlampir)

Acara : Bimtek Pengelolaan SIMAS PUU

I. PENDAHULUAN

1. Bimtek pada hari Rabu 6 Juni 2018 ini dibuka pukul 09.00 WIB dengan agenda 

Penjelasan Pengelolaan website Pusat PUU oleh Bidang Data dan Teknologi 

Informasi [BDTI] Setjen dan BK DPR RI.

2. Bimtek dinyatakan tertutup untuk umum.

II. POKOK-POKOK PEMBICARAAN

1. Perkembangan Teknologi sangat diperlukan untuk diikuti

2. Pengelolaan website Pusat PUU belum maksimal karena kesibukan para 

pengelola dalam menjalankan Tupoksi Utamanya



3. CPNS diberikan tugas oleh Kapus PUU untuk membantu mengelola website Pusat 

PUU

4. Pusat PUU akan mengirimkan BDTI Surat Permohonan agar CPNS Pusat PUU 

mendapatkan user untuk mengelola website Pusat PUU

5. Penjelasan dari Narasumber tentang Pengelolaan website Pusat PUU

6. File pengelolaan dalam website Pusat PUU terbagi menjadi 2, yaitu File Publik 

(ditampilkan di halaman website sehingga dapat terlihat oleh masyarakat] dan 

File Isi [hanya untuk kepentingan internal Perancang]

7. CPNS akan Menambah database Pakar, Mitra dan Lembaga yang pernah 

bekerjasama dengan Pusat PUU

8. Masyarakat dapat memberikan masukan terhadap penyusunan NA dan/atau RUU 

melalui 3 cara, secara online [membuka website SIMAS PUU], secara offline 

(dapat diisi langsung di file pdf yang dibagikan] dan secara manual [melalui 

kertas yang dibagikan).

9. Tanggapan dari masyarakat yang masuk akan ditindaklanjuti oleh tim yang 

menyusun dan harus ada persetujuan dari Kapus PUU

10. Tanggapan dari masyarakat yang diberikan secara manual harus di input 

kedalam sistem website SIMAS PUU secara satu persatu kemudian dokumen 

tersebut di scan sebagai bukti kebenarannya,

11. CPNS PUU diberikan tugas untuk membuat buku pedoman untuk memudahkan 

masyarakat dalam menyampaikan masukan atau tanggapannya.

III. KESIMPULAN

CPNS Pusat PUU diberikan tugas untuk membantu mengelola SIMAS PUU

IV. PENUTUP

Bimtek ditutup pada pukul 12.00 WIB.

Jakarta, 6 luni 2018 

Ketua Bimbingan Tekhnis 

ttd

Dr. Inosentius Samsul. S.H.. M.Hiim.

NIP. 19650710 199003 1 007



B. Kegiatan 2
Database Pakar
Sebelumnya hanya terdapat 50 pakar:

BKD 8ERAN0A TENTANO KAMI • SIMAS PUU e

Database Pakar

snow 10 tntrits 
Nmu

SH.MH

r/ Acnaijfl SiAirOi

■It Acang SaOiIiai M°h oSc

Df AJimaa lie® S K U H
Dt Amsavia SP.MSt

Dt 8udi Rivanto S H M Si

Dr Dart Simatuunq S H M H
Dr EOmCKM Ma>Jrirr SKoir Srt ixM

Dr f Akh SuaeO) Or^ M 5i

Dr Feenan. sn MS

Institusi

jmv^>i!As Muha’^yaarjan jakana 
rWiTf r?krwt^i HanOunj 
Jmv«i9i'A InOunesa 
Juvinsnas Tiisakli 
lasuiu! Pciianun Sogor 
JraversiUs Indonesia 
Jrmetsjlas InOoneoia 
Jrisersilas InOoncsQ 
Jrvversitas Airiang^a

Jrweisiias Srrviiiava

Kapakaran

l.Mnaierien Somwr ;aya roam naraii

Hiduirr infotinasi Oan Icoolegi

rshO'r.inri T to '0 nt * fl -tirnes

Lampiran 4.2.1 diambil pada tanggal 2 Juli 2018 

Sesudah di tambahkan 37 pakar, maka berjumlah 87 pakar:

SIMAS PUU O GALEftI • HUBUNGI KAMI

Database Pakar

Show 10 inirlts

Mama ‘ Institusi Ktpakaran

AguS'diaMerdrU-Aali 3H LLM Umveivras Oacan Mada

Aiw Omara Sh. u PuD Pno ijnrversi'as Gsitan Mada

Daniiana Hasan. SH.MT» pn D Unrvcrsitas Gadjan Mada HuMim Paias

Di cnamji Huoa SH.MH Univeisitas MularmiMryan Jakaita

Dr Aooui Haim 1,1 a uiN Svaid Hdayatijian Jakarta

Dt AcJtmao Sjamici inshtiT Te>™*^. 3aMur-3 l.ianajer-en Suntter Da« Alarr Hayati

ei Aiiang Bacntiar mph DSe umversnas inooresia

Or Ahmad Radi. S H, M H UmversilasTrisaKU

Or Amnuddin Kasim SH MH Uncversiias Taduiako

Di An SdOjitD Universtas Gadjan Mada

Snc^''3 1 Is '•(. y.V r-nlries lilt A rjei"

02017 - Pusat Perancangan undang-Unaang 6adan Keahlian DPR Rl

Lampiran 4.2.2 diambil pada tanggal 12 Juli 2018



Database Lembaga
Sebelumnya hanya terdapat 10 lembaga:

Database Lembaga

Shaw 10 tntnts 
Nama Umbaga Katarangan

AsosiasJ Pengusana moonesia 
Riflai Keamanan .aui

Fofum Uasyataw 3Muli 3anefren iMooew 
iFwnaa>|

Kam* D»janq ar. Ingus'Ji IrWcwi

Keinenlenan PenOidiKan dan Kecuiayaan

LOToaga Sanoi Ncgata

Pdsa! <apan n&guiasi iCemefior Regulator)’ 
Research I
PusrSlmli HiAumoan xeciaun in-acnesta

vjyasan Keaneur^aman 4a,-an naonesta 
(iCEHATH

vavasafUVWF Indonesia

Jl KunioganMuliaKav 9C Guntur Kecama'an Soitaouoi RT&RWi MentengAlas Kota Jasana Seiatan Dartan 
Ktiusus iDuKCta Jahaila 12900

Jl Cf SoetUTCNo *t Jakarta i07io

Jl MairaranRayaNo 32 B Pairnenam Mairarran RtiRV. i <o iiiangg'S Matrarran Kota Jaarta'itrur 
Daerah (Ovjsus lOoioia .aura i2iK

iJenara Kadm Indonesia U 29 Jalan HR Rasjna Safl X-j kai 2-0 JaMrta t29oC ■ Indonesia 
Jalan DaKSinapag Sarat IV Saj,aiTangim Jakarta T mur

Lemoaga Sanoi Negaia Ji Harsow Rt.i w fO Ragunan ps i,imggu jauna Seutan -12300 
KompieksExTirrahNo 16 Jl Jend Gatoi Sutmoto Panroran, Jakarta 12870 
Pun impenum Cfte Paita UG-tt 12 ji Kunmjan iJaava Kj, 5-6 .akana Selatjn 12980 
Jl Bangka VIII No 2B PeBI.Umparq .akatta Sda'an 1272C

Graha Sirratupang ’cwiii 2 Jmi C lantai r ,1 Ld|cn T3 S'lnatupang Kav 38 Jakarta I25d0

afitw.ing 1 to 1Q ut ttitnin,;),

Lampiran 4.2.3 diambil pada tanggal 2 Juli 2018 

Sesudah ditambahkan, maka menjadi 11 lembaga:

Database Lembaga J

snow 10 entries Search:

Naina Lembaga ‘ Alamat Kecerangan

AS054S iimiMan Asnnsirasi Negara i ASIAN) 
Asosiasi Pengusaha Indonesia

Sadat Keamanan Laut

ronirr Mastatakai Peduli Patiemen indeneM 
■ =cnTappii

Kara D^ang can incum

Kerrentenan Pendidikan dan KMudayaan

Lembaga Sandi Negara

Pusat Kajian Regulasi (Center tor Regulatorv 
Researem

Pusat Stixii Hokum dan Keb0iari Indonesia

ravasan Kearwkar^anan Hayai iivwiesB 
ikemahi

Jl Caw Raya Ponca caw °xnuiang Koia Tangerang seiatan 3anteni54iB

Jl Kuningan Mulia Kav 9C Gunlu' Kecamatan Setiabudi RT&RWi MentengAlas Kota Jakarta Seiatan. Daerah 
Knnsus iGukota javana 12950

Jl Dr soelomoNfi 11 Jakarta 10710

Jl UatramanRayaNc 32 B °aimenam Matraman RT2'RW1 Kb Manggs l.latrarran Koia Jakarta limut 
Daerah Khiisus I'jkora .akarta *21M

irteoara Kaoir Indonesia u 29 jaer 4R Rasuna Said x-5 kav 2-3 .a«aa 1293C - Indonesia 
Jalan DaksirupaliBaiaMV Rav<amangun Jakarta Timui

Lembaga Sardi Negara Ji narsono RM No. 70 R^unan Ps Mnggu Jakarta Seta tan .12530 
Kortpieks E* Timah No 1G Ji jertd GatotSubraio Panco.'an Jakarta 12570 
Pun Irwnum cnee Piaca US-11-12 Jl Kunngan Madia Ka> >6 Jakarta Selatan 12980 
Jl BangkaViiiNo 33 =eiaMampang JakartaSeiatan 12720

Slv;j.ir.g 1 tj •0;' ” enlws

lanc.ingan i noart; ;j'ui,in’! :iaaar Ke.irn tn iji'U ui

Lampiran 4.2.4 diambil pada tanggal 12 Juli 2018



Database mitra
Sebelumnya hanya ada 6 universitas yang tertera:

GALERI • HUfiUNOI KAMI

Database Mitra

Snow 10 enints Search.

Mama Institusi ‘ Alamai Tanggal MoU

Unnersdas Andalas JI Ljrvversitas Andalas LimauMans Paun KctaPadaiK Sumai°'aBarat 25163 5Fe5ruan 2017

Unrrerstas Gajar Maaa Buiavsjmur Yojyatana 5i?8' 22 Mare-2017

UnjversiBs Xaioiik 'iVkJya Manoira jn Jend AcflmK Yam No 50-52 Kupang • N'T 19 SejaerrWf 2017

Universitas Masional JI SaviO Manila. PejatenPs Mmggu Jakaita 12523 26Febtuan20i7

Umverssas Sumatra Jiara Jalan Dr T MaisurNo 9 Karrpus Padang Bulan. Meoan 20155 Sunaleia iJiara 17 Mare! 2017

UniversttasTacuiako JI Soexarno naia km 9 Patu - Sita.iesi Tengah 13 Sepiemoer ;0i7

C2UW ’ Pusai Peiancangan utidang-unaang oaaan Keaniian uPk ki

Geduiig SeKreiaiiai Jenaeiaidan Saaaii Keaniian DPR Ri l.aniai 7 J\ jeno Saiot SuDioio Senaysn. jaxaria Pusai 10270 
Telp 02' 5715460 l 5715455 Fai 021-5715706

Lampiran 4.2.5 diambil pada tanggal 2 Juli 2018 

Sesudah ditambahkan maka berjumlah total 12 universitas:

Show 10 tnirws 
Nama institusi Tanggal MoU

OepartpmwSos'OicgiFakunas iimu sosaidan iimi '5c«ii 
jFISiPi linrwrsoas Gafah M«la

raUillas Syarah dan Hukum ilntversitas Islam Negeii lUlNi 
Syanf Hiiayatuiish

Insoui Agana Islam Megan iiA'Mi Svekfi Nutia'j

insjiule co( Develcpmer', of Ecenomcs and Fnance (ISDEF)

UmverenasArdaias

universras Gapn Maoa

Univaisitas Kaiokk Parahvangan (UNPARi

univefwas <aioi« ‘.Vflfa'.'anjira 

UnivefsnasMas>onai

Unf*ewas Pendnwan Indonesia

■Karang Maiang ji sosiovtsMia Karargwaiang catiOmijgai <ec r.iifck Knaupa’en 
Sienian Daef3hi55me»afogyak3ria 5528i

Kampus Jl r H. JuartOa No 1 Cemp Puiin CipulatTim Kola Tangeraiig Selalan Banten 
15412

Jalan Pwjuangan Karyamulya KesamOi OfeOin Surryaiagt Kaiyamulya KesamO <ola 
Cirebon jawa Bara; 4513'Pwisi .’a*3 Barai

ITS lower Li 3 JI RayaPasaiMii^uK-M is Peiaien ivnur Pasar Mnggu Jakara ingorasia 
i2s'C

JI Umveisitas Andalas LimaoiJams Pauh KciaPadang SumateraDarai 26163 
Buiaksumia Yogyaxana 55261

JaianCumOuieuftMo 94 Hegaimaran Cioadap Ksa Bandung jav.a Barai 40141 
jm .end AcnmaovaniNa:0 6JKu|»an9 nh

JI SikO Mamta PejatenPs Mnggu Jakarta 12620

Jalan Setiabudhi Mo 229 Isoia Stkasan Kou Bandung JawaBaial 40154

24Novsmi>er
2016

JMei 2017

eOKeteraOlT

2Novefnoer
2017

BFetman 2017

22M3fel20I7

l20tL»Cec20l7

19 Swiemoer 
2017

28FeDruan
2017

sr^.'.Ti) • 15 to or 12 •.■ni-i'.-s

62017 - Pusat Perancangan undang-Unflang Badan KeaMian OPR Rl 
Seduna Sekretaiiai jenderai dan Badan Keahlian DPR Rl Laniai T. j| jend- Galoi SuOiolo. Senaean. Jakarta Pusal 1

Lampiran 4.2.6 diambil pada tanggal 12 Juli 2018



C. Kegiatan 3
List RUU dan/NA dan ketua tim di Pusat PUU. Digunakan untuk 

memudahkan admin website SIMAS PUU dalam menghubungi ketua tim 

apabila ada masukan atau tanggapan dari msyarakat terhadap NA 

dan/atau RUU di Pusat PUU

NO RUU/NA Ketua Wakil Ketua Sekretaris

1. RUU Sibcr Yudarana Sukai'uo

Putra, S.H., LLM

Stephanie
Rebecca 
Magdalena R. 
Purba, S.H.,
M.H.
(Sekretaris)

2. RUU Penyadapan Teguh Nirmala Yekti,

S.H., M.H

Yeni Handayani,

S.H., M.H.

Apriyani Dewi

Azis, S.H
1

3 RUU MD2 Mardisontori, S.Ag.,

LLM

Riyani Shelawati,

S.H., M.Kn. dan

Zaqiu Rahman,

S.H., M.H

Raden Priharta

Budiprasetya

Ekalaya P. Y.,

S.H., M.Kn. dan

Christina Devi

Natalia, S.H.

RUU Pendidikan

Keagamaan

M. Najib Ibrahim,

S.Ag., M.H.

Atisa Praharini,

S.H., M.H

Aan .Andrianih,

S.H., M.H. dan

Nila Ariyulinda,

S.H., M.H.

5. RUU Permusikan Sali Susiana, S.Sos,

M.Si.

M. Najib Ibrahim,

S.Ag., M.H.

Nova Manda

Sari, S.H., M.H.,

Arrisla Trimaya,

S.H., M.H.,

Ihsan Badruni
!

Nasution, S.Sy,

S.H.

6. ~RUU Doscn . "Ricko Wahyudi, SJd.,

M.H.

Bagus Praselyo,

S.H., M.H

Kunlari, S.H.,

M.H.

7. RUU Guru DR. Ujianto Singgih

P., M.Si

M. Najib Ibrahim,

S.Ag., M.H.

Arrista Trimaya,

S.H., M.H.

8. RUU Perikanan Laksmi Harundani,

S.H., M.Kn.

Zaqiu Rahman,

S.H., M.H.

Khopiatuziadah,

S.Ag., LL. M.



Lampiran 4.3.1 List

9. RUU Kehutanan Arif Usman, S.H.,
M.H.

Akhmad Aulawi,
S.H., M.H.

Wiwin Sri 
Rahyani, S.H., 
M.H. dan,
Lucky Setyo 
Arybowo, S.H.

10. RUU Pcningkatan 
Pendupalan Asli 
Daerah (PPAD)

Wiwin Sri Rahyani,
S.H., M.H.

K. Zulfan
Andriansyah,
S.H.

11. RUU Energi Baru 
Terbarukan (EBT)

Arif Usman, S.H.,
M.H.

M. Nurfaik,
S.H.I.

12. RUU Lulu Linlas 
dan Angkuian
Jalan (LLAJ)

Zaqiu Rahman, S.H.,
M.H.

M. Nurfaik,
S.H.l.

'<etua, wakil ketua dan sekretaris tim di Pusat PUU



Buku Panduan Aplikasi 

Halajnan Administrasi

SIMAS PUU

(SSO) System

Bidang Data dan Teknologi Informasi 
Pusat Data dan Informasi 

Sekretariat Jenderal DPR RI 
2017



DAFTAR I SI

DAFTAR ISI....................................... ...............

1. MASUK (iOC/A/) KE PORTAL..................

2. KELUAR [LOGOUT) DARI PORTAL.........

3. MENGGANTl PASSWORD....................... .

4. MASUK [LOG IN) KE APLIKASl PUSAT PUU..........

5. BARIS NAVIGASI DAN KOTAK PENCARIAN..........

6. DAFTAR REFERENSl..............................................

7. DATABASE MITRA/ KELOMPOK I.OBI.............. .

». DAFTAR PERTANYAAN..................................................................................... 9

DAFTAR RESPONDEN........................................................   10

10. DAFTAR PENYIISUNAN.......................................................  u

...............................  3

.....................  4

............................................ 5

............................................ 5

........................................... 6

Panduan Administrasi Aplikasi SIMAS PUU



Administrasi SIMAS PUU merupakan halaman administrasi Aplikasi 
SIMAS PUU yang terdapat pada Website Pusat PUU. yang menjadi bagian 
dari Aplikasi Pusat PUU yang juga merupakan halaman administrasi 
Website Pusat PUU.

Halaman administrasi ini mengelolai berbagai database yang terdapat 
pada Aplikasi SIMAS PUU dan juga pengaturan kuisioner partisipasi 
masyarakat. mulai dari daftar perlanyaan. responden, sampai tindak 
lanjutnya balk untuk Naskah Akademik maupun Draf RUU.

1. Masuk {Log In) ke Portal

Sebelum masuk ke Aplikasi Pusat PUU kita terlebih dahulu harus masuk 
ke dalam Portal Setjen DPR Rl. Portal berfungsi sebagai pintu masuk 
tunggal aplikasi-aplikasi yang ada di lingkungan Setjen DPR Rl.

Dengan adanya Portal, kita hanya perlu mengingat satu nama pengguna 
dan satu password untuk mengakses email DPR dan semua aplikasi yang 
diijinkan.

Untuk Sementara Portal dan Aplikasi Pusat PUU hanya dapat diakses dari 
dalam jaringan DPR Rl,

Gunakan versi terbaru dari program penjelajah internet, kami 
merekomendasikan Mozilla Firefox dan Google Chrome.

Buka alamat http:/ / portal.dpr.go.id/

Isi kolom Pengguna dan Password laiu klik tombcl

Bila berhasil, Nama Lengkap dan Reran Anda akan tertera di kotak pada 
pojok kiri atas.

llendrdJjdjd

Panduan Administrasi Aplikasi SIMAS PUU



2. Keluar {Log Out) dari Portal

Untuk keamanan dan menghindari perbuatan orang yang tidak 
bertanggung jawab. ssbaiknya Anda selalu keluar {logout) setelah 
selesai menggunakan aplikasi ini.

^ortolS»ti*n
Klik menu Log out di ssbelah kanan atas untuk keluar dari portal.

3. Mengganti Password

Untuk keamanan. ada baiknya Anda mengganti password secara berkala 
untuk menghindarai password Anda diketahui orang lain.

LriJiiidl IJ'iiidradjdjd

T
Klik menu Edit My Profile di sebelah kiri atas sehingga ada tampilan 
berikut di bagian bawah halaman profit Anda:

GAffn PA-SSWORf) 
Pai>vvurd Uiria 

Password Bar;i

Konrii-mn-;i 
Password Rai ii

Masukan Password Lama Anda pada kolom pertama dan Password

Baru Anda pada kolom kedua dan ketiga. lalu klik tombo! untuk
mengganti password Anda.
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4. Masuk {Log In) ke Aplikasi Pusat PUU

kidhiDl Hcn(ir3d}sjo

t "Cf-l.-B'J**

Apiriusi

'ctJttiin)

Cj IfaTiiT: Pada halaman utama Portal akan ditampilkan
ili pii«!ksj:angc?:r...^Bamn; aplikasi-aplikasi yang dapat Anda Akses.
r« pii'di: (adTiii;

i pusponlakuM (udmin; Klik Pada ,09° Aplikasi Pusat PUU

Bila berhasil maka halaman depan Aplikasi Pusat PUU akan ditampilkan 
dan logo Portal Setjen DPR akan berganti menjadi logo Pusat PUU 
Adm in.

PUsatPUUMmin

Untuk kembali ke halaman Portal klik tombol t ' ;1 di pojok kanan atas

5. Baris NavigasI dan Kotak Pencarian

Pada setiap daftar yang ditampilkan terdapat Baris Navigasi dan Kotak 
Pencarian yang akan membantu Anda menemukan sebuah data.

Berikut contoh Baris Navigasi dan Kotak Pencarian pada daftar Pegawai 

12 3 4 5 6 7 8

53«; i V '■ - 41 - CQ ’ '~r .. .. 2'J

Pwwal 9 Perea • AasK selher • Aksi «
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Baris navigasi berguna untuk mempermudah tampilan data yang 
berjumlah banyak dengan membagi tampilan data menjadi beberapa 
halaman. Fungsi dari baris navigasi tersebut adalah sebagai berikut ;

1. Halaman Ke-...
Menampilkan halaman ke-... dan untuk loncat ke halaman tertentu

2. Tombol First
Menuju halaman pertama

3. Tom bol Previous
Menuju halaman sebelum

4. Data Ke-...
Menampilkan data x-y dari z data yang ditampilkan

5. Total Data
Menampilkan total jumlah data keseluruhan

6. Tombol Next
Menuju halaman berikut

7. Tombol Last
Menuju halaman terakhir

8. Data per Halaman
Menampilkan sejumlah x data pada setiap halamannya

9. Kotak Pencarian
Untuk mencari kata tertentu pada kolom tertentu di semua halaman

6. Daftar Referensi

Simas PUU

}-2nicik:r Terai'Jii 
j'ti-.clcr 
cT;a35so Mitrj

Kelo-n33k Ub;

F5rr,usirari

Daftar Referensi terdiri dari data Pekerjaan. 
Pendidikan Terakhir dan Indikator. Data-data ini 
akan digunakan sebagai pilihan input untuk data 
responden dan database mitra/lembaga/tokoh 
serta lobbies.

Untuk melihat data yang telah ada. klik pada 
referensi yang dimaksud. Untuk menambah 
data . klik tombol Tambah disebelah kanan 
atas.
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Daftar Pekerjaan

1 -
Pekenau

-:-i, I; i3li >• Z.1)

Tdx

5 «l.TS^

•■|eb;ar,1 Mj-tsT.',;

r'^M.I'.tll 
\>i;sv;3i 'lRiji=fi 5011

T<-nt'3:j Maj^r'1; Tr:1ont!-a 
Ke:oS?br a.t

e:r i c;r:..,rrE 
Fr'jr I rt. • Tft

Vj\~ 1 Ei_lTE

\ El-r " 
Kfir I ['Ci.ETE 
nr I nr..-T? 
nr I DF.:Tt

Untuk mengubah atau menghapus data klik EDIT atau DELETE pada 
data dimaksud lalu klik tombol Sim pan.

1; Edit Indikator
R.I11< D.ir.n Itrjik.it.>r

[iidik.ilot , 'caaka'f

status Posting. jj o..

KcnituB

7. Database Mitra/ Kelompok Lobi

Menu Database Miira digunakan untuk input data Pakar/Lembaga/ 
maupun Universitas Mitra. Sedangkan Menu Kelompok Lobi untuk data 
para lobbies.

Untuk melihat data yang telah ada, klik menu Database Mitra atau 
Kelompok Lobi. Untuk menambah data , klik tombol Tambah disebelah 
kanan atas.
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Oaftar Database Mitra

• ; V ] - 2l ; iij'iKM .■ 413 v

Kalagon^ Nmm ^ InsdbBi . ^ PMsi^ian^ Emtf

L'f-Etrrorc Ijnr.’*r5t35 ci^rg:,j-/ -H
Mjkjtlri. &'Ji>rcK U

5 <0^. 5>.. 
aM

Pjw P:<jt. Dr. P'jrg.lit ^
Msra Oajsti Macs UCH

SatTUi(tl:rto.
SH. MCi.

HOA

P>*3' I3r. Lrif'-'i'-SS PH
Mjci I'.iM

S.H.,

Talepoa # sums # 
Pesana

H iCiiV.M &1T , Ijt'.tTS

03U2S7181 pjbs.'iad SrT | DElETc

flAJ-.2t=lSP pjbali#*! P-TT ! Of- t Pr 
5se,?4?

Untuk mengubah atau menghapus data klik EDIT atau DELETE pada 
data dimaksud lalu klik tombol Sim pan.

^y| Edit Database Mitra
jjJjS Uock t>3 Qatar Uaoba.v Hit 11

mctuun; p.,.,. v .

Naiiu: c::'.;-c Macirir S.K; i, S.--.. _r

ifiiticua; irionuK

PekviiMn ; ?.,■ c5|» n-1,|

Eintl:

Tcfcpon:

Alamat:

saru? PoPTino : v •

Kaikifcjfjii. -.■a ;■ Vt" .1- Ti-.- .l.g
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8. Daftar Pertanyaan

Daflar pertanyaan ini digunakan pada kuisioner yang akan dijawab oleh 
masyarakat. Setiap tahapan dapat memiliki pertanyaan yang berbeda.

Untuk melihat data yang telah ada, klik menu Pertanyaan. Untuk 
menambah data, klik tombol Tambah disebelah kanan atas.

Daftar Pertanyaan

I'j-j-j: - : dj ’ 3C 30 V i

Tah«n » HaUnK * Peitanyaaa 4 *

Re-at-'i
:ta

i 1r0.t L'JIT u.

SC--?S' 3
r-:r,. -w

} p'fiLv iti Ai'j Mil : 1ir • -rirv'-KT- s:iiT I'.rJ I'l:

!l5"ar:3
C-r.-i.juiid'i 'lA

3. T??ii 1;' ■%i=!z v'v Jp; vira 50%.s csi i:(iilJcin Mssr ,ids-n
[idryi,'4.«jii Arii f3?rgsn1|iii>-riii;3Katan peiicaaa'.in ildtrai-’

r.^r C"'.rr^

f--?' .1 •«. ■J- 'l->
Fjr.VAi-i •• jo uiiil.ii ; undd' 1 .mg pert:'-^ _ -'.jk, c -a;, ;'d:tj'ci,
•zif Ml! M.-c : Ti, j: til V2I-; IJ-; • Ita.-n [i.'nr ;.,itr-r z~' :.>r3t3n
c'^rzh"1

"?rr tZ.ETZ

®-T->ar,i
‘lA

5. r.p.Kdti vii'5 sriHSt Tvr-'ijrii do;;ar po.nikiart ircraij fJnsoi'-, “o'lotejs, il.v- /.nH's; 
eabr i,r.i;<s.-3f kninn rv-j r>»mi5l:aiar n'fvifjrra' tid-aii’

ntr

Untuk mengubah atau menghapus data klik EDIT atau DELETE pada 
data dimaksud lalu klik tombol Sim pan.

Edit Pertanyaan
III Ic Daltdr P"rC.dny;i«in

Ijfiapati: .-,rrirj ^

ftp. llruC; j v .

Pertanyaan : .ir; tr'n-iC c?rrjteTar :3€"3r'
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9. Daftar Responden

Daftar responden adalah data masyarakat yang telah memberikan 
masukan dengan menjawab pertanyaan-pertanyaan kuisioner.

> Daftar Responden

. Tefeoon Stotas
* 4 Portng 4 4

N*ma Usw Petditfikan Em*d
4 4 Taroklir 4

IFF.tM'- ■; •iiii'jtMli.c i(.f a r Frri3rirT=
j r.y.U

Untuk melihat data detil dari responden, klik tombol EDIT. Untuk 
menghapus data, klik DELETE.

Edit Responden
i 11! R^ii k Ui l>,lft.il [I

run's Rpsponden : J05D-IV

UsU : ■1

tents KL*ldmiii : U^-a\ v *

Pt’rriicliknii r.'-r.ikltir: DOC" V *

Pek?nsan : Kj'vsw s.'-asta V •

Lmait; •jL'C ^t; xt C-if ."Jni -
Tek'pon : ' .

KembaD
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10. Daftar Penyusunan

Daftar penyusunan terdiri dari tahapan konsep awal dan rencana 
penyusunan baik naskah akademik maupun draf RUU.

Untuk melihat data yang telah ada, kllk menu Pertanyaan. Untuk 
menambah data, klik tombol Tambah disebelah kanan atas.

^ Daftar Penyusunan

Pas- -

Tanggal

1 - H . S Cii

Ji4ul RUU Takipan Status
Posting

Ir-:-"'’

«Kl 9-2017 HUU tentang Perwbahs t KeJua aui Undang^indjng 
fiofW4I “shjn 3999:emftp xshitaftsr

Kciuep Ami NA Pubkshed EDIT !: Daen-

jv 2*/: 7 :.,A- t■ ■‘fl'iJ r.MLt Hh-. ■ ;..-i ,n- 1 ncwy 1 .rg
fjiV-iCif •*I 'ii'ijii I .ir.y <cr .r

FI. j Pi.;: rr~ 1 'tfij-rr

Lvt0-20;7 • JU rot-!:a ig Pf-uk gMt or P---;i.ii);;an >:J|Ca.!ra'i !<;'• C3113
Pfi'lyLKiller

Pi.;:.i'ltO'l FT.” 1

!■; iD-.r 'JJ ’.j-rj 13 Pyin -giaUr P4-;ip4:ji Djo's'i R'i'lir,.

kill..
P'.: ■i-i-.'d Ecr i D=L=T=

i'j-os-ij:; RUU •.? :ang P^iubanar 5:3s L'-rsrc-U'Cs'j Nuaiof 2 
rr.' 2'jr:2 ’.«nC3ru R'iai.:,.

KcrsiD AkVj HA ,j:ied bir 1 U;Ltr=

KUL’ tirti'; r i p-ke^s-r S-;j:3l Kcr«; A.v- NA ]:i3d u.. 1 GJtiJiv:

aMi5-2C17 Mil. P-?<rk saa] V.wlFl.iU Pk.-, .'-.•Jd Ftr_ j iii-i'T:

:ms-23;7 r.J. p.;n.S.i''oi' :T3; L' J ;ri;-Ij"r ; f.: 2 Kon',=l A.Ts! FA .. j FT~ :7a rr?

Untuk mengubah atau menghapus data klik EDIT atau DELETE pada 
data dimaksud. Setiap tahapan dilengkapai dengan file pdf Naskah 
Akademik/ Draf RUU yang bersangkutan dan juga file kuisioner versi 
cetak yang berguna bagi masyarakat untuk ikut serta member! masukan 
secara offline.

Status awal setiap data penyusunan adalah ‘Draff, untuk menampilkan 
kepada publik ganti status menjadi ‘Publish’. Setelah semua d-ata 
lengkap jangan lupa klik tombol Simpan.
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Edit Penyusunan
LUrk rrj iJafrar PBriyiniinan

T.mijoal j. 1,15 . ji?
liirliil Rim -.-r-rscv 'J; a-'.El'.r ur ‘
T.ih.ip.ii': ornar a/rti <1.^ ■* *

Ocvkupji: '.'ncanc J-.dj'3 H:-i'2 T;,-^r 20C2 ■ent3'‘3 Kjoh-ir Nifli's 
H.cJubliK
[.Herp-’M,: ii.rcan ‘ l lirifl r;(>nniMn1 :'5i ctt.i'a'kar ;)arta
CJ'i'.'cna b iiu ’.jrg Tsr.jji'kji' npl-i bo'oicnUj ',bii tC.Uin 
•:o ca],

"asTaiI) - jk J5'.~ I'i;--: ' errti r.e.v.;L3*jr ; rr
Kbaijai

CoiitJ'.t I’crson ; Tri P'liv'jiL' ‘I," ii • PIJU 8i:j'S f'ljF'J','C •

fie: ;?4rj.!Ka. [J-ib'.t:

tile Ku««i«n«r Brov/ae... 'lo ni?

Status PtMUig : ? ,(,1 ,T3d - *

Taniboli ICdMlonef Tambjh ‘kisuiun Tnn ‘ Kemball

Di bagian bawah data akan diiampilkan data koresponden/ masyarakal 
yang telah memberikan masukan melalui Aplikasi SIMAS PUU pada 
Website Pusat PUU. Kiik EDIT untuk melihal daftar pertanyaan dan 
jawaban yang telah diberikan.

Ki-eMon-t '

•- V I • t • ; U) 2ij V

Kama uua Pakanua PwMkiikan EmeH• • • ^ •fanUnr
Tatapon sunjs

pQStmg

S•Ickva
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SoC'/; 1 V

Rl.

3;5i5.

A3;rt»- -'S P-sru-jr
T3Jl*-5-
«rf^afS"r« Tannrs'ic 
asansi.ii.1 Ti;

JBWsboa k Status 4 Katerangan 
Akomodir * Akumodir

1. Bsi'.vs i.rr .» ranvf 
Ti3?lsta»3CC5?-r ■^rr,iG ’“foivajua*

' Da" *:,* asinjsrT*-: srir :ab5'!V>5-r 
ia5J'S v*r0 ■^an'asj ksaTijfijn dan <»rarrr-n
Ti:!i5raK"f '■“'•.jar r«-iii n.;r^ “?‘3C1 
Ti3-,..ta s»i; 3 LI -54.nria :>n ns.' ass<- 
TO- W r-a-1--?--Jl (Sfiil's -•rj*‘!^.S5

Klik EDIT untuk memberikan komentar/ tanggapan terhadap masukan 
lersebut apakah dapat diakomodir atau tidak.

Setelah selesai janga lupa klik lombol Sim pan.

Edit Pertanyaan
f if iJo-A tc. Uafcar Pertanyaan

Tahaoar : k’cw,: j i - -

Ho. imit: 1 »

I’crtJtiyajn : A^'jiuh jcia :-aia'i !u-i ruitukar Tv'iys'iai fcc
fr.'-ii-'t.mq jj^-i siji.j r->

iovMban : b. JaliiVj . i-uk ii k.Tai.,L i Tass^Nkat 'W 5riij 'g<a
JCv'ljkji FjM j-’bu;j‘ iVr. -itija-a

'fi iQ 'I -iiijaga 'i5 i,iii iar k»!b- i cencif'
menjui-jui'',. 'idL ,i';dsJ rtu-,.. ;;ijdi I'lj 'usior'ii i:0ri i jRaas 
rnarjsa itnTs-ic'a ,'3ictel5-i z-atficjii

.Stjtiis Akciiiiudir;

Ksli'r.iiuj.in Alioitindir

Tiiaic LiQkrr; jir
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D. Kegiatan 4

Sebelum

PUSATPERANCANGAN
UNDANG-UNDANG
BADAN KEAHUAN OPR Ri

BKD BERANDA TENTANG KAMI • PROFIL > PRODUK • SIMAS PUU • 6ALERI > HUSUNGI KAMI

Kontak Kami

Alania! Kanlor:

Gfdung Sflrrtarial JiTideraldan Badan Ktahlior. DPR RlLarttai
KomplrX MFR. DPR. DPD
-U. .lend. CntM Suhrotl}, Srnn^an.
Jakarta Puaat ios~o
Hp; j
fav; i'ii'1'6
i-mai'/; pusot_puti<§dpr.ga.id

Lampiran 4.4.2 (20 Agustus 2018)

setelah

PUSAT PERANCAN6AN 
UNOANQ-UNOANG
BADAN KEAHUAN OPR RI

BKD BERANDA TENTANG KAMI - PROFIL - PROOUK • SIMAS PUU • QALERI • HU0UN6I KAMI

Alamat Kanlor;

(k'd-jni}S<ir\lar.cl.lrndt-a!daj‘. Badan Krahliar. DPR RlLinta: 
Xompiri MPR. DPR. DPD 
JiJend. Ccrot Pubrolo. Senayan.
Jakarta Pua! toj -o
Pax: s-ij-n*
e TO!i'[-pu3aL_puuii dpr.yoM novaLmuehtar%dpr.po-id 
fnmi SBLAS.
Id OSf3-OM'"^ ('*.*'1 

> "'H -“I'.j rr r-^r.i QdD' go a

Lampiran 4.4.2 (27 Agustus 2018)



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN JENDERAL GATOT SUBROTQ JAKARTA KODE ROS 10270 
TELP. ; (021) 5715 04'J FAX. (021) 5715 423 -'5715 92S. WEBSITE . viwv. dpf go id

Menlmbang

Untuk

SURAT TUQAS
NOMOR ; BK/10201/SETJEN CAN BK-OPRRUPU/Q&'2018

a. PelaksanaVan tugas pokok dan (uryjsi Perancangon Undang-uftdang Badan KaaWian 
OPR Rl.

b. Untuk metaksanokan perumusan rencana siralogis Pusat Perancangan Undang-Undang.

KeaJrrpulan Rapat Koordinasi Pusat Perancangan Undang-Undang dengan Bidang Data dan 
Informasi Teknologi Scijen dan Badan KeaNian OPR Rl langgal 6 Jun< 2018.
Sesuai dangan Parsatujuan Kepala Pusat Perancangan Undang-Undang Badan KeaNian 
Dewan Perwakilan Rakyat Reputlik Indonesia, maka dengan ini menugaakan nama (ersabut 
dlbawah ini:

NO NAMA N 1 P JABATAN
1. AryudhI Permadl. S.H.. M.H. 198901052016011002 Galon Pcrancang 

Poraturan Parundang- 
ur^angan

2. Aryan! Sinduningfvn. S.H. 199305292018032001 Galon Perancang 
Peraluran Perundang- 

undangan
3. Shintya AndinI SiOi. S.H. 199309122018032001 Calon Perancang 

Poraturan Perundang- 
undangan

4. Asma" Hanitah, S M. 199310042018032001 Calon Perancang 
Poraturan Perundang- 

undangan
5. DaNia Ardrtani. s.H 193407142018032001 Calon Perancang 

Poraturan Perundang- 
undar^an

B. Noval AJi Much tar. S H. 199508252013031001 Calon Perancang 
Poraturan Perundang- 

undangan

Meiaksanakan tugas untuk menginput data (dokumen maupun folo kegialan Pusat 
Perancangan Undang-Undang) dalam website 'Partisipasi Uasyarakat dalam 
Pembenlukan Peraluran Perundang-undangan* (SIMAS PUU).

Demikjan Surat Tugas ini kami buot agar dapat diiaksanakan dengan sobaik-baiknya.

--tjrr^^^-J^arta. 6 Juni 2018 
^^poliPcksA^Jarancangan Undang-Undang.

arrsul. S.H.. M.Ho
01990031007

-
\ •

Lampiran 4.4.3 Surat Tugas yang menyatakan bahwa peserta ditugaskan 

untuk membantu menginput dokumen di website Pusat PUU



E. Kegiatan 5

2206 246k 141
%

Kirim Pesan t—»

DPR Rl O
Akun Instagram Resmi Dewan Perwakilan Rakyat 
Republik Indonesia. Semua foto adalah hasil bidikan 
Fotografer Media Cetak dan Media Sosial DPR RI. 
dpr.go.id/

Lampiran 4.5.1 Akun Instagram DPR RI (10 September 2018)

tJtWA.N W»M1 AN H »KY*T urn ni IK lNI>')Nr--tA » '3

. jXiii Him
mill

O

%
ol> ) ( Follow

DPR RiO

Akun Twitter Resmi Dewan Perwakilan Rakyat Republik 
Indonesia i Official Twitter Account of The House of 
Representatives Republic of Indonesia

i.iHii 1.1 liI I ■■ ■ (j(j[ go 1(1

0 I ■ 135.IK

Lampiran 4.5.2 Akun Twitter DPR RI (10 September 2018)
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Lampiran 4.5.3 berkoordinasi dengan Kepala Pusat PUU (10 September

2018)

Lampiran 4.5.4 berkoordinasi dengan Kasubag TU Pusat PUU (10

September 2018)



SEKRETARIAT JEMDERAL DAM BADAM KEAHLIAM 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN JH'iCfrRAI r.ATCT .'•Nf':ARTA KOuu P05 * ZZ'^Z
rELP-122! i 2'*5 FAX iC.M '5 92'j LAr.U'j /.v/.v

NOTA DINAS
Koir.or: 5?1 /PU/lX/20ia

Kepada Ylh. : Kepaia Eagian Med.a CeUik dan Media Sosial 
Dari Kepaia Pusat Pcrancangan Undang-Undang
Perihal Perrnohcnan perr'buatan videcgrafis

Dalam rangka habiluasi Galon Pegav/ai Negeri Sipil, dengan 
hormat karni sampaikan ba'nv/a Pusat Perancangan Undang-Undang 
telah memiliki aplikasi Part;sipasi Masyarakat (SIMAS) PUU

Sehubungan dengan itu rr^ohon cantuan Saudara dapat 
melakukan pembuatan videocrafs yang cerkaitan dengan sosialisasi 
SIMAS PUU ke media sosal DPR Rl. Untuk kelancaran kegiatan 
pembuatan videcgrafis dimaksud. kami menugaskan salan sale Legal 
Drafler, ya;tu Sdr. Noval AN Muchtar, S.H.

Besar harapan r.ami agar Saudara dapat membantu kegiatan 
dimaksud.

Demikian kami sampaikan, atas psmatian dan kerjasamanya. 
diucapkan terima kasih.

Jakarta,,.10 September 20tS

C

Dr. InosontiuVpamsul, S.H.. M.Hum.
NIP 10650110 199003 1 007 .y

Tetnbusan Yth.:
1 Kepaia Badan Keahlian DPR Rl,
2 Kepaia Sub Bagian Media Scsial dan Website;
3 Sdr. Noval Ali Muchtar, S.H.

Lampiran 4.5.5 Nota Dinas dari Kepaia Pusat PUU ke Kepaia Bagian Media 
Cetak dan Media Sosial untuk pembuatan infografis Sosialisasi Simas PUU
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Lampiran 4.5.6 berkoordinasi dengan Bagian Media Cetak dan Media 

Sosial untuk Sosialisasi Simas PUU (10 September 2018)
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Kllk pada kolom -NASKAH AKADEMIK1 
sepertl gambor di bawah ini

Pada tampHon Naskah Akademik 
Plllh RUU yang ingIn kamu berlkan masukan 

KUk ‘DETAIL* untuk rlnclan NA atau RUU 
loki berflcan Masukanmul

Natkah Aa*aamfk

DPfl m www.o^tr C010



Pftth Download kuisloner atau Isi kulsioner secara online 
untuk memudahkan kami menghubungimu

Agus Salim 
2S Tahun 
UkMahl 
SI

Karyawan Swasta 
aguisaliml2^.com 
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Isl don Jowob Pertonyoan yang berlsl tonggopan 
terhodap suatu RUU. Komujuga btsa sertokon upki^ dokumen 

sebogal bohan pendticung tanggaponmu. o'
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^ SELES All Tanggaponmu akan segera diprosas dan 
Kami okan berl tanggapan maksimal 4 hari masa kerjal
rfmi- ... ■■ . ; f . ■ :W\
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Sekarang Semua bisa lebti mudoh bar! 
tanggapan honya dangan 6 Tahapon Mudah dangan.

SIMAS PUU

Lampiran 4.b.8 “6 cara mudah rnenyarnpaikan tanggapan di website 

Simas PUU” (27 September 2018)


