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BAB I

PENDAHULUAN

1. LATAR BELAKANG

A. Pusat Penelitian

Berdasarkan peraturan Sekretaris Jenderal DPR Rl No.6 Tahun 2015

Tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal dan Badan

Keahlian Dewan Penwakilan Rakyat Republik Indonesia sebagaimana

diubah dengan Peraturan Sekretariat Jenderal No. 2 Tahun 2016, Pusat

Penelitian mempunyai tugas melaksanakan pengkajlan dan penelitian

untuk mendukung kelancaran pelaksanaan wewenang dan tugas Dewan

Perwakilan Rakyat Republik Indonesia.

Pusat Penelitian Badan Keahlian DPR Rl memiliki tugas pokok

memberikan dukungan keahlian pada pelaksanaan fungsi leglslasi,

anggaran, dan pengawasan melalui penelitian, pengkajlan, dan

pengembangan ilmu pengetahuan. Adapun dalam melaksanakan

tugasnya, Pusat Penelitian menyelenggarakan fungsi sebagai:

1. Perumusan dan evaluasi rencana strategis Pusat Penelitian;

2. Perumusan dan evaluasi program kerja tahunan Pusat Penelitian;

3. Perumusan dan evaluasi rencana kegiatan dan anggaran Pusat

Penelitian;

4. Koordinasi dan pembinaan terhadap pelaksanaan tugas unit

organisasi di lingkungan Pusat Penelitian;

5. Penyiapan bahan perumusan kebijakan dalam pelaksanan

pengkajian dan penelitian;

6. Pelaksanaan kebijakan di bidang dukungan penelitian;

7. Pelaksanaan dukungan ecaluasi penelitian;



8. Pelaksanaan kegiatan pengkajian dan penelitian;

9. Pelaksanaan tata usaha Pusat Penelitian;

10. Penyusunan laporan kerja Pusat Penelitian; dan

11. Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi kepada Kepala Badan

Keahlian.

Visi dari Pusat Penelitian adalah "Menjadi Pusat Penelitian yang

profesional, netral, andal dan akuntabel dalam mendukung ten/vujudnya

parlemen modem". Untuk mewujudkan dan mendukung tercapalnya visl

Pusat Penelitian dalam rangka memberlkan dukungan keahlian kepada

pelaksanaan fungsi, tugas dan wewenang Dewan, maka ditetapkan misl

Pusat Penelitian adalah sebagai berikut:

1. Mengoptimalkan dukungan keahlian melalul kegiatan penelitian

yang profesional, netral dan akuntabel;

2. Memberikan dukungan keahlian melalul kegiatan pengkajian yang

profesional, netral dan akuntabel; dan

3. Melakukan pengembangan kepakaran dan kompetensi SDM yang

andal

Tugas pokok dan fungsi peserta sebagai Penyusun Bahan Kebijakan

Pusat Penelitian dan Badan Keahlian DPR Ri sesuai dengan Sasaran

Kinerja Pegawai adalah:

1. Menyusun dan mengolah bahan untuk mendukung penyususan

konsep kebijakan Pimpinan Dewan Penwakilan Rakyat Republik

Indonesia, Sekretarls Jenderal, Kepala Bahan Keahlian, Deputi,

Inspektur Utama atau Kepala Biro/Pusat

2. Menyusun konsep skenario rapat

3. Membuat konsep laporan kerja kepada atasan secara berkala dan

setiap waktu diperlukan



B. Struktur Organisasi Pusat Penelitian BK DPR Ri
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Gambar 1. Struktur Organisasi Pusat Penelitian Badan Keahlian DPR RI

^ Kepala Pusat Penelitian

^ Bagian Tata Usaha

• Koordinator Bidang Politik Dalam Negeri

• Koordinator Bidang Hukum

• Koordinator Hubungan Internasional

• Koordinator Ekonomi Kebijakan Publik

• Koordinator Kesejahteraan Sosial



Dukungan administrasi Tata Usaha kepada Pusat Penelitian Badan

Kealilian DPR Rl akan selalu terkait dengan surat-menyurat dan dokumen

proses penelitian dalam pengelolaan dokumen, mulai dari menerima,

menyimpan, mencari, dan menyajikan kemball dokumen tersebut sebagai

bahan penting dalam rangka memperlancar tugas pokok Pusat Penelitian

dalam memberikan dukungan keahlian pada DPR dalam pelaksanaan

fungsi legislasi, anggaran, dan pengawasan melalui penelitian,

pengkajian, dan pengembangan ilmu pengetahuan.

C. Nilai-Nilai Organisasi

Sekretariat Jendral dan Badan Keahlian DPR Rl menetapkan budaya

unggul sebagaimana diatur dalam Pasal 4 Peraturan Sekjen DPR Nomor

03/per-sekjen/2012 Tentang Kode Etik Pegawai Negeri Sipil Sekretariat

Jendral dan Badan Keahlian DPR Rl, yaitu RAPI:

1. Religius : Percaya kepada Tuhan Yang Maha Esa;

2. Akuntabel ; Sikap yang mencerminkan tanggung jawab

atas tindakan yang dilakukan dalam

menjalankan tugas dan fungsi PNS;

3. Profesional : Sikap terhadap tugas yang memerlukan

kentrampilan khusus;

4. Integritas ; Totalitas sikap yang menunjukan komitmen,

ketaatan, dan konsistensi terhadap prinsip-

prinsip etika moral.

PNS dalam menjalankan tugas dan fungsinya bersikap RAPI yang

dilandasi moral yang tinggi, luhur dan mulia, serta menjunjung tinggi







1) Urgency.

❖ Seberapa mendesakknya permasalahan tersebut perlu dibahas

yang dikaitkan dengan waktu, tenaga, dan biaya

2) Seriousness:

❖ Seberapa serius dan gawatnya isu tersebut perlu dibahas akibat

penundaan pemecahan masalah lain apabila isu tersebut tidak

terpecahkan

3) Growth:

❖ Seberapa cepat kemungkinan perkembangan isu tersebut

apabila tidak dibahas atau ditunda pemecahannya, apakah

semakin memburuk jika tersebut dibiarkan?

B. Matrik Pemilihan Isu Prioritas dengan Analisis USG

NO. ISU
KRITERIA

TOTAL RANKING
U S G

1

Belum optimalnya pengelolaan
Laporan Kegiatan Pusat
Penelitian DPR Rl.

4 4 5 13 1

2

Belum optimalnya pengelolaan
dokumen dalam pertanggung
jawaban keuangan 3 4 4 11 2

3

Belum optimalnya kerja dengan
kepatuhan sesuai dengan
Standard Operation Procedure
(SOP)

3 2 2 7 3

KETERANGAN 1 : Sangat Kecil 2 : Kecil 3; Sedang 4 : Besar 5 : Sangat Besar

12





BAB II

PELAKSANAAN AKTUALISASI

1. RANCANGAN AKTUALISASI

Unit Kerja

Identifikasi Isu

Isu yang Diangkat

Gagasan Pemecahan Isu

Pusat Penelitian Sekretariat Jenderal dan Badan

Keahlian DPR Rl

1. Belum optimalnya pengelolaan Laporan Kegiatan

Rapat Pusat Penelitian DPR Rl.

2. Belum optimalnya pengelolaan dokumen dalam

pertanggung jawaban keuangan

3. Belum optimalnya kerja dengan kepatuhan sesual

dengan Standard Operation Procedure (SOP)

Belum optimatnya pengelolaan laporan kegiatan rapat

Pusat Penelitian DPR Rl

1. Mengoptimalkan pengkategorian kegiatan rapat

Pusat Penelitian BK DPR Rl,

2. Penambahan feature Laporan Kegiatan Pusat

Penelitian DPR Rl di aplikasi digital administrasi

Pusat Penelitian BK DPR Rl.
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No. Kegiatan

1. Menentukan Isu

Tulisan

2. Penambahan

Tahapan Kegiatan

^ Konsultasi dengan
mentor untuk

mengajukan usulan
isu tulisan

^ Berdlskusi dengan
rekan-rekan di TU

Pusat Peneiitian

^ Melaporkan hasii
penentuan Isu
kepada Mentor

^ Konsultasi dengan

Output/Hasil

Draft rancangan
penuiisan
dengan
penetapan isu

Adanya feature

Keterkaitan

Substansi Mata

Pelatihan

Di saat menentukan

isu, langkah pertama
yang saya iakukan
adalah berkonsultasi

dengan mentor, lalu
mengajukan usulan
isu dan saya juga
berkonsultasi dengan
rekan-rekan di TU

Pusat untuk

mendapatkan
masukan. iVIaka dari

itu, di dalam langkah
ini saya bekerja tidak
sendiri dan dibantu

oleh banyak orang
(Etika Publik), dan
Isu yang dipilih
berdasarkan masalah

yang ada dan
diwujudkan di draft
rancangan aktuallsasi
(Akuntabilitas).

Konsultasi dengan
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Kontribusi Terhadap

Visi Misi Organisasi

Rangkaian kegiatan
ini mendukung misi
Pusat Peneiitian yaitu
1. Mengoptimalkan

dukungan keahlian
melalui kegiatan
peneiitian yang
profesional, netral
dan akuntabel;

2. Memberikan

dukungan keahlian
melalui kegiatan
pengkajian yang
profesional, netral
dan akuntabel

3. Melakukan

pengembangan
kepakaran dan
kompetensi SDM
yang andal.

Rangkaian kegiatan

Penguatan Nilai
Organisasi

Serangkaian
kegiatan dalam
menentukan isu

tulisan telah

mewakili nilai

organisasi

Sekretariat Jenderal

dan Badan

Keahlian DPR Rl

yaitu Akuntabel,
Profesional, dan

Integritas

Serangkaian



3.

feature laporan
kegiatan rapat
Pusat Penelitian

BK DPR Rl di

apiikasi Digital
Administrasi

Pusat Penelitian.

Mengumpulkan
dokumen yang
dibutuhkan di

dalam Laporan
Kegiatan Rapat
Pusat Penelitian

Bidang Data dan
Informasi
Berdiskusi dengan
rekan-rekan di TU

Pusat Penelitian

Mengumpulkan Term of
Reference (TOR), Surat
Undangan dan Daftar
Hadir, Laporan Singkat,
Surat Pajak, Surat
Perintah Bayar, dan lain

Laporan
Kegiatan di
apiikasi digital
administrasi

Pusat Penelitian.

Terkumpulnya
dokumen-

dokumen yang
dibutuhkan

setiap jenis rapat
di laporan

pihak Bidang Data
dan Informasi untuk

penambahan menu
laporan kegiatan
menandakan adanya
kerja sama di pihak
Pusat Penelitian dan

pihak Bidang Data
dan Teknologi
Informasi (Whole of
Government). Hal ini
juga menandakan
saya tidak kerja
sendiri, ditandakan
adanya kerja sama
oleh banyak orang
(Etika Publlk).
Penambahan menu

juga sesuai dengan
masalah yang dapat
diselesaikan di draft

rancangan aktualisasi
(Akuntabilltas).
Di saat

mengumpulkan
dokumen yang
dibutuhkan untuk

jenis rapat, saya tidak
akan bekerja sendiri,
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ini mendukung misi
organisasi yaitu
1. Mengoptimalkan

dukungan keahlian
melalui kegiatan
penelitian yang
profesional, netral
dan akuntabel;

2. Memberikan

dukungan keahlian
melalui kegiatan
pengkajian yang
profesional, netral
dan akuntabel

3. Melakukan

pengembangan
kepakaran dan
kompetensi SDM
yang andal.

Rangkaian kegiatan
ini mendukung misi
Pusat Penelitian yaitu
1. Mengoptimalkan

dukungan keahlian
melalui kegiatan

kegiatan daiam

penambahan
feature laporan

kegiatan rapat
Pusat Penelitian di

apiikasi Digital
Administrasi Pusat

Penelitian telah

mewakili nilai

organisasi
Sekretariat Jenderal

dan Badan

Keahlian DPR Rl

yaitu Akuntabel,
Profesional, dan

Integritas

Serangkaian
kegiatan dalam

mengumpulkan
dokumen yang
dibutuhkan di dalam

Laporan Kegiatan



4.

BK DPR R|

Pemuatan

kegiatan rapat ke
daftar laporan
kegiatan

lain

^ Pengklasifikasian
tiap jenis rapat ke
binder yang berbeda-
beda

^ Pendataan kegiatan
jenis rapat ke laporan
kegiatan

kegiatan rapat.

^ Adanya
binder yang
berbeda-beda

tergantung
jenis rapatnya

^ Pemuatan

data rapat-
rapat di
Laporan
Kegiatan
Pusat

Penelitian

tentunya akan dibantu
oleh banyak orang,
termasuk para rekan-
rekan di Pusat

Penelitian (Etika
Publik). Dokumen-
dokumen yang
dikumpulkan akan
berdasarkan pada
laporan pertanggung
jawaban
(Akuntabilitas).

Pada tahap ini, saya
akan melakukan

pengklasifikasian
setiap jenis kegiatan
rapat sebelum di
masukkannya ke
laporan kegiatan.
Setelah itu, saya akan
melakukan pendataan
satu persatu di dalam
laporan kegiatan.
Pendataan ini akan

memudahkan jika
sewaktu-sewaktu

17

penelitian yang
profesional, netral
dan akuntabel;

2. Memberikan

dukungan keahlian
melalui kegiatan
pengkajian yang
profesional, netrai
dan akuntabel

3. Mefakukan

pengembangan
kepakaran dan
kompetensi SDM
yang andal.

Rangkaian kegiatan
ini mendukung misi
Pusat Penelitian yaitu
1. Mengoptimalkan

dukungan keahlian
melalui kegiatan
penelitian yang
profesional, netral
dan akuntabel;

2. Memberikan

dukungan keahlian
melalui kegiatan
pengkajian yang
profesional, netral

Rapat Pusat

Penelitian telah

mewakili nilai

organisasi
Sekretariat Jenderal

dan Badan

Keahlian DPR Rl

yaitu Akuntabel,
Profesional, dan

Integritas

Serangkaian
kegiatan dalam
pemuatan kegiatan
rapat ke daftar

laporan kegiatan
telah mewakili nilai

organisasi
Sekretariat Jenderal

dan Badan

Keahlian DPR Rl

yaitu Akuntabel,
Profesional, dan

Integritas



Melakukan

scanning
administrasi

dokumen rapat

Melaporkan hasil

Melakukan scanning
soft file setiap jenis
rapat kegiatan Pusat
Penelitian di sebuah

aplikasi digital
penyimpan dokumen

^ Pembuatan laporan

^ Soft file

dokumen

akan di

masukkan ke

digital aplikasi
administrasi

Pusat

Penelitian

(Digit Doku)

^ Laporan hasil

Badan Keahlian

Dewan membutuhkan

untuk laporan
kegiatan Pusat
Penelitian.

(AkuntabMitas)

Penyimpanan
dokumen yang
memakai teknologi
digital aplikasi
administrasi membuat

ruang penyimpanan
dokumen berkurang
(Komitmen Mutu).
Soft file ini akan

dibutuhkan sewaktu-

waktu agar bisa di
jadikan laporan
kegiatan baik atasan
atau Badan Keahlian

Dewan DPR Rl

(Akuntabilitas).

Pada tahap ini, saya
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dan akuntabel

3. Melakukan
pengembangan
kepakaran dan
kompetensi SDM
yang andal.

Rangkaian kegiatan
ini mendukung misi
Pusat Penelitian yaitu
1. Mengoptimalkan

dukungan keahlian
melalui kegiatan
penelitian yang
profesional, netral
dan akuntabel:

2. Memberikan

dukungan keahlian
melalui kegiatan
pengkajian yang
profesional, netral
dan akuntabel

3. Melakukan

pengembangan
kepakaran dan
kompetensi SDM
yang andal.

Rangkaian kegiatan

Serangkaian
kegiatan dalam
melakukan

scanning
adminstrasi

dokumen rapat

telah mewakili nilai

organisasi
Sekretariat Jenderal

dan Badan

Keahlian DPR Rl

yaitu Akuntabel,
Profesional, dan

Integritas

Serangkaian



akhir kegiatan hasti akhir kegiatan
^ Koordinasi dengan

mentor terkait hasil

akhir rancangan
aktualisasi

kegiatan
habituasi

digitalisasi
iaporan
kegiatan
Pusat

Penelitian BK

DPR Rl

akan meiakukan

koordinasi dengan
mentor saya terkait
dengan hasil akhir
rancangan habituasi
(Akuntabilitas &
Etika Publik).
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ini mendukung misi
Pusat Penelitian yaitu

1. Mengoptimalkan
dukungan
keahlian melalui

kegiatan
penelitian yang
profesional,
netral dan

akuntabel;
2. Memberikan

dukungan
keahlian melalui

kegiatan
pengkajian yang
profesional,
netral dan

akuntabel

3. Meiakukan

pengembangan
kepakaran dan
kompetensi SDM
yang andal.

kegiatan dalam
melaporkan hasil
kegiatan telah
mewakili nilai

organisasi
Sekretariat Jenderal

dan Badan

Keahlian DPR Rl

yaitu Akuntabel,
Profesional, dan

Integritas





4. Daftar Rincian Surat Perintah Bayar

5. Surat Pesanan Jamuan

6. Berita Acara tentang Penerimaan Hidangan Rapat-Rapat

7. Rincian Hidangan dalam Acara Rapat-Rapat

8. Undangan Rapat

9. Laporan Singkat

10. Daftar Nadir Rapat

Bahwa beberapa dokumen itu harus diintergrasikan menjadi 1 (satu)

untuk dijadikan laporan pertanggung jawaban dalam bentuk Laporan

Kegiatan Pusat Penelitian BK DPR Rl kepada Badan Keahlian Dewan

(BKD) DPR Rl. Digltalisasi Laporan Kegiatan Pusat Penelitian BK DPR

Rl akan di tambahkan di Digltalisasi Dokumen (DIGIT DOKU) milik

Pusat Penelitian BK DPR Rl.

Konsep digltalisasi laporan kegiatan Pusat Penelitian BK DPR Rl

merupakan bentuk dari kerja sama dengan banyak pihak, balk internal

maupun internal. Maka dari itu, konsolidasi dari berbagai pihak ini

merupakan penwujudan dari nilai etika publik. Laporan Kegiatan Pusat

Penelitian BK DPR Rl adalah bentuk dari tanggung jawab yang harus

diinfokan kepada Badan Keahlian Dewan DPR Rl. Sehingga laporan

kegiatan ini adalah penwujudan dari nilai akuntabililitas dari Pusat

Penelitian BK DPR Rl.
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Lampiran I

Gambar 1. Berdiskusi dengan mentor

Gambar 2. Berdiskusi dengan rekan-rekan di Tata Usaha Pusat

Penelitian
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Kegiatan 2 Penambahan feature laporan kegiatan rapat Pusat

Penelitian BK DPR Rl di aplikasi Digital Administrasi Pusat

Penelitian BK DPR Rl.

Kegiatan ini lebih lanjut terkait Digitalisasi Laporan Kegiatan

Rapat Pusat Penelitian BK DPR Rl dimulai dimulai dengan koordinasi

awal dengan pihak Bidang Data dan Teknologi Informasi (BDTI) yaitu

dengan Bapak Airlangga Eka Wardhana, S.Kom., M.T.I., yang

dilakukan pada Selasa, Tanggal 23 Juli 2019 di ruang Rapat Pusdiklat

lantai 4 gedung Sekretariat Jenderal DPR Rl. Dalam koordinasi

dengan pihak BDTI ini dilakukan secara kolektif dengan seluruh

peserta CPNS yang dimana proyek aktualisasinya berhubungan

dengan pihak BDTI, yang seluruh pesertanya berjumlah linna belas

orang dari CPNS Angkatan II tahun 2019. Pada tanggal Dalam diskusi

kelompok itu disampaikan bahwa maksud dan tujuan dari proyek

aktuaiisasi yang akan dilaksanakan dimana menambahkan feature

Laporan Kegiatan di dalam DIGIT DOKU milik Pusat Penelitian BK

DPR Rl.
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Vwf

Gambar 5. Koordinasi Terakhir dengan Bidang Data dan Teknologi
Informasi terkait dengan aktualisasi tanggal 7 Agustus 2019.

Berikut ini adalah konsep dan hasil penambahan feature

Laporan Kegiatan Pusat Penelitian BK DPR Rl yang dihasilkan setelah

diskusi dengan mentor dan Bidang Data dan Teknologi Informasi:

Tanggal
dokumen

Judul

Dokumen

Keterangan
Dokumen

Jenis Dokumen Lampiran Aksi

EDIT 1 DELETE 1

DOWNLOAD
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Gambar 6. Laporan Kegiatan Pusat Penelitian BK DPR Ri di Digit

Doku.

Dalam pengenalan dan pembahasan lebih lanjut terkait

Digitalisasi Laporan Kegiatan Pusat Penelitian BK DPR Rl yang mana

dimulai dengan koordinasi dan bimbingan dari pihak Bidang Data dan

Teknologi Informasi (BDTI) merupakan penerapan nilai Whole of

Government (WoG) sebagai hubungan lintas sector bidang untuk

menciptakan system manajemen dokumen yang lebih baik dengan

pembentukan laporan kegiatan yang dapat diakses secara digital.

Adapun digitalisasi laporan kegiatan Pusat Penelitian BK DPR Rl ini

merupakan sebuah inovasi untuk memberikan aksesibilitas bagi

internal dalam memberikan pelayanan dan tanggungjawab kepada

Badan Keahlian Dewan DPR Rl. Hal-hal ini merupakan cerminan dari

nilai akuntabilitas dan komitmen mutu.
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