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BABr

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

PNS memiliki peran untuk mewujudkan Visi Negara sebagaimana tertuang

dalam Pembukaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

untuk mengelola kekayaan sumber daya manusia dan kekayaan alam secara efektif

dan efisien, maka perlunya pengembangan SDM Aparatur Negara sesuai dengan

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (UU ASN) yang

merujuk pada ketentuan Pasal 63 ayat (3) dan ayat (4) UU ASN, CPNS wajib

menjalani masa percobaan yang dilaksanakan melalul proses pelatihan terintegrasi

untuk membangun dan menginternalisasikan nilai-nilai ANEKA yaitu Akuntabilitas,

Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi sebagai nilai dasar

dalam diri seorang aparatur negara. Oleh karena itu diperlukan sebuah

penyelenggaraan pelatihan yang inovatif dan terintegrasi, yaitu penyelenggaraan

Pelatihan yang memadukan pembelajaran klasikal dan nonklasikal di tempat

Pelatihan dan dl tempat kerja, sehingga memungkinkan peserta mampu

menginternalisasi, menerapkan, dan mengaktulisasikan, serta membuatnya menjadi

kebiasaan (habituasi), dan merasakan manfaatnya, sehingga terpatri dalam dirinya

sebagai karakter PNS yang profesional sesuai bidang tugas.

Dalam melaksanakan proses habituasi tersebut PNS juga dituntut untuk dapat

membuat Aktualisasi yang memberikan nilai tambah terhadap unit kerja. Dalam hal

ini penulis yang saat ini sedang menempati jabatan CPNS di Inspektorat II sebagai

Auditor Pelaksana berinisiatif untuk melakukan inovasi pada unit kerja terkait demi

menciptakan peningkatan kualitas kinerja yang efektif dan efisien.

Kemudian dalam rangka mewujudkan peningkatan kualitas, tata kelola

pemerintahan yang bersih efektif dan efisien, khususnya pemberantasan korupsi,

kolusi dan nepotisme, maka kinerja atas penyelenggaraan organisasi pemerintahan

menjadi perhatian untuk dibenahi, salah satunya melalui sistem pengawasan yang

efektif, dengan meningkatkan peran dan fungsi dari Aparat Pengawas Intern

Pemerintah (APIP).



Selain itu, Pemerintah dalam RPJIVIN Tahun 2015-2019 secara khusus telah

memasukan peningkatan kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP)

sebagai bagian dari agenda pembangunan. Hal ini dipertegas kembaii oleh Presiden

Ri Joko Widodo pada Rapat Koordinasi Nasionai Pengawasan Intern dengan tema

peningkatan kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) Tanggal 13 Mei

2015 di Jakarta. Salah satu perintah Presiden adalah agar kapabilitas Aparat

Pengawas Intern Pemerintah (APIP) di setiap Kementerian/ Lembaga/ Pemerintah

Daerah pada akhir tahun 2019 berada pada level 3 (Integrated), jika dinilai dengan

menggunakan Internal Audit Capability Model flACMj yang dikembangkan oleh The

Institute of Internal Auditor (MA) tahun 2009.

Sebagaimana diketahui dalam kerangka Internal Audit Capability Model flACMJ.

Kapabilitas pengawasan intern dikelompokkan menjadi lima tingkatan level

kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) yaitu Level 1 (Initial), Level 2

(Infrastructure), Level 3 (Intergrated), Level 4 (Managed), dan Level 5 (Optimizing).

Sedangkan lACM itu sendiri terdiri dari 6 elemen yakni elemen 1 "Peran dan

Layanan APIP". Elemen 2 "Pengelolaan SDM", Elemen 3 "Praktik Profesional",

Elemen 4 "Akuntabilitas dan Managemen Kinerja", Elemen 5 "Budaya dan Hubungan

Organisasi", dan Elemen 6 "Struktur Tata Kelola".

Berdasarkan himbauan dari pemerintah untuk meningkatkan kapabilitas Aparat

Pengawas Intern Pemerintah (APIP) dengan Internal Audit Capability Model (lACM)

menuju Level 3 pada Tahun 2019, maka harus direspon secara positif dan dijadikan

momentum untuk meningkatkan kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) Auditor,

serta melengkapi instrumen regulasi yang menjadi prasyarat peningkatan level lACM

tersebut. Berdasarkan hasil Laporan Kegiatan Bimbingan Teknis Penllaian Mandiri

Kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) pada Inspektorat Utama

Sekretariat Jendera dan Badan Keahlian DPR RI per tanggal 22 Desember 2017,

diketahui bahwa, capaian kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP)

hasil penilaian mandiri pada tahun 2017 adalah masih di level 2. Oleh karena itu

Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) diwajibkan di Tahun 2019 mencapai

Level 3. Selanjutnya untuk mencapai lACM level 4, maka perlu ada adanya

pemenuhan tools atau KeyProcess Area (KPA) di Level 3. Salah satu rencana aksi



(Action Plan) yang diperlukan untuk memenuhi elemen di level 4 adalah dengan
pemenuhan elemen 4 terkait dengan Aktuntabilitas dan manajemen kinerja, dengan

sub point mengenai cara menyelesaikan mengembangkan sistem informasi biaya

untuk melaksanakan kegiatan pegawasan, dengan melakukan penyusunan aplikasi

pengukuran kinerja.

Pengembangan sistem informasi biaya yang diiakukan adalah dengan
menyusunan aplikasi pengukuran kinerja, yang merupakan upaya untuk mengetahui

realisasi anggaran yang diperlukan untuk menghasilkan suatu output/outcome di

kegiatan pegawasan. Aplikasi pengukuran kinerja juga digunakan untuk menilai

efisiensi penggunaan anggaran. Hasil dari evaluasi pengukuran kinerja dapat
digunakan sebagai dasar dalam penyusunan anggaran ditahun berikutnya.

B. Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan dan

Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai

Negeri Sipil (PNS):

4. Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2015 tentang Sekretariat Jenderal dan

Badan Keahlian Dewan PenA/akilan Rakyat Republik Indonesia:

5. PP No 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah;

6. Peraturan Sekretaris Jenderal DPR Rl No 10 Tahun 2015 tentang Standar
Pengawasan Inspektorat Utama Setjen DPR Rl;

7. Peraturan Sekretariat Jenderal Nomor 6 Tahun 2015 tentang Organisasi dan

Tata Kerja Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Penwakilan

Rakyat Republik Indonesia sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 7

Tahun 2018;

8. Peraturan BPKP Nomor 16 tahun 2015 Pedoman Teknis Peningkatan
Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah Secara Mandiri {Self
Improvement)]



9. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 12

Tahun 2018 Pelatihan Dasar Caion Pegawai Negeri SIpil.



BAB M

PROFIL ORGANISASI

A. Visi Misi Unit Kerja Eselon II

i. VISI :

Mewujudkan Inspektorat Utama yang Profesional, Independen. Akuntabel,

dan Berintegritas dalam rangka mendukung peningkatan Kinerja Sekretariat

Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl.

ii. MISI :

1. Menyelenggarakan Pengawasan Intern terhadap Akuntabilitas Keuangan

Negara dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl;

2 Membina Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern dilingkungan

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl;

3l Mengembangkan Kapasitas Inspektorat Utama yang Profesional dan

Kompeten.
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Gambar 1 Struktur Organisasi





Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia sebagai

pendukung telah diatur keberadaanya dalam Pasal 294 Peraturan Dewan Perwakilan

Rakyat Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang Tata Tertib Dewan

Perwakilan Rakyat Republik Indonesia, selanjutnya berkaitan dengan struktur

organisasi diatur dalam Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat

Republik Indonesia Nomor 6 tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl. Sekretariat Jenderal mempunyai

tugas mendukung kelancaran pelaksanaan wewenang dan tugas DPR Rl di bidang

Administrasi dan Persidangan dan dalam melaksanakan wewenang tugasnya

Sekretariat Jenderal DPR Rl memiliki susunan organisasi, diantaranya yaitu

Inspektur Utama.

Inspektur Utama memiliki jumlah pegawai sejumlah 47 orang, yang terdiri dari

23 orang posisi Auditor, 7 orang posisi Jabatan Struktural dan 17 orang posisi

Pengadministrasian Umum.

C. Penjelasan Tugas dan Fungsi

Dalam pasal 257 Peraturan Sekretaris Jenderal Nomor 6 Tahun 2015 tentang

Organisasi dan Tata kerja Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl

disebutkan bahwa "Inspektorat II mempunyai tugas melaksanakan pengawasan

internal bidang keuangan, kinerja, dan umum di lingkungan Badan Keahlian DPR Rl

dan Deputi Bidang Persidangan".

Dan dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 257,

Inspektorat UU menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan dan evaluasi rencana strategis Inspektorat II;

b. Perumusan dan evaluasi program kerja tahunan Inspektorat II;

c. Perumusan dan evaluasi rencana kegiatan dan anggaran Inspektorat II;

d. Koordinasi dan pembinaan terhadap pelaksanaan tugas unit organisasi di

lingkungan Inspektorat II;

e. Perumusan kebijakan pengawasan;

f. Pelaksanaan pengawasan internal melalui audit, reviu, evaluasi,

pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya di lingkungan Deputi



Bidang Persidanan, dan Badan Keahlian;

g. Pelaksanaan evaluasi atas laporan kinerja unit kerja di lingkungan Deputi

Bidang Persidangan, dan Badan Keahlian;

h. Penanganan audit investigasi terhadap bidang keuangan, kinerja, dan

umum di lingkungan Deputi Bidang Persidangan, dan Badan Keahlian;

i. Penanganan pengaduan terhadap bidang keuangan, kinerja, dan umum di

lingkungan Deputi Bidang Persidangan, dan Badan Keahlian;

j. Pendeteksian dan pencegahan penyimpangan dan penyalahgunaan

wewenang atas pelaksanaan tugas di lingkungan Deputi Bidang

Persidangan, dan Badan Keahlian;

k. Pelaksanaan peran serta kerja sama dalam pemberantasan tindak pidana

korupsi, dan kejahatan keuangan:

Sebagai mana yang telah diatur dalam Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/220/M.PAN/7/2008 tentang Jabatan

Fungsional Auditor dan Angka Kreditnya, Tugas pokok Auditor adalah melaksanakan

kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan teknis, pengendalian, dan

evaluasi pengawasan. Pasal 9 mengenai Rincian kegiatan Auditor Pelaksana yang

dinilai, adalah :

a. Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam audit kinerja;

b. Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam audit atas aspek

keuangan tertentu;

c. Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam audit untuk

tujuan tertentu;

d. Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam audit

khusus/investigasi/berindikasi tindak pidana korupsi;

e. Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam kegiatan

evaluasi;

f. Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam kegiatan reviu;

g. Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam kegiatan

pemantauan;



h. Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam kegiatan

pengawasan lain;

i. Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam rangka

membantu melaksanakan kegiatan perencanaan, pengorganisasian,

pengendalian dan evaluasi pengawasan.



BAB III

RANCANGAN AKTUALISASI

A. Identlfikasi Isu

1. Inspektorat II belum dapat mengukur Reallsasi Anggaran yang digunakan

dalam menghasilkan output I outcome Laporan Hasil Pengawasan.

Masalah :

Pencapaian lACM {InternalAudit Capability Model) merupakan alat ukur efektivitas

dan efisiensi peran Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP). Sesuai dengan

Peraturan BPKP Nomor 16 Tahun 2015 Peningkatan Kapabilitas Aparat

Pengawasan Intern Pemerintah Secara Mandiri {Self Improvement), bahwa

efektivitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) tercermin dari level

kapabilitas dengan mengacu kepada praktik tata kelola yang baik melalui penilaian

elemen - elemen yang tercantum dalam lACM {Internal Audit Capability Model).

lACM {Internal Audit Capability Model) bertujuan untuk memberikan gambaran

mengenai level dari Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl. Salah salah

satu rencana aksi (Action Plan) di lACM yang diperlukan untuk memenuhi elemen

di level 3 adalah penenuhan elemen 4 terkait dengan Aktuntabilitas dan

manajemen klnerja, dengan sub point mengenai cara menyelesaikan

mengembangkan sistem informasi biaya untuk melaksanakan kegiatan

pegawasan, dengan melakukan penyusunan aplikasl pengukuran kinerja. Aparat

Pengawas Intern Pemerintah (APIP) belum dapat mengukur realisasi anggaran
yang digunakan dalam menghasilkan output/outcome Laporan Hasil Pengawasan

secara efektif dan efisien, karena belum adanya Aplikasi Pengukuran Klnerja,

untuk menghitung anggaran yang tereallsasi dalam menghasilkan output/outcome

yang terstruktur dan tepat sasaran. Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP)

masih melaksanakan perhitungan realisasi anggaran sesuai dengan akun belanja

yang digunakan, belum berdasarkan kegiatan pengawasan yang telah

dilaksanakan. Karwas yang ada, hanya mampu menghasilkan data biaya yang

dikeluarkan selama proses pelaksanaan kegiatan. Namun Aparat Pengawas Intern

Pemerintah (APIP) dalam melaksanakan tugas pengawasan tidak mengetahui
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jumlah realisasi anggaran yang digunakan untuk menghasilkan satu (1)

output/outcome laporan hasil pengawasan.

Penyebab:

Auditor Inspektorat II saat ini belum memiliki Aplikasi Pengukuran Kinerja untuk

menghitung anggaran yang terealisasi dalam menghasilkan output/outcome, hal

tersebut disebabkan karena Inspektorat II masih menggunakan acuan

berdasarkan kode akun untuk melakukan penginputan realisasi anggaran ke

dalam aplikasi SEMAR (Sistem Evaluasi Monitoring Anggaran dan Realisasi).

Hasil dari aplikasi SEMAR (Sistem Evaluasi Monitoring Anggaran dan Realisasi)

yaitu Karwas, yang bentuknya masih sederhana dan tidak mencerminkan

anggaran yang digunakan untuk menghasilkan output/outcome.

Kondisi yang Harapkan:

Pengukuran kinerja untuk menghitung anggaran yang terealisasi dalam

menghasilkan output dapat dilihat berdasarkan kanwas Inspektorat II dl Bagian

Perencanaan dan Keuangan, Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DlPA) dan

Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Inspektorat II Tahun Anggaran

2020. Dengan adanya tools pengukuran kinerja untuk menghitung anggaran yang

terealisasi dalam menghasilkan output/outcome, dapat mendorong peningkatan

kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) yang merupakan tools

pada level 3. Esensi adanya penyusunan aplikasi pengukuran kinerja dl

Inspektorat II, dapat memudahkan auditor dalam mengetahui realisasi anggaran

yang digunakan untuk satu (1) output/outcome Laporan Pengawasan secara

efektif dan efisien.

Analisis Dampak Bila Isu Utama Tidak Terselesaikan

Tidak adanya pengukuran kinerja dalam menghitung anggaran yang terealisasi

dalam menghasilkan output/outcome adalah lemahnya pengendalian manajemen

yang mana tidak dapat mengetahui realisasi anggaran yang digunakan. Selain itu,

dengan tidak adanya pengukuran kinerja dalam perhitungan realisasi anggaran

11



dalam menghasilkan output/outcome, menyebabkan pengalokasian anggaran

yang kurang efektif, kurang efisien dan tidak tepat sasaran.

Keterkaitan Mata Pelatihan

Komitmen mutu adalah janji pada diri kita sendiri atau pada orang lain yang
tercermin dalam tindakan kita untuk menjaga mutu kinerja pegawai. Bidang

apapun yang menjadi tanggung jawab pegawai negeri sipil semua mesti

dilaksanakan secara optimal agar dapat memberi kepuasan kepada stakeholder.

Komitmen mutu merupakan tindakan untuk menghargai efektivitas, efisiensi,

inovasi dan kinerja yang berorientasi mutu dalam penyelenggaraan

pemerintahan dan pelayanan publik. Selanjutnya, Akuntabilitas merupakan

kewajiban pertanggungjawaban yang harus dicapai. Dengan adanya
akuntabilitas adanya kewajiban sebagai ASN untuk memenuhi

tanggungjawabnya secara amanah. Untuk memenuhi terwujudnya organisasi
sektor publik yang akuntabel, maka mekanisme akuntabilitas harus mengandung
dimensi akuntabilitas kejujuran dan hukum, akuntabilitas proses, akuntabilitas

program, dan akuntabilitas kebijakan. Akuntabilitas tidak akan terwujud apabila

tidak ada alat akuntabilitas berupa : Perencanaan Strategis, Kontrak Kinerja, dan

Laporan Kinerja.

2, Belum terdapat toois untuk melakukan perhitungan DUPAK dalam

pengembangan profesi audit.

Masalah

Angka kredit merupakan satuan nilai dari tiap butir kegiatan atau akumulasi nilai

butir-butir kegiatan yang harus dicapai oleh seorang yang memiliki jabatan

fungsional tertentu dalam rangka pembinaan karier kepangkatan dan jabatannya.
Saat ini belum terdapat aplikasi yang dapat membantu auditor dalam melakukan

perhitungan nilai DUPAK secara komputerisasi, baik dalam melakukan

perhitungan angka kredit secara otomatis maupun tools yang dapat melakukan

remainder {erka\i target dan pemenuhan nilai DUPAK bagi seorang auditor.

Penyebab
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Saat ini penilaian angka kredit (DUPAK) masih dilakukan secara manual dan

memang belum dilakukan secara digitalisasi atas database DUPAK tersebut.

Kondisi yang Harapkan

Dengan adanya pengisian dan monitoring DUPAK secara komputerisasi akan

memudahkan para auditor dalam melakukan input dan perhitungan angka kredit.

Sehingga penginputan DUPAK secara sistem juga sebagai bentuk monitoring

apabila angka kredit tidak mencapai target dan menjadi reimander bagi auditor.

Analisis Dampak Bila Isu Utama Tidak Terselesaikan

Perhitungan DUPAK secara manual akan menimbulkan adanya risiko human

error atau salah perhitungan yang dilakukan oleh auditor dan tidak diketahui

capalan angka kredit yang harus ditempuh oleh auditor tersebut untuk dapat naik

jabatan/pangkat.

Keterkaitan Mata Pelatihan

Akuntabilitas adalah kewajiban pertanggungjawaban yang harus dicapai. Dengan
adanya akuntabilitas adanya kewajiban sebagai ASN untuk memenuhi

tanggungjawabnya secara amanah. Untuk memenuhi terwujudnya organisasi

sektor publik yang akuntabel, maka mekanisme akuntabilitas harus mengandung

dimensi akuntabilitas kejujuran dan hukum, akuntabilitas proses, akuntabilitas

program, dan akuntabilitas kebijakan. Akuntabilitas tidak akan terwujud apabila

tidak ada alat akuntabilitas berupa : Perencanaan Strategis, Kontrak Kinerja, dan
Laporan Kinerja.

2. Inspektorat II Belum Terdapat Pedoman Tim Penilai Internal (TPI)
dalam Melakukan Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas (PMPZI)

Masalah

Tim Penilai Internal merupakan tim yang melakukan penilaian mandiri (self
assessment) dengan melakukan verifikasi lapangan atas hasil penilaian mandiri
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pada unit l<erja. Saat ini belum terdapat pedoman Tim Penilaian Internal (TPI)

yang mendasari dalam pelaksanaan evaluasi Tim Penilai Internal (TPI) dalam

melakukan penilaian mandiri ke unit kerja dl Sekretariat Jenderal dan Badan

Keahlian DPR Rl.

Penyebab

Saat ini pelaksanaan Tim Penilaian Internal (TPI) masih dilaksanakan tanpa

memiliki pedoman yang legal, dan belum diatur di dalam Peraturan internal

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl.

Kondisi yang Harapkan

Dengan adanya Pedoman Tim Penilai Internal (TPI) dalam melakukan Penilaian

Mandiri Pembangunan Zona Integritas (PMPZI) akan memudahkan para auditor

dalam melakukan penilaian mandiri {self assessment) dengan melakukan

verifikasi lapangan atas hasil penilaian mandiri pada unit kerja. Sehingga

pelaksanaan evaluasi yang dilakukan oleh Tim Penilai Internal (TPI) dapat

berjalan efektif, efisien dan tepat sasaran.

Analisis Dampak Bila Isu Utama Tidak Terselesaikan

Pelaksanaan Tim Penilaian Internal (TPI) yang tanpa pedoman, akan

menimbulkan adanya kurang efektif, efisien dan kurang tepat sasaran.

Keterkaitan Mata Pelatihan

Komitmen mutu adalah janji pada diri kita sendiri atau pada orang lain yang

tercermin dalam tindakan kita untuk menjaga mutu kinerja pegawai. Bidang

apapun yang menjadi tanggung jawab pegawai negeri sipil semua mesti

dilaksanakan secara optimal agar dapat memberi kepuasan kepada

stakeholder. Komitmen mutu merupakan tindakan untuk menghargai efektivitas,

efisiensi, inovasi dan kinerja yang berorientasi mutu dalam penyelenggaraan

pemerintahan dan pelayanan publik.
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B. Pemilihan Isu Prioritas

Table 1

Analisis USG

No Isu
Kriteria Jumlah

Nilai
Peringkat

U S G

1. Inspektorat II belum dapat mengukur

reaiisasi Anggaran yang digunakan

dalam menghasilkan output/outcome

Laporan Hasil Pengawasan

4 5 5 14 1

2. Inspektorat II Belum terdapat tools untuk

melakukan perhitungan DUPAK dalam

pengembangan profesi audit

3 3 4 10 3

3.

Inspektorat II Belum memiliki Pedoman

Tim Penilai Internal (TPI) dalam

Melakukan Penilaian Mandiri

Pembangunan Zona Integritas (PMPZI)

5 4 3 12 2

Range

Skor 5 = Sangat Besar

Skor 4 = Besar

Skor 3 = Cukup

Skor 2 = Kecil

Skor 1 = Sangat Kecil

Berdasarkan analisis USG di atas, maka isu yang dipilih adalah; isu nomor

1,yaitu beium dapat mengukur Reaiisasi Anggaran yang digunakan dalam

menghasilkan output/outcome Laporan Hasil Pengawasan.

U= L/rgency (Renting)

S = Seriousness (Keseriusan)

G = Growth

C. Gagasan Pemecahan Isu

Berdasarkan pemecahan isu melalui Teknik USG, maka didapat Isu nomor 1,
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yaitu Inspektorat II belum dapat mengukur realisasi Anggaran yang digunakan dalam

menghasilkan output/outcome Laporan Hasil Pengawasan. Oleh karena itu

dibutuhkan pemecahan solusi melalui pemikiran saya bersama dengan coach, dan

mentor melalui gagasan berjudul "Penyusunan AplikasI Pengukuran Kinerja di

Inspektorat H".
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D. Rancangan Aktualisasi

Nama Putri Widyasari Noviyanto, A.Md

NIP 199612302019032001

Jabatan Auditor Pelaksana

Unit Kerja Inspektorat II

Identifikasi Isu 1. Inspektorat II belum dapat mengukur Realisasi Anggaran yang diguakan dalam menghasilkan
output/outcome Laporan Hasil Pengawasan;

2. Belum terdapat tools untuk melakukan perhitungan DUPAK dalam pengembangan profesi audit;

3. Inspektorat II Belum terdapat Pedoman Tim Penilai Internal (TPI) dalam Melakukan Penilaian

Mandiri Pembangunan Zona Integritas (PMPZI)

Isu yang • Inspektorat II belum dapat mengukur Realisasi Anggaran yang digunakan dalam
Diangkat menghasilkan output/outcome Laporan Hasil Pengawasan.

Gagasan Penyusunan Aplikasi Pengukuran kinerja di Inspektorat II

Pemecahan Isu
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NO Kegiatan

1. Persetujuan Mentor

Tahapah Reglatan

N/leiakukan diskusi dan

berkonsultasi mengenai
pemilihan Isu Prioritas yang
akan diambil dengan Mentor.
Pengajuan Rancangan
Aktualisasi "Penyusunan
Aplikasi Pengukuran Kinerja
di Inspektorat II
Melakukan konsultasi dan

mengajukan persetujuan
Rancangan Aktualisasi
kepada mentor.

Table 2

Rencana Kegiatan Aktualisasi
Output/Hasil

Formulir

Persetujuan
Rancangan
Aktualisasi;
Screenshot

whatsapp
messenger

dengan Mentor;
Dokumentasi

<egiatan.

Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan

Nilai Dasar PNS;

1. Akuntabilitas

Isu yang diambil dapat
dipertanggungjawabkan kepada
mentor.

2. Nasionalisme

Menerima masukan dan saran

dari Mentor terkait Isu aktualisasi

yang akan dipilih;

3. Etika Publik

Menjalankan salah satu nilai -
lilai PNS yaitu dengan
melakukan komunikasi dan

<onsultasi dengan sopan santun
kepada mentor, terkait dengan
isu dan rancangan aktualisasi.

4. Komitmen Mutu

Tercermin dari adanya
kesadaran untuk melakukan

perubahan dan adanya inovasi
dalam pengukuran kinerja di
Inspektorat II.

5. Anti Korupsi
Jujur dan sesuai aturan norma
yang berlaku pada saat
berdiskusi dengan mentor

Kontribusi terhadap VIsl-Misi
Organisasi

6

Seluruh rangkaian kegiatan ini,
dlharapkan dapat mendukung
pengukuran kinerja Inspektorat II
dalam mengkoordinasikan dukungan
penyelenggarakan Pengawasan
Intern terhadap Akuntabilitas
Keuangan Negara dilingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan

Keahlian DPR Rl.

Penguatan Nilai
Organisasi

Penguatan nilai dalam
proses ini yaitu
mengutamakan nilai dasar
organisasi (Religius,
Akuntabel, Professional
dan Integritas) dalam
bertindak.

15



2. Rapat Internal di
Inspektorat II

Melakukan koordinasidengan
pimpinan langsung, Inspektur
II.

Memlnta Perijinan
pelaksanaan kegiatan
Aktualisasi di Inspektorat II
dan telah di tanda tangani
oleh Inspektur II.
Rapat koordinasi di
Inspektorat II.
Membuat undangan rapat
Pemaparan Program
Aktualisasi

Undangan Rapat;
Daftar hadir rapat;
Surat Keterangan
Melaksanakan

Kegiatan
Aktualisasi;
Laporan singkat
hasil rapat;
Dokunnentasi

Kegiatan.

Reran dan Kedudukan:
Whole of Government terlihat
dari kegiatan berkonsultasi dan
berkoordinasi dengan mentor
dalam dikskusi mengenai isu
dan rancangan aktualisasi.
Nllai DasarPNS:

1. Akuntabilitas

ditunjukan dengan adanya
pertanggung jawaban terhadap
rapat yang dllakukan denganp
Laporan Singkat. UndanganI
Rapat &Absen Rapat.

2. Nasionallsme

{Musyawarah dinilal dari
mengutamakan musyawarah
dalam mencapai keputusan
rencana pelaksanaan
Penyusunan Apllkas
^engukuran Kinerja di
Inspektorat II)

3. Etika Publik

Menjalankan salah satu nilai
dasar yaitu menghargai
komunikasi, konsultasi, dan
kerjasama dengan
menggunakan etika sopan
santun dalam berkomunikasl

dengan rekan-rekan Inspektorat

4. Komitmen Mutu

<emauan keras dari adanya
kesadaran untuk melakukan
jerubahan di lingkungan kerja.

Seluruh rangkaian kegiatan ini,
diharapkan dapat mendukung
pengukuran kinerja Inspektorat II
dalam mengkoordinasikan dukungan

enyelenggarakan Pengawasan
ntern terhadap Akuntabilitas

Keuangan Negara dilingkungan
Sekretarlat Jenderal dan Badan
Keahllan DPR Rl.

Penguatan nilai dalam
proses ini yaitu
mengutamakan nilai dasar
organisasl (Religius,
Akuntabel, Professional
dan Integritas) dalam
bertindak.
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3. Pengumpulan data
aenunjang terkait
penyusunan

Aplikasi Pengukuran
Kinerja di
Inspektorat II

Membuat dan mengirimkan
Nota Dinas permintaan data
kepada Biro Perencanaan
dan Keuangan. Lampiran ke
Bagian Perencanaan
Keuangan, terkait dengan
Pagu Anggaran Inspektorat II
Tahun 2020;
Penerimaan Data Pagu
Anggaran Inspektorat II
Tahun 2020 cc. Bpk
Pradanadi Saksesa Drinanda

Nota Dinas

Permintan Data

Screenshot Email

Pagu Anggaran
dan Alokasi

Anggaran
Inspektorat II
Tahun 2020.

Screenshot Email

Program Kerja
Pengawasan
Tahunan (PKPT)

5. Anti Korupsi
Jujur dinilai dari menyampaikan
materi rancangan aktualisasi
dengan data pendukung yang
elas yang tidak mengada-
mengada secara jujur dan
bertanggung jawab dinilai dari
tanggung jawab dan komitmen
Unit kerja Inspektorat II untuk
melaksanakan.

Peran dan Kedudukan:
1. Whole of Government

Terlihat melalui koordinasi
dengan berbagai pihak seperti
bagian TU, para auditor dan
atasan langsung;

2. Pelayanan Publik
Terlihat melalui kegiatan ini
dapat memberikan output I
outcome untuk kepentingan
evaluasi auditor di Inspektorat II.
Nilai Dasar PNS

1. Akuntabilitas

ditunjukan dengan adanyajd
Dertanggung jawaban mengenai
<ebenaran data dan Informasi
penunjang dalam penyusunan
Aplikasi Pengukuran Kinerja di
nspektorat II;

2. Nasionalisme

Seluruh rangkaian kegiatan ini,
diharapkan dapat mendukung dalam
pengukuran kinerja Inspektorat II

alam mengkoordinasikan dukungan
penyelenggarakan Pengawasan
Intern terhadap Akuntabilitas
Keuangan Negara dilingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian DPR Rl.

Penguatan nilai dalam
proses ini yaitu
mengutamakan nilai dasar
organisasi (Religius,
Akuntabel, Professional
dan Integritas) dalam
Dertindak.
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(Bagian Perencanaan);
Melakukan Coaching dengan
coach, Bpk. Panani;
Melakukan koordinasi dan

konsultasi dengan staf PPK
terkait alur penginputan
Realisasi Anggaran di
Aplikasi SEMAR;
Menerima data Program Kerja
Pengawasan Tahunan
(PKPT)Tahun 2020
Inspektorat II dari Rekan
Auditor.

Inspektorat II
Tahun 2020.

Dokumentasi

Kegiatan;
Kartu Kendali

Coach',

Mematuhi aturan dengan
melakukan permintaan data
melalui Nota DInas,
sebagaimana aturan yang
berlaku;

3. Etika Publik

Ditujukan dengan menghargai
komunikasi, konsultasi, dan
kerjasama dengan
menggunakan etika sopan
santun dalam meminta data

untuk rcangan ini dengan rekan
sejawat dan unit kerja lainnya;

4. Komitmen Mutu

Efisiensi dan

efektifitas dalam pengumpulan
data penunjang sebagai bahan
penyusunan aplikasi;

5. Anti Korupsi
(jujur dinilal dari menyampalkan
yang tidak mengada-mengada
secara jujur dan bertanggung
jawab sesuai dengan data yang
diberikan untuk melaksanakan

rancangan ini).

Peran dan Kedudukan:

1. Whole of Government:

Melakukan koordinasi dengan
rekan kerja, bagian perencanaan
dan keuangan, dan staf PPK.

2. Pelayanan Publik:
Mempermudah rekan kerja
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4. Penyusunan
Aplikasi Pengukuran
Kinerja di
Inspektorat II

Melakukan mentoring dengan
Mentor dalam penyusunan
Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat II:
Pengolahan data di dalam
Microsoft Excel dengan
senataan data sesuai dengan
Pagu Anggaran dan Program
Kerja Pengawasan Tahunan
(PKPT) Inspektorat II Tahun
2020;
Pengolahan data di dalam
Microsoft Excel, dengan
membuat tools Aplikasi
Pengukuran Kinerja (sheet
Pagu DlPA, Reallsasi dan
Cek Saldo):
Membuat pengisian Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Sheet
Realisasi Anggaran (sebelum
pelaksanaan Uji Coba).

Screenshot

Aplikasi
Pengukuran
Kinerja Ms. Excel
yang telah ditata
antara Pagu
Anggaran dan
PKPT Inspektorat
II;
Screenshot

Aplikasi
Pengukuran
Kinerja yang telah
dibentuk rumus

dan terlink;
Screenshot hasil

pengisian untuk Uji
3oba;
Dokumentasi

Kegiatan.

dalam mengetahui anggaran
yang digunakan dalam
menghasilkan output/outcome
Laporan Hasil Pengawasan..
Nilai Dasar PNS:

1. Akuntabilitas

Bertanggung jawab memenuh
pertanggung jawaban sebaga
bukti hasil Aktuallsasi

dilakukan;

2. Nasionalisme

Dengan adanya Aplikas
Pengukuran Kinerja dapt
membantu dalam penggunaan
anggaran agar lebih efektif dan
efisien.

3. Etika Publik

Melakukan komunikasi dan

koordinasi yang balk dengan
pihak lain dalam proses
pelaksanaan;

4. Komitmen mutu

Menerapkan prinsip efektif,
efisien, inovasi dan orientasi mutu
p)ada Pengukuran kinerja di
Inspektorat II.

5. Anti Korupsi
iujur dalam membuat Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat

dengan menyesuaikan njmus
yang dapat ter-link.

Seluruh rangkaian kegiatan ini,
diharapkan dapat mendukung dalam
pengukuran kinerja Inspektorat II
dalam mengkoordinasikan dukungan
penyelenggarakan Pengawasan

yanglntern terhadap Akuntabilitas
Keuangan Negara dilingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan

Keahllan DPR Rl.

Penguatan nilai dalam
proses ini yaitu
mengutamakan nilai dasar
organisasi (Religius,
Akuntabel, Professional
dan Integritas) dalam
bertindak.
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5. Melakukan uji coba
dan Evaluasi

Aplikasi Pengukuran
Kinerja

Melakukan koordinasi dan

sosialisasi dengan Staf PPK
terkait Aplikasi Pengukuran
Kinerja Anggaran di
Inspektorat 11;
Melakukan mentoring dengan
Mentor terkait Aplikasi
Pengukuran Kinerja di
Inspektorat II, sebelun^
melakukan Uji Coba dan
Evaluasi Aplikasi Pengukuran
Kinerja:
Membuat dan Melakukan Uji
Coba "Penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja" di
Inspektorat II;
Melakukan penyebaran Form
Evaluasi dalam bentuk

<uisioner di Inspektorat II;
Menerima dan membuat

:abulasi hasil kuisioner yang
;elah diisi;

Dokumentasi

Kegiatan.
Kartu Kendall;
Screenshot Bahan

fransaksi Uji Coba
Undangan Rapat;
Absensi Rapat;
Laporan Singkat
Rapat;
Screenshot

Kuisioner {belum
diisi);
Hasil Kuisioner;
Tabulasi Hasil

Kuisioner.

Reran dan Kedudukan:

1. Whole of Government

Kotaborasi dan koordinasi dengan
mentor dalam membuat suatu

inovasi yang baru di Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat

2. Pelayanan Publik
Diharapkan penyusunan
pengukuran kinetja untuk dapal
melihat efisiensi dalam

penggunaan anggaran dalam
menghasilkan output / outcome
laporan hasil pengawasan.
Nilai Dasar PNS;

1. Akuntabilitas

Bertanggung jawab terhadap
hasil, serta meminta feedback
untuk penyempurnaan hasil;

2. Nasionalisme

Kegiatan menerima perbedaan
pendapat dan menerima saran
untuk perbaikan aktualisasi
dalam proses uji coba dan
evaluasi;

3. Etika publik
Berkomunikasi dengan balk
<etika meminta feedback
Tiasukan dan saran terkait
dengan Aplikasi Pengukuran
<inerja yang telah dibuat.

X. Komitmen mutu

Seluruh rangkaian kegiatan ini,
diharapkan dapat mendukung dalam
pengukuran kinerja Inspektorat II
dalam mengkoordinasikan dukungan
penyelenggarakan Pengawasan
Intern terhadap Akuntabilitas
Keuangan Negara dilingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian DPR Rl.

Penguatan nilai dalam
proses ini yaitu
mengutamakan nilai dasar
organisasi {Religius,
Akuntabel, Professional
dan Integritas) dalam
bertindak.
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3. Mengoptimalisasi
Aplikasi Pengukuran
Kinerja ke cloud
Inspektorat II

Melakukan pendamplngan
dengan Staf Tata Usaha
Inspektorat II dan koordinasi
Realisasi Anggaran dengan
TU Inspektorat Utama Bagian
Keuangan (cc: Arizal
Mashudi)

Mengumpulkan data Email
Auditor Inspektorat II dengan
Yu Inspektorat 11;
Membuat Folder Aplikasi
Pengukuran Kinerja dan
sharing Folder melalui Cloud
Inspektorat II;
Melakukan upload Aplikasi
^engukuran Kinerja ke Cloud

Screenshot Email

penerimaan data
email Auditor

Inspektorat I;
Screenshot

Pembuatan Folder

Cloud dan Hasil

Sharing Folder di
Cloud Inspektorat

Menjaga nilai mutu dari aptikas
pengukuran kinerja demi
tercapainya suatu produk sistem
yang efektif, eflsien dan terjaga
kualitas mutunya.

5. Anti Korupsi
Jujur dalam membuat Tabulasi
Hasil Kuisioner, sesual dengan
hasil yang telah dlisi dan jujur
dalam pelaksanaan ujl coba.

Peran dan Kedudukan:

1. Whole of Government

Melakukan koordinasi dan

kolaborasi dalam hal

penyempurnaan aplikas
pengukuran kinerja di
Inspektorat II dengan diadakan
uji coba dan evaluasi melalui
kuisioner;

2. Pelayanan Publik
Mengukur seberapa besar
manfaat dari Aplikasi
^'engukuran Kinerja di
Inspektorat II yang telah
dilakukan ujicoba.
Nilai Dasar PNS:

1. Akuntabilitas

Transparan dengan melakukanld
upload dan Sharing Folderp
terkait Aplikasi Pengukuran
Kinerja yang telah diuji cobakan.

2. Nasionalisme

Seluruh rangkaian keglatan Ini,
diharapkan dapat mendukung dalam
pengukuran kinerja Inspektorat II
alam mengkoordinasikan dukungan
enyelenggarakan Pengawasan

Intern terhadap Akuntabilitas
Keuangan Negara dilingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahllan DPR Rl.

Penguatan nilai dalam
proses ini yaitu
mengutamakan nilai dasar
organlsasi (Religius,
Akuntabel, Professional
dan Integritas) dalam
bertindak.
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Inspektorat II.
Screenshot Hasil

Upload di Cloud
Inspektorat II

Kegiatan menerima perbedaan
pendapat dan menerima saran
untuk perbaikan Aplikas
Pengukuran Kinerja sebaga
pemantauan dan evaluasi
secara berkala.

3. Etika Publik

Menyampaikan dengan santun
terkait data Email Auditor

Inspektorat II dengan TU
Inspektorat II;

4. Komitmen Mutu

Kegiatan meng-upload dan
inovatif dalam pelaksanaan
aktualiasasi serta terjaga
kualitas mutunya;

5. Anti Korupsi
Kegiatan yang jujur dalam
menyampaikan Aplikas
Pengukuran Kinerja yang di
upload dan yang di kirimkan
sharing folder.

Peran dan Kedudukan:

1. Whole of Government

Koordinasi dan kolaborasi dalam
hal penyempurnaan aplikas
pengukuran kinerja di
Inspektorat II;

2. Pelayanan Publik
Mengukur seberapa besar
manfaat dari suatu inovasi
Aplikasi yang telah dibuat.
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7. Melaporkan hasil
akhirkegiatan

Keterangan :

Melakukan Sosialisasi Akhir
di lingkungan Inspektorat
Utama;
Melakukan Sosialisasi Akhir
di Inspektorat II;
Membuat Laporan Akhir
Aktualisasi.

Dokumentasi

Kegiatan;
Undangan Rapat;
Absensi Rapat;
Laporan Singkat.
Video Testimoni.

Nilai Dasar PNS;

1. Akuntabilitas

Transparansi dan

Seluruh rangkaian kegiatan ini,
diharapkan dapat mendukung dalam
pengukuran kinerja Inspektorat II

bertanggungdalam mengkoordinasikan dukungan
iawab terhadap hasil sosialisasi penyelenggarakan Pengawasan
terakhir;

2. Nasionalisme

Kegiatan ini digunakan untuk
kepentingan bersama, dan mau
menerima pendapat orang lain
dalam membuat video testimoni;

3.Etika publik
Kegiatan ini dilakukan dengan
komunikasi yang balk, sopan
santun kepada Inspektur, para
auditor, dan staf TU;

4. Komitmen mutu

Kegiatan membuat video
testimoni merupakan suatu
inovasi untuk mendapatkan
pendapat inspektur sebaga
atasan langsung;

5. Anti Korupsi
Kegiatan yang dilakukan jujur
sesuai dengan keadaannya.

Reran dan Kedudukan:

Whole of Government

Melakukan komunikasi dan
koordinasi antar bagian di
Inspektorat II dalam
penyempurnaan hasil.

Intern terhadap Akuntabilitas
Keuangan Negara dilingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian DPR Rl.

Penguatan nilai dalam
proses Ini yaitu
mengutamakan nilai dasar
organisasi (Religlus,
Akuntabel, Professional
dan Integritas) dalam
bertindak.
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Untuk Kegiatan atau outputlhas'\\ dengan warna tulisan merah, Kegiatan atau output/hasW yang batal dilakukan;
Untuk Kegiatan atau outputlhasW dengan warna tulisan hijau, Kegiatan atau output/hasW tambahan yang dilakukan untuk menyempumakan Aktualisasi.
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E. Stakeholder

Para Pejabat Fungsional Auditor Inspektorat II, Auditor Inspektorat Utama, Pejabat

Pelaksana Tata Usaha Inspektorat Utama, Biro Perencanaan dan Keuangan dan

CPNS di lingkungan Inspektorat II Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan

Perwakllan Rakyat Republik Indonesia.

F. Kendala dan Strategi Mengatasi Kendala

Beberapa kendala yang akan dihadapi penulis adalah sebagai berlkut:

1. Keterbatasan akses informasi;

2. Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) kekurangan personil yang

memahami proses pengukuran kinerja;

3. Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) kekurangan memahami realisasi

anggaran yang digunakan dalam menghasilkan output/outcome Laporan

Hasil Pengawasan.

Dalam menghadapi kendala tersebut, penulis memiliki beberapa strategi untuk

mengatasi kendala tersebut;

1. Melakukan koordinasi dengan pihak-pihak terkait dalam melakukan

pengumpulan data dan informasi yang diperlukan;

2 Melakukan pemahaman terkait proses pengukuran kinerja;

3. Melakukan Sharing Knowledge kepada teman sejawat terkait dengan

pengukuran realisasi anggaran dalam menghasilkan output/outcome

Laporan Hasil Pengawasan.

24



G. Rencana Jadwal Kegiatan

Table 3

Timeline Rencana Kegiatan AktualisasI

No Kegiatan September
2019

Oktober 2019 November

2019

Minggu Minggu iVIinggu

4 1 2 3 4 1 2

1 Persetujuan Mentor
2 Rapat Internal lingkup Inspektorat II
3 Pengumpulan data penunjang terkait

penyusunan Aplikasi Pengukuran
Kinerja di Inspektorat II

4 Pembuatan aplikasi pengukuran
kineria di Inspektorat II

5 Melakukan uji coba dan Evaluasi
aplikasi Pengukuran Kineria

6 Membuat cloud Inspektorat II
7 Melaporkan hasil akhir kegiatan •
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BAB IV

CAPAIAN KEGIATAN AKTUALISASI

A. Penjelasan Tahapan Kegiatan

Gambar 2. Tahapan Kegiatan

Kondisi Saat ini

Inspektorat II belum dapat mengukur
realisasi Anggaran yang digunakan dalam
menghasilkan output/outcome Laporan
Hasil Pengawasan

Kegiatan 1
Persetujuan Mentor

Kegiatan 3
Pengumpulan data
penunjang terkait

penyusunan Aplikasi

Kegiatan 5
Melakukan uji coba dan

evaluasi Aplikasi
Pengukuran Kineqa

Inspektorat II

Kegiatan 7
Melaporkan hasil akhir

kegiatan

Kegiatan 2
Rapat Internal di

Inspektorat II

Kegiatan 4
Penyusunan Aplikasi

Pengukuran Kinerja di
Inspektorat II

Kegiatan 6
Mengoptimalkan

Aplikasi Pengukuran
Kinerja ke cloud

Inspektorat II

:v Kondisi Yang Di Harapkan

Auditor dalam mengetahui realisasi
anggaran yang digunakan untuk
menghasilkan satu (1) output/outcome
Laporan Pengawasan secara efektif dan
efisien. 26



Kegiatan Aktuaiisasi yang dilakukan Penulis di periode off-campus berlangsung

selama ± 30 hari, dimulai Tanggal 30 September - 9 November 2019 di Inspektorat

II Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl. Kegiatan Aktuaiisasi yang

dilakukan terdiri dari 7 kegiatan utama yang masing-masing diperinci dalam

beberapa sub tahapan kegiatan. Berikut label Capaian Kegiatan Aktuaiisasi;

Table 4

No Kegiatan No

Sub

Rincian Kegiatan Waktu Bukti Fisik

1 Persetujuan
Mentor

1) Melakukan diskusi dan

berkonsultasi mengenai
pemilihan Isu Prioritas yang
akan diambil dengan
Mentor.

Rabu, 25
September
2019

Lampiran 1 :
1.1 Screenshot whatsapp
messenger 6engan Mentor.

2) Pengajuan Rancangan
Aktuaiisasi "Penyusunan
Aplikasi Pengukuran Kinerja
di Inspektorat II

Kamis, 26
September
2019

1.2 Screenshot whatsapp
messenger dengan Mentor.

3) Melakukan konsultasi dan

mengajukan persetujuan
Rancangan Aktuaiisasi
kepada mentor.

Senin, 30
September
2019

Formulir Persetujuan
Rancangan Aktuaiisasi;
Dokumentasi Kegiatan.

2 Rapat Internal
di Inspektorat
II

1) Melakukan koordinasi

dengan pimpinan langsung,
Inspektur II.

Kamis, 03
Oktober

2019

Lampiran 2:
Dokumentasi Kegiatan.

2) Meminta Perijinan
pelaksanaan kegiatan
Aktuaiisasi di Inspektorat II
dan telah di tanda tangani
oleh Inspektur II.

Kamis, 03
Oktober

2019

Surat Keterangan
Melaksanakan Kegiatan
Aktuaiisasi.

3) Rapat koordinasi di
Inspektorat II.

Senin, 07
Oktober

2019

Undangan Rapat;
Absensi Rapat;
Laporan Singkat Rapat;
Dokumentasi Kegiatan.

3 Pengumpulan
data

penunjang
terkait

penyusunan

Aplikasi
Pengukuran
Kinerja di

1) Membuat dan mengirimkan
surat permintaan data
kepada Biro Perencanaan
dan Keuangan. Lampiran ke
Bagian Perencanaan
Keuangan, terkait dengan
Pagu Anggaran Inspektorat
II Tahun 2020;

Senin, 07
Oktober

2019

Lampiran 3:
Nota Dinas Permintaan
Data.

Inspektorat II 2) Penerimaan Data Pagu
Anggaran Inspektorat II
Tahun 2020 cc. Bpk Dana
(Bagian Perencanaan):

Selasa, 08
Oktober

2019

Screenshot Email Pagu
Anggaran dan Alokasi
Anggaran Inspektorat II
Tahun 2020.
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Penyusunan
Aplikasi
Pengukuran
Kinerja di
Inspektorat II

Melakukan uji
coba dan

Evaluasi

Aplikasi
Pengukuran
Kinerja

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Bimblngan Pertama (1)
dengan coach, Bpk. Panani;

iVIelakukan koordinasi dan

konsultasi dengan staf PPK
terkait alur penginputan
Reallsasi Anggaran di
Aplikasi SEIVIAR;
Menerima data Program
Kerja Pengawasan Tahunan
(PKPT) Tahun 2020
Inspektorat II dari Rekan
Auditor.

Melakukan mentoring dengan
Mentor dalam penyusunan
Aplikasi Pengukuran Kinerja
di Inspektorat II;
Pengolahan data di dalam
Microsoft Excel dengan
penataan data sesuai
dengan Pagu Anggaran dan
PKPT Inspektorat II Tahun
2020;

Pengolahan data di dalam
Microsoft Excel, dengan
membuat tools Aplikasi
Pengukuran Kinerja {sheet
Pagu DlPA, Realisasi dan
Cek Saldo);
Membuat pengisian Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Sheet
Realisasi Anggaran
(sebelum pelaksanaan Uji
Coba);
Melakukan koordinasi dan

sosialisasi dengan Staf PPK
terkait Aplikasi Pengukuran
Kinerja Anggaran di
Inspektorat II;
Melakukan mentoring
dengan Mentor terkait
Aplikasi Pengukuran Kinerja
di Inspektorat II, sebelum
melakukan Uji Coba dan
Evaluasi Aplikasi
Pengukuran KIneria
Membuat dan Melakukan Uji
Coba Penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di
Inspektorat II;

Selasa, 08
Oktober

2019

Kamis, 10
Oktober

2019

Senin, 14
Oktober

2019

Rabu, 23
Oktober

2019

Kamis -

Selasa, 24
29

Oktober

2019

Rabu, 30
Oktober
2019

Rabu, 30
Oktober

2019

Jumat, 1
November

2019

Kartu Kendali;
Dokumentasi Kegiatan;

Dokumentasi Kegiatan.

Screenshot Email Program
Kerja Pengawasan
Tahunan (PKPT)
Inspektorat II Tahun 2020;

Lampiran 4:
Dokumentasi Kegiatan.

Screenshot Aplikasi
Pengukuran Kinerja Ms.
Excel yang telah ditata
antara Pagu Anggaran dan
PKPT Inspektorat II;
Screenshot Aplikasi
Pengukuran Kinerja yang
telah dibentuk rumus dan

ierlink;
Screenshot hasil pengisian
untuk Uji Coba;
Dokumentasi Kegiatan.

Lampiran 5:
5.1

Kegiatan.
Dokumentasi

Dokumentasi Kegiatan;
Kartu Kendall.

Screenshot

Transaksi Uji Coba
Undangan Rapat;
Absensi Rapat;

Bahan
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Laporan Singkat Rapat;
Dokumentasi Kegiatan.

4) Melakukan penyebaran
Form Evaluasi dalam bentuk

kuisioner di Inspektorat II;

5.2 Screenshot Kuisioner

(belum diisi);

5) Menerlma dan membuat

tabuiasi hasil kuisioner yang
teiah diisi.

Hasil Kuisioner;
Tabuiasi Hasil Kuisioner.

6) Melakukan pendampingan
dengan Staf Tata Usaha
Inspektorat II dan koordinasi
Realisasi Anggaran dengan
TU Inspektorat Utama
Bagian Keuangan (cc
Arizal Mashudi)

Jumat -

Selasa, 1 -
5

November

2019

Dokumentasi Kegiatan;
Screenshot Email

penerimaan Realisasi
Anggaran Inspektorat II
periode berjalan.

6 Meng-
optimalkan
Aplikasi
Pengukuran
KInerja ke
cloud

Inspektorat II

1) Mengumpulkan Rekap Email
Auditor Inspektorat II
dengan TU Inspektorat 11;

Jumat, 1
November

2019

Lampiran 6 :
6.1 Screenshot Email

penerimaan data email
Auditor Inspektorat 1;
6.2 Screenshot Pembuatan

Folder Cloud dan Hasil

Sharing Folder di Cloud
Inspektorat II;
6.3 Screenshot Hasil

Upload di Cloud Inspektorat
II.

2) Membuat Folder Aplikasi
Pengukuran Kinerja dan
sharing Folder me\a\u\ Cloud
Inspektorat II;

Kamis, 7
November

2019

3) Melakukan upload Aplikasi
Pengukuran Kinerja ke
Cloud Inspektorat II.

7 Melaporkan
hasil akhir

kegiatan

1) Melakukan Sosialisasi Akhir

di lingkungan Inspektorat
Utama;

Rabu, 06
November

2019

Lampiran 7:
7.1 Dokumentasi Kegiatan;
7.2 Undangan Rapat;
7.3 Absensi Rapat;
7.4 Laporan Sinqkat.

2) Melakukan Sosialisasi Akhir

di Inspektorat II;
Jumat, 8
November

2019

7.5 Undangan Rapat;
7.6 Absensi Rapat;

3) Membuat Laporan Akhir
Aktualisasi

Senin -

Sabtu, 4 —
9

November

2019

7.5 Video Testimoni.

Adapun sesuai label diatas dapat diketahui setiap tahapan kegiatan paparkan

dalam penjelasan yaitu sebagai berikut:

1. Kegiatan 1 ; Persetujuan Mentor.

Kegiatan Persetujuan mentor terdlri dari beberapa sub rincian kegiatan, yaitu :

Sub Kegiatan 1 : Melakukan diskusi dan berkonsultasi mengenai pemilihan Isu
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Prioritas yang akan diambil dengan Mentor.

Langkah pertama yang dilaksanakan oleh penulis
Pak D«ni Setjen...

AlhamGulillah dpt yg pagi soainya tg
ada acara nyusur renstra nih Qi hotel

Kata' optimalisas' kynya kurang
nynmbiincj clw

Pak DenI Seljen Opr 2

oolin-ai SH<:ikynyd k„ta' y
yarrD'rg Ceg

kalo penyusunan gimana mas ? jadi
penyusunan p«ngukuran kinerja ?
atau tebih prefer ke kertas kerja
pengukuran kinerja

PdfcDeni SeljOT Opr 2
A-haniOi:lilla?idpi pjyi st aln^a ly ijda
."COTi nyusun reistra nift tti hoiel -i,

laglsibukbgtysmasmlnggu ini

AplikasI pengukuran kin»|a gmn''

Vg isu irisoektorat 2 blin <)apat
mengukur realisasi anggaran yg
digunakart dtm menghasilkan output/
outcome

Yg isu inspektorai 2 Wm dapaf
mengukur reafisasi anggaran yg
digunakan dim n>enghasilkan output/
outcome laporar hasif pengawasan

sebelum melaksanakan Sidang Rancangan

Aktualisasi adalah melakukan diskusi dan

berkonsultasi mengenai Isu yang sedang

berkembang di Inspektorat II, dengan Mentor (Bpk.

Denny Romadon, S.E.) melalui whatsapp

messenger.

Dalam pelaksanaannya penulis membuat list isu

yang menurut penulis dapat diambil, kemudlan

dikirimkan ke Mentor melalui whatsapp messenger.

Kemudlan list isu yang telah dikirimkan

didiskusikan, dikonsultasikan dan dipllih

berdasarkan kesepakatan antara mentor dan

penulis.

Kegiatan ini berlangsung pada Hah Rabu, Tanggal
Gam bar 3 Screenshot

whatsapp messenger dengan 25 September 2019 (di awal Minggu ke-4 Bulan
September 2019). Tujuan dari kegiatan ini adalah

agar penulis mendapatkan masukan dan saran terhadap pemllihan Isu Prioritas yang

akan diambil, agar sesuai dengan isu yang sedang berkembang dan gagasan

penyelesaian isu dapat bermanfaatannya untuk Inspektorat II.

Sub Kegiatan 2 : Pengajuan Rancangan Aktualisasi "Penyusunan Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat II

Setelah pemilihan isu prioritas di sub kegiatan 1, Penulis melakukan Analisis

Teknik Urgency, Seriousness, Growth (USG) untuk dapat menentukan isu yang akan

diambil. Dari Hasil Analisis Teknik Urgency, Seriousness, Growth (USG) di dapatkan

isu Nomor 1 yaitu, Inspektorat II belum dapat mengukur Realisasi Anggaran yang

digunakan dalam menghasilkan output/outcome Laporan Hasil Pengawasan.

Kemudian penulis menyusun Rancangan Aktualisasi sesuai isu yang telah dipilih.

Judul yang diambil oleh penulis adalah Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di
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Inspektorat II.

P3K Deni Setjen...

Ini ig otw kopo

Put. di kata pengantar, ucapan syukur
ko Allah & nabi muhammad bim ada

Pok Oeni Setjen Dpr 2
ini ig otw kopo

Take c:are inas

PakOenI Seljen Dpr 2
Put d katj pengantar, ucapan syukur kc
Allan A nahi muhammart btm ada

Oke mas nanli after presentase aku
tambahin yaa i.< n

Saya udnh baca laporan km put,
overall secara subsiansi udah ok,
paling sedikit redaksional aja yg perlu
drperbaiki

Mantab lah

Rancangan

dilaksanakan.

Langkah selanjutnya yang dilakukan

penulis adalah mengirimkan pengajuan

Rancangan Aktualisasi kepada mentor (Bpk.

Denny Romadon, S.E.) melalui whatsapp

messenger. Kegiatan ini berlangsung pada Hari

Kamis, Tanggal 26 September 2019 (di awal

Minggu ke-4 Bulan September 2019).

Tujuan kegiatan Ini dilakukan adalah agar

Rancangan Aktualisasi yang telah dikirimkan

kepada mentor, agar dapat dikoreksi, diberikan

masukan dan saran sebelum SIdang

Aktualisasi Gambar 4 : Screenshot whatsapp
messenger dengan Mentor.

Sub Kegiatan 3 : Melakukan konsultasi dan mengajukan persetujuan

Rancangan Aktualisasi kepada mentor.

Kegiatan selanjutnya dilakukan setelah

pelaksanaan Sidang Rancangan

Aktualisasi, yaitu kegiatan diawali dengan

konsultasi dan mengajukan persetujuan

Rancangan Aktualisasi. Penulis mengajukan

form Persetujuan Rancangan Aktualisasi

kepada mentor (Bpk. Denny Romadon,

* N.invi PTv-lft

i UntKfVbi

Piftn W«7rAiwvi^y«^^nt> A h6l

Catawi Mrfhsoop Oeeesen

"...

Gambar 6 : Formulir Pers^iiijuan
Rancangan Aktualisasi'

Gambar 5 : Dokumentasi

S.E.) pada Hari Senin, 30 September 2019. Konsultasi dengan Mentor
Kegiatan

Kegiatan konsultasi dilakukan agar penulis

dapat menyampaikan perubahan/inovasi yang

akan dilakukan di unit kerja dan memberikan

Rancangan Aktualisasi yang Xer-update kepada
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Mentor (Bpk. Denny Romadon, S.E.), sebagai bentuk penerapan nilai dasar

Komitmen Mutu dengan opsi pemecalian masalali/lsu terpilih yakni Penyusunan

Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II.

Dalam pembahasan lebih lanjut terkait percepatan Penyusunan Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat II yang mana dimulai dengan melakukan

diskusi dan berkonsultasi mengenai pemilihan Isu Prioritas yang akan diambil

dengan Mentor, pengajuan Rancangan Aktualisasi "Penyusunan Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat M", serta Melakukan konsultasi dan mengajukan

persetujuan Rancangan Aktualisasi kepada mentor merupakan penerapan nilai

whole of government (WoG) sebagai hubungan lintas sektor untuk menghasilkan

tujuan bersama, dalam bentuk kolaborasi dan koordinasi. Adanya Aplikasi

Pengukuran Kinerja merupakan inovasi untuk memberikan kemudahan

aksesibilitas bagi internal Inspektorat II dalam mengetahui Realisasi Anggaran

yang digunakan dalam menghasilkan output/outcome dalam Laporan

Pengawasan secara efisien dan efektif, merupakan cerminan dari nilai Komitmen

Mutu. Kegiatan kejelasan ditunjukkan dengan adanya telaah yang memuat

informasi yang jelas dan lengkap, sehingga penulis memiliki gambaran jelas

bagaimana kegiatan merancang dapat dilakukan. Merupakan cerminan dari nilai

Akuntabilitas. Sedangkan menjalankan kegiatan dengan melakukan komunikasi

dan konsultasi kepada mentor, terkait dengan isu dan rancangan aktualisasi

merupakan salah satu cerminan nilai Etika Publik.

32



Kegiatan 2 : Rapat Internal di Inspektorat II.

Kegiatan Rapat Internal di Inspektorat II terdiri dari beberapa sub rincian kegiatan,

yaitu :

Sub Kegiatan 1 : Melakukan koordinasi dengan pimpinan langsung, Inspektur

II.

Langkali selanjutnya yang dilakukan oleli penulis setelah melaksanakan sidang

Rancangan Aktualisasi di Wisma Girya Sabha Kopo adalah menghadap dan

melaksanakan koordinasi dengan pimpinan langsung, yaitu Ibu Furcony Putri

Syakura, S.H., M.H., IVl.Kn. selaku Inspektur II. Kegiatan ini dilakukan pada Hari

Kamis, 3 Oktober 2019 di Ruang Rapat Inspektorat II.

Tujuan kegiatan ini dilakukan adalah

agar pimpinan langsung dapat mengetahui,

penulis akan menjalankan habituasi selama

± 30 hari di Inspektorat II. Penulis berencana

untuk mengaktualisasikan hasil rancangan

penulis yang berjudul "Penyusunan Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat 11" dimana

hal tersebut beranjak dari 3 isu yang dianggap Gambar 7 : Koordinasi dengan Ibu.
Inspektur II

penting oleh penulis yang berada di dalam unit Inspektorat II itu sendlri. Isu yang

pertama adalah belum dapat mengukur realisasi Anggaran yang digunakan dalam

menghasilkan output/outcome Laporan Hasil Pengawasan, yang kedua belum

terdapat tools untuk melakukan perhitungan DUPAK dalam pengembangan profesi

audit, dan yang ketiga belum memiliki Pedoman Tim Penilai Internal (TPI) dalam

melakukan Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas (PMP2I). Pada akhirnya

mengarah kepada isu nomor 1 yaitu belum dapat mengukur realisasi Anggaran yang

digunakan dalam menghasilkan output/outcome Laporan Hasil Pengawasan.
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Sub Kegiatan 2 : Meminta Perijinan pelaksanaan kegiatan Aktualisasi di

Inspektorat II dan telah di tanda tangani oleh Inspektur II.

Kemudian kegiatan dilanjutkan

dengan meminta perijinan pelaksanaan

kegiatan Aktualisasi di Inspektorat II.

Tujuan dari kegiatan Ini agar dapat

menunjang fleksibilitas dalam

pelaksanaan habituasi sebagai dasar

koordinasi dengan unit kerja lain yang

berhubungan dalam penyusunan maka

penulis pun membuat Surat

Keterangan Melaksanakan Kegiatan

Aktualisasi yang ditandatangani oleh

Ibu. Furcony Putri Syakura, S.H., M.H.,

M.Kn selaku Inspektur II pada hari
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Gambar 8 : Surat Keterangan Melaksanakan tersebut. Kegiatan ini dilakukan pada
Kegiatan Aktualisasi

Han Kamis, 3 Oktober 2019 di Ruang

Rapat Inspektorat II.

Sub Kegiatan 3 : Rapat koordinasi di Inspektorat II.

Kegiatan selanjutnya adalah melaksanakan Rapat Koordinasi di Inspektorat II

yang dihadiri dari Ibu Inspektur II, para Auditor. Staf Tata Usaha serta CPNS

Inspektorat II. Kegiatan Ini dilaksanakan pada Hari Senin, 07 Oktober 2019 yang

bertempat di Ruang Rapat Inspektorat II Lantai 5 Gd. Setjen DPR Rl. Rapat

koordinasi bersifat internal, yang dilakukan dalam pertemuan yang informal dan

membahas beberapa hal yang terkait dengan Penyusunan Aplikasi Pengukuran

Kinerja di Inspektorat II.

Penyusunan Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat II

dibuat karena belum

berkembangannya sistem informasi



biaya untuk melaksanakan kegiatan pengawasan, karena Aplikasi Sistem Evaluasi

Monitoring Anggaran dan Realisasi (SEMAR) yang ada baru berdasarkan Akun

belanja dan tidak terperinci berdasarkan kegiatan yang dilakukan. Untuk dapat

melengkapi di Level 3 Internal Audit Capability Model (lACM) maka dituntut untuk

dapat memiliki Aplikasi Pengukuran Kinerja Anggaran berdasarkan kegiatan yang

dilakukan. Selain itu hasil dari Aplikasi Pengukuran Kinerja juga dapat digunakan

sebagai acuan dalam penggunaan anggaran per-kegiatan, terkait realisasi anggaran

yang akan dilakukan, serta dapat diperhitungkan terkait dengan penyerapan

anggaran di unit kerja di tahun mendatang.

Penulis menjelaskan bahwa dalam melakukan Penyusunan Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat II, penulis membutuhkan dukungan dokumen

kegiatan dari Staf PPK dan Tata Usaha Inspektorat II. Tantangan utama yang

dihadapi Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) adalah tidak semua Aparat

Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) mengetahui berapa Realisasi Anggaran yang

digunakan dalam menghasilkan output/outcome Laporan Hasil Pengawasan. Selain

itu Staf PPK yang melakukan penginputan ke Sistem Evaluasi Monitoring Anggaran

dan Realisasi (SEMAR) hanya sesuai kode akun yang digunakan, serta berkas data

yang diinput dikumpulan atau digabungkan selama sebulan dalam

pendokumentasiannya. Sehingga dalam proses penyusunan Aplikasi Pengukuran

Kinerja perlu mengidentifikasi kumpulan dokumentasi Realisasi Anggaran yang

jumlahnya banyak.

Dalam pembahasan konsep Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di

Inspektorat II, para auditor Inspektorat II sangat mendukung dan siap membantu

dalam mensukseskan Aktualisasi yang akan dilmplementasikan oleh penulis, bahwa

dalam rapat konsolidasi internal ini menghasilkan beberapa kesepakatan bahwa

akan dibentuk sebuah Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II dengan dibuat

dalam Microsoft Excel, dengan memakai data Pagu Anggaran Inspektorat II Tahun

2020 dan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Inspektorat II Tahun 2020.

Kegiatan Rapat Internal di Inspektorat II merupakan suatu kegiatan dengan nilai

Akuntabilitas dengan adanya pertanggung jawaban kegiatan Rapat Internal dengan

adanya undangan rapat, absen rapat dan laporan singkat hasil rapat yang telah
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dilakukan. Kegiatan Rapat Internal ini juga memiliki nilai Nasionalisme yaitu dengan

adanya musyarawah mufakat dengan Ibu Inspektur, para auditor, staf PPK dan Tata

Usaha di Inspektorat II dalam rangka mencapai kesepatakan terkait Penyusunan

Aplikasi Pengukuran Kinerja dl Inspektorat II. Dalam pelaksanaan rapat pun tata

krama, sopan santun, komunikasi dan etika dalam menyampaikan pendapat yang

baik dimplementaslkan sebagai wujud internalisasi dari nilai etika publik di dalamnya

yang berupakan nilai Etika Publik. Selain itu, nilai Komitmen Mutu yang ada adalah

dengan adanya konsep Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II

merupakan bentuk dari pembaharuan (inovasi) agar dapat mendorong peningkatan

kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) yang merupakan tools pada

level 3. Hal tersebut merupakan suatu peningkatan komitmen mutu di unit

Inspektorat II demi tenA^ujudnya Realisasi Anggaran yang digunakan untuk satu (1)

output/outcome Laporan Pengawasan secara efektif dan efisien. Selanjutnya adalah

dengan adanya kegiatan Rapat Internal, penulis diharuskan Jujur dinilai dari

menyampaikan materi Aktualisasi yang akan dilaksanakan di Inspektorat II, yang

merupakan nilai Anti Korupsi.

Serta dalam peran dan kedudukan yang ada di kegiatan ini adalah Whole of

Government dan pelayanan pubiik. Whole of Government yang terlihat yaitu

adanya koordinasi dengan Ibu Inspektur II, para auditor, staf PPK dan Bagian Tata

Usaha. Sedangkan untuk pelayanan publik, yaitu dengan adanya saran dan

masukan yang membangun dalam menyusun Aplikasi Pengukuran Kinerja di

Inspektorat II dan dapat memberikan output / outcome untuk kepentingan evaluasi

auditor di Inspektorat II.

^ Kegiatan 3 : Pengumpulan data penunjang terkait penyusunan Aplikasi

Pengukuran Kinerja di inspektorat ii.

Kegiatan Pengumpulan data penunjang terkait penyusunan Aplikasi Pengukuran

Kinerja di Inspektorat II, terdiri dari beberapa sub rincian kegiatan, yaitu ;
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Sub Kegiatan 1 : Membuat dan mengirimkan Nota Dinas Permintaan data

kepada Biro Perencanaan dan Keuangan. Lampiran ke Bagian Perencanaan

Keuangan, terkait dengan Pagu Anggaran Inspektorat II Tahun 2020.
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permintaan data yang dibutuhkan.

Dalam Pengumpulan Data Penunjang,

yang dilakukan penulis adalah membuat

konsep Nota Dinas terkait permintaan data

Pagu Anggaran Inspektorat II Tahun 2020 ke

Biro Perencanaan dan keuangan. Nota Dinas

tersebut ditanda tangani oleh Ibu Inspektur

(Ibu. Furcony Putri Syakura, S.H., M.H., M.Kn).

Proses pembuatan dan pengiriman Nota Dinas

permintaan data dilaksanakan pada hah Senin,

pada Tanggal 07 Oktober 2019. Nota Dinas

yang dibuat langsung ditembuskan ke Bagian

Perencanaan agar dapat ditindakianjuti

Gambar 10 : Nota Dinas Permintaan

Data ke Biro Perencanaan &

Keuanaan

Sub Kegiatan 2 : Penerimaan Data Pagu Anggaran Inspektorat II Tahun 2020

cc. Bpk Pradanadl Saksesa Drinanda (Bagian Perencanaan).

Seteiah mengirimkan Nota Dinas

permintaan data Pagu Anggaran,

pada Hah Selasa Tanggal 08

Oktober 2019 Biro Perencanaan

dan Keuangan cc Bagian

Perencanaan melalui Bpk

Pradanadi Saksesa Dnnanda
... r-. A Gambar 11 : Screens^of Email Hasil terimamengirimkan file Pagu Anggaran data dukung dari Bagian Perencanaan

dan file Alokasi Anggaran Inspektorat II Tahun 2020. Data langsung dikihmkan

melalui email : putriwn.pwn@qmail.com sesuai dengan alamat pengihman yang

tertera di Nota Dinas.
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Sub Kegiatan 3 ; Melakukan Coaching dengan coach, Bpk. Panani.

Kemudian pada Hari Selasa,

Tanggal 08 Oktober 2019 penulis

juga melakukan coaching dengan

Coach, yaitu Bpk Panani. Penulis

melakukan coaching di Kampus

Lembaga Administrasi Negara

(LAN) secara berkelompok.

Kegiatan Coaching yang dllakukan

untuk memberitahukan progress pelaksanaan Gambar 12 : Kegiatan Coaching dengan

Aktualisasi dan hambatan yang ditemukan pada saat pelaksanaan Aktualisasi di

unit kerja. Dalam kegiatan ini, Coach juga memberikan masukan dan saran

kepada penulis terkait kegiatan yang sedang berjalan dan akan direalisasikan,

serta memperkirakan waktu yang dibutuhkan agar selesai dengan tepatwaktu.
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Sub Kegiatan 4 ; Melakukan koordinasi dan konsulfasi dengan Staf PPK

terkait alur penginputan Realisasi Anggaran di Aplikasi SEMAR.

Kegiatan selanjutnya yang

dilakukan oleh penulis adalah

melakukan koordinasi dan

konsultasi dengan Staf PPK terkait

alur penginputan Realisasi

Anggaran ke Aplikasi Sistem

Evaluasi dan Monitoring Anggaran

dan Realisasi (SEMAR). Kegiatan

ini dilakukan pada Hari Kamis, 10 Gambar 13 Kegiatan koordinasi dan

Oktober 2019 di ruang kerja konsultasi dgn Staf PPK
Inspektorat II. Kegiatan ini dilakukan agar penulis mengetahui alur proses

penginputan, mulai dari data - data yang diperlukan untuk penginputannya dan

pemilihan Kode Akun, sampai dengan Realisasi Anggaran yang sudah di input ke

Sistem Evaluasi dan Monitoring Anggaran dan Realisasi (SEMAR). Dengan

demikian penulis memiliki gambaran dan tambahan referensi dalam menyusun

Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II. Kegiatan ini juga mendapatkan

dukungan data berupa, Daftar Petunjuk Operasional Kegiatan (POK) DlPA Tahun

2019 yang digunakan Inspektorat II.

Sub Kegiatan 5 : IMenerima data Program Kerja Pengawasan Tahunan

(PKPT) Tahun 2020 inspektorat II dari Rekan Auditor.

,1-esr^-

.1

Setelah itu, penulis melakukan

koordinasi dalam meminta data

Program Kerja Pengawasan

Tahunan (PKPT) Tahun 2020 yang

akan dilakukan oleh Inspektorat II.

Permintaan data Program Kerja

Gambar 14 : Menerima data PKPT Tahun 2020 Pengawasan
Inspektorat II dari Rekan Auditor.

Tahunan (PKPT)
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dilakukan kepada Auditor yang menghandle terkait Program Kerja Pengawasan

Tahunan (PKPT) Tahun 2020. Selain itu, penulis juga masuk dalam Surat Tugas

(ST) No;IU/179/ST.PKPT/IRTAMA/SETJEN DAN BK DPR RI/10/2019 terkait

Melaksanakan kegiatan Penyusunan PKPT Inspektorat II Tahun 2020. Pengiriman

data Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2020 dilakukan melalui

email: putriwn.Dwn@qmail.com.

Dalam rangkaian proses kegiatan pengumpulan data penunjang terkait

penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II, pelaksanaan

permintaan data terdapat pertanggung jawaban mengenai kebenaran data dan

informasi penunjang dalam penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di

Inspektorat II sesuai dengan nilai Akuntabilitas. Selain itu, nilai Nasionalisme

yang terdapat di kegiatan ini adalah dengan mematuhi aturan dengan melakukan

permintaan data melalui Nota Dinas, sebagaimana aturan yang berlaku.

Komunikasi dijalin dengan rasa sopan santun, dan sesuai dengan proseduran

birokrasi yang ada sebagai internalisasi dari nilai etika publik yang ada di

dalamnya. Dengan kegiatan pengumpulan data penunjang juga dituntut untuk

dapat efisiensi dan efektifitas dalam pengumpulan data penunjang sebagai bahan

penyusunan aplikasi, sebagai nilai Komitmen Mutu. Kemudian, untuk nilai Anti

Korupsi adalah dengan jujur dinilai dari menyampaikan yang tidak mengada-

mengada secara jujur dan bertanggung jawab sesuai dengan data yang diberikan

untuk melaksanakan rancangan ini.

Sedangkan dalam peran dan kedudukan yang terdapat pada kegiatan ini,

adalah whote of government pada saat melakukan koordinasi dengan rekan

kerja, bagian perencanaan dan keuangan, dan staf PPK. Serta Pelayanan Publik

yaitu dengan mempermudah rekan kerja dalam mengetahui anggaran yang

digunakan dalam menghasilkan output/outcome Laporan Pengawasan.

4 Kegiatan 4 : Pembuatan Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II.

Kegiatan Pembuatan Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II terdiri dari

beberapa sub rincian kegiatan, yaitu :
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Sub Kegiatan 1 ; Melakukan mentoring dengan Mentor daiam penyusunan

Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II.

Kegiatan awal yang dilakukan adalah

dengan melakukan mentoring dengan

Mentor, yaitu Denny Romadon, S.E. Hal ini

dilakukan agar dalam penyusunan Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat II sesuai

dengan maksud dan tujuan awal

pembuatan, atau menyamakan persepsi

antara penulis dan mentor. Kegiatan ini

dilakukan pada Hari Rabu, 23 Oktober

2019 di Ruang Rapat Inspektorat II, Lantai Cambar 15 : Melakukan Mentoring
5 Gd. Setjen DPR Rl.

Sub Kegiatan 2 : Pengolahan data di dalam Microsoft Excel dengan

penataan data dengan

:. ~ Pagu Anggaran Inspektorat 11

Tahun 2020.

Kegiatan selanjutnya yang dilakukan

adalah mengolah data dukung yang

diterima ke dalam Microsoft Excel.

wm
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Gambar 16 : Pengolahan data Pagu Anggaran Data dukung yang digunakan, yaitu
dalam Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di r-> a i • ^ x .
Inspektorat II Pagu Anggaran Inspektorat II Tahun

2020 dan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2020. Kegiatan ini

berlangsung mulai dari Hari Kamis -Selasa, Tanggal 24 - 29 Oktober 2019. Data

awal yang diolah adalah dengan membuat sheet 1 di Microsoft Exceldengan judul

"Pagu Dipa" yang berisi data Pagu Anggaran Inspektorat II Tahun 2020, dengan

mengelompokkan mulai dari kode program, kode kegiatan, kode output, kode sub

output, kode komponen. kode sub komponen, kode BPKP, kode akun, pengenal,
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No DlPA, Tanggal DlPA dan pagu awal. Isi dari kode program, kode kegiatan,

kode output, kode sub output, kode komponen, kode sub komponen, kode BPKP,

kode akun, pengenal. No DlPA, Tanggal DlPA dan pagu awal telah sesual dengan

Pagu Anggaran Inspektorat II Tahun 2020 yang sudah di link-an dengan rumus

otomatis sehingga dapat dlketahui sisa pagu yang dlgunakan disetiap kode akun

belanja.

Selanjutnya adalah kegiatan

membuat sheet 3 "Cek Saldo" dengan

isi Program Kerja Pengawasan

Tahunan (PKPT) Inspektorat II Tahun

2020, yang akan ter-link dengan

Sheet 2 Realisasi, sehingga

pengelompokan kegiatan dapat

II iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiMi •••••••••iiiiiiiiiiiiiiiimiiiii
•linilMIMHIIIIIIIII ••Ifllllllllllllllllll
lllllllllllllllllilllllllllMIIIIIII lllllllll
•iiiiiiiiiiiii iiin iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

berdasarkan rencana kegiatan yang Gambar 17 : Pengoiahan data pkpt inspektorat

akan berlangsung di Inspektorat 2

Tahun 2020.

Sub Kegiatan 3 : Pengoiahan data di dalam Microsoft Excel, dengan

membuat tools Aplikasi Pengukuran Kinerja {sheet Pagu DlPA, Realisasi dan

Cek Saldo)

Kemudian, kegiatan selanjutnya

adalah pengoiahan di dalam

Microsoft excel dengan membuat

tools rumus untuk Aplikasi

Pengukuran Kinerja pada sheet

Pagu DlPA, Realisasi dan Cek

Saldo. Kegiatan ini berlangsung

mulai dari Hah Kamis -Selasa,

Tanggal 24 - 29 Oktober 2019.

Gambar 18 : Pengoiahan data dalam membuat Kegiatan ini dilakukan dengan
tools Aplikasi Penaukuran Kineria
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memberikan rumus pada sheet Pagu DlPA, Realisasi dan Cek Saldo agar ketlka

menginput otomatis realisasi anggaran berdasarkan per-kegiatan yang dilakukan

dengan rind.

Penulis membuat berdasarkan masukkan dan pendapat yang telah diterima

dari para auditor di Inspektorat II. Informasi lebih lanjut dari hasll diskusi yang

telah dilakukan tersebut, Aplikasi Pengukuran Kinerja ini akan disesuaikan

kegiatannya dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2020.
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Sub Kegiatan 4 ; Membuat pengisian Aplikasi Pengukuran Kinerja di Sheet

Realisasi Anggaran (sebelum pelaksanaan Uji Coba).

Setelah melakukan

pengolahan data dalam

pembuatan Aplikasi Pengukuran

Kinerja di Inspektorat II, penulis :MgipCB|0
melakukan pengisian Aplikasi

Pengukuran Kinerjaa di sheet

Realisasi Anggaran. Kegiatan inl

dilakukan agar pada saat uji coba

mudah dilakukan dan beberapa Gambar 20 : pengisian Aplikasi Pengukuran Kinerja di
transaksi sudah dikategorikan per- Anggaran (sebelum pelaksanaan Uji
kegiatan. Aplikasi Pengukuran Kinerja dibuat lebih mudah dalam penginputan dan

user friendly. Kegiatan in! berlangsung mulai dari Hah Kamis -Selasa, Tanggal 24

-29 Oktober 2019.

Dalam rangkaian proses kegiatan Pembuatan Aplikasi Pengukuran Kinerja di

Inspektorat II sesuai dengan pertanggung jawaban yang harus dilakukan sebagai

bukti dalam pelaksanaan Aktualisasi yang merupakan nilai Akuntabilitas. Untuk

nilai Nasionalisme yang terdapat di kegiatan ini adalah dengan melakukan

musyawarah dengan mentor dalam menyusun Aplikasi Pengukuran Kinerja di

Inspektorat II. Komunikasi dijalin dengan rasa sopan santun, dan sesuai dengan

proseduran birokrasi yang ada sebagai internalisasi dari nilai Etika Publlk yang

ada di dalamnya. Kemudian menerapkan prinsip efektif, efisien, inovasi dan

orientasi mutu pada Pengukuran kinerja di Inspektorat II merupakan nilai

Komitmen Mutu. Selanjutnya untuk nilai Ant! Korupsi adalah dengan jujur dalam

membuat Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II, dengan menyesuaikan

rumus yang dapat ier-link.

Sedangkan dalam peran dan kedudukan yang terdapat pada kegiatan ini,

adalah whole of government Kolaborasi dan koordinasi dengan mentor dalam

membuat suatu inovasi yang baru di Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II.

Serta Pelayanan Publik yaitu diharapkan penyusunan pengukuran kinerja untuk
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dapat melihat eflsiensi dalam penggunaan anggaran dalam menghasilkan output /

outcome laporan hasil pengawasan.

5. Kegiatan 5 : Melakukan uji coba dan Evaluasi Aplikasi Pengukuran Kinerja

di Inspektorat II.

Kegiatan melakukan uji coba dan Evaluasi Aplikasi Pengukuran Kinerja di

Inspektorat II, terdiri dari beberapa sub rincian kegiatan, yaitu :

Sub Kegiatan 1 ; Melakukan koordinasi dan sosialisasi dengan Staf PPK

terkait Aplikasi Pengukuran Kinerja Anggaran di Inspektorat II.

Kegiatan pertama yang

dilakukan adalah dengan

melakukan koordinasi dan

sosialisasi dengan Staf PPK

sebelum melaksanakan Uji Coba

dan Evaluasi Aplikasi Pengukuran

Kinerja di Inspektorat II. Kegiatan ini

dilakukan secara personal dengan

Gambar 21 : Koordinasi dan Sosialisasi dgn Staf Staf PPK pada Hari Rabu, 30
PPK, sebelum kegiatan Uji Coba. x u j •^ ' Oktober 2019. Pada kegiatan ini,

penulis menjelaskan mengenai cara pengisian dan langkah pengisian Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Microsoft excel yang telah dibuat. Kegiatan ini dilaksanakan

agar penulis mendapatkan saran, masukan dan mempermudah Staf PPK/Tata

Usaha dalam menjalankan Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II sebelum

kegiatan uji coba diadakan.

Sub Kegiatan 2 ; Melakukan mentoring dengan Mentor terkait Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat II, sebelum melakukan Uji Coba dan

Evaluasi Aplikasi Pengukuran Kinerja.

Kegiatan selanjutnya yang dilakukan adalah melakukan mentoring dengan

Mentor, yaitu Bpk Denny Romadon, S.E. Hal ini dilakukan sebelum dilakukan uji
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coba, agar mendapatkan masukan

dan saran dari mentor agar Aplikasi

Pengukuran Kinerja lebih sesuai.

Penulis juga menjelaskan beberapa

progress yang telah dilakukan dalam

pelaksanaan penyusunan Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat II.

Selain itu, dalam kegiatan ini Penulis

juga diberikan saran agar dapat Gambar 22 : Mentoring dengan mentor,
. . . , sebelum kegiatan Uji Coba.

menginputan beberapa contoh

transaksi Realisasi Anggaran ke dalam Aplikasi Pengukuran Kinerja yang sudah

dibuat, sebagai contoh transaksi pada saat kegiatan uji coba. Kegiatan in!

dilakukan secara personal dengan Mentor pada Hari Rabu, 30 Oktober 2019.

Sub Kegiatan 3 ; Membuat dan Melakukan Uji Coba "Penyusunan Aplikasi

Pengukuran Kinerja" di inspektorat 11.
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Gambar 23 Mencari Dokumen

Holder untuk Transaksi Uji Coba
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Gambar 24 : Transaksi yang digunakan untuk Uji Coba

Kegiatan selanjutnya adalah membuat

transaksi uji coba dalam penyusunan Aplikasi

Pengukuran KInerja di Inspektorat II. Penulis membuat transaksi uji coba

menggunakan transaksi yang telah di Input pada Tahun 2019 di Sistem Evaluasi

Monitoring Anggaran dan Realisasi (SEMAR) yang dilakukan oleh PPK. Contoh

transaksi yang digunakan adalah transaksi yang merupakan kegiatan

Pengawasan, yang masuk ke dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan

(PKPT) Tahun 2019 dan kegiatan Pengembangan Profesi (PP) yang telah

dilaksanakan pada Tahun 2019. Untuk transaksi pengawasan yang masuk ke

dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2019 yang digunakan

adalah kegiatan Evaluasi Anggaran Triwulan II. Pemilihan penggunaan transaksi

evaluasi adalah karena penulis menjadi anggota dalam Surat Tugas (ST) tersebut

dan mengetahui rinclan kegiatan yang dilakukan. Sehingga memudahkan dalam

pencarian data dukung transaksi. Kemudian untuk kegiatan Pengembangan

Profesi (PP) yang dilaksanakan Tahun 2019, transaksi yang digunakan sebagai uji

coba adalah Diklat dan knowledge sharing. Setelah itu, penulis mencari dokumen

pendukung dalam pembuatan transaksi ke dokumen Surat Perintah

Pembayaran (SPBY) dan dokumen Rapat Diluar Jam Kantor (RDK) untuk

mengetahui rincian dari setiap kegiatan. Rincian dari kegiatan Evaluasi Anggaran

Triwulan II berupa : adanya RDK yang terdiri dari uang saku Rapat Diluar jam

Kantor (RDK) dan jamuan Rapat Diluar jam Kantor (RDK). Kemudian diadakannya
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Rapat Koordinasi yang berarti terdapat jamuan rapat koordinasi. Serta adanya

kegiatan akhir berupa adanya uang saku pemeriksaan bagi auditor.

Sedangkan kegiatan diklat dan knowledge sharing tidak banyak

menggunakan kode akun belanja, sehingga dapat langsung di input ke Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat il. Kemudian dari dokumen yang telah

ditemukan, barulah penulls membuat dalam bentuk narasi dengan Microsoft Word

agar memudahkan dalam pelaksanaan uji coba.

Kegiatan selanjutnya adalah

melakukan uji coba Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat

II. Kegiatan ini dllakukan pada

Harl Jumat, 1 November 2019 di

Ruang Rapat Inspektorat II Lt 5

Gd. Setjen DPR Rl. Dalam

kegiatan ini penulis memaparkan

Gambar 25 : Uji Coba Aplikasi Pengukuran Kinerja di hasll pembuatan Aplikasi
Inspektorat 2 Pengukuran Kinerja kepada Ibu

Inspektur II, para Auditor, Staf PPK dan Tata Usaha Inspektorat II dengan

memasukan contoh transaksi uji coba ke Aplikasi tersebut. Uji coba yang

dllakukan agar memberitahukan cara dan langkah dalam penginputan Realisasi

Anggaran yang akan dilaksanakan pada Tahun 2020. Tools yang telah dibuat

sengaja dibuat mudah dalam hal pengisian dan otomatis terisi dengan rumus,

sehingga ketika dibandingkan dengan Aplikasi Sistem Evaluasi Monitoring

Anggaran dan Realisasi (SEMAR) seharusnya jumlah realisasi anggaran yang

telah diinput akan sama. Namun Aplikasi ini dalam melaksanakan filter

berdasarkan kegiatan yang telah dilakukan, dengan kategori kegiatan

pengawasan sesuai dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) atau

kegiatan Pengembangan Profesi (PP). Hasil dari pemaparan Uji coba ini, penulis

mendapatkan saran agar menambahkan persentase penggunaan di setiap

kegiatan dan hasil dari Realiasasi berjalan Tahun 2019 sebagai acuan
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penambahan.

Sub Kegiatan 4 ; Melakukan penyebaran Form Evaluasi dalam bentuk

kuisioner dl Inspektorat II.

Kemudian setelah melaksanakan pemaparan uji

coba, penulis menyebarkan form Evaluasi dalam

bentuk kuisioner kepada Ibu Inspektur II dan para

hadirin rapat. kegiatan ini sendiri dllakukan pada Harl

Jumat, 1 November 2019. Kegiatan ini dllakukan agar

Uji coba yang dllakukan pada Aplikasi Pengukuran

KInerja yang telah dibuat, dapat diberlkan masukan

mmuom mmot' te
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dan saran untuk kemajuan Aplikasi Pengukuran Gambar 26 : Kuisioner yang
KInerja dl Inspektorat II. digunakan untuk Evaluasi
Sub Kegiatan 5 ; Menerima dan membuat Tabulasi Hasil Kuisioner yang

telah diisl.

• Setelah form kuisioner dlisi oleh Ibu Inspektur II,

para auditor, Staf PPK dan Tata Usaha Inspektorat II

selanjutnya dikemballkan kepada penulis setelah

persentasi uji coba selesai. Kemudian penulis melakukan

perhitungan dalam bentuk Tabulasi Hasil Kuisioner.

Tabulasi hasil kuisioner digunakan untuk mengetahui

gambaran dari uji coba yang telah dllakukan oleh penulis.

um .MM-
.. .

Gambar 27 : Kuisioner yang Berikut rlnclan hasil kuisioner uji coba yang diperoleh :
sudah diisl

Table 5

No Aspek yang dinilai Penilaian Total PengisI
Kuisioner1 2 3 4

1 Tampilan Aplikasi Pengukuran Kinerja telah
sesuai

4 6 10

2 Aplikasi Pengukuran Kinerja untuk
pengalokasian anqqaran per-

2 8 10
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output/outcome Laporan Pengawasan telah
lengkap

3 Efisien dan Efektif dalam penginputan data 2 8 10

4 Aplikasi Pengukuran Kinerja mudah
dioperasikan (user friendly)

2 8 10

b Aplikasi Pengukuran Kinerja dapat
bermanfaat kedepannya

1 9 10

Inspektur Inspektorat II : 1 Orang
Auditor : 7 Orang
Non Auditor : 2 Orang

Diagam 1

Tampiian Apiikasi Pengukuran Kinerja
telah sesuai

Jika dillhat berdasarkan grafik,

point 1 terkait tampiian aplikasi

pengukuran kinerja telah

sesuai, diperoleh hasll, yaitu ;

yang memilih kategori (2)

dengan kategori Bagus

sebanyak 4 orang dan kategori

(3) sangat bagus sebanyak 6

orang. Sehingga dapat ditarik

kesimpulan bahwa Aplikasi Pengukuran Kinerja yang telah dibuat tampilannya

sudah sangat bagus, dan perlu dikembangkan kembali agar sesuai dengan

kebutuhan di Inspektorat II.

Selanjutnya, untuk point 2

terkait Aplikasi Pengukuran

Kinerja untuk pengalokasian

anggaran per-output/outcome

Laporan Pengawasan telah

lengkap, diperoleh hasil, yaitu ;

yang memilih kategori (2)

dengan kategori Bagus

Diagram 2

AplikasiPengukuran Kinerja untuk pengalokasian
anggaran per-output/outcome Laporan

Pengawasan telah lengkap

s

Diagram 3

Eflsien dan Efektif dalam penginputan data

2 4 6 8 10

:mwi

mi

• 2

>3

r
10

sebanyak 2 orang, dan kategori

(3) sangat bagus sebanyak 8

orang. Sehingga dapat ditarik

kesimpulan bahwa Aplikasi
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Pengukuran Kinerja untuk pengalokasian anggaran per-output/outcome Laporan

Pengawasan sudah sangat lengkap dan perlunya untuk selalu dilakukan update.

Kemudian, untuk point 3 terkait Efisien dan Efektif dalam penginputan data,

diperoleh hasil, yaitu : yang memilih kategori (2) dengan kategori Bagus sebanyak

2 orang, dan kategori (3) sangat bagus sebanyak 8 orang. Sehingga dapat ditarik

kesimpulan bahwa Efisien dan Efektif dalam penginputan data sangat bagus.

Untuk point 4 terkait Aplikasi

n

Diagram 4

Aplikasi Pengukuran Kinerja mudah

dioperasikan [userfriendly)

10

ml

»-2

• 3

4

Pengukuran Kinerja mudah

dioperasikan (user friendly),

yaitu: yang memilih kategori (2)

dengan kategori Bagus sebanyak

^3 ^orang, dan kategori (3) sangat
bagus sebanyak 8 orang.

Sehingga dapat ditarik

kesimpulan bahwa Aplikasi

Pengukuran Kinerja mudah dioperasikan {userfriendly) sudah sangat baik.

Yang terakhir point 5

terkait Aplikasi Pengukuran Diagram 5

Kinerja dapat bermanfaat Aplikasi Pengukuran Kinerja dapat
bermanfaat kedepannya

kedepannya, yaitu: yang

memilih kategori (2) dengan

kategori Bagus sebanyak 1

orang, dan kategori (3) sangat

bagus sebanyak 9 orang. ^
Sehingga dapat ditarik

kesimpulan bahwa Aplikasi Pengukuran Kinerja dapat sangat bermanfaat

kedepannya sehingga perlu untuk dikembangkan kembali.

10
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Sub Kegiatan 6 ; Melakukan pendampingan dengan Staf Tata Usaha

Inspektorat II dan Koordinasi dengan TU Inspektorat Utama Sub Bagian

Keuangan

Sub kegiatan terakhir yaitu, penulis

melakukan pendampingan dengan staf

Tata Usaha di Inspektorat II, kegiatan ini

juga dilakukan pada Jumat, 1 November

2019 setelah kegiatan ujl coba dan

evaluasi kulsioner telah dilakukan.

Kegiatan ini merupakan pendampingan

dengan Staf Tata Usaha untuk dapat

Gambar 28: Pendampingan TU Inspektorat II memberikan penjelasan lebih lanjut

mengenai cara penggunaan Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II. Hal ini

juga dilakukan agar StafTata Usaha dapat membantu dalam penginputan Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat II pada Realisasi Anggaran Tahun 2020.

Kemudian penulis juga melakukan

koordinasi dengan TU Inspektorat

Utama Sub Bagian Keuangan untuk

mendapatkan data mengenai Laporan

Realisasi Anggaran Berjalan Inspektorat

II Tahun 2019 sebagai salah satu acuan on o i. xV, Gambar 29 : Screenshot Email penerimaan

hasil output yang berpengaruh dari Laporan Realisasi Anggaran Berjalan
Inspektorat II Tahun 2019

Aplikasi Pengukuran Kinerja. Sehingga

setelah Aplikasi Pengukuran Kinerja telah digunakan, hasil penginputannya dapat

sesuai dengan Realisasi dan persentase capaian di Laporan Realisasi Anggaran

Berjalan Inspektorat II. Data Laporan Realisasi Anggaran Berjalan Inspektorat II

Tahun 2019 dikirim ke email ; Putriwn.pwn@gmail.com (cc : Arizal Mashudi) pada

Hah Selasa, 5 November 2019.

Dalam rangkaian proses kegiatan Melakukan uji coba dan Evaluasi Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat II merupakan kegiatan bertanggung jawab
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terhadap hasil, serta meminta feedback untuk penyempurnaan hasil yang

merupakan nilai Akuntabilitas. Untuk nilai Nasionalisme yang terdapat di

kegiatan ini adalah dengan menerima perbedaan pendapat dan menerima saran

untuk perbaikan aktualisasi dalam proses uji coba dan evaluasi. Selanjutnya

kegiatan ini juga dilakukan dengan melakukan komunikasi dengan baik ketika

meminta feedback masukan dan saran terkait dengan Aplikasi Pengukuran

Kinerja yang telah dibuat, sesuai dengan nilai Etika Publik. Kemudian dalam

penulis juga menjaga nilai mutu dari aplikasi pengukuran kinerja demi tercapainya
suatu produk sistem yang efektif, efisien dan terjaga kualitas mutunya sesuai

dengan nilai Komitmen IVIutu. Serta, kegiatan yang dilakukan Jujur, dalam hal

membuat Tabulasi Hasil Kuisioner yang sesuai dengan hasil yang telah diisi dan

jujur dalam pelaksanaan uji coba di lingkungan Inspektorat II sesuai dengan nilai

Anti Korupsi.

Sedangkan dalam peran dan kedudukan yang terdapat pada kegiatan ini,
adalah whole of government, yaitu dengan adanya kegiatan koordinasi dan

kolaborasi dalam hal penyempurnaan Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II

dengan diadakan uji coba dan evaluasi melalui kuisioner. Serta pelayanan publik
yaitu mengukur seberapa besar manfaat dari Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat II yang telah dilakukan uji coba.

& Kegiatan 6 ; IVIengoptimaikan Aplikasi Pengukuran KIneiJa ke cfoud

Inspektorat II.

Kegiatan mengoptimalkan Aplikasi Pengukuran Kinerja ke cloud Inspektorat II,
terdiri dari beberapa sub rincian kegiatan, yaitu :

Sub Kegiatan 1 ; Mengumpulkan Rekap Email Auditor Inspektorat II dengan
TU Inspektorat II.

Kegiatan awal yang dilakukan oleh

penulis untuk dapat melakukan upload ke

dalam Cloud Inspektorat II adalah

dengan mengumpulkan data email yang

Gambar 30 ; Screenshot Email penerimaan
data ema/7Auditor Inspektorat II 53



digunakan Auditor Inspektorat II. Keglatan ini dilakukan dengan cara berkoordinasi

dengan Staf TU Inspektorat II untuk dapat mengirimkan rincian data ema/7 Auditor

di Inspektorat II. Penerimaan data email Auditor diberikan oleh TU Inspektorat II

melalui email (cc : Zahra Wanisa) pada Hari Jumat, 1 November 2019.

Sub Kegiatan 2 : Membuat Folder Aplikasi Pengukuran Kinerja dan sharing

Fo/der melalui C/oud Inspektorat II.

Kegiatan selanjutnya, penulls • •"—*•*••• •— • ♦ • • »

melakukan berkoordinasi

terlebih dahulu dengan user ^

cloud Inspektorat II. Setelah » * •

penulis memperoleh akses • ^
IS •• 5-

Cloud, penulis membuat 5

folder tersendiri di dalam o

cloud Inspektorat II dengan „

judul "Aplikasi Pengukuran ^ ^ «
Gambar 31 : Screenshot Pembuatan Folder Cloud dan

Kinerja Inspektorat M". Hasil Sharing Folder di Cloud Inspektorat U

Kegiatan ini dilakukan pada Hari Kamis, 7 November 2019. Selanjutnya, penulis
melakukan sharing folder ke email Ibu Inspektur II, para auditor, Staf PPK dan TU

Inspektorat II. Hal ini dilakukan agar hasil sharing folder dapat dilakukan

pemantauan dan evaluasi hasil dari Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II.

Serta dapat mengetahui Realisasi Anggaran yang telah digunakan di Inspektorat II
pada Tahun 2020 melalui Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II yang telah
dibuat. Kemudian dengan adanya pemantauan yang dilakukan, dapat memberikan

masukan agar Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II terus dapat
dikembangkan dan update dengan menyesuaikan kebutuhan kegiatan yang
dilakukan di Inspektorat 11. Selain itu dalam kegiatan sharing folder, dilakukan

pembatasan akses dengan adanya user yang diberikan akses untuk dapat

melakukan pengeditan dan terdapat user yang hanya dapat mengakses dengan
melihat dan men-download Aplikasi Pengukuran Kinerja saja. Perbedaan akses

dilakukan agar Aplikasi pengukuran kinerja di Inspektorat II dapat terjaga dan
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hanya dapat diubah oleh pihak - pihak yang menjadi user Aplikasi.

Sub Kegiatan 3 ; Melakukan upload Aplikasi Pengukuran Kinerja ke Cloud

Inspektorat II.

Kegiatan selanjutnya yang

" dilakukan penulis adalah

" meng-upload Aplikasi
%

Pengukuran Kinerja di

Inspektorat II ke dalam

Cloud Inspektorat II.

I Kegiatan ini dilakukan pada
o

Gambar32 : Screenshot Hasil Upload di Cloud Inspektorat Hari Kamis, 7 November

2019. Aplikasi Pengukuran

Kinerja yang di typ/oad yang telah diujicobakan dan digunakan pada Tahun 2020.

Dalam rangkaian kegiatan Meng-tvp/oad Aplikasi Pengukuran Kinerja ke

cloud Inspektorat II merupakan kegiatan yang transparan dengan melakukan

upload dan Sharing Folder terkait Aplikasi Pengukuran Kinerja yang telah diuji

cobakan, yang merupakan nilai Akuntabilltas. Untuk nilai Naslonalisme yang
terdapat di Kegiatan menerima perbedaan pendapat dan menerima saran untuk

perbaikan Aplikasi Pengukuran Kinerja sebagai pemantauan dan evaluasi secara

berkala. Kegiatan ini adalah dengan menyampaikan permintaan dalam

mengumpulkan data email dengan sopan santun dengan TU Inspektorat II,

merupakan nilai dari Etika Publik. Kemudian dalam kegiatan meng-upload dan

inovatif dalam pelaksanaan aktualiasasi serta terjaga kualitas mutunya sesuai
dengan nilai Komitmen Mutu. Serta, kegiatan yang jujur dalam menyampaikan
Aplikasi Pengukuran Kinerja yang di upload dan yang di kirimkan sharing folder

sesuai dengan nilai Anti Korupsi.

Sedangkan dalam peran dan kedudukan yang terdapat pada kegiatan ini,
adalah whole of goverr}ment, yaitu dengan koordinasi dan kolaborasi dalam hal

penyempurnaan aplikasi pengukuran kinerja di Inspektorat II. Serta pelayanan
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publik yaitu mengukur seberapa besar manfaat dari suatu inovasi Aplikasi yang

telah dibuat.

7. Kegiatan 7 : Melaporkan hasil akhir kegiatan.

Kegiatan melaporkan hasil akhir kegiatan, terdiri dari beberapa sub rincian

kegiatan, yaitu :

Sub Kegiatan 1 : Melakukan Sosialisasi Akhir di iingkungan Inspektorat Utama.

Pada kegiatan akhir, yang

pertama dilakukan penulis adalah

sosialisasi akhir di Iingkungan

Inspektorat Utama bersama CPNS

Inspektorat II dan TU Inspektorat

Utama. Kegiatan ini dilaksanakan

pada Harl Rabu, 6 November 2019

di Ruang Rapat ITTAMA Lt. 5 Gd. Gambar 33 :Sosialisasi Akhir di Inspektorat Utama

Setjen DPR Rl. Output akhir yang didapat setelah melalui 7 tahap kegiatan

dipertanggungjawabkan di dalam kegiatan akhir ini. Pada sosialisasi akhir ini,

penulis menjelaskan pentingnya aplikasi ini sebagai awalan dalam penentuan

Realiasasi Anggaran per-kegiatan yang dilakukan dalam Inspektorat II dan

menunjukkan contoh hasil penginputan transaksi di Aplikasi Pengukuran Kinerja.

Sub Kegiatan 2 : Melakukan Sosialisasi Akhir di Inspektorat II.

Selanjutnya penulis juga

melakukan sosialisasi akhir di

a Inspektorat II pada Hari Jumat, 8

November 2019 di Ruang Inspektur

II, Gd. Setjen DPR Lt. 5. Kegiatan ini

dilakukan sebagai tahapan akhir dari

seluruh kegiatan. Kegiatan ini dilakukan Gambar 34 :Sosialisasi Akhir di Insoektorat

dalam bentuk pemaparan yang dilakukan penulis untuk menjelaskan hasil Aplikasi
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Pengukuran Kinerja di Inspektorat II yang telah disesuaikan setelah uji coba, dan

telah di upload dan sharing folder dari Cloud Inspektorat II. Sosialisasi akhir in!

dilakukan dengan Inspektur II, para auditor Inspektorat II dan TU Inspektorat II.

Keglatan ini bertujuan agar mendapatkan masukan dan saran dari para auditor.

Sub Kegiatan 3 : Membuat Laporan Akhir Aktualisasi

Kegiatan yang terakhir yaitu

membuat laporan akhir aktualisasi.

Kegiatan ini dilakukan penulis dilakukan

mulai dari Hari Senin - Sabtu, Tanggal 4

- 9 November 2019. Kegiatan ini

merupakan hasil dari kegiatan

sebelumnya. Selain Itu, di kegiatan ini Gambar 35; videoTestimoni

penulis juga membuat video testimoni dengan Ibu Inspektur II, pada Hari Jumat, 8

November 2019 di Ruang Inspektur II, Gd. Setjen DPR Lt. 5. Kegiatan ini

dilakukan untuk mendapatkan support dan pandangan kedepannya dari Ibu

Inspektur II untuk mengembangkan hasil aktualisasi yang telah dibuat.

Dalam rangkaian kegiatan Melaporkan hasil akhir kegiatan, kegiatan yang

transparansi dan bertanggung jawab terhadap hasil sosialisasi terakhir yang

merupakan nilai Akuntabilitas. Untuk nilai Nasionalisme yang terdapat di

kegiatan ini adalah kegiatan ini digunakan untuk kepentingan bersama, dan mau

menerima pendapat orang lain dalam membuat video testimoni. Kegiatan

selanjutnya dengan komunikasi yang baik, sopan santun kepada Inspektur, para

auditor, dan staf TU, merupakan nilai dari Etika Publik. Kemudian dalam kegiatan

membuat video testimoni merupakan suatu inovasi sesuai dengan nilai Komitmen

Mutu. Serta, kegiatan yang dilakukan jujur sesuai dengan keadaannya sesuai

dengan nilai Anti Korupsi.

Sedangkan dalam peran dan kedudukan yang terdapat pada kegiatan ini,

adalah whole of government yaitu dengan melakukan komunikasi dan

koordinasi antar bagian di Inspektorat II dalam penyempurnaan hasil
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B. Penguatan nilai Organisasi

Berdasarkan kegiatan yang dilakukan mengandung penguatan Nilai Organisasi,
yaitu :
R : Religius. Kegiatan ini jujur dilakukan sesuai dengan timeline yang telah

dlrencanakan

A : Akuntabilitas. Kegiatan yang dilakukan dengan rasa tanggung jawab dan

kejelasan target yang dimiliki.

P : Profesional. Kegiatan yang dilakukan dengan displin dan sesuai aturan yang

berlaku.

I : Integritas. Kegiatan yang sesuai dengan ucapan dan tindakan, jujur dalam

mengerjakan tugas.

C. Kontribusi terhadap Visi-Misi Organisasi

Pada Kegiatan ini mengacu terhadap kontribusi Visi - Misi Organisasi adalah

Seluruh rangkalan kegiatan ini, diharapkan dapat mendukung pengukuran kinerja

Inspektorat II dalam mengkoordinasikan dukungan penyelenggarakan Pengawasan

Intern terhadap Akuntabilitas Keuangan Negara dilingkungan Sekretariat Jenderal

dan Badan Keahlian DPR Rl.

D. Stakeholder

Para Pejabat Fungsional Auditor Inspektorat II, Pejabat Pelaksana TU Inspektorat

Utama, Biro Perencanaan dan Keuangan, Staf PPK Inspektorat II serta CPNS di

lingkungan Inspektorat II Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan

Perwakilan Rakyat Republik Indonesia.
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No

E. Time Table Kegiatan Aktualisasi

Kegiatan
Persetujuan
Mentor

Rapat Internal
di Inspektorat I

Sub Kegiatan
Melakukan diskusi dan

berkonsultasi mengenai
pemilihan Isu Prioritas yang
akan diambil dengan
Mentor.

Pengajuan Rancangan
Aktualisasi "Penyusunan
Aplikasi Pengukuran
Kinerja di Inspektorat II"
Melakukan konsultasi dan

mengajukan persetujuan
Rancangan Aktualisasi
kepada mentor.
Melakukan koordinasi
dengan pimpinan langsung,
Inspektur II.
Meminta Perijinan
pelaksanaan kegiatan
Aktualisasi di Inspektorat II
dan telah di tanda tangani
oleh Inspektur II.
Rapat koordinasi di
Inspektorat II.

Tgi Rencana
Minggu ke 4

Bulan

September
2019

(23-30 Sept
2019)

Minggu ke-1,
Bulan Oktober

2019

{30 Sept-4
0kt2019)

Table 6

Time Table Kegiatan Aktualisasi
Tgi Reaiisasi

Rabu, 25
September
2019

Kamis, 26
September
2019

Senin, 30
September
2019

Kamis, 03
Oktober 2019

Kamis, 03
Oktober 2019

Senin, 07
Oktober 2019

Ket Deviasi

Perlambatan

Masa

Peralihan,
menunggu

Inspektur II
aktif di

Inspektorat II

Output
1. Formulir

Persetujuan
Rancangan
Aktualisasi;

2. Formulir

Persetujuan
Rancangan
Aktualisasi;

3. Dokumentasi

Kegiatan.

1. Surat

Keterangan
Melaksanakan

Kegiatan
Aktualisasi;

2. Undangan
Rapat;

3. Absensi Rapat;
4. Laporan

Singkat Rapat;
5. Bahan Rapat;
6. Dokumentasi

Kegiatan

ANEKA

1. Dapat di
pertanggungjawabkan
(Akuntabiiitas);

2. Menerima masukan &

sdran(Nasioanaiisme);
3. Sopan santun dalam

berkomunikasi (Etika
Publik);

4. Inovasi (Komitmen
Mutu);

5. Jujur dan sesuai aturan
(Anti Korupsi).

1. Bertanggung jawab
(Akuntabiiitas):

2. Musyawarah dan
Mufakat(Nasionalisme)

3. Etika sopan santun
(Etika Publik);

4. Inovasi (Komitmen
Mutu);

5. Jujur (Anti Korupsi).
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Pengumpulan
data penunjang
terkait

penyusunan

Aplikasi
Pengukuran
Kinerja di
Inspektorat II

Penyusunan
Aplikasi
Pengukuran
Kinerja di
Inspektorat II

Membuat dan mengirimkan
surat permintaan data
kepada Biro Perencanaan
dan Keuangan. Lampiran
ke Bagian Perencanaan
Keuangan, terkait dengan
Pagu Anggaran Inspektorat
IITahun2020:
Penerimaan Data Pagu
Anggaran Inspektorat II
Tahun 2020 cc. Bpk Dana
(Bagian Perencanaan);
Bimbingan Pertama (1)
dengan coach, Bpk.
Panani;
Melakukan koordinasi dan

konsultasi dengan staf PPK
terkait alur penginputan
Realisasi Anggaran di
Aplikasi SEMAR;
Menerima data Program
Kerja Pengawasan
Tahunan (PKPT) Tahun
2020 Inspektorat II darl
Rekan Auditor

Melakukan mentoring
dengan Mentor dalam
penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di
Inspektorat II;
Pengolahan data di dalam
Microsoft Excel dengan
penataan data sesuai

Minggu ke-2,
Buian Oktober

2019

(7-11 Okt
2019)

Minggu ke-2
s.d ke-4,

Bulan Oktober

2019

(7 - 25 Okt
2019)

Senin, 07
Oktober 2019

Selasa, 08
Oktober 2019

Selasa, 08
Oktober 2019

Kamis, 10
Oktober 2019

Senin, 14
Oktober 2019

Rabu, 23
Oktober 2019

Kamis -Selasa,
24 - 29 Oktober

2019

Perlambatan :

PIC Rekan

Auditor

sedang Dinas
Luar (DL)

Perlambatan

Penulis

mengikuti

1. Nota Dinas

Permintaan

Data.

2. Screenshot

Email Pagu
Anggaran dan
Alokasi

Anggaran
Inspektorat II
Tahun 2020

3. Screenshot

Email Program
Kerja
Pengawasan
Tahunan

(PKPT)
Inspektorat II
Tahun 2020;

4. Kartu Kendall;
5. Dokumentasi

Kegiatan.

1. Screenshot

Aplikasi
Pengukuran
Kinerja Ms.
Excel yang
telah ditata

antara Pagu
Anggaran dan

1. Dapat di
pertanggungjawabkan
(Akuntabilitas);

2. Sesuai prosedur
(Nasionaiisme);

3. Etika sopan santun
(Etika Publik);

4. Efisien & Efektif
(Komitmen Mutu);

5. Jujur (Anti Korupsi).

1. Dapat di
pertanggungjawabkan
(Akuntabilitas);

2. Kepentingan
Bersama

(Nasionaiisme);
3. Sopan santun (Etika

Publik);
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Melakukan uji
coba dan

Evaluasi Aplikasi
Pengukuran
Kinerja

dengan Pagu Anggaran
dan PKPT Inspektorat II
Tahun 2020;

Pengolahan data di dalam
Microsoft Excel, dengan
membuat tools Aplikasi
Pengukuran Kinerja {sheet
Pagu DlPA, Realisasi dan
Cek Saldo);
Membuat pengisian
Aplikasi Pengukuran
Kinerja di Sheet Realisasi
Anggaran (sebelum
pelaksanaan Uji Coba);
Melakukan koordinasi dan

sosiallsasi dengan Staf
PPK terkait Aplikasi
Pengukuran Kinerja
Anggaran di Inspektorat II;

Melakukan mentoring
dengan Mentor terkait
Aplikasi Pengukuran
Kinerja di Inspektorat II,
sebelum melakukan Uji
Coba dan Evaluasi Aplikasi
Pengukuran Kinerja;
Membuatdan Melakukan

Uji Coba Penyusunan
Aplikasi Pengukuran
Kinerja di Inspektorat II;
Melakukan penyebaran
Form Evaluasi dalam

bentuk kuisionerdi

Minggu ke-4,
Bulan Oktober

2019

(21-25 Okt
2019)

Rabu, 30
Oktober 2019

Rabu, 30
Oktober 2019

Jumat, 1
November 2019

Dinas Luar

(DL) selama 1
Minggu

Perlambatan:

Menunggu
waktu &

Konfirmasi

dari Staf PPK

Perlambatan :

Mentor sdg
DL, sehingga
pelaksanaan
dimundurkan.

Perlambatan:

Inspektur II &
Para Auditor

sedang DL,
sehingga
pelaksanaan
dimundurkan

PKPT

Inspektorat II;
2. Screenshot

Aplikasi
Pengukuran
Kinerja yang
telah dibentuk

rumus dan

Xerlink;

3. Screenshot

hasil pengisian
untuk Uji Coba;

4. Dokumentasi

Keglatan

1. Screenshot

Bahan Transaksi Uji
Coba

2. Undangan
Rapat;

3. Absensi Rapat;
4. Laporan

Singkat Rapat;
5. Dokumentasi

Kegiatan.
6. Hasil

Kuisioner;
7. Tabulasi Hasil

Kuisioner.

4. Inovasi {Komitmen
Mutu);

5. Jujur (Anti Korupsi).

1. Dapatdi
pertanggungjawabka
n (Akuntabilitas);

2. Menerima perbedaan
pendapat
(Nasionalisme);

3. Komunikasi yg
beretika {Etika
Publik);

4. Menjaga mutu
{Komitmen Mutu);

5. Jujur (Anti Korupsi).
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Inspektorat II;
Menerima dan membuat

tabulasi hasil kuisioner

yang telah diisi.
Melakukan pendampingan
dengan Staf Tata Usaha
Inspektorat II dan
koordinasi Realisasi

Anggaran dengan TU
Inspektorat Utama Bagian
Keuangan (cc: Arizal
Mashudi)

Jumat-Selasa,
1 - 5 November

2019

Perlambatan :

Menunggu
pelaksanaan
sub kegiatan
ke-5 terlebih

dahulu

6 Meng-optimalkan
Aplikasi
Pengukuran
Kinerja ke cloud
Inspektorat 11

Mengumpulkan Rekap
Email Auditor Inspektorat II
dengan TU Inspektorat II;

Minggu ke-1,
Bulan

November

2019

(28 Okt-8
Okt 2019)

Jumat, 1
November 2019

1. Screenshot

Email

penerimaan data
email Auditor

Inspektorat 1;
2. Screenshot

Pembuatan

Folder Cloud

dan Hasil

Sharing Folder
di Cloud

Inspektorat II;
3. Screenshot

Hasil Upload di
Cloud

Inspektorat II.

1. Transparan
(Akuntabilitas);

2. Menerima masukan &

saran (Nasioanalisme);
3. Sopan santun dim

berkomunikasi (Etika
Publik);

4. Inovasi (Komitmen
Mutu);

5. Jujur dan sesuai
aturan (Anti Korupsi).

Membuat Folder Aplikasi
Pengukuran Kinerja dan
sharing Folder melalui
Cloud Inspektorat II;

Kamis, 7
November 2019

Melakukan up/oad Aplikasi
Pengukuran Kinerja ke
Cloud Inspektorat II

7 Melaporkan hasil
akhir kegiatan

Melakukan Sosialisasi

Akhir di lingkungan
Inspektorat Utama;

Minggu ke-1
s.d ke-2,

Bulan

November

Rabu, 06
November 2019

1. Dokumentasi

Kegiatan;
2. Undangan

Rapat;

1. Kejelasan Target
(Akuntabilitas);

2. Musyawarah-Mufakat
(Nasionalisme);Melakukan Sosialisasi Jumat, 8 -
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Akhir di Inspektorat II; 2019 November 2019 3. Absensi 3. Hormat, Komunikasi
Membuat Laporan Akhir (28 Okt-11 Senin - Sabtu, - Rapat; (Etika Publik);
Aktualisasi Nov 2019) 4-9 November 4. Laporan 4. Inovasi (Komitmen

2019 Singkat; Mutu):
5. Video 5. Jujur (Anti Korupsi).

Testimoni.
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Table 7

Time Table Realisasi Aktualisasi

No Kegiatan

Persetujuan Mentor

Rapat Internal di Inspektorat
Pengumpulan data penunjang
terkait penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat

Penyusunan Aplikasi Pengukuran
Kinerja di Inspektorat II
Meiakukan uji coba dan Evaluasi
Aplikasi Pengukuran Kineria
Mengoptimalkan Aplikasi
Pengukuran Kinerja ke cloud
Inspektorat II
Melaporkan hasil akhir kegiatan

Keterangan :

Ketidaksesuaian time schedule

September
2019

Minggu

Oktober 2019

Minggu

November

2019

Minggu

Berdasarkan Timeline Schedule Realisasi pelaksanaan Aktualisasi di Inspektorat

II, terjadi perbedaan dengan Time Table Kegiatan Aktualisasi. Keterlambatan yang

terjadi telah dijelaskan di Tabel Table Kegiatan Aktualisasi. Keterlambatan yang

terjadi akibat banyaknya Dinas Luar (DL) yang dilaksanakan di Inspektorat II,

sehingga menuggu para auditor dan Inspektur II dapat hadir melaksanakan kegiatan

tersebut. Namun untuk keseluruhan kegiatan dapat berjalan dengan baik.

63



BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

HasI! pelaksanaan aktualisasi merupakan tindak lanjut dari rencana yang telah

disusun dalam rancangan aktualisasi. Kegiatan Aktualisasi yang dilakukan dalam

masa habitualisi selama ± 30 hari telah dilaksanakan dengan nnengimplementasikan

nilai Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu dan AntI KorupsI

(ANEKA) di lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl.

Pelaksanaan aktualisasi meliputi beberapa kegiatan dan setiap kegiatan terdiri

atas beberapa sub kegiatan. Adapun kegiatan aktualisasi Penulis dibagi atas tujuh

kegiatan utama, mulai dari perencanaan aktualisasi, koordinasi di Inspektorat II,

pengumpulan data dukung, penyusunan aplikasi pengukuran kinerja, uji coba

aplikasi, pengoptimalan penggunaan cloud Inspektorat II, sampai dengan pembuatan

laporan hasil akhir kegiatan. Dalam periode aktualisasi off campus, kendala yang

dihadapi Penulis adalah kurangnya ketersediaan waktu, namun semua kegiatan

tetap dapat berjalan dengan balk. Output akhir yang dihasilkan dari penyelenggaraan

kegiatan aktualisasi adalah Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II. Aplikasi

pengukuran Kinerja di Inspektorat 11 dapat memberikan nilai tambah yang optimal

dan dapat meningkatkan efektivitas dan efisiensi operasi Inspektorat 11.

Inspektur II, para auditor, staf PPK dan Tata Usaha di Inspektorat II sangat

mengapresiasi apa yang sudah dilakukan oleh penulis, karena dapat membantu

terkait Realisasi Anggaran di Inspektorat II sesuai dengan kegiatan yang dilakukan

sampai dengan selesainya Laporan Hasil Pengawasan. Serta dapat membantu

dalam pemenuhan lACM di Level 4.

B. Saran

Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II digunakan sebagai salah satu

dalam pemenuhan lACM Level 4. Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II

kedepannya seharusnya dapat terintegrasi dengan Aplikasi SEMAR, sehingga dapat
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diketahui pula Realisasi Anggaran per-kegiatan. Selain itu, hasil akhir dari Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat II dapat dibuat Pedoman dalam pelaksanaan

Pengukuran Kinerja yang dapat diterapkan di seluruh unit kerja.

65



LAMPIRAN

A. Lampiran 1 : Persetujuan Mentor

Pak Deni Setjen... •« V. :

Alhamculillah dpt yg pagi soalnya Ig
ada acara nyusun renstra nih d>hotel

Kata' optimalisas! k>-nya kurang
nyambung deg

Pak [>eni Sel|en Dpr 2
•.si-i- iiniinial.s^sl tyiifa kurunq
•yjrribiiJ'g

kalo penyusunan gimana mas ? jadt
penyusunan pengukuran kinerja ?
atau lebih prefer ke kertas keija
pengukuran kinefja l 4r ^

Pak Deni Seljen Dpr 2
Aihamdulillsri dp) yg pagI soalnya Ig ada
acnra nyusur rensira r>>iai hotel V

lagi sibuk bgi ya mas minggu inl ^

Aplikasi pengukuran kmerja gmn"'

Yg isu inspektorat 2 birn dapat
rT>cngukur rcalisasi anggaran yg
digunakan dicn mengtiasilkan output/
outcome

Vg ISU inspektorat 7 bim dapat
mengukui realsasi anggaran yg
digunakan dim mcnghasilkan output;
outcoiTie laporan hasil pengawasan

1.1 Screenshot whatsapp messenger dengan Mentor (25 September 2019)

1.2 Screenshot whatsapp messenger dengan Mentor (26 September 2019)

1.3 Formulir Persetujuan Rancangan Aktualisasi (30 September 2019)

Pak Deni Setjen-.

Ini .g otw kopo

Put. di kata pengantar, ucapan syukur
ke Allah & nasi muhammad bIm ada

-'ek U«iii beljcii Upi i

g olv\ kopo

Take care mas >,,,

KaK Lwnj bctjen Dpr 2

jt d kjtj pc-ngartar. ucapan syukufke
.'.^Iflfi -i n.ibi muhammad bIm ada

Oke mas nanii after presentase aku
tambahin yaa

Saya udah baca laporan km put.
overall secara subslansi udah ok.
paling sedlkil redakslonal dJo yg perlu
diperbaiki

MantaD lah
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1, Nama Peserta

2. UnitKerja

FORMULIRPERSETUJUAN MENTOR

PADA TAHAP RANCANGAN AKTUAUSASI

Putri Widyasari Noviyanto, A.Md.

Insp^ktorat II

3. Qagasan Pemecahan Isu :Penyusunan Apiikasi Pengukuran Kir>eria di
tnspektorat II

Catatan terhadap Gagasan Pemecahan Isu

th-h'M dim W'My ^ aiih

L.

Rekomendasi

n '̂\tS ^Ycvf. U'ai^
_^ qi" ii '̂zo

Jakarta. 26 September 2019
MENTOR,

^Pennv Ramadon. S.EJ

198605312009121003
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1.4 Dokumentasi Keglatan dengan Mentor (30 September 2019)
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B. Lampiran 2 ; Rapat Internal di Inspektorat II

1.1 Dokumentasi Kegiatan koordinasi dengan pimpinan langsung, Inspektur
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1.2 Surat Keterangan Melaksanakan Kegiatan Aktualisasi.

t>AN KEiAHLJAN
IJtWAN (•irRVVA^;!iy'.rJ fV^K\'Al HBPUBL\K UiDONESiA

Ji *. ci/.TOT suawyro Jakarta kqc* f>05 *a27t
TElP |C-i1}b?i5 ifi'J FAX in.3l|5?tfi4?.V5J|<.52«. wtrMdid9^K

SURAT KETERANGAfi MELAKSANAKAN KEGIATAN
NOHflOR: iP;246<%2019

Yang tangan dt ir* ln€pe>^i-jr n Se^/etartat Jenoersl Badan
Koahten Dawran ^crwakiUm Rakysal Ropjnik indoon^gi mftnor;ir>gkan dongsn
Besungguhnya bahwa

Nama : Puin Wklya&ad Ntoviyenio A Md

NIP . t99612302019032001

Jabotan . Aifdttiy Peiak^r<3

Urd Kifr»)d Irtsp€«i<tof8« II

Ad^h benar C»N5 Gc'»3f>gen II S«^r«lafisn Jand^i cten Baden KeaNian Df*R f^i
ysr^fOlo^s^nQMnkcigintanaklLialusliTiJlai TarggaiXi ScciforNssr 12 ^bvclmbcr
201B Adopun koyiaiar aiiiualflds yar»Q diiaKiAdt* fldaiah fne4a#».jhan Periyjatrta'^
ArAJciiv PflrvgLt:.irnn Kinnija O' Irttpfdcyrmt II

DAiTUhbikn SLraC Kota'̂ tngan in dibuat agar dapat capflrgun^jn der^n ae&a^'
bii^iva dan panult tarv^ui'rj jtrAdb

Aiidlor MudJ

0»mv Rgmaiion. S E
Nip. 190605-31 21003

Jakarta. 03 OktcOor 2{}19
ln&;;blaur U

Fltcohv Pdfei Svafcura S H . M H . M.Kn
NfP 196611Z?1D03n??ll01
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SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPU8LIK INDONESIA

ULP itri'll'.M'i ir;- s?!« rtrp-^riF

H:gna iP.'3^X'?0l8 4 CtSalisr 2D19
^ BSrSfl
DcTsI^ S^fei-a
Ptsrf'ji Undbnan

V-li

1. Jnsne«Tr i
2. Kep^ S^tdn Tj Irtsp^fcx^
3. Pdfd insi^viai
4. ^[f'o'k-sfek'trt il
5. irfcsc«*t3t»;Ulafra

SiSfclD'fll .Wv.vr;J rt4n Rartan un tf*? HI
j9t3rt»

i'l •d'Ti iTvyg'-<ira:*x SsjcJts pasa peiemj^n )TirK Aioin

Harstaf»5gs« 5ef*n f Ok-'abe- JI-ih

PJEBTKcc'Srts s Perrrtfit^MTiA^tiMaaaiaE'JitS

Rapy i^noeWX^ral I

A-Jsps-Jliandan*^«jra-I ijudani, uflinx***! teflTia ka-ir-.

iTstrifni'

V ft-n Zsa*um 5 - U h u >ir»

Mp 'r:yj2 2o:-'.

1.3 Undangan Rapat koordinasi di Inspektorat II.
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1.4 Absensi Rapat koordinasi di Inspektorat II.

DEWAN PERWAKfLAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

SEKRETARiAT JENOERAL DAN BADAN KEAHLIAN

JLS K'JOt

*ELP lUii': 5.'It F.<.^ ."Jl '5-t?V1" V»r nviw. ifi ,>-tn

t-ar. TfliQg-J
Viauii

bcWB

fenn, ' r:*:c<)«'T
f\l 1300 W0
Rta>g l-s^WDT'
Rb^iKjy'Snob &Pewlaa^ffla' iMtjalsaii CP '̂J "

ND. V4MIA

SLtTAilTiSiWAA^A MM

Cr DCW ftlKUVkA & U P« QA

^fij'5CC«YPU1fi3S***w»W' &H WliKfl

i 'TAfiiTfim i6j»

•j ' jjk H_R-AJ«ft >^

TwJiWri.SE Mi

Ti'uBMij E See

E»CEN«£»Pi' «>rM».2e Hk'=-

1 • blK i kl y S

l0~^M Rf Ap'iAiV MW

"n~~ oyjiVRAUucSTT'

II ' 'T*?hF.5D»« SH

ti r.AflifOSiO SiP

\ir»iT . S E

•H 'r<i3«i«"''=o,se

T"

»E;roaiSl,i>Mr

M^aruRi

iH5PE<nRT

•>fA^ lUC' IAfctt

~KSa®a«^p€'atfw,AvC*rt

»J£U36.V> tviiwjisi

~5c*?j\6a'C r:*'i ^
KflJAHr^S

tora^

~ ux.r.v wtfe-rcw i"

"I filCff^ »£pEK7IJMAifc
iJX '̂iSi.lKSPEWO'wn'

• jyjytoR Rap^HTO'wr 1

y:rr?!fi i%a^-uw6*"

SL^rtTfiPl M-FD-fJWT

TAW*

"fj> TCR f.S5«tK' U»^TI

iiiSPi«7C^r

aXi-D« ».S^ia^r7

-

16 f TSfj.AHii.Er'W.ftF

ti- t "*.J A Mc

It

>%1i,W3pi'AMT1 SE

ih ' s» T>9 H H Ss

r^-v

P?MfUa,S -Aj A'H

fiVJtS H£9Ut*^B
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1.5 Laporan Singkat Rapat koordinasi di Inspektorat II.

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
irNDF-^l GA'OI aub-"''Jit; JAKAf-irAKJDt 1.i?U

* ~.P 1 fi.";'. >1'-I AX ^ I Is A.3 5'n-.-j;. ALCii 'l f j-.j

LAPORAN SINGKAT

RAPAT KOOROmASI KEGIATAN PENGAWASAN PAN AKTUAUSASt CPN3 Di

INSf^KTORAT II

HanilanggoJ . S«liin. 7 0^b«r 2t>lU

WakBj 13 00 'kVie 16.00 WIB

Acara Rafut Kfigkitni Pcngswd^n dan Kegl^an

Ak1u3te£iBi CFNS d< Irvpohtoral II

KotuaRa|»l : Furcony Pirtn Synkm SH M.H., W Kn

Pmerca Raoat Postal Fungwnad AudlkK tnsp«ktmt II

T«ifti(iaii - Runng Rapal InapektcrBi U.L^rtai 6

I. Pemtaht^uan

1 RafMtOibuka poda pii<ui 13.00/<'I8 Okih IropoKlur It Firccny Puln Syofcuu, S.H..

M H.. M.Kn.

2. Rapat koordla3«i dtawaii dengan p(tr^«t-»lwi tJi ii'isp^Uiyai n

9 R^a( yang 'nemfaahas F^iHoaw>{ts^n ynng akan dlali&anakan (S Buan

CMnbnr s.a. DtitMnn6tii 2019 dan KegiaLan AklualtMsi CPN5 d' ins(>elivirnr II

II. POKOK PEUBAMASAM

1 K^t^cilnn dhstcusi mongaival arQ^nda iis^^tan yar^ akan dibkiJidr dl (I

muiai dari BUan CHilDOAr s d DcflRmhftr 201 & KCQia^ vang akan dNakunafcaiv

yadu

9 PfHateuwonn por»yu9Uf%an PKFT lospeMorgt II Tahun 2020

b. Roninana meCaiudt-uiKari P(tnQadaan fiararg dan Jdsa pd{£a Targgai

Otctcoer 8.d 29 Ni:J'««rrt>G''2C-iO

c- RttocAfia m«4akuruilcan EvEriLiBS RfeaS^^ Arggsrcin TVi ill TA 2019 iMKla

Taroga'Tkd. IfiOktutwr ZQIQ.

d Rencizma 'pctfdkfisriahdn Pen-anOuin TLt^ InispokLurji II padd Taro^l 2 s d

13 D«(t«rTiLwi 2019
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1.6 Dokumentasi Kegiatan Rapat koordinasi di Inspektorat II.
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C. Lampiran 3 : Pengumpulan data penunjang terkait penyusunan Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat II.

3.1 Nota Dinas Permintaan Data ke Bagian Perencanaan Keuangan.

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
JLN JENCERAj. QATOT Sl.BRCTO K:XJf f-OS LUv

TLLP iC2li !.?rj ifT- 5^^433 S715 WEBSITE

NOTA DINAS

N0.IPl24&'X;ai9

Kepada Ks^<sBnPsvf^fUtr dn-h>ijnnovi
Dan I

^•tat •

; PsfTt'csa*

Tan^l . 7Cit)t*f2Q19

a»rf]3r ^xmar. baT'wa ttelam Apflai

P«n^fcjjiarf di ii oii#i CP"vS d- intsettfxat II. denfld-

berJjjt

Ntfra hj(iiy/d|>ii»r)Nctfrjnio A. Md
NIP

Se^uUifKiVtde^vhtf tu <tt'nrTiefli£iuri^}Lan[loto.nwf«-iii»u-9Y'̂ dpalifi<an

dar Psf^naraai yatoi Ttou Angoann Ithm^ 20i20 Lii^up Inipiktonrt ir

Kan. !iMrgh»;ipu<^ ritwu-iftfi strffccpy kv

atinulaTuii puUijr.;Mfi^;ma ixm

ptrr-rlasr I'^n iSTTja^an ir« pefhanan SauOani tenma

1 l-BfRi.Tj* Utma
2 P^l .sajli&dargAdnrtsbx
.1 feagflnH^in-gar

fefJc-ai dy tojy feark^. np^ ri

^fmaKann.

(1
FjCDrvFtfffS^a^uia S-^ UH UK-

K»P ^9«1l/5m5C22^:'
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W Brrbintang

O OftwO

3.2 Screenshot Email Pagu Anggaran dan Alokasi Anggaran Inspektorat II

Tahun 2020.

RAB InspektoratII2020PaguAnggaran dan Alokasi Anggaran <

Praowdi b -

Vth PiSnWIdyaMri

Bvacutsy lamptrkAn RAB InspeMoftti\ bwdMarkan
1. Pagu Anggar^ 2020
2 AJokasi AnMflrvi 2020

Untuk selanjulnya Ostai tersabul dapat dlaksss d Aplikasi SINC/W.
Otrl Inspekiwatllyangdapal mengakses
t Tlwtm $>n.>jia<ij, SJc*

2 Di!rl^iindiiLS.t,

3

Tertma Kssih

21.4n»trM
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3.3 Kartu Kendali Coach.

Lamplrjin ) Karln Ker>dAlt PtmblmbW^san Alituall««ftl Bagi P«Mrta. Cosch dan M«ntor

S*iir«(arlal J«nd«ral dan BadiinKeaMian
Dftwan PtmakllanRakyat RopuMlk Indonaala PESERTA

KARTU KENOAll

PROSES PEMBIM8INGAN AKTUALISASI ANTARA PESERTA DENGAN COACH
PEUTIHAN DASARCPNS ANGKATAN

TAHUN2019

Nams

In^ansi

Putn Widyasan Noviyanto, AMd.

Setier dan BK DPR Rl

199612302019032001

C6/»0/lO\a
*-teiiTsiHsvv

12 ^ Dst

(*) Pembimbngan ysrg sah
adslah pembtfTtbingan yang
dtlandatangani otetCc^

Nama Coach Ore Panant, MA

HItof MtM
UW ItlBp iMMi

Kepala Btda'ig Pe^aXKanaan

PusdiKlal Seljen dan BK DPR Ri

Rusmanto. SH. UH
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3.4 Dokumentasi Kegiatan Coaching.
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3.5 Dokumentasi Kegiatan koordlnasi dan konsultasi dengan staf PPK.

L
X
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Gmail

Tulis

3.6 Screenshot Email Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Inspektorat II
Tahun 2020;

Q, Te^uri cmefl

PKPT berbasis rjsiko "•**

fitriywij lesUri

4Lanipinn

Baiss # Tefvjskan

m

Q AktiMiMCi FL ptf ^ Q
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D. Lampiran 4 : Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat

4.1 Dokumentasi Kegiatan mentoring dengan Mentor.

4.2 Screenshot ApWkasi Pengukuran Kinerja Ms. Excel yang telah ditata antara Pagu

^Copy

** Fofntft PaintM

W'.itAV rbkolU'JK^N KUmt l-l)A t,

f*9eLjyotJt f«miAs Dm Rmcvt Vvm MmPtoIQ O

' ftrl

Mtfje & CondkiorMl Pormff

• Tttte- Scyfcs

•ROA Ta :cl^o.x•i;S^eotl'lSL:SL/

ffismooioSioBTs
mmomttiWraco
91 ^793.001tmoaA SZCQ

oi9wooiotna52Asasl
otsmooToorSBCSIm

BiroSTafi
oTsmaBTBnBm^
at 5713cm ah(Ki 4 S^-m

aoias3AS4m

insmeTBuHTBS
0lifttidlAtolO53AS2«2fi
oT57««rom®!K5ciT
mfTeooTooioBftizBa
otSTSionon^ro
Ql570OOlOOlOSi&iMtn

iBi2L£flauBeBamij

P»»uOlM Sejisat. Ceksslcto fbrtai-s»Ev

Anggaran dan PKPT Inspektorat II.

IrtW Otictv Pormd
Pill •

» Ck«- • 5«l«cl •
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4.3 Screenshot Aplikasi Pengukuran Kinerja yang telah dibentuk rumus dan ierlink.

*Cgl
V/<»v 7©r»

• ^ W • A -=•«=•$ ♦$ I^MtraeaiCme • - 94

K V r/ >•
CoMiboAtJ rormal «i C«H Irucd Delete Fennet

F6m'>e««>9 - T«ble• Styto....

TF:B-
rr p

/• «CON<.Ar£A4AT?((TEXnG6.R£PTr o-;2i)J.' ':lT£Art(fi;REFT("0";})}):".'t(r6KT|;6;RBP7|* Q'; j;;) . .(T£*T 'xb."

Pagu WA C»k Sakta SbTKianSPSy

0U79i«n.WI.MUkJ2UU

ou,*w?»

n.57M.OOl.OOLH2JLUmJ

M.5TM.0M oei Ott A na

OLyTMJOtM^

0U7»f401.0n.0UAJ24U«

06lBllA12121j

OL57U^.OOtOSiAUl21»

«379SmML0UAS22151

924111 OLSW.On.OOtOSS

oiSTuaiMias

OLSm^OOl.QSi ^5241Id

Qi5man.cm.osi

smu 013799ALOOICSS

0U7«a.001.ttl M!

oUWilK)i.W!.Bi
1^24111

mwriSSA

7a.0QZ.Q00

5Z.SQaOOB

7tst7m

:4«.fOQj»

SHJC&flOO

S2.»a.ooo

is5.79o.eoo

itimooa

^ i£- . I

A sSUMIF( OASEIOENOPRHI- PWDVUTSAft 2019\EVIDEMOUTPUTMPAGU !ROA TA 2020.xl5iSrteetl SASl.SASIS.Hjh D;fvS^,= S R, . :'WO\LATSAR
201S\evlOEN\OUTPUT\!PAGUIROATA »a0.iilsl5f'eetl''SLSl;Sl.S65536)

2.41S.OOO AJTIKO

249.000000

MAM000

90.000 000

ismooo

SMJO-Ooe

SliOftOOO

isim.ooo

M2.4M.000
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4A Screenshot hasil penglslan untuk Ujl Coba

9WM

-»«asfa?Ra=?-»—
MtmMI MUBIASHm

^•egi^L-n
<eg 0<ri9dr>'S:dn PrTT

nfm MLOfUKAttQI*

4.5 Dokumentasi Kegiatan

.
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E. Lampiran 5 : Melakukan uji coba dan Evaluasi Aplikasi Pengukuran

Kinerja.

5.1 Dokumentasi Kegiatan koordinasi dan sosialisasi dengan Staf PPK

Inspektorat II.

84



85



86



5.2 Dokumentasi Kegiatan mentoring dengan Mentor.
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5.3 Kartu Kendali Mentoring.

SftkreUriat Jendcral dan Badan Koahlian

0*wan P«rwakilan Rakyat Repiiblik Indonesia
MENTOR

KARTU KENDALI

PROSES PEMBIMBINGAN AKTUALISASI ANTARA PESERTA DENGAN MENTOR
PELATIHAN DASAR CPNS ANGKATAN

TAHUN 2019

Nama WiA^iXuri
Instansi J Off

NIP

Nama Menlor ^S t

Pembimbtngap

1 AuKjaIi iaiT Wssun^ ll^eittihKkiv KfMbj jftf
2 ^1^1 T<(aiKMtMn *V>hif k

I 3 WfUlUtidn fri'lHW'
u«u«i

fe^u *

4 ieWUw uiic*^4»ff ~Uk*P Mi4(« •inmtaHl

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
1

Osl..
1

(*) Pembim&ingsri yang $ah
a^lah p«rr.birnb:r^an yang
ditandatanQani (yeh hlentc
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MJI coba APUKASI PENGUKURAN KMERJA DI MSPEKTORATI

Qafun U«iaui»a.6e3teffi» dasQioa y»>9 disuMiutx mecigbssiiKtM outputoutcome uofliaa biaai Pwigaw^yi

Ulce&a itU-dMaiwla6tofl»IgR»toiRftafea»jaflflaKay»'g8irfifodMatMP.tf !Ijte<fl20l8, dencannaaBwauaikafi tcgggta? yang {imoafihaByi
irtpirt 5B(PPK a AftlilS9i4 SjawO ^yBlMSSlMonilOfing AWMHWl ted RsSiSilSi. {SEMAR)

1- Kl«i«{9{ie«WIKaMlldiPKPTk^

No.&irarLS35 (ST) . ipn 08A,'ST FKPT'IRDA'SETJEN DPRRl.O&'2Ci9

6l»^lOl latet b9Sil Input <Si $A{iJ»Si Stsm &aiU3$l Mwiitonns 4AI Se96»si. (SEMARl, VfllH:

nsMni tu
Kwno.

l»
Nm

JASP9I
sm

No.

spn

mi

CMma IbabnEfitalNA m
XMHha

I!iiM Mlii
imin.

Can
Bayar

C52A 521211 2Si'C7;2019 \m JjisDuaaaKUMxiMtucit;

D«$ysTj)i:;SOjil.$<M2019
sesjaiSPJNO iP'OS/sp.'

RDK IRDAVII''2019Iaqfla*
6iy!i.20l9

2.415.000 48 300 2.366.700 GUlHfWt

UAOftSAtW
fUKaa4i«n
KanterQibUV

toansiasfltti

052 A 524114 2?i.<07,'20t9 1855

efinopjygflfi
SfitoSQMSt

Uaoas^tasAiialiiro
isdfURtoyuAriwniMisa

InsMidicssit 1'Boas litQO^
9iM!l20l9

8.550.000 472.5C0 e.C77.5C0 Guliawi

052 A 524114 29.'t)7.'20t9 1247 Bfiutatwoi
Bmcfilwian

5EKRETARIAT
QUldflJwf.2019$eSM«5PJ

8.280.00C 16S.6C0 8.114.4C0 GUIs«wl

5.4 Screenshot Bahan Transaksi Uji Coba.
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5.5 Undangan Rapat Uji Coba Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di

Inspektorat 11.

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKiLAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
JlK JENDERALGATOT SUfiROTO JAKARTAKODe POS ^0270

TELP. (0211 S71S34& FAX. 10211 S71S423 . Vt5 925 WEBSITE ww*.dpr.go.KJ

Nc^ncf

StA
Cef^at

iP/2BZOC'20t9

Scrjara
Undangai

31 OMctcf

Yth

1.

2.

3.

4.

i

IftBpektur I;
Kepala Bagsan T«ta Usahia:
Para Kepala SubBjqIbr Tula Usaha;
Para P^jabat fungsional Auditor hsp^ktorM II;
Para Pejabat

tr\$p9ktorgt Ularna

S£^BT^1 Jendftraddan Badan KaahHan DPH Ht

Dgngan n karn mwghnraiNon tefaSnar Saudara i^ca pertsmiin rang al«i
dia>53fiak3n wte. ' ^

HariiTar^al -Xirat 1Niy/Brnl>er20l5
. PJmi:^O0W8 9d. Seles#

Tempat Rujng Rapat inspekfirat i- U5 ftja-g iCe
Set^^ BK CFRR!

AiafB Rapat Kocr-dhasi

Alas peihsSan jjgn Ica^rar Saudara. kami ucaplcai kas^

Furcon^mnSvakufj MKi
NIP 19501125195302 2 C01
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5.6 Absensi Rapat Uji Coba Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di

inspektorat ii.

SeKftETAftJAT JESDERAL DAN BADAN KEAHUAW

DEWAN PERWAKfLAN RAKYAT REPUBUK INDONESIA
j N jrKrrBAi "jATv-t "CJTn

^IP 'rttBUrT 5c, ij

Hiri. T9<g3i(

T«r|aai

Acani

OArTAIt HAPIR

JuTMl. 1 Nm«nb«r MU

t).4rA1B - Sdiv^

Rtimo hip«kor«t It. U.SR. MS
SedMig B«t>B rtsi SK R1
RapM K»o<iKasi

1

2

*.

5.

I.

I.

t.

10

1^

12

1^

14

S«t^ta P4i>3nha Uti
HP. ne2ff?1&1seKS1«>M

Or. Cow $ UP» QU.
Mf». »SMQ92&lS69JS2te1

Ffcr:ttYfP4j'S;j-^'a,S>l.«H MKn
MP '9Wl'2i-l»K2 2 0:i

MP '9ni2U1Se33JU>35

Ar?<»«yT3ijjng,S£ ME
«P

TntsnaSmsr^Wa SJk«
MF. i9a.n3;tiea3ji(>3i

Ubh^i'^jjsr S5 MAB
MP 19740135 iSbn 2D31

Erda'Ad(«ilK;nRS£, VlAP
MiP 1^Ki7-f

D»i' Sttyt, MS
MP l9?5itf*1?aM13 *03."

>4jrti8nyw*.S.£.MM
MP »«?C"337'^eaaj JCH3

r-ts»«6cn SH

MP iKrEo^-;-;^«(^'0j2

S£.
MP • 003

W»<5jre*v3 Siisa-'J S.S

.c;F

MF • wi

ii^p«ttrutana

iBpeUiL'l

KrpatSa5«iT«»Liw#u
l«p«4>yai Upne

Kwitkag Esaluu 4ifi
Ftl^u.

KasLhag da

K2Ctbii9 fan
iVrtfi

AulairUMi*

iuAn U.»2>b

Atrhi.^ U>;b

W>2b

<^LCKcr

Awvw P-'uma

PL

.3'-

c ♦--

91



5.7 Laporan Singkat Rapat Uji Coba Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja

di Inspektorat II.

Temcfli

Arar?

K(rtu3 Agpat

Kuir

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BAOAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBUK INDONESiA

Ah JENDER/il C*4T0T &J0ROIO JAKARTA KOOE P05 102?ij

TLLP }U21|Sn? WFAj: :D21.S71S433 ?7l5»2b.WkBSiTE :

LAPORAJd SINGKAT

RAPAT KOORDHASI iiSPEKTORAni

ijTi al.C'i Scv8rrt>w2019

F\*;d«aOWB6d M30WB

RjiargRaptf lnsw*tif I, Li 5 R.5C5

Geduig Setrctsiv Jaru^-Bl dan BK CPR Ri

Hajial KoonJn» PPM (JaJa-s faf»;ks P'serJasi AkrhUl&asi cimsj*)

(iilul TJI CciaA>ta» Kneiia di nspsfc^fat «*

inspekU il

? Kepaa ga^ai Ti, InspfliiJiraUlaTift
2. Pa** Kepda Siibbsga'TU kispddcrji
3 Pcjabat^r>g9o*4iAuiil7
^ P^aC'alPs^^sa-a^spehfcraf Ltarr^.

L PENDAMULlfAN

Rapal dCijM pukijl C9 CC y/6 i •<siia Ra^

n. POKOKPEHBAHASAN

1 KfjKa Real rrcrr^anf^kan mflkiiri dai Prcgta-n PelaJfta^ Ms'dnlPPy) dtfan ra-^ka
kfi^flfan Pressnto AMualsw CPSS al£6 rami F^j»- y/*)*«£an Jiowyanto. Ayo fjjj

Cottf PefljjJcjw Kn^a<a hsp^ioQi i*

J LV COM apfkasi wi^u*ij-a^ d ll dgir^.an n^r^fcu- resisaa
snsj^ran yBT^) [(.gjiaks- daa- iT>^^3=i*in oi^ajt'ci.taj.'ire UoDran Hani Pergawaiai

1L>'P| <1 ns|»<^ya II

3 Pada s»t uj «t3 CP^ i»-ru^Asn dETJ teljl aOM9"r yar>3 3iil^
aakiikjn di TaN.n Artjge-s^ re-.^al-^ yarvj di*jfc»i

•asil r^ir tfal PPk iji A:J*^ Siiteiri t«03i tA:o to-ng Anggarw Ssn Sfisisas iSgUAfl;
* Kfigaiai rang dpapsfkan -neiMl tjga-jn Pfrgwdss- |pyPT;, da- t^jaian 3-ngcfii&3n.ja-

ProfeJiiT4 R<Pr)dHnsp^far Tirun5ai0

5 Pad9 .Jiai,naing tfiAui UMrttir ccntft ;ata pefrca>gra'i tertwia ,aL,
09Tr} IGU! Tirai dnr L.?r^irg IlSi Sco-Kcrvsttui

92



5.8 Dokumentasi Kegiatan Uji Coba Penyusunan Aplikasi Pengukuran

Kinerja di Inspektorat ii.
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KUISKMER AKTUAUSASI

UJ COBA PENYU8UNAN APLIKASI PENGUKURAN KINERM DlWSPEKTORAT I

«i idAlib >3^3 9(lS49iil93i imci te3U»{9 Ke^,

s85iflracw93l»(39&s!»«wasio«»8eoii,Acli^ ^

d9o iOEla setciiiiei KiiMt( (n^

NamaUimiiO

mwwaiwC" ewawMPj^
Diiii9Lset»9i£era£96iaia yang AcsiAOfib

UR)l<f.aiXljl|M(i|»: UnflKMn; MUBWR:
( )RM ( )20 - 30WI1« { 1 kucdckxiiiJlKB ( 1Audter
i )1M90lt9 ( :31-40tj^ < u inwan

( ;*i-50Mti« { 1to»eUaatll
{ \>XJitsm

V^tNiOOiVlCn
9«j^8Wd« <1/2/3U) yang dOlilOitu
i,i$wiefi6#ai6 2 3 ^-Sefweoi

No AMMfcyanediMi}» Ani MR.

1 2 4
1 XaaKiifA.Adfcas^j^MlMreaia^

d(4llU» eWWkHRV (QWC»MTM
aCSStVSR p6f^wp!,ttt<5crie Ueesi^ tfiWx

•4 fSsier. dmESeMf dalara{«soni^
4 b!eisgMJ09Sin (ijoged.

WencAyi
t

teSecwna

Smeu

5.9 Screenshot Kuisioner (belum diisi).
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KUISfONER AKTUALISASI

UJI COBA PENYUSUNAN APLIKASI PENGUKURAN KIMERJA 01INSPEKTORATII

Beni\ut n\ adalah kutsiof^er yang berhaian dengsn akijalisasi rangka kegiat^ Ke-5 yaiu
kea'atan uit cc&a dan evaluasi mengens Aplikasi Pengukuran Kineria di Insoektorat II CHeh karena iiu, cftseia
kesibukan anda Kan memohor kesediaan anda untuk mengisi kuisiorer sebagai berkut Alas kesediaan
dan partisipasi anda sekalian untuk n^engisi kuisiOTer yang ada,saya ucapkan terima kasih.

Nama

KeterariQan Cara P«ngitlan:
Ben\^ landa (X)pada setiap pemyataan yaaa Artdapilih

\ Jems Ketanvn; Umur •n<la taat Ini:

i IKlPra
W ^Wanrta

UnH Kafja:
( \ 20 - 30 lahkiT \ ( ) Irepektorat Utama
i ^31 -40Tah>jn

Pek^an:
(-< j Auditor

X U1 - 50 Tahun

> 50 Tahun

(>0 irspeMorat 11

Kotenngan Cara Pengisian :
Benian tanOd (V2/3/4}pads seiiap pemyalaan yarg Anda pilih .
7. iK'urang Sjqus 2 Bagus 3 SangatBagus 4 Serripuma

No Aspek yang cti Nilai

1 ' Tamp'fan /^ikas) Pengukuran K:nena te]ah_sesuai
Apfikasi Pengukuran Kjner}a untuk pengalokasian

i anggaran per-oufput^outcome Laporan Pengawasan telah
' lengkap

1 I Efisien dan Efektif dalam penginputan data
Apiikasi Pengukuran Kinerja mudah doperasikan (usar
fnend/y)
Apiikasi Pengukuran Kinerja d^at bermanfaat

^ kedeparnya __

( ) Lainnya

P«nilaian

Saran

5.10 Hasil Kuisioner.
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5.11 Tabulasi Hasil Kuisioner.

NO Aspekyangdinllal Penllalan Total Pengisi

kuisioner1 2 3 4

1 Tampilan Aplikasi Pengukuran Kinerja telah sesuai - 4 6 . 10

2 Aplikasi Pengukuran Kinerja untuk pengalokaslan
anggaran per-output/outcome Laporan Pengawasan

telah lengkap

2 8 10

3 Efisien dan Efektif dalam penqinputan data - 2 8 - 10

4 Aplikasi Pengukuran Kinerja mudah dioperasikan

{user friendly)

- 2 8 - 10

5 Aplikasi Pengukuran Kineija dapat bermanfeat

kedepannya

- 1 9 - 10

Diagam 1

Tampilan Aplikasi Pengukuran Kinerja

telah sesuai

Diagram 2

Aplikasi Pengukuran Kinerja untuk pengalokaslan
anggaran per-output/outcome Laporan

Pengawasan telah lengkap

•K- --UT. •

10

m 1

• 2

3

• 4
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Dtagram 3
Efisien dan Efektif dalam penginputan data

10

Diagram 4
Aplikasi Pengukuran Kinerja mudah

dioperasikan {userfriendly)

;•

1
:bt

I r

Diagram 5
Aplikasi Pengukuran Kinerja dapat

bermanfaat kedepannya

]B
1 _ i

Q
B

1

10

10

11

12

13

14

• 1

• 2

• 3

R 4
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5.12 Dokumentasi Kegiatan pendampingan dengan Staf Tata Usaha
Inspektorat II.

5.13 Screenshot Email penerimaan Realisasi Anggaran Inspektorat II

periode berjalan.

^ C # inaii.googi«com '"ii . . it zr- •.

Realisas i Inspektorat Utama TA2019

ArizalMuhud

iftSMilorK UUfl\4 TA2019 synoai 0«'>a«rfi

Afiai

aao

« a
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F. Lampiran 6 ; Mengoptimalkan Aplikasi Pengukuran Kinerja ke cloud

Inspektorat II.

O i com

Q, Wmjrtei^

emar

ifK]on«$ra » Tenmw*' 0^^'

En^ TTAMen M

Jum t ^91 0^ ($ tiotilOnQ j«ij) ^

NOniPtAan ingois

6.1 Screenshot Email penerimaan data email Auditor Inspektorat

6.2 Screenshot Pembuatan Folder Cloud dan Hasil Sharing Folder di Cloud

M M»Up«n««ur»n-putn»^ * 9 (120) WijBApp x j O SYMPHONY IrtilC DAN ♦ *

^ " C 8 «loud.<lpf.90.id,ind5j.php;3pp!;fil«/?air-<fit!i»ta=;>i^?''

©

* "

<

\

a E---

-Di)k»si ^«ri9ukjran K iSM^c^ar!

ct<«tss

I » I \«.ttioi.a

N*ii«owd

Q Ne»te;ovcJ Mammal

Inspektorat II.

* i +

51

AQO

* 9 ^ iriftT 'ns

il'<?'

€3 MS '•rrr-.-.qi:
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6.3 Screenshot Hasil Upload di Cloud Inspektorat II.

• syt<"wn X 0 I,>2C;/.'••enApc

O • cicudcpr.go.a V ; -

(LriK ♦•X 2

ei Apiik»^ P«n^ukuran l<np*lrtD >

D»;um«r)t«

PtlOtCi

I• I Ne*w«ud

Nextdoud

Vanuti:

' ip* ga-*" '5^ f f)

P Pml-OOfilli

I 7 MS 19 nwnfl« mp Ap'ika^t Pengukuran KinerfS tnspeWar

25 via 3

^'u <9

36 iC9 3 ft'-jTtn'. dgt.

Svr,> vc- Y..fl J' -r- •, i:i.5':.;-,

$har« nir ^

Sutn vV<ayd»n SaDvafitO BOntdit

(«(T

Ob^>w^Ciwn^9m»i.ccm i« ttCdn«{3:t •-

o -iu'>iin»jtn<@va '̂OOCD (•tt'Ju; •.CaiM'' •**
Mnitv r^rnaoon^'gnailcom BCdn Mit •••

o Z9nf«N»^nisnd9'̂ «''co<^ fe 9C«n»«t «»•
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G. Lampiran 7 : Melaporkan hasil akhir kegiatan.

7.1 Dokumentasi Kegiatan Sosialisasi Al^hir di lingkungan Inspektorat Utama.
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7.2Undangan Sosialisasi Akhirdi lingkungan Inspektorat Utama

SEKRETARIAT JEMDFRAL OAN BAOAN KfAHLlAN

DEWAN PERWAKIUAN RAKVAT REPUSLIK INDONESIA
ij£,T:;f x»i<AHrAKro- pre:

DAFTi^S HAWR

Hid, TjiIHiI . Siloji I Kdvctiw
WitRu

AciTA
0«Mis Sfqin rtme* DSR H'

. Se«iilaiai hiiil PHirti Uth« CPMS Ai^UUft^
Sikrelifift dir KLmcUii DPR RJ

KAMA

Fitn^nyPi/T.^^^-a SM MM
HP "Tifei-iiSE^KKJJK't

har<*ai A-sja: s Sm
hP ' K6

Ufi s s. Vjt B

hiS- •J.NMct.^KJiKi}

AHait,'S£ WE

TM^>3 5-i.fo.ar*i iSdi
KtP *^H»mK31

^»:3 2 [Cl

ET:ef>^[^K£«u SE Ui>P
M? I »i

C«f4 £| HlJ V &

'^rKdii jm:i i xc

Hauwui Eh>

Mf '357»fE'r3SS:] ' K'2

. It

; S£
• MP 1H5I1232;1»1' Oil

?.e

W j5H^2DI=C3 2ai2
MiiS Bel hii, A Uj
HP fE«6C9U 20!9D3 • QQ*

WKJ.

JABAfXH

HAja

Lfui'

f-'wcar-MTi
Oil KAJt^MT:

Bilyr

Aul^

ViJiT vacKa

^-iJfc'-Uula

1 3cflFI

"/J^T ♦•V+ana

A#l»y RsTai*

TAMMTANftIM

pf^
r<

•V '=WI»^ !?9v^«jtW'
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7.3Laporan Singkat Sosialisasi Akhirdi lingkungan Inspektorat Utama.

SEKRETARIAT JENOERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

-'-'•J JENDFRJw GAroT SUDPD' KODf P0=,

'=t.P iO/l|5-1554-jrA;< lCr•f)M^423^!^7153a5. WEa-SiT? wwdprgcd

LAPOfiANSINGk^l>|T

Sc«aiS33i Hail AALaisasi CPNS
PfiMrta UBibt OssarCPN$ IV

S«fcre^Bt JsndentcanSMin CPR Rl

Js-isRipai ScualtMSi

^'jri.Targgai Satea. J^cvetT*»r2'D19

W*la : Puim 08 CO Aie -

Tempal : «yaiQ Rac^r l'«»kTcr8l ^.tona li 5Ruang «aj

0«du'«Q Se«3efl jlan BK -PRRi

SosiaiMft HasiAkHiaaas CFttS

P«5©rla Lijnar Dwa- CPMS Argkat*-1'/

Kttia Ra^r K«p«i3 Sagtan Tag Lfwa lisaektraf Lnjma

Sub Bagaft fwegffiWMr dar U"<»m

2 S^^Qc3fi Eval^au Pstdporjp,

3 PiQ^e.abar Fuft;so^ Ai>itr rapaifariif I,

4 Pafa PftalMC Pg^AMn

Di Lrgkiin^ I'ape+.'Kfat Ltams

Sekrwjrwr Jenifefa 4sn SAian KeaSan DPR

I. PEU}AHUUV^M

Ketus Ra.TT memap^rMn malciiB da- tuua-. scaniiaw ystu iJibfn JSigka suidBs. mgnasnar
ALalsia CPNS £» narj PriKfa AP« taring PeflMiaaa- Ddoiiiw

F^t«rtasfln Afs.p fJk'̂ Mibri torlarg >Mar«me Pwarrrar L;^rBn A. A.tra^
|»-ar.3 Ki-rtai Kfr-ja =t5'B-«raai K« Rarr*i-g;. pwja IjTijn benaan di

Ir^j-igan Iraaefciw^t Ulsma Sebn^jbifB tftsn^ibin cttt Pur '/fHiaufi fJcr^ji^iD Am; t^taig
PenjJc^»- Krerjj ct l-^j^fcraL ,a^ tefakrr <3l£njy>^ oW. Mut Fkn

Fauil A W msTiawan -^ari^aa, P"sn>iaMtl Dfah Peitanan €vg»;39 da^ »{ni:rr»
trpsmwfaa Ccvn Pa'S^'t^'
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7.4Undangan Rapat Sosialisasi Akhirdi Inspektorat II.

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
JLN.JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KOD€ POS 10270

_TElP. 10211 5715 349 FAX. <021) S715 423 ,• 5715 925. WEBS IT E www.dpf.go rJ

l4omor

Sll^t

Derajat
Per^ai

IP;2&4/X1-2019
Btasd

S^gera
Undangsn

8Nc««mber 2019

Yth

1.

2.

3.
4.

5.

In^ktur I;
KepalaBagian Tata U^aha;
ParaKepaia Sub Bagian TataUsaha;
Para Pejabat Furfgsional Auditor Inipekloral 11:
Para Pejabat P«laksana.

Inspektorat Ulama
Sekretariat Jenderal danBad^n Keabllan DPR ftt

Dengan ini kami rnengharac^^an kehadran Saudara pada pertemua'i yarw
dtleksanakan pada

HariiTanggai
WakLu

Tempal

Acara

Jumat 8 November 2019
Pi;*wi K CO W'B s.d. Selesai

Ruar^ Rapat inspek<xat II U.5 Ri;ang 6.05
Gedgng Seljen dan ^ DPR Rl
RapBl Kocfdir^Si Tjefrtahas tentang

Fresesias:ha^ ^luaasasi CPNS;

Konsec PKPT Inspektcfat II2020;
Finalisasi dalam rangka Kn{^vie<^
S/isr?.'tg yang akan pada tan^al 20-2? November
2019

LairMain,

Alas perhaban dan kehadiran Saudara kami ucapkan leritna kasih.

Inspeklur li,

FurcofivPubtSyakura.S.H M^i
NIP. 1S681125 199302 2 001
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7.5Absensi Rapat Sosialisasi Akhir di Inspektorat II.

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
^NDE-RAL<iA,TC-T SUSROTO iAflARTAKr^/F PC<^ l.i/7f:

ILLP (IJ211 i.-i 42J. 'y^z 9?S A-SBSJTE Nvww.dt>. .3^1 ui

Htf{, Tanggal
wakiu

TempM

Acara

pAFTAft HADIR

tlumal, Bftoreraber 20^9

»^00 WIB - SeleHi

Ruang RapalInspekoral II, LL S R. SOS
64di^ dan BK DPR Rl
Rapat Koofdinasi mefrtuhjstentang
1.Pr«senla»i hMil aMua&aasI CPNS;
2.Kor^^p PKPT InspeMor*! II2020;
i.Finalisatt BoncHmairking datam rangta Knowledge Sharing ysng iiKw p«da
bnggal 20-22 2019:
4. Uin-tiln

4.

5.

e.

7

&

9

10.

11.

.NAM a"

Dn. Niiy&la M M

O. Derf Banara S P^I.Pai, OA
Nr^ 1^9^ 19$ft33.2{K)1

Fura^y -ulriSyAu*a, S.H., MH.. MKn
NIP 19«$1'S25 15^^322 001

Hartafia'i S.Soe

NIP 195112'91«J303 1005

AHMafy Tanjur>g. S.E . W.E
NIP 19693120 1si9e4>3 2CC'3

T.mtkjr^ ^jpflj-snla. %S«W
MP 1«ai13C-iK8C3tCC'

i^fa >ijHajar SE , MA B

W.P 19740125-99302 2®1

Efld&n AdiF^H Kams. S S , MAP
NiP *KSC715 199933 ^1)34

Der< Wb^DTo. Shu. M Si

NIP ISi^jiM'l 2COI)Q3 1 002

NufTiartfaa, S5„ Mv.
NIP 1962^04:7 t«e2i)3?W?

Hasnebon.S.H.

SIP. 1c€7D9ig I9cec3 1 CC2

InspefcliT Utzma

Inspeslur I

lnsf«kiurll

K&peJs 69;tan Tar^ U&ahs

inspeltefa Utare

Kasuba^ Era^jOfii dsn

J^a^'an

Ka&Lt^ Peffiocan^ dan

Keuarigan

Kiafr^idg dan

Umjn

Ajdi^ M9d^d

Ai>3k»' Mstiyii

Ai>!}brMj£a

105



7.6Vicleo Testimoni.

a
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5.9 Screenshot Kuisioner (belum dlisi).

KUIdiONERAKTUAUSASI

UJ COBA PEMYUWNAN APUKMIPEMGUKURAN KINB?JA Dl WSPEKTORAT B

IS9S«9(tid, ^

^ caid»p^ sot?$eki(jici ya^ 9^

NarnaOnmaO

(MNXiflllRCan GKOaiaOK;

^KWMnRi: l';.;i.';.*:i>..M'^r7iie Unit^:
{ )Rr« ( )20-30talH« ( ) insnkfeaiiJiifM < lAwdHor

( )1M3 { )31-40Iitiwi ( )kUR)!ktonti U )l.l((m
( Mi~S(51i#wb ( llQSDdDtaatii

( l>50IiihM

m

Sejl
euOMDJs

iWawte (i/2»4)D9^9«$9R0$CQ!;9^ y«>S dolAOftW
«i(n6N^ 2^93!^ 3 Siira^S^ 4 Smmoi

No 0«ni!^yangdiW^ nmitMR.
1 2 3 4

1

2 is&m9uai!amlSmo^^

d &^^mSm<iatma,mdrButgc^
4 5Ma()o9scii94Qe»ioNiia^

5 df#9SieMGMl9ffi«)N0S^
l4«desAuam

Ll

Smou

92



5.9 Screenshot Kuisioner (belum diisi).

KUISIONER AiOUAUSASI

UJI COBA PENYUSUNAM APLIKASI PEMGUKURAN KINERJA Dl INSPEKTORATI

diocRissipftsj i«ls sel«(i» wSA iwsji^

NamaOniwaD

KMMcaRoafL Can Rmoiataiv •

«l«WKAMD(n: UnilWiiBi:
{ jeria ( )20-36(ali« ( 1 toscfitipotuonia

( )31-40Iite« L, )i.9<flna
{ )tnsnifctaitii

< }>50IafMw

t,i$M9(s@NMS 2.g«2^ 3 Sieaat3iio»;s < S^toMw

No OM^yangdiOb^ Ricii Imp.
1 2 3 A

1

6MGMo«sn ISo«Qiikqa eecQ^

J dioEMbf daliimouar^
4 betisH)e«sii

5

tesJewnci-a

Skkl.
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5.9 Screenshot Kuisioner (belum diisi).

KUISIONER AKTUAU8ASI

UJl COBA PEMYUSUMAN APLIKA5IPEMGUKURAN KJNERJA Dl INSPEKTORAT I

3fa)0(t ici isyeoce: y»i; tefMttio tatsiss

sesww e«iaMtemi«ew.di iR»«ic^ii Ctei] (530109 iSd ^

d»W!feiRasj jote ssMiiR wiWs oscfiia ljMei3ogty»>3 ^

NamiUoMtai)

MWICUm Can GwglHItU

8^^PQ yariQ Aoi^Bjlib
UnitlSMH: tMwnm.:

( )R» ( )20 - 30tab« ( ) k»eU3CitL{lsaa ( lAudHor

{ jtoSffikkiKiti U )i.4iRnA
< f*1-507jtain { liosjeUaatii

Li i>50Irtu« 1

1,15a

(WflWCaneKONiik;
ibvWtyfe <igQM) DWigLgcteir.pwaag^ yang ^gUi,

2.g^

No

1

aNmyangdiMlM rum! [Ma.
1 2 3 4

2

9CQam^pet^ytpiA^come L^pej^SfflSflJiiWC ^

4

Weiriyi
5

tedemMOB
G

SXBOU
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5.9 Screenshot Kuisioner (belum dllsl).

KUtSIONER AKTUAU3A8I

UJI COBA PEKYUSUMAN APLIKA8IPEMSUKURAN KINERJA Dl INSPEKTORAT R

dioeaR&paa w«i* o;«3tia HwsUogc yar^

NamaUniiiiiiD
eeRgiMioj,

m yans^Qlb
MMMmn: EMWIML:
( )eria ^ ; 20 - 30 tabWB ( ) taacettat Haraa ( lAwftor

( { J3i-40Iiton ( }to»fiklbnt u )i.«Rna
{ ;*i-50I*«a { IteiRdUcatii

U—}>50Iifa«i 1

iwcftSwi© 2. 3 Swaatsisaitf * $«fQ6Mn»

No eMmyangdiMI^ Rn [Mil
1 2 3 4

1 ^0KSi»kd«i«»a^MkMtKlQneru^ aesua
2

Koa^ pet-oijtpiA'ciXxfns (.^eej^c.Ess&tasm- ftlitL
i»i^

4 ^anwgieewkwaa{Qoew.owa6s»RPfii5Bu^3c.{i^
st^dy)

5

testeiswoa
a

Smou

92



5.5 Undangan Rapat Uji Coba Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di

Inspektorat II.

SEKRETARIAT JENDEHAL DAN B^^AN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JIH. JENDEftAL GATOT SUSROTO JAKARTA KODC PCS 1027D

1BJ>. (0211 5715 3^9 FAX. [021) 5715 433 / 92^ WEBSITE; Wvvw^pr.pa.W

Ncsmor
SM

Derajat

IP;38afX'?D19

8090^3
Undanpn

3lOl4ct«f2019

m
1.
Z

X

4.

5.

Inapekfur I;
Kfipala r«la Usafu:
Pan K«piAa Sub SagianTMa
Pim Pajabal FunBstonal Auditor Inifwhtortf I
Pin Pajifaflt PafiafcMna.

IfOfwktoraK Uarika
gghrt^arUt Jendarii mn B«dati i^iian dm pi

fce4iaiSrafl Siudara paSa penemum fang ak»

Hartfraoggil
W»kfe

Ax;ara

1MDVBfnbef2&1&
P^ul^aiVi1BB.d.5e<&sii
Ruing Rapat InspekDfaC 6us sx)s
GeAjng Sfl^en danBK DPR Ri
RjpatlCxi^ilinasi

Atas peihsSan dan k#«jira^ Saud jr», kam( ucaplcan k^sh.

Fufconv^tri gyakura 5H,MH
NlM95B11251K3G2 2^



5.5 Undangan Rapat Uji Coba Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di

Inspektorat II.

Hwnof
ZU

C^rajal

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BABAH KEMLIAH
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JIK. JENDERAL GATOT SySftOTO JAKARTA KODC POS 10270

TELP. {0211 571S FAX. (02!) 571S 423 tS?t& 825. WEBSITE :wwr^dFr.gg.id

Se98ra
Undang^

31 OKC*W2019

YHi,

1. InapeUurl;
Z. Kepah BagliTi Tita UBaha;
3l Pif;) K«pateSui>Siglfln Tidfl UMhv;
4, P3nP(yabfl{FimB9tonaiAwJitorln8p«kliaralil:
5. PsjibfltPaCiilJttiA.

Impflktont Utattti
SfliiaiftdlUflndflrai da;i Badan tto^lian DPH HI

mefighargf^an Sa^KJara pala periemam png akm

MariiTanggal
Wifctj

T«mpat

/care

1 f*i5VBmbBr2!>19
FHicui CK3 Vti^a.d.Sef^
Rusng RapstlnspefasfatBUS RuyglCS

Seyendan gK DPR Fa.
Pap8t KocioJif^

Ato pcffssSan dan k.^«irin Saudar®. kami ucapkan lertiia kajh.

Intpe^ II,

F!Mii?mn S^akura a Mk
NiP 195011^13§3022'c5i



5.5 Undangan Rapat Uji Coba Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di

Inspektorat II.

Mwnof

Sfat

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BmAH KEWiLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPU&LIK INDONESIA

JIH. JENDERAl GATOT SyeftOTO JAKARTi^ KODe FS3S 10270

TELP. (0211 57153i&FAX. (02!) 5715 423 {926. WEBSITE: Www;dpr.pa,kl

IP^aifX^19 31

Undangan

YtK.

1

X

4,

5.

inspeldur I;
K«pala T^a Usalu;
Pin K«paSa $4it> BdglBrt Tuta
Pari Pajibal f ufigatenal Auditor inip^ktorM ll;
Pan Pejibat Paiau^na.

Impsktorat UtaiRi
SfliSIllBMJendfttti dan Badan Kalian Dwa Bi

Dengsn H kani ittisfijjhai^^^an
dlaMtsnakan pada:

HariJTjnggiJ

Acars

Sau<fira oaSa. pertemuin lang akM

1 WtyirBmbfif 2&1&
PUcul 09 00 ViilS B.d. Sele&at

RyanBRapallnspekiMatSUS Rt^gSiQe
GeiSrgSa^ danBK DPR RL
Rapat Koonlhttu

Atopefhs^an dan fc^^ranSaudara. kamiucapfcsfii&ittakjsh

FiioaiifPuiri S^afcufa 5 ,Mn mk-,.
NIP. 19501125 199302 2 CC1



5.5 Undangan Rapat Uji Coba Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di

inspektorat ii.

hOTOf

srat

Def£(at
Htm

SEKRETARIAT JENDEf?AL DAN BADAN KEAHLlAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK iNDONEStA

JLfi. JENDERALGATOT fiUBftOTO JAKARTA KODE POS 1027D

Tap. (Q21| 571S34&FAX.(02l) 5715 423 WEBSITE: ww.dpr.ga.icl
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E. Lampiran 5 : Melakukan uji coba dan Evaiuasi Apiikasi Pengukuran

Kinerja.

5.1 Dokumentasi Kegiatan koordinasi dan sosialisasi dengan Staf PPK

Inspektorat II.
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Lampiran 3. Kartu Kendali Pembimbingan Aktualisasi Bagi Peserta, Coach

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

dan Mentor

PROSES PEMBIMBINGAN AKlSifSisf^J^A^A PESERTA DENGAN
PELATIHAN OASAR CPNS ANGKATAN

TAHUN 2019

COACH

Nama

Instansi

NIP.

Putri Widyasari Noviyanto, A.Md.

Setjen dan BK DPR Rl

199612302019032001

Nama Coach : Dr. Elly Fariani, Ak., M.Sc

\o/l» I Vk5

PPT n^\uOi\iS0i£i

Mi

(*) Pembimbingan yang sah
adalah pembimbingan yang
ditandatangani oleh Coach

Kepala Bidang Pelaksanaan
Pusdiklat Setjen dan BK DPR R|

Rusmanto, SH., MH


