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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

PNS memiliki peran untuk mewujudkan Visi Negara sebagaimana tertuang
dalam Pembukaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
untuk mengelola kekayaan sumber daya manusia dan kekayaan alam secara efektif
dan efisien, maka perlunya pengembangan SDM Aparatur Negara sesuai dengan
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (UU ASN) yang
merujuk pada ketentuan Pasal 63 ayat (3) dan ayat (4) UU ASN, CPNS wajib
menjalani masa percobaan yang dilaksanakan melalui proses pelatihan terintegrasi
untuk membangun dan menginternalisasikan nilai-nilai ANEKA yaitu Akuntabilitas,
Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi sebagai nilai dasar
dalam diri seorang aparatur negara. Oleh karena itu diperlukan sebuah
penyelenggaraan pelatihan yang inovatif dan terintegrasi, yaitu penyelenggaraan
Pelatihan yang memadukan pembelajaran klasikal dan nonklasikal di tempat
Pelatihan dan di tempat kerja, sehingga memungkinkan peserta mampu
menginternalisasi, menerapkan, dan mengaktulisasikan, serta membuatnya menjadi
kebiasaan (habituasi), dan merasakan manfaatnya, sehingga terpatri dalam dirinya
sebagai karakter PNS yang profesional sesuai bidang tugas.

Dalam melaksanakan proses habituasi tersebut PNS juga dituntut untuk dapat
membuat Aktualisasi yang memberikan nilai tambah terhadap unit kerja. Dalam hal
ini penulis yang saat ini sedang menempati jabatan CPNS di Inspektorat || sebagai
Auditor Pelaksana berinisiatif untuk melakukan inovasi pada unit kerja terkait demi
menciptakan peningkatan kualitas kinerja yang efektif dan efisien.

Kemudian dalam rangka mewujudkan peningkatan kualitas, tata kelola
pemerintahan yang bersih efektif dan efisien, khususnya pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme, maka kinerja atas penyelenggaraan organisasi pemerintahan
menjadi perhatian untuk dibenahi, salah satunya melalui sistem pengawasan yang
efektif, dengan meningkatkan peran dan fungsi dari Aparat Pengawas Intern
Pemerintah (APIP).



Selain itu, Pemerintah dalam RPJMN Tahun 2015-2019 secara khusus telah
memasukan peningkatan kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP)
sebagai bagian dari agenda pembangunan. Hal ini dipertegas kembali oleh Presiden
RI Joko Widodo pada Rapat Koordinasi Nasional Pengawasan Intern dengan tema
peningkatan kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) Tanggal 13 Mei
2015 di Jakarta. Salah satu perintah Presiden adalah agar kapabilitas Aparat
Pengawas Intern Pemerintah (APIP) di setiap Kementerian/ Lembaga/ Pemerintah
Daerah pada akhir tahun 2019 berada pada level 3 (Integrated), jika dinilai dengan
menggunakan Internal Audit Capability Model (IACM) yang dikembangkan oleh The
Institute of Internal Auditor (II1A) tahun 2009.

Sebagaimana diketahui dalam kerangka Internal Audit Capability Model (IACM).
Kapabilitas pengawasan intern dikelompokkan menjadi lima tingkatan level
kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) yaitu Level 1 (/nitial), Level 2
(Infrastructure), Level 3 (Intergrated), Level 4 (Managed), dan Level 5 (Optimizing).
Sedangkan |ACM itu sendiri terdiri dari 6 elemen yakni elemen 1 “Peran dan
Layanan APIP". Elemen 2 "Pengelolaan SDM", Elemen 3 “Praktik Profesional”,
Elemen 4 "Akuntabilitas dan Managemen Kinerja", Elemen 5 “Budaya dan Hubungan
Organisasi’, dan Elemen 6 “Struktur Tata Kelola".

Berdasarkan himbauan dari pemerintah untuk meningkatkan kapabilitas Aparat
Pengawas Intern Pemerintah (APIP) dengan Internal Audit Capability Model (IACM)
menuju Level 3 pada Tahun 2019, maka harus direspon secara positif dan dijadikan
momentum untuk meningkatkan kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) Auditor,
serta melengkapi instrumen regulasi yang menjadi prasyarat peningkatan level IACM
tersebut. Berdasarkan hasil Laporan Kegiatan Bimbingan Teknis Penilaian Mandiri
Kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) pada Inspektorat Utama
Sekretariat Jendera dan Badan Keahlian DPR RI per tanggal 22 Desember 2017,
diketahui bahwa, capaian kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP)
hasil penilaian mandiri pada tahun 2017 adalah masih di level 2. Oleh karena itu
Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) diwajibkan di Tahun 2019 mencapai
Level 3. Selanjutnya untuk mencapai |IACM level 4, maka perlu ada adanya
pemenuhan fools atau Key Process Area (KPA) di Level 3. Salah satu rencana aksi
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(Action Plan) yang diperlukan untuk memenuhi elemen di level 4 adalah dengan
pemenuhan elemen 4 terkait dengan Aktuntabilitas dan manajemen kinerja, dengan
sub point mengenai cara menyelesaikan mengembangkan sistem informasi biaya
untuk melaksanakan kegiatan pegawasan, dengan melakukan penyusunan aplikasi
pengukuran kinerja.

Pengembangan sistem informasi biaya yang dilakukan adalah dengan
menyusunan aplikasi pengukuran kinerja, yang merupakan upaya untuk mengetahui
realisasi anggaran yang diperlukan untuk menghasilkan suatu output/outcome di
kegiatan pegawasan. Aplikasi pengukuran kinerja juga digunakan untuk menilai
efisiensi penggunaan anggaran. Hasil dari evaluasi pengukuran kinerja dapat
digunakan sebagai dasar dalam penyusunan anggaran ditahun berikutnya.

B. Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan dan
Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil (PNS);

4. Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2015 tentang Sekretariat Jenderal dan
Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia:

5. PP No 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah:

6. Peraturan Sekretaris Jenderal DPR RI No 10 Tahun 2015 tentang Standar
Pengawasan Inspektorat Utama Setjen DPR RI;

7. Peraturan Sekretariat Jenderal Nomor 6 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 7
Tahun 2018;

8. Peraturan BPKP Nomor 16 tahun 2015 Pedoman Teknis Peningkatan
Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah Secara Mandiri (Self
Improvement);



9. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 12
Tahun 2018 Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil.



BAB Il
PROFIL ORGANISASI

A. Visi Misi Unit Kerja Eselon Il
i. VISI :
Mewujudkan Inspektorat Utama yang Profesional, Independen, Akuntabel,
dan Berintegritas dalam rangka mendukung peningkatan Kinerja Sekretariat
Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.

ii. MIsI :
1. Menyelenggarakan Pengawasan Intern terhadap Akuntabilitas Keuangan

Negara dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI;
2 Membina Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern dilingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI;
3 Mengembangkan Kapasitas Inspektorat Utama yang Profesional dan
Kompeten.

L

Total Jabatan Struktural : 7

s 1 P 2
i . T L. 2
s e 7 iains o 4
A,  i® e 2
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Total Pengadministrasian: 17

B. Struktur Organisasi
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Gambar 1 Struktur Organisasi






Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia sebagai
pendukung telah diatur keberadaanya dalam Pasal 294 Peraturan Dewan Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang Tata Tertib Dewan
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia, selanjutnya berkaitan dengan struktur
organisasi diatur dalam Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia Nomor & tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI. Sekretariat Jenderal mempunyai
tugas mendukung kelancaran pelaksanaan wewenang dan tugas DPR RI di bidang
Administrasi dan Persidangan dan dalam melaksanakan wewenang tugasnya
Sekretariat Jenderal DPR RI memiliki susunan organisasi, diantaranya vyaitu
Inspektur Utama.

Inspektur Utama memiliki jumiah pegawai sejumlah 47 orang, yang terdiri dari
23 orang posisi Auditor, 7 orang posisi Jabatan Struktural dan 17 orang posisi
Pengadministrasian Umum.

C. Penjelasan Tugas dan Fungsi

Dalam pasal 257 Peraturan Sekretaris Jenderal Nomor 6 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata kerja Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI
disebutkan bahwa “Inspektorat Il mempunyai tugas melaksanakan pengawasan
internal bidang keuangan, kinerja, dan umum di lingkungan Badan Keahlian DPR RI
dan Deputi Bidang Persidangan”.
Dan dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 257,
Inspektorat UU menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan dan evaluasi rencana strategis Inspektorat II;

b. Perumusan dan evaluasi program kerja tahunan Inspektorat Il;

c. Perumusan dan evaluasi rencana kegiatan dan anggaran Inspektorat II:

d. Koordinasi dan pembinaan terhadap pelaksanaan tugas unit organisasi di

lingkungan Inspektorat I1;

@

Perumusan kebijakan pengawasan;
f. Pelaksanaan pengawasan internal melalui audit, reviu, evaluasi,
pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya di lingkungan Deputi
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Bidang Persidanan, dan Badan Keabhlian;

Pelaksanaan evaluasi atas laporan kinerja unit kerja di lingkungan Deputi
Bidang Persidangan, dan Badan Keabhlian;

Penanganan audit investigasi terhadap bidang keuangan, kinerja, dan
umum di lingkungan Deputi Bidang Persidangan, dan Badan Keabhlian;
Penanganan pengaduan terhadap bidang keuangan, kinerja, dan umum di
lingkungan Deputi Bidang Persidangan, dan Badan Keahlian;

Pendeteksian dan pencegahan penyimpangan dan penyalahgunaan
wewenang atas pelaksanaan tugas di lingkungan Deputi Bidang
Persidangan, dan Badan Keahlian;

Pelaksanaan peran serta kerja sama dalam pemberantasan tindak pidana
korupsi, dan kejahatan keuangan;

Sebagai mana yang telah diatur dalam Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/220/M.PAN/7/2008 tentang Jabatan
Fungsional Auditor dan Angka Kreditnya, Tugas pokok Auditor adalah melaksanakan

kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan teknis, pengendalian, dan

evaluasi pengawasan. Pasal 9 mengenai Rincian kegiatan Auditor Pelaksana yang

dinilai, adalah :

a.
b.

Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam audit kinerja;
Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam audit atas aspek
keuangan tertentu;

Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam audit untuk
tujuan tertentu;

Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam audit
khusus/investigasi/berindikasi tindak pidana korupsi;

Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam kegiatan
evaluasi;

Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam kegiatan reviu;
Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam kegiatan
pemantauan;



Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam kegiatan
pengawasan lain;

Melaksanakan tugas-tugas pengawasan sederhana dalam rangka
membantu melaksanakan kegiatan perencanaan, pengorganisasian,
pengendalian dan evaluasi pengawasan.



BAB llI
RANCANGAN AKTUALISASI

A. Identifikasi Isu
1. Inspektorat Il belum dapat mengukur Realisasi Anggaran yang digunakan
dalam menghasilkan output / outcome Laporan Hasil Pengawasan.

Masalah :

Pencapaian IACM (Internal Audit Capability Model) merupakan alat ukur efektivitas
dan efisiensi peran Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP). Sesuai dengan
Peraturan BPKP Nomor 16 Tahun 2015 Peningkatan Kapabilitas Aparat
Pengawasan Intern Pemerintah Secara Mandiri (Self Improvement), bahwa
efektivitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) tercermin dari level
kapabilitas dengan mengacu kepada praktik tata kelola yang baik melalui penilaian
elemen — elemen yang tercantum dalam IACM (Internal Audit Capability Model).
IACM (Internal Audit Capability Model) bertujuan untuk memberikan gambaran
mengenai level dari Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI. Salah salah
satu rencana aksi (Action Plan) di IACM yang diperlukan untuk memenuhi elemen
di level 3 adalah penenuhan elemen 4 terkait dengan Aktuntabilitas dan
manajemen kinerja, dengan sub point mengenai cara menyelesaikan
mengembangkan sistem informasi biaya untuk melaksanakan kegiatan
pegawasan, dengan melakukan penyusunan aplikasi pengukuran kinerja. Aparat
Pengawas Intern Pemerintah (APIP) belum dapat mengukur realisasi anggaran
yang digunakan dalam menghasilkan output/outcome Laporan Hasil Pengawasan
secara efektif dan efisien, karena belum adanya Aplikasi Pengukuran Kinerja,
untuk menghitung anggaran yang terealisasi dalam menghasilkan output/outcome
yang terstruktur dan tepat sasaran. Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP)
masih melaksanakan perhitungan realisasi anggaran sesuai dengan akun belanja
yang digunakan, belum berdasarkan kegiatan pengawasan yang telah
dilaksanakan. Karwas yang ada, hanya mampu menghasilkan data biaya yang
dikeluarkan selama proses pelaksanaan kegiatan. Namun Aparat Pengawas Intern
Pemerintah (APIP) dalam melaksanakan tugas pengawasan tidak mengetahui
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jumlah realisasi anggaran yang digunakan untuk menghasilkan satu (1)
output/outcome laporan hasil pengawasan.

Penyehab :

Auditor Inspektorat Il saat ini belum memiliki Aplikasi Pengukuran Kinerja untuk
menghitung anggaran yang terealisasi dalam menghasilkan output/outcome, hal
tersebut disebabkan karena Inspektorat 1l masih menggunakan acuan
berdasarkan kode akun untuk melakukan penginputan realisasi anggaran ke
dalam aplikasi SEMAR (Sistem Evaluasi Monitoring Anggaran dan Realisasi).
Hasil dari aplikasi SEMAR (Sistem Evaluasi Monitoring Anggaran dan Realisasi)
yaitu Karwas, yang bentuknya masih sederhana dan tidak mencerminkan
anggaran yang digunakan untuk menghasilkan output/outcome.

Kondisi yang Harapkan :

Pengukuran kinerja untuk menghitung anggaran yang terealisasi dalam
menghasilkan output dapat dilihat berdasarkan karwas Inspektorat Il di Bagian
Perencanaan dan Keuangan, Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) dan
Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Inspektorat Il Tahun Anggaran
2020. Dengan adanya tools pengukuran kinerja untuk menghitung anggaran yang
terealisasi dalam menghasilkan output/outcome, dapat mendorong peningkatan
kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) yang merupakan tools
pada level 3. Esensi adanya penyusunan aplikasi pengukuran kinerja di
Inspektorat Il, dapat memudahkan auditor dalam mengetahui realisasi anggaran
yang digunakan untuk satu (1) output/outcome Laporan Pengawasan secara
efektif dan efisien.

Analisis Dampak Bila Isu Utama Tidak Terselesaikan

Tidak adanya pengukuran kinerja dalam menghitung anggaran yang terealisasi
dalam menghasilkan oulput/outcome adalah lemahnya pengendalian manajemen
yang mana tidak dapat mengetahui realisasi anggaran yang digunakan. Selain itu,
dengan tidak adanya pengukuran kinerja dalam perhitungan realisasi anggaran



dalam menghasilkan oufput/outcome, menyebabkan pengalokasian anggaran
yang kurang efektif, kurang efisien dan tidak tepat sasaran.

Keterkaitan Mata Pelatihan

Komitmen mutu adalah janji pada diri kita sendiri atau pada orang lain yang
tercermin dalam tindakan kita untuk menjaga mutu kinerja pegawai. Bidang
apapun yang menjadi tanggung jawab pegawai negeri sipil semua mesti
dilaksanakan secara optimal agar dapat memberi kepuasan kepada stakeholder.
Komitmen mutu merupakan tindakan untuk menghargai efektivitas, efisiensi,
inovasi dan kinerja yang berorientasi mutu dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan publik. Selanjutnya, Akuntabilitas merupakan
kewajiban pertanggungjawaban yang harus dicapai. Dengan adanya
akuntabilitas adanya kewajiban sebagai ASN untuk memenuhi
tanggungjawabnya secara amanah. Untuk memenuhi terwujudnya organisasi
sektor publik yang akuntabel, maka mekanisme akuntabilitas harus mengandung
dimensi akuntabilitas kejujuran dan hukum, akuntabilitas proses, akuntabilitas
program, dan akuntabilitas kebijakan. Akuntabilitas tidak akan terwujud apabila
tidak ada alat akuntabilitas berupa : Perencanaan Strategis, Kontrak Kinerja, dan
Laporan Kinerja.

2. Belum terdapat fools untuk melakukan perhitungan DUPAK dalam
pengembangan profesi audit.

Masalah

Angka kredit merupakan satuan nilai dari tiap butir kegiatan atau akumulasi nilai
butir-butir kegiatan yang harus dicapai oleh seorang yang memiliki jabatan
fungsional tertentu dalam rangka pembinaan karier kepangkatan dan jabatannya.
Saat ini belum terdapat aplikasi yang dapat membantu auditor dalam melakukan
perhitungan nilai DUPAK secara komputerisasi, baik dalam melakukan
perhitungan angka kredit secara otomatis maupun tools yang dapat melakukan
remainder terkait target dan pemenuhan nilai DUPAK bagi seorang auditor.

Penyebab



Saat ini penilaian angka kredit (DUPAK) masih dilakukan secara manual dan
memang belum dilakukan secara digitalisasi atas database DUPAK tersebut.

Kondisi yang Harapkan

Dengan adanya pengisian dan monitoring DUPAK secara komputerisasi akan
memudahkan para auditor dalam melakukan input dan perhitungan angka kredit.
Sehingga penginputan DUPAK secara sistem juga sebagai bentuk monitoring
apabila angka kredit tidak mencapai target dan menjadi reimander bagi auditor.

Analisis Dampak Bila Isu Utama Tidak Terselesaikan

Perhitungan DUPAK secara manual akan menimbulkan adanya risiko human
error atau salah perhitungan yang dilakukan oleh auditor dan tidak diketahui
capaian angka kredit yang harus ditempuh oleh auditor tersebut untuk dapat naik
jabatan/pangkat.

Keterkaitan Mata Pelatihan

Akuntabilitas adalah kewajiban pertanggungjawaban yang harus dicapai. Dengan
adanya akuntabilitas adanya kewajiban sebagai ASN untuk memenuhi
tanggungjawabnya secara amanah. Untuk memenuhi terwujudnya organisasi
sektor publik yang akuntabel, maka mekanisme akuntabilitas harus mengandung
dimensi akuntabilitas kejujuran dan hukum, akuntabilitas proses, akuntabilitas
program, dan akuntabilitas kebijakan. Akuntabilitas tidak akan terwujud apabila
tidak ada alat akuntabilitas berupa : Perencanaan Strategis, Kontrak Kinerja, dan
Laporan Kinerja.

2, Inspektorat Il Belum Terdapat Pedoman Tim Penilai Internal (TPI)
dalam Melakukan Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas (PMPZI)

Masalah
Tim Penilai Internal merupakan tim yang melakukan penilaian mandiri (self
assessment) dengan melakukan verifikasi lapangan atas hasil penilaian mandiri
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pada unit kerja. Saat ini belum terdapat pedoman Tim Penilaian Internal (TPI)
yang mendasari dalam pelaksanaan evaluasi Tim Penilai Internal (TPI) dalam
melakukan penilaian mandiri ke unit kerja di Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian DPR RI.

Penyebab

Saat ini pelaksanaan Tim Penilaian Internal (TPI) masih dilaksanakan tanpa
memiliki pedoman yang legal, dan belum diatur di dalam Peraturan internal
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR R,

Kondisi yang Harapkan

Dengan adanya Pedoman Tim Penilai Internal (TPI1) dalam melakukan Penilaian
Mandiri Pembangunan Zona Integritas (PMPZI) akan memudahkan para auditor
dalam melakukan penilaian mandiri (self assessment) dengan melakukan
verifikasi lapangan atas hasil penilaian mandiri pada unit kerja. Sehingga
pelaksanaan evaluasi yang dilakukan oleh Tim Penilai Internal (TPI) dapat
berjalan efektif, efisien dan tepat sasaran.

Analisis Dampak Bila Isu Utama Tidak Terselesaikan
Pelaksanaan Tim Penilaian Internal (TPl) yang tanpa pedoman, akan
menimbulkan adanya kurang efektif, efisien dan kurang tepat sasaran.

Keterkaitan Mata Pelatihan

Komitmen mutu adalah janji pada diri kita sendiri atau pada orang lain yang
tercermin dalam tindakan kita untuk menjaga mutu kinerja pegawai. Bidang
apapun yang menjadi tanggung jawab pegawai negeri sipil semua mesti
dilaksanakan secara optimal agar dapat memberi kepuasan kepada
stakeholder. Komitmen mutu merupakan tindakan untuk menghargai efektivitas,
efisiensi, inovasi dan kinerja yang berorientasi mutu dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan publik.
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B. Pemilihan Isu Prioritas

Table 1
Analisis USG

Jumlah
Nilai

Peringkat

Inspektorat Il belum dapat mengukur
realisasi Anggaran yang digunakan
dalam menghasilkan output/outcome
Laporan Hasil Pengawasan

14

Inspektorat || Belum terdapat tools untuk
melakukan perhitungan DUPAK dalam
pengembangan profesi audit

10

Inspektorat || Belum memiliki Pedoman
Tim Penilai Internal (TPI) dalam
Melakukan Penilaian Mandiri
Pembangunan Zona Integritas (PMPZI)

12

U= Urgency (Penting)
S=
G=

]
Keterangan:

Range

Seriousness (Keseriusan) Skor 4 = Besar
Growth Skor 3 = Cukup
Skor 2 = Kecil

Skor 6 = Sangat Besar

Skor 1 = Sangat Kecil

Berdasarkan analisis USG di atas, maka isu yang dipilih adalah: isu nomor

1yaitu belum dapat mengukur Realisasi Anggaran yang digunakan dalam

menghasilkan output/outcome Laporan Hasil Pengawasan.

C. Gagasan Pemecahan Isu

Berdasarkan pemecahan isu melalui Teknik USG, maka didapat Isu nomor 1.




yaitu Inspektorat Il belum dapat mengukur realisasi Anggaran yang digunakan dalam
menghasilkan output/outcome Laporan Hasil Pengawasan. Oleh karena itu
dibutuhkan pemecahan solusi melalui pemikiran saya bersama dengan coach, dan
mentor melalui gagasan berjudul “Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat ",



D. Rancangan Aktualisasi

Nama Putri Widyasari Noviyanto, A.Md
NIP 199612302019032001

Jabatan Auditor Pelaksana

Unit Kerja Inspektorat ||

Identifikasi Isu

1. Inspektorat Il belum dapat mengukur Realisasi Anggaran yang diguakan dalam menghasilkan
output/outcome Laporan Hasil Pengawasan:

2. Belum terdapat fools untuk melakukan perhitungan DUPAK dalam pengembangan profesi audit;

3. Inspektorat Il Belum terdapat Pedoman Tim Penilai Internal (TPI) dalam Melakukan Penilaian
Mandiri Pembangunan Zona Integritas (PMPZI)

Isu yang Inspektorat Il belum dapat mengukur Realisasi Anggaran yang digunakan dalam
Diangkat menghasilkan output/outcome Laporan Hasil Pengawasan.
Gagasan Penyusunan Aplikasi Pengukuran kinerja di Inspektorat Il

Pemecahan Isu
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Peran dan Kedudukan :

Whole of Government terlihat
dari kegiatan berkonsultasi dan
berkoordinasi dengan mentor
dalam dikskusi mengenai isu
dan rancangan aktualisasi.

Rapat Internal di
Inspektorat Il

Melakukan koordinasi dengan
pimpinan langsung, Inspektur
I

Meminta Perijinan

Membuat undangan rapat
Pemaparan Program
IAktualisasi

Undangan Rapat;
Daftar hadir rapat;
Surat Keterangan
Melaksanakan

pelaksanaan kegiatan Kegiatan
Aktualisasi di Inspektorat Il |Aktualisasi;
dan telah di tanda tangani Laporan singkat
oleh Inspektur I1. hasil rapat;
Rapat koordinasi di Dokumentasi
Inspektorat Il. Kegiatan.

Nilai Dasar PNS:

Seluruh rangkaian kegiatan ini,

1. Akuntabilitas
ditunjukan  dengan  adanya
rapat yang dilakukan dengan
Laporan Singkat, Undangan
Rapat & Absen Rapat.

2. Nasionalisme

(Musyawarah dinilai dari
mengutamakan musyawarah
dalam mencapai keputusan
rencana pelaksanaan
Penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di
Inspektorat Il )

3. Etika Publik

Menjalankan salah satu nilai
dasar yaitu menghargai
komunikasi, konsultasi, dan
kerjasama dengan
menggunakan  etika  sopan
santun dalam berkomunikasi

dengan rekan-rekan Inspektoraf]
Il;

4. Komitmen Mutu
Kemauan keras dari adanya

kesadaran untuk melakukan

diharapkan dapat mendukung
pengukuran kinerja Inspektorat ||

pertanggung jawaban terhadapidalam mengkoordinasikan dukungan

penyelenggarakan Pengawasan
Intern terhadap Akuntabilitas
Keuangan Negara dilingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian DPR RI.

perubahan di lingkungan kerja.

Penguatan nilai dalam
proses ini yaitu
mengutamakan nilai dasar
organisasi (Religius,
Akuntabel, Professional
dan Integritas) dalam
bertindak.
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5. Anti Korupsi
Jujur dinilai dari menyampaikan

materi rancangan aktualisasi
dengan data pendukung yang
jelas yang tidak mengada-|
mengada secara jujur dan

bertanggung jawab dinilai dari
tanggung jawab dan komitmen
Unit kerja Inspektorat Il untuk
melaksanakan.

Peran dan Kedudukan:

1. Whole of Government

Terlihat  melalui koordinasi
dengan berbagai pihak seperti
bagian TU, para auditor dan
atasan langsung;

2. Pelayanan Publik

Terlihat melalui kegiatan
dapat memberikan output
outcome untuk  kepentingan
evaluasi auditor di Inspektorat |I.

ini

Pengumpulan data
penunjang terkait
penyusunan
Aplikasi Pengukuran
Kinerja di
Inspektorat |l

Nota Dinas
Permintan Data
Screenshot Email

Membuat dan mengirimkan
Nota Dinas permintaan data
kepada Biro Perencanaan

dan Keuangan. Lampiran ke [Pagu Anggaran
Bagian Perencanaan dan Alokasi
Keuangan, terkait dengan Anggaran

Pagu Anggaran Inspektorat Il [iInspektorat ||
Tahun 2020; Tahun 2020.

Penerimaan Data Pagu Screenshot Email
lAnggaran Inspektorat [| Program Kerja

Tahun 2020 cc. Bpk Pengawasan

Pradanadi Saksesa Drinanda [Tahunan (PKPT)

Nilai Dasar PNS :

Seluruh rangkaian kegiatan ini,

1. Akuntabilitas

ditunjukan  dengan  adanya
pertanggung jawaban mengenai
kebenaran data dan informasi
penunjang dalam penyusunan
Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat Il;

2. Nasionalisme

pengukuran kinerja Inspektorat ||

alam mengkoordinasikan dukungan

penyelenggarakan Pengawasan
Intern terhadap Akuntabilitas
Keuangan Negara dilingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian DPR RI.

diharapkan dapat mendukung dalam

Penguatan nilai dalam
proses ini yaitu
mengutamakan nilai dasar
organisasi (Religius,
Akuntabel, Professional
dan Integritas) dalam
bertindak.
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(Bagian Perencanaan);
Melakukan Coaching dengan
coach, Bpk. Panani;
Melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan staf PPK
terkait alur penginputan
Realisasi Anggaran di
Aplikasi SEMAR;

Menerima data Program Kerja
Pengawasan Tahunan
(PKPT) Tahun 2020
Inspektorat Il dari Rekan
Auditor.

Inspektorat Il
Tahun 2020.
Dokumentasi
Kegiatan;
Kartu Kendali
Coach:

Mematuhi aturan dengan
melakukan permintaan data
melalui Nota Dinas,
sebagaimana aturan  yang
berlaku;

3. Etika Publik

Ditujukan dengan menghargai
komunikasi, konsultasi, dan
kerjasama dengan
menggunakan  etika  sopan
santun dalam meminta data
untuk rcangan ini dengan rekan
sejawat dan unit kerja lainnya;

4. Komitmen Mutu

Efisiensi dan

efektifitas dalam pengumpulan
data penunjang sebagai bahan
penyusunan aplikasi;

5. Anti Korupsi

(jujur dinilai dari menyampaikan
yang tidak mengada-mengada
secara jujur dan bertanggung
jawab sesuai dengan data yang
diberikan untuk melaksanakan
rancangan ini).

Peran dan Kedudukan:

qL Whole of Government:
Melakukan koordinasi dengan
rekan kerja, bagian perencanaan
dan keuangan, dan staf PPK.

2. Pelayanan Publik :

Mempermudah  rekan  kerja
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dalam mengetahui anggaran
yang digunakan dalam
menghasilkan  output/outcome
Laporan Hasil Pengawasan..

Penyusunan
Aplikasi Pengukuran
Kinerja di
Inspektorat Il

Melakukan mentoring dengan
Mentor dalam penyusunan
Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat Il;

Pengolahan data di dalam
Microsoft Excel dengan
penataan data sesuai dengan
Pagu Anggaran dan Program
Kerja Pengawasan Tahunan
(PKPT) Inspektorat Il Tahun
2020;

Pengolahan data di dalam
Microsoft Excel, dengan
membuat tools Aplikasi
Pengukuran Kinerja (sheet
Pagu DIPA, Realisasi dan
Cek Saldo);

Membuat pengisian Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Sheet
Realisasi Anggaran (sebelum
pelaksanaan Uji Coba).

Screenshot
Aplikasi
Pengukuran
Kinerja Ms. Excel
yang telah ditata
antara Pagu
Anggaran dan
PKPT Inspektorat
I
Screenshot
Aplikasi
Pengukuran
Kinerja yang telah
dibentuk rumus
dan terlink;
Screenshot hasil
pengisian untuk Uji
Coba;
Dokumentasi
Kegiatan.

Nilai Dasar PNS:

1. Akuntabilitas

2. Nasionalisme

Dengan adanya Aplikasi
Pengukuran Kinerja dapt
membantu dalam penggunaan
anggaran agar lebih efektif dan
efisien.

3. Etika Publik

Melakukan ~ komunikasi  dan
koordinasi yang baik dengan
pihak  lain  dalam  proses
pelaksanaan;

4. Komitmen mutu
Menerapkan prinsip  efektif,
efisien, inovasi dan orientasi mutul
pada Pengukuran kinerja di
Inspektorat II.

5. Anti Korupsi

jujur dalam membuat Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorag
Il, dengan menyesuaikan rumu
yang dapat ter-link.

Seluruh rangkaian kegiatan ini,
diharapkan dapat mendukung dalam
pengukuran kinerja Inspektorat ||
Bertanggung jawab memenuhidalam mengkoordinasikan dukungan
pertanggung jawaban sebagaipenyelenggarakan Pengawasan
bukti hasil Aktualisasi yanglintern terhadap Akuntabilitas
dilakukan; Keuangan Negara dilingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian DPR RI.

Penguatan nilai dalam
proses ini yaitu
mengutamakan nilai dasar
organisasi (Religius,
Akuntabel, Professional
dan Integritas) dalam
bertindak.

19




Peran dan Kedudukan:

1. Whole of Government
Kolaborasi dan koordinasi dengan
mentor dalam membuat suatu
inovasi yang baru di Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat
Il

2. Pelayanan Publik

Diharapkan penyusunan
pengukuran kinerja untuk dapat
melihat efisiensi dalam
penggunaan anggaran dalam
menghasilkan output / outcome|
laporan hasil pengawasan.

Melakukan uji coba
dan Evaluasi
Aplikasi Pengukuran
Kinerja

Melakukan koordinasi dan
isosialisasi dengan Staf PPK
terkait Aplikasi Pengukuran
Kinerja Anggaran di
Inspektorat II;

Melakukan mentoring dengan
Mentor terkait Aplikasi
Pengukuran Kinerja di
Inspektorat I, sebelum
melakukan Uji Coba dan
Evaluasi Aplikasi Pengukuran
Kinerja;

Membuat dan Melakukan Uji
Coba “Penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja” di
Inspektorat II;

Melakukan penyebaran Form
Evaluasi dalam bentuk
kuisioner di Inspektorat II;
Menerima dan membuat
tabulasi hasil kuisioner yang
telah diisi;

Dokumentasi
Kegiatan.

Kartu Kendali;
Screenshot Bahan
Transaksi Uji Coba
Undangan Rapat;
Absensi Rapat;
Laporan Singkat
Rapat;
Screenshot
Kuisioner (belum
diisi);

Hasil Kuisioner;
Tabulasi Hasil
Kuisioner.

Nilai Dasar PNS:

ie Akuntabilitas
Bertanggung jawab terhadap
hasil, serta meminta feedback
untuk penyempurnaan hasil;

2. Nasionalisme
Kegiatan menerima perbedaan
pendapat dan menerima saran

untuk  perbaikan  aktualisasi
dalam proses uji coba dan
evaluasi;

3. Etika publik
Berkomunikasi dengan  baik|
ketika meminta feedback
masukan dan saran terkait
dengan Aplikasi Pengukuran

Kinerja yang telah dibuat .

4. Komitmen mutu

Seluruh rangkaian kegiatan ini,

diharapkan dapat mendukung dalam

pengukuran kinerja Inspektorat Il

dalam mengkoordinasikan dukungan

penyelenggarakan Pengawasan
Intern terhadap Akuntabilitas
Keuangan Negara dilingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian DPR RI.

Penguatan nilai dalam
proses ini yaitu
mengutamakan nilai dasar
organisasi (Religius,
Akuntabel, Professional
dan Integritas) dalam
bertindak.
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Melakukan pendampingan
dengan Staf Tata Usaha
Inspektorat Il dan koordinasi
Realisasi Anggaran dengan
TU Inspektorat Utama Bagian
Keuangan (cc : Arizal
Mashudi)

Menjaga nilai mutu dari aplikasi
pengukuran kinerja demi
tercapainya suatu produk sistem
yang efektif, efisien dan terjaga
kualitas mutunya.

5. Anti Korupsi

Jujur dalam membuat Tabulasi
Hasil Kuisioner, sesuai dengan
hasil yang telah diisi dan jujun
dalam pelaksanaan uji coba.

Peran dan Kedudukan:

1. Whole of Government
Melakukan  koordinasi  dan
kolaborasi dalam hal
penyempurnaan aplikasi
pengukuran kinerja di
Inspektorat |l dengan diadakan
uji coba dan evaluasi melalui

kuisioner;

2. Pelayanan Publik
Mengukur  seberapa  besar
manfaat dari Aplikasi
Pengukuran Kinerja di
Inspektorat Il  yang telah

dilakukan uji coba.

Mengoptimalisasi
Aplikasi Pengukuran
Kinerja ke cloud
Inspektorat Il

Mengumpulkan data Email
Auditor Inspektorat Il dengan
ITU Inspektorat II;

Membuat Folder Aplikasi
Pengukuran Kinerja dan

haring Folder melalui Cloud
Inspektorat Il;
Melakukan upload Aplikasi
Pengukuran Kinerja ke Cloud

Screenshot Email
penerimaan data
lemail Auditor
Inspektorat I;
Screenshot
Pembuatan Folder
Cloud dan Hasil
Sharing Folder di

Cloud Inspektorat

Nilai Dasar PNS: Seluruh rangkaian kegiatan ini,
diharapkan dapat mendukung dalam
1. Akuntabilitas pengukuran kinerja Inspektorat Il
Transparan dengan melakukanjdalam mengkoordinasikan dukungan
upload dan Sharing Folderpenyelenggarakan Pengawasan
terkait  Aplikasi  Pengukuran|ntern terhadap Akuntabilitas

Kinerja yang telah diuji cobakan. [Keuangan Negara dilingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian DPR RI.

2. Nasionalisme

Penguatan nilai dalam
proses ini yaitu
mengutamakan nilai dasar
organisasi (Religius,
Akuntabel, Professional
dan Integritas) dalam
bertindak.
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Inspektorat I1.

Il;
Screenshot Hasil
Upload di Cloud
Inspektorat Il

Kegiatan menerima perbedaan
pendapat dan menerima saran
untuk perbaikan Aplikasi
Pengukuran Kinerja sebagai
pemantauan dan  evaluasi
secara berkala.

3. Etika Publik
Menyampaikan dengan santun
terkait data Email Auditor
Inspektorat ||  dengan TU
Inspektorat II;

4.  Komitmen Mutu
Kegiatan  meng-upload dan

inovatif dalam  pelaksanaan
aktualiasasi serta terjaga
kualitas mutunya;

5. Anti Korupsi
Kegiatan yang jujur dalam
menyampaikan Aplikasi
Pengukuran Kinerja yang di
upload dan yang di kirimkan
sharing folder.

Peran dan Kedudukan;

1. Whole of Government
Koordinasi dan kolaborasi dalam
hal penyempurnaan aplikasi
pengukuran kinerja di
Inspektorat Il

2. Pelayanan Publik

Mengukur  seberapa  besarn
manfaat dari suatu inovasi
Aplikasi yang telah dibuat.
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7. Melaporkan hasil
akhir kegiatan

Melakukan Sosialisasi Akhir
di lingkungan Inspektorat
Utama;

Melakukan Sosialisasi Akhir
di Inspektorat II;

Membuat Laporan Akhir
Aktualisasi.

Dokumentasi
Kegiatan;
Undangan Rapat;
IAbsensi Rapat;
Laporan Singkat.
Video Testimoni.

Nilai Dasar PNS:

1. Akuntabilitas

ransparansi dan bertanggung
jawab terhadap hasil sosialisasi
erakhir;

2. Nasionalisme

Kegiatan ini digunakan untuk
kepentingan bersama, dan mau
menerima pendapat orang lain
dalam membuat video testimoni;

3.Etika publik

Kegiatan ini dilakukan dengan
komunikasi yang baik, sopan
santun kepada Inspektur, para
auditor, dan staf TU;

4. Komitmen mutu
Kegiatan membuat videog
testimoni  merupakan suatu
inovasi untuk  mendapatkan
|;a)endapat inspektur  sebagai
tasan langsung;

5. Anti Korupsi
Kegiatan yang dilakukan jujur
sesuai dengan keadaannya.

Peran dan Kedudukan:
Whole of Government
Melakukan  komunikasi  dan
koordinasi antar bagian di
Inspektorat Il dalam

Seluruh rangkaian kegiatan ini,
diharapkan dapat mendukung dalam
pengukuran kinerja Inspektorat Il
dalam mengkoordinasikan dukungan
penyelenggarakan Pengawasan
Intern terhadap Akuntabilitas
Keuangan Negara dilingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian DPR RI.

enyempurnaan hasil.

Penguatan nilai dalam
proses ini yaitu
mengutamakan nilai dasar
organisasi (Religius,
IAkuntabel, Professional
dan Integritas) dalam
bertindak.

Keterangan :
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Untuk Kegiatan atau output/hasil dengan warna tulisan merah, Kegiatan atau output/hasil yang batal dilakukan;
Untuk Kegiatan atau oufput/hasil dengan warna tulisan hijau, Kegiatan atau output/hasil tambahan yang dilakukan untuk menyempurnakan Aktualisasi.
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E. Stakeholder
Para Pejabat Fungsional Auditor Inspektorat Il, Auditor Inspektorat Utama, Pejabat

Pelaksana Tata Usaha Inspektorat Utama, Biro Perencanaan dan Keuangan dan
CPNS di lingkungan Inspektorat || Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan

Perwakilan Rakyat Republik Indonesia.

F. Kendala dan Strategi Mengatasi Kendala

Beberapa kendala yang akan dihadapi penulis adalah sebagai berikut :

1.
2.

Keterbatasan akses informasi;

Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) kekurangan personil yang
memahami proses pengukuran kinerja;

Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) kekurangan memahami realisasi
anggaran yang digunakan dalam menghasilkan oufput/outcome Laporan
Hasil Pengawasan.

Dalam menghadapi kendala tersebut, penulis memiliki beberapa strategi untuk

mengatasi kendala tersebut:

1.

Melakukan koordinasi dengan pihak-pihak terkait dalam melakukan
pengumpulan data dan informasi yang diperlukan;

Melakukan pemahaman terkait proses pengukuran kinerja;

Melakukan Sharing Knowledge kepada teman sejawat terkait dengan
pengukuran realisasi anggaran dalam menghasilkan outputioutcome
Laporan Hasil Pengawasan.



G. Rencana Jadwal Kegiatan

Table 3
Timeline Rencana Kegiatan Aktualisasi

No Kegiatan September | Oktober 2019 November
2019 2019

Minggu Minggu Minggu

4 112 3 | 4 1 2

Persetujuan Mentor

Rapat Internal lingkup Inspektorat I

M| —

Pengumpulan data penunjang terkait
penyusunan Aplikasi Pengukuran
Kinerja di Inspektorat Il

4 Pembuatan aplikasi pengukuran
kinerja di Inspektorat 1|

5 Melakukan uji coba dan Evaluasi
aplikasi Pengukuran Kinerja

6 Membuat cloud Inspektorat i

7 Melaporkan hasil akhir kegiatan
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BAB IV
CAPAIAN KEGIATAN AKTUALISASI

A. Penjelasan Tahapan Kegiatan

Gambar 2. Tahapan Kegiatan

Kondisi Saat Ini

Inspektorat |l belum dapat mengukur
realisasi Anggaran yang digunakan dalam
menghasilkan output/outcome Laporan
Hasil Pengawasan

Kegiatan 1
Persetujuan Mentor =

Kegiatan 2
Rapat Internal di

Keglatan 3 Inspektorat I )

Pengumpulan data
penunjang terkait
penyusunan Aplikasi Kegiatan 4

Penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di

|
|

Melakukan ujl mba dan
evaluasi Aplikasi
Pengukuran Kinerja
Inspektorat |1

Kegiatan 7 |
Melaporkan hasil akhir
kegiatan J
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Kegiatan Aktualisasi yang dilakukan Penulis di periode off-campus berlangsung

selama + 30 hari, dimulai Tanggal 30 September — 9 November 2019 di Inspektorat

Il Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI. Kegiatan Aktualisasi yang

dilakukan terdiri dari 7 kegiatan utama yang masing-masing diperinci dalam

beberapa sub tahapan kegiatan. Berikut Tabel Capaian Kegiatan Aktualisasi :

Table 4

Capaian Kegiatan Aktualisasi

(Bagian Perencanaan);

No Kegiatan No Rincian Kegiatan Waktu Bukti Fisik
Sub
1 Persetujuan 1) Melakukan  diskusi dan | Rabu, 25 | Lampiran1:

Mentor berkonsultasi mengenai | September | 1.1 Screenshot whatsapp
pemilihan Isu Prioritas yang | 2019 messenger dengan Mentor.
akan diambil dengan
Mentor.

2) Pengajuan Rancangan | Kamis, 26 | 1.2 Screenshot whatsapp
Aktualisasi “Penyusunan | September | messenger dengan Mentor.
Aplikasi Pengukuran Kinerja | 2019
di Inspektorat Il ".
3) Melakukan konsultasi dan | Senin, 30 | Formulir Persetujuan
mengajukan persetujuan | September | Rancangan Aktualisasi;
Rancangan Aktualisasi | 2019 Dokumentasi Kegiatan.
kepada mentor.
2 Rapat Internal | 1) Melakukan koordinasi | Kamis, 03 | Lampiran 2:
di Inspektorat dengan pimpinan langsung, | Oktober Dokumentasi Kegiatan.
Il Inspektur I1. 2019
2) Meminta Perijinan | Kamis, 03 | Surat Keterangan
pelaksanaan kegiatan | Oktober Melaksanakan Kegiatan
Aktualisasi di Inspektorat Il | 2018 Aktualisasi.
dan telah di tanda tangani
oleh Inspektur 1.
3) Rapat koordinasi di | Senin, 07 | Undangan Rapat;
Inspektorat |1, Oktober Absensi Rapat;
2019 Laporan Singkat Rapat;
Dokumentasi Kegiatan.
3 Pengumpulan | 1) Membuat dan mengirimkan | Senin, 07 | Lampiran 3 :

data surat  permintaan data | Oktober MNota Dinas Permintaan

penunjang kepada Biro Perencanaan | 2019 Data.

terkait dan Keuangan. Lampiran ke

penyusunan Bagian Perencanaan

Aplikasi Keuangan, terkait dengan

Pengukuran Pagu Anggaran Inspektorat

Kinerja di Il Tahun 2020;

Inspektorat Il | 2) Penerimaan Data Pagu | Selasa, 08 | Screenshot Email Pagu
Anggaran Inspektorat [l | Oktober Anggaran dan  Alokasi
Tahun 2020 cc. Bpk Dana | 2019 Anggaran Inspektorat |l

Tahun 2020.




3) Bimbingan Pertama (1) | Selasa, 08 | Kartu Kendali;

dengan coach, Bpk. Panani; | Oktober Dokumentasi Kegiatan;
2019

4) Melakukan koordinasi dan | Kamis, 10 | Dokumentasi Kegiatan.
konsultasi dengan staf PPK | Oktober
terkait alur penginputan | 2019
Realisasi  Anggaran  di
Aplikasi SEMAR;

5) Menerima data Program | Senin, 14 | Screenshot Email Program
Kerja Pengawasan Tahunan | Oktober Kerja Pengawasan
(PKPT) Tahun 2020 | 2019 Tahunan (PKPT)
Inspektorat Il dari Rekan Inspektorat || Tahun 2020;
Auditor.

Penyusunan 1) Melakukan mentoring dengan | Rabu, 23 | Lampiran 4 :

Aplikasi Mentor dalam penyusunan | Oktober Dokumentasi Kegiatan.

Pengukuran Aplikasi Pengukuran Kinerja | 2019

Kinerja di di Inspektorat Ii;

Inspektorat Il | 2) Pengolahan data di dalam | Kamis - | Screenshot Aplikasi
Microsoft Excel dengan | Selasa, 24 | Pengukuran Kinerja Ms.
penataan data sesuai | — 29 | Excel yang telah ditata
dengan Pagu Anggaran dan | Oktober antara Pagu Anggaran dan
PKPT Inspektorat Il Tahun | 2019 PKPT Inspektorat II;

2020; Screenshot Aplikasi

3) Pengolahan data di dalam Pengukuran Kinerja yang
Microsoft Excel, dengan telah dibentuk rumus dan
membuat fools Aplikasi terfink;

Pengukuran Kinerja (sheet Screenshot hasil pengisian
Pagu DIPA, Realisasi dan untuk Uji Coba;
Cek Saldo); Dokumentasi Kegiatan.

4) Membuat pengisian Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Sheet
Realisasi Anggaran
(sebelum pelaksanaan Uji
Coba);

Melakukan wuji | 1) Melakukan koordinasi dan | Rabu, 30 | Lampiran 5 :

coba dan sosialisasi dengan Staf PPK | Oktober 5.1 Dokumentasi

Evaluasi terkait Aplikasi Pengukuran | 2019 Kegiatan.

Aplikasi Kinerja Anggaran di

Pengukuran Inspektorat |;

Kinerja 2) Melakukan mentoring | Rabu, 30 | Dokumentasi Kegiatan;
dengan Mentor  terkait | Oktober Kartu Kendali.

Aplikasi Pengukuran Kinerja | 2019
di Inspektorat Il, sebelum
melakukan Uji Coba dan
Evaluasi Aplikasi
Pengukuran Kinerja

3) Membuat dan Melakukan Uji | Jumat, 1 | Screenshot Bahan
Coba Penyusunan Aplikasi | November | Transaksi Uji Coba
Pengukuran  Kinerja  di | 2019 Undangan Rapat;
Inspektorat II; Absensi Rapat;




Laporan Singkat Rapat;
Dokumentasi Kegiatan.

4) Melakukan penyebaran 5.2 Screenshot Kuisioner
Form Evaluasi dalam bentuk (belum diisi);
kuisioner di Inspektorat |I;
5) Menerima dan membuat Hasil Kuisioner;
tabulasi hasil kuisioner yang Tabulasi Hasil Kuisioner.
telah diisi.
B6) Melakukan pendampingan | Jumat - | Dokumentasi Kegiatan;
dengan Staf Tata Usaha | Selasa, 1 — | Screenshot Email
Inspektorat Il dan koordinasi | 5 penerimaan Realisasi
Realisasi Anggaran dengan | November | Anggaran Inspektorat i
TU  Inspektorat  Utama | 2019 periode berjalan.
Bagian Keuangan (cc
Arizal Mashudi)
Meng- 1) Mengumpulkan Rekap Email | Jumat, 1 | Lampiran6:
optimalkan Auditor Inspektorat Il | November | 6.1 Screenshot  Email
Aplikasi dengan TU Inspektorat II; 2019 penerimaan data email
Pengukuran 2) Membuat Folder Aplikasi | Kamis, 7 | Auditor Inspektorat I;
Kinerja ke Pengukuran Kinerja dan | November |6.2 Screenshot Pembuatan
cloud sharing Folder melalui Cloud | 2019 Folder Cloud dan Hasil
Inspektorat || Inspektorat Il; Sharing Folder di Cloud
3) Melakukan upload Aplikasi Inspektorat Il;
Pengukuran  Kinerja ke 6.3 Screenshot  Hasil
Cloud Inspektorat |l. Upload di Cloud Inspektorat
1.
Melaporkan 1) Melakukan Sosialisasi Akhir | Rabu, 06 | Lampiran7:
hasil akhir di lingkungan Inspektorat | November | 7.1 Dokumentasi Kegiatan;
kegiatan Utama, 2019 7.2 Undangan Rapat;
7.3 Absensi Rapat;
7.4 Laporan Singkat.
2) Melakukan Sosialisasi Akhir | Jumat, 8 | 7.5 Undangan Rapat;
di Inspektorat I, November | 7.6 Absensi Rapat;
2019
3) Membuat Laporan Akhir | Senin — | 7.5 Video Testimoni.
Aktualisasi Sabtu, 4 —
9
November
2019

Adapun sesuai Tabel diatas dapat diketahui setiap tahapan kegiatan paparkan

dalam penjelasan yaitu sebagai berikut:

1. Kegiatan 1 : Persetujuan Mentor.

Kegiatan Persetujuan mentor terdiri dari beberapa sub rincian kegiatan, yaitu :

Sub Kegiatan 1 : Melakukan diskusi dan berkonsultasi mengenai pemilihan Isu
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Prioritas yang akan diambil dengan Mentor.

r L o -
< .:{'j Pak Deni Seljen

Alhamoullah dpt vy pag soalnya ig
adi acara nyusur renstra nih ¢ hotel

Langkah pertama yang dilaksanakan oleh penulis

sebelum melaksanakan Sidang Rancangan

Aktualisasi adalah melakukan diskusi dan

Eata? aptimalieas: kynyas kurang F i
nyamiig deg berkonsultasi mengenai Isu yang sedang
Pak Deni Setlen

bl

Bir 3

rym Burang

berkembang di Inspektorat I, dengan Mentor (Bpk.

rpambung 363

kalo petyusunan gimans mas 7 jadi Denny Romadon, S.E.) melalui whatsapp
penyusnan penguiouran kinerga 7

K
pompkan et mee | MOSSENGET,

Pak Dwrd Seljon Dpr 2
Bl Aharpdalilah des vg pagl acakpe iy ada
3E0 Py SN et nih ol kel

Dalam pelaksanaannya penulis membuat list isu

Ingi sibuk bgt ya mas minggu ini 52

#i o

yang menurut penulis dapat diambil, kemudian

ApHkan pEnguluian kinejn gmn?

dikirimkan ke Mentor melalui whatsapp messenger.

¥ig isu Jnapektorat 2 bim dapal
mengukur roalisan) anggaran yg
digunakan dim menghagsillcan output’
outcome

Kemudian list isu yang telah dikirimkan
didiskusikan, dikonsultasikan dan dipilih

¥ 180 inspektarat 7 blm dapat
mengukut realisas sngogaian yo
digunakan dim menghasilian cutputf
oulgomi laporan hasil pengawasan

berdasarkan kesepakatan antara mentor dan

penulis.

Kegiatan ini berlangsung pada Hari Rabu, Tanggal

Eﬁgsb;;p fweséengff’ii’%’;”rf 25 September 2019 (di awal Minggu ke-4 Bulan
MBHIEK, September 2019). Tujuan dari kegiatan ini adalah
agar penulis mendapatkan masukan dan saran terhadap pemilihan Isu Prioritas yang
akan diambil, agar sesuai dengan isu yang sedang berkembang dan gagasan

penyelesaian isu dapat bermanfaatannya untuk Inspektorat II.

Sub Kegiatan 2 : Pengajuan Rancangan Aktualisasi “Penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il .

Setelah pemilihan isu prioritas di sub kegiatan 1, Penulis melakukan Analisis
Teknik Urgency, Seriousness, Growth (USG) untuk dapat menentukan isu yang akan
diambil. Dari Hasil Analisis Teknik Urgency, Seriousness, Growth (USG) di dapatkan
isu Nomor 1 yaitu, Inspektorat Il belum dapat mengukur Realisasi Anggaran yang
digunakan dalam menghasilkan output/outcome Laporan Hasil Pengawasan.
Kemudian penulis menyusun Rancangan Aktualisasi sesuai isu yang telah dipilih.
Judul yang diambil oleh penulis adalah Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di
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Inspektorat Il.
'_1:_} Pak Deni Setjen : : Langkah Siﬁanjutnya yang dilakukan

[ U _J penulis adalah mengirimkan pengajuan

fkig any Kops Rancangan Aktualisasi kepada mentor (Bpk.
Pul.ﬂlEEIHutn;ﬂﬁ'.ﬂr.ul_'ilj}t}hﬂ?ukdt

AN & bl T s Denny Romadon, S.E.) melalui whatsapp

Pok Deni Setjen Dpe 2 messenger. Kegiatan ini berlangsung pada Hari

il Ig ot kepo

Take care mas y Kamis, Tanggal 26 September 2019 (di awal
P i e Minggu ke-4 Bulan September 2019).

PUL o Mata pengantarn ucapan syukur ko
Allafy & nabi muhamrmad bim ada

Oke mas nanti after presenase sk o TUjuan  kegiatan ini dilakukan adalah agar
P tambahin yaa i

Rancangan Aktualisasi yang telah dikirimkan

Saya udah bach laporan ki put,
orverall secara substanst udah ok, - ¥ ¥ Z
paling sediuit redaksional aja yg perlu kepada mentor, agar dapat dikoreksi, diberikan

diperb aiki

masukan dan saran sebelum Sidang

Rancangan Aktualisasi Gambar 4 : Screenshot whatsapp

i messenger dengan Mentor.
dilaksanakan. 4

Sub Kegiatan 3 : Melakukan konsultasi dan mengajukan persetujuan
Rancangan Aktualisasi kepada mentor.
Kegiatan selanjutnya dilakukan setelah
pelaksanaan Sidang Rancangan
Aktualisasi, yaitu kegiatan diawali dengan
konsultasi dan mengajukan persetujuan
Rancangan Aktualisasi. Penulis mengajukan

i

W~
Gambar 5 : Dokumentasi Kegiatan
S.E.) pada Hari Senin, 30 September 2019. Konsultasi dengan Mentor

form Persetujuan Rancangan Aktualisasi

kepada mentor (Bpk. Denny Romadon,

..,m.u.l..m;a.:'.‘.. u Kegiatan konsultasi dilakukan agar penulis
; S dapat menyampaikan perubahan/inovasi yang
Seen T T akan dilakukan di unit kerja dan memberikan

i i Rancangan Aktualisasi yang ter-update kepada

Gambar 6 : Formulir Persetujuan
Rancangan Aktualisasi =iwssis



Mentor (Bpk. Denny Romadon, S.E.), sebagai bentuk penerapan nilai dasar
Komitmen Mutu dengan opsi pemecahan masalah/isu terpilih yakni Penyusunan
Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il.

Dalam pembahasan lebih lanjut terkait percepatan Penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat |l yang mana dimulai dengan melakukan
diskusi dan berkonsultasi mengenai pemilihan Isu Prioritas yang akan diambil
dengan Mentor, pengajuan Rancangan Aktualisasi “Penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat II", serta Melakukan konsultasi dan mengajukan
persetujuan Rancangan Aktualisasi kepada mentor merupakan penerapan nilai
whole of government (WoG) sebagai hubungan lintas sektor untuk menghasilkan
tujuan bersama, dalam bentuk kolaborasi dan koordinasi. Adanya Aplikasi
Pengukuran Kinerja merupakan inovasi untuk memberikan kemudahan
aksesibilitas bagi internal Inspektorat Il dalam mengetahui Realisasi Anggaran
yang digunakan dalam menghasilkan output/outcome dalam Laporan
Pengawasan secara efisien dan efektif, merupakan cerminan dari nilai Komitmen
Mutu. Kegiatan kejelasan ditunjukkan dengan adanya telaah yang memuat
informasi yang jelas dan lengkap, sehingga penulis memiliki gambaran jelas
bagaimana kegiatan merancang dapat dilakukan. Merupakan cerminan dari nilai
Akuntabilitas. Sedangkan menjalankan kegiatan dengan melakukan komunikasi
dan konsultasi kepada mentor, terkait dengan isu dan rancangan aktualisasi
merupakan salah satu cerminan nilai Etika Publik.
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Kegiatan 2 : Rapat Internal di Inspektorat II.
Kegiatan Rapat Internal di Inspektorat Il terdiri dari beberapa sub rincian kegiatan,
yaitu :
Sub Kegiatan 1 : Melakukan koordinasi dengan pimpinan langsung, Inspektur
Il

Langkah selanjutnya yang dilakukan oleh penulis setelah melaksanakan sidang
Rancangan Aktualisasi di Wisma Girya Sabha Kopo adalah menghadap dan
melaksanakan koordinasi dengan pimpinan langsung, yaitu lbu Furcony Putri
Syakura, S.H., M.H., M.Kn. selaku Inspektur Il. Kegiatan ini dilakukan pada Hari
Kamis, 3 Oktober 2019 di Ruang Rapat Inspektorat Il.

Tujuan kegiatan ini dilakukan adalah JE
agar pimpinan langsung dapat mengetahui, " r (
penulis akan menjalankan habituasi selama
+ 30 hari di Inspektorat Il. Penulis berencana
untuk mengaktualisasikan hasil rancangan
penulis yang berjudul “Penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat II" dimana

hal tersebut beranjak dari 3 isu yang dianggap ﬁzgﬂﬁ;r |T . Koordinasi dengan Ibu,

penting oleh penulis yang berada di dalam unit Inspektorat Il itu sendiri. Isu yang
pertama adalah belum dapat mengukur realisasi Anggaran yang digunakan dalam
menghasilkan output/outcome Laporan Hasil Pengawasan, yang kedua belum
terdapat tools untuk melakukan perhitungan DUPAK dalam pengembangan profesi
audit, dan yang ketiga belum memiliki Pedoman Tim Penilai Internal (TPI) dalam
melakukan Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas (PMPZI). Pada akhirnya
mengarah kepada isu nomor 1 yaitu belum dapat mengukur realisasi Anggaran yang

digunakan dalam menghasilkan output/outcome Laporan Hasil Pengawasan.
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Sub Kegiatan 2 : Meminta Perijinan pelaksanaan kegiatan Aktualisasi di

Inspektorat Il dan telah di tanda tangani oleh Inspektur Il.
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Kemudian kegiatan dilanjutkan
dengan meminta perijinan pelaksanaan
kegiatan Aktualisasi di Inspektorat II.
Tujuan dari kegiatan ini agar dapat
fleksibilitas dalam
pelaksanaan habituasi sebagai dasar

menunjang

koordinasi dengan unit kerja lain yang
berhubungan dalam penyusunan maka
penulis pun membuat Surat
Keterangan Melaksanakan Kegiatan
Aktualisasi yang ditandatangani oleh
Ibu. Furcony Putri Syakura, S.H., M.H.,

M.Kn selaku Inspektur Il pada hari

Gambar 8 : Surat Keterangan Melaksanakantersebut. Kegiatan ini dilakukan pada

Kegiatan Aktualisasi

Rapat Inspektorat Il.

Hari Kamis, 3 Oktober 2019 di Ruang

Sub Kegiatan 3 : Rapat koordinasi di Inspektorat Il.

Kegiatan selanjutnya adalah melaksanakan Rapat Koordinasi di Inspektorat I

yang dihadiri dari Ibu Inspektur Il, para Auditor, Staf Tata Usaha serta CPNS

Inspektorat Il. Kegiatan ini dilaksanakan pada Hari Senin, 07 Oktober 2019 yang

bertempat di Ruang Rapat Inspektorat II Lantai 5 Gd. Setjen DPR RI. Rapat

koordinasi bersifat internal, yang dilakukan dalam pertemuan yang informal dan

membahas beberapa hal yang terkait dengan Penyusunan Aplikasi Pengukuran

Kinerja di Inspektorat II.

Penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat I
dibuat karena belum
berkembangannya sistem informasi




biaya untuk melaksanakan kegiatan pengawasan, karena Aplikasi Sistem Evaluasi
Monitoring Anggaran dan Realisasi (SEMAR) yang ada baru berdasarkan Akun
belanja dan tidak terperinci berdasarkan kegiatan yang dilakukan. Untuk dapat
melengkapi di Level 3 Internal Audit Capability Model (IACM) maka dituntut untuk
dapat memiliki Aplikasi Pengukuran Kinerja Anggaran berdasarkan kegiatan yang
dilakukan. Selain itu hasil dari Aplikasi Pengukuran Kinerja juga dapat digunakan
sebagai acuan dalam penggunaan anggaran per-kegiatan, terkait realisasi anggaran
yang akan dilakukan, serta dapat diperhitungkan terkait dengan penyerapan
anggaran di unit kerja di tahun mendatang.

Penulis menjelaskan bahwa dalam melakukan Penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il, penulis membutuhkan dukungan dokumen
kegiatan dari Staf PPK dan Tata Usaha Inspektorat Il. Tantangan utama yang
dihadapi Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) adalah tidak semua Aparat
Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) mengetahui berapa Realisasi Anggaran yang
digunakan dalam menghasilkan output/outcome Laporan Hasil Pengawasan. Selain
itu Staf PPK yang melakukan penginputan ke Sistem Evaluasi Monitoring Anggaran
dan Realisasi (SEMAR) hanya sesuai kode akun yang digunakan, serta berkas data
yang diinput dikumpulan atau digabungkan selama sebulan dalam
pendokumentasiannya. Sehingga dalam proses penyusunan Aplikasi Pengukuran
Kinerja perlu mengidentifikasi kumpulan dokumentasi Realisasi Anggaran yang
jumlahnya banyak.

Dalam pembahasan konsep Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat |l, para auditor Inspektorat Il sangat mendukung dan siap membantu
dalam mensukseskan Aktualisasi yang akan diimplementasikan oleh penulis, bahwa
dalam rapat konsolidasi internal ini menghasilkan beberapa kesepakatan bahwa
akan dibentuk sebuah Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il dengan dibuat
dalam Microsoft Excel, dengan memakai data Pagu Anggaran Inspektorat || Tahun
2020 dan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Inspektorat || Tahun 2020.

Kegiatan Rapat Internal di Inspektorat Il merupakan suatu kegiatan dengan nilai
Akuntabilitas dengan adanya pertanggung jawaban kegiatan Rapat Internal dengan
adanya undangan rapat, absen rapat dan laporan singkat hasil rapat yang telah
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dilakukan. Kegiatan Rapat Internal ini juga memiliki nilai Nasionalisme yaitu dengan
adanya musyarawah mufakat dengan Ibu Inspektur, para auditor, staf PPK dan Tata
Usaha di Inspektorat Il dalam rangka mencapai kesepatakan terkait Penyusunan
Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il. Dalam pelaksanaan rapat pun tata
krama, sopan santun, komunikasi dan etika dalam menyampaikan pendapat yang
baik dimplementasikan sebagai wujud internalisasi dari nilai etika publik di dalamnya
yang berupakan nilai Etika Publik. Selain itu, nilai Komitmen Mutu yang ada adalah
dengan adanya konsep Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat I
merupakan bentuk dari pembaharuan (inovasi) agar dapat mendorong peningkatan
kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) yang merupakan tools pada
level 3. Hal tersebut merupakan suatu peningkatan komitmen mutu di unit
Inspektorat Il demi terwujudnya Realisasi Anggaran yang digunakan untuk satu (1)
output/outcome Laporan Pengawasan secara efektif dan efisien. Selanjutnya adalah
dengan adanya kegiatan Rapat Internal, penulis diharuskan Jujur dinilai dari
menyampaikan materi Aktualisasi yang akan dilaksanakan di Inspektorat I, yang
merupakan nilai Anti Korupsi.

Serta dalam peran dan kedudukan yang ada di kegiatan ini adalah Whole of
Government dan pelayanan publik. Whole of Government yang terlihat yaitu
adanya koordinasi dengan Ibu Inspektur Il, para auditor, staf PPK dan Bagian Tata
Usaha. Sedangkan untuk pelayanan publik, yaitu dengan adanya saran dan
masukan yang membangun dalam menyusun Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat Il dan dapat memberikan output / outcome untuk kepentingan evaluasi
auditor di Inspektorat II.

3 Kegiatan 3 : Pengumpulan data penunjang terkait penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il.
Kegiatan Pengumpulan data penunjang terkait penyusunan Aplikasi Pengukuran
Kinerja di Inspektorat I, terdiri dari beberapa sub rincian kegiatan, yaitu :
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Sub Kegiatan 1 : Membuat dan mengirimkan Nota Dinas Permintaan data
kepada Biro Perencanaan dan Keuangan. Lampiran ke Bagian Perencanaan
Keuangan, terkait dengan Pagu Anggaran Inspektorat Il Tahun 2020.

(ﬁ:} SERRETARIAT JENCERAL DAM BADAN KEAKLIAN Dalam Pengumpulan Data Penunjang,

DEWAN PERWARILAN RAKYAT REPUBLIK INDONF G4

— yang dilakukan penulis adalah membuat

A e
w0 A

konsep Nota Dinas terkait permintaan data

,,,,,,, Pagu Anggaran Inspektorat |l Tahun 2020 ke
S Biro Perencanaan dan keuangan. Nota Dinas

B R tersebut ditanda tangani oleh Ibu Inspektur
' (Ibu. Furcony Putri Syakura, S.H., M.H., M.Kn).
i - Proses pembuatan dan pengiriman Nota Dinas

permintaan data dilaksanakan pada hari Senin,

i W_,J*F pada Tanggal 07 Oktober 2019. Nota Dinas
yang dibuat langsung ditembuskan ke Bagian
Perencanaan agar dapat ditindaklanjuti
permintaan data yang dibutuhkan. Gambar 10 : Nota Dinas Permintaan
Data ke Biro Perencanaan &
Keuanaan

Sub Kegiatan 2 : Penerimaan Data Pagu Anggaran Inspektorat Il Tahun 2020
cc. Bpk Pradanadi Saksesa Drinanda (Bagian Perencanaan).

Setelah mengirimkan Nota Dinas :——ﬂ_ -
permintaan data Pagu Anggaran, | .. 7
pada Hari Selasa Tanggal 08

Oktober 2019 Biro Perencanaan

dan Keuangan cc  Bagian

Perencanaan melalui Bpk

Pradanadi Saksesa Drinanda ! * ** -
Gambar 11 : Screenshot Email Hasil terima

data dukung dari Bagian Perencanaan
dan file Alokasi Anggaran Inspektorat || Tahun 2020. Data langsung dikirimkan

mengirimkan file Pagu Anggaran

melalui email : putriwn.pwn@gmail.com sesuai dengan alamat pengiriman yang

tertera di Nota Dinas.
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Sub Kegiatan 3 : Melakukan Coaching dengan coach, Bpk. Panani.

# Kemudian pada Hari Selasa,
| Tanggal 08 Oktober 2019 penulis
i juga melakukan coaching dengan
Coach, yaitu Bpk Panani. Penulis
melakukan coaching di Kampus
Lembaga Administrasi Negara
(LAN) secara berkelompok.
Kegiatan Coaching yang dilakukan

untuk membertahukan progress pelaksanaan Gambar 12 : Kegiatan Coaching
Aktualisasi dan hambatan yang ditemukan padaﬂga'i;t‘ pelaksanaan Aktualisasi di
unit kerja. Dalam kegiatan ini, Coach juga memberikan masukan dan saran
kepada penulis terkait kegiatan yang sedang berjalan dan akan direalisasikan,

serta memperkirakan waktu yang dibutuhkan agar selesai dengan tepat waktu.
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Sub Kegiatan 4 : Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan Staf PPK
terkait alur penginputan Realisasi Anggaran di Aplikasi SEMAR.

7

Kegiatan selanjutnya yang R_—~F W m =

dilakukan oleh penulis adalah
melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan Staf PPK terkait
alur penginputan Realisasi
Anggaran ke Aplikasi Sistem
Evaluasi dan Monitoring Anggaran
dan Realisasi (SEMAR). Kegiatan

ANV S

ini dilakukan pada Hari Kamis, 10 Gambar 13 Kegiatan koordinasi dan
Oktober 2019 di ruang kerja Konsultasidgn Staf PPK
Inspektorat Il. Kegiatan ini dilakukan agar penulis mengetahui alur proses

penginputan, mulai dari data — data yang diperlukan untuk penginputannya dan
pemilihan Kode Akun, sampai dengan Realisasi Anggaran yang sudah di input ke
Sistem Evaluasi dan Monitoring Anggaran dan Realisasi (SEMAR). Dengan
demikian penulis memiliki gambaran dan tambahan referensi dalam menyusun
Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat |l. Kegiatan ini juga mendapatkan
dukungan data berupa, Daftar Petunjuk Operasional Kegiatan (POK) DIPA Tahun
2019 yang digunakan Inspektorat II.

Sub Kegiatan 5 : Menerima data Program Kerja Pengawasan Tahunan
(PKPT) Tahun 2020 Inspektorat Il dari Rekan Auditor.

Setelah itu, penulis melakukan

. koordinasi dalam meminta data
- Program Kerja Pengawasan
s e Tahunan (PKPT) Tahun 2020 yang
= akan dilakukan oleh Inspektorat II.

Permintaan data Program Kerja

Gambar 14 : Menerima data PKPT Tahun 2020 Pengawasan Tahunan (PKPT)
Inspektorat Il dari Rekan Auditor.
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dilakukan kepada Auditor yang menghandle terkait Program Kerja Pengawasan
Tahunan (PKPT) Tahun 2020. Selain itu, penulis juga masuk dalam Surat Tugas
(ST) No:lU/M79/ST.PKPT/IRTAMA/SETJEN DAN BK DPR RI/10/2019 terkait
Melaksanakan kegiatan Penyusunan PKPT Inspektorat || Tahun 2020. Pengiriman
data Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2020 dilakukan melalui
email : putriwn.pwn@agmail.com.

Dalam rangkaian proses kegiatan pengumpulan data penunjang terkait
penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il, pelaksanaan
permintaan data terdapat pertanggung jawaban mengenai kebenaran data dan
informasi penunjang dalam penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat |l sesuai dengan nilai Akuntabilitas. Selain itu, nilai Nasionalisme
yang terdapat di kegiatan ini adalah dengan mematuhi aturan dengan melakukan
permintaan data melalui Nota Dinas, sebagaimana aturan yang berlaku.
Komunikasi dijalin dengan rasa sopan santun, dan sesuai dengan proseduran
birokrasi yang ada sebagai internalisasi dari nilai etika publik yang ada di
dalamnya. Dengan kegiatan pengumpulan data penunjang juga dituntut untuk
dapat efisiensi dan efektifitas dalam pengumpulan data penunjang sebagai bahan
penyusunan aplikasi, sebagai nilai Komitmen Mutu. Kemudian, untuk nilai Anti
Korupsi adalah dengan jujur dinilai dari menyampaikan yang tidak mengada-
mengada secara jujur dan bertanggung jawab sesuai dengan data yang diberikan
untuk melaksanakan rancangan ini.

Sedangkan dalam peran dan kedudukan yang terdapat pada kegiatan ini,
adalah whole of government pada saat melakukan koordinasi dengan rekan
kerja, bagian perencanaan dan keuangan, dan staf PPK. Serta Pelayanan Publik
yaitu dengan mempermudah rekan kerja dalam mengetahui anggaran yang
digunakan dalam menghasilkan output/outcome Laporan Pengawasan.

4 Kegiatan 4 : Pembuatan Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II.
Kegiatan Pembuatan Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il terdiri dari
beberapa sub rincian kegiatan, yaitu :
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Sub Kegiatan 1 : Melakukan mentoring dengan Mentor dalam penyusunan
Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il.

Kegiatan awal yang dilakukan adalah
dengan melakukan mentoring dengan
Mentor, yaitu Denny Romadon, S.E. Hal ini
dilakukan agar dalam penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat |l sesuai
dengan maksud dan tujuan awal
pembuatan, atau menyamakan persepsi
antara penulis dan mentor. Kegiatan ini
dilakukan pada Hari Rabu, 23 Oktober

2019 di Ruang Rapat Inspektorat I, Lantai Gambar 15 : Melakukan Memo'ring
5 Gd. Setjen DPR RI. dengan Mentor

Sub Kegiatan 2 : Pengolahan data di dalam Microsoft Excel dengan
IS pcnataan  data sesuai  dengan
= . s Pagu Anggaran Inspektorat |l
Tahun 2020.

Kegiatan selanjutnya yang dilakukan

adalah mengolah data dukung yang

diterima ke dalam Microsoft Excel.

Gambar 16 : Pengolahan data Pagu Anggaran Data dukung yang digunakan, yaitu
dalam Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat Il

2020 dan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2020. Kegiatan ini

Pagu Anggaran Inspektorat Il Tahun

berlangsung mulai dari Hari Kamis —Selasa, Tanggal 24 — 29 Oktober 2019. Data
awal yang diolah adalah dengan membuat sheet 1 di Microsoft Excel dengan judul
"Pagu Dipa” yang berisi data Pagu Anggaran Inspektorat || Tahun 2020, dengan
mengelompokkan mulai dari kode program, kode kegiatan, kode output, kode sub
output, kode komponen, kode sub komponen, kode BPKP, kode akun, pengenal,

41



No DIPA, Tanggal DIPA dan pagu awal. Isi dari kode program, kode kegiatan,
kode output, kode sub output, koede komponen, kode sub komponen, kode BPKP,
kode akun, pengenal, No DIPA, Tanggal DIPA dan pagu awal telah sesuai dengan
Pagu Anggaran Inspektorat Il Tahun 2020 yang sudah di link-an dengan rumus
otomatis sehingga dapat diketahui sisa pagu yang digunakan disetiap kode akun
belanja.

Selanjutnya  adalah  kegiatan

LI ]

i

ETIRRENRRRRRELRID
LR RD R RRRRE DRI

membuat sheet 3 "Cek Saldo” dengan

isi  Program Kerja Pengawasan
Tahunan (PKPT) Inspektorat |l Tahun
2020, yang akan ter-link dengan

LUy
il

i

Sheet 2  Realisasi, sehingga

pengelompokan kegiatan dapat

berdasarkan rencana kegiatan yang Gambar 17 : Pengolahan data PKET thspaktorat 1
; T
akan berlangsung di Inspektorat 2 '2un 2020

Tahun 2020.

Sub HKegiatan 3 : Pengolahan data di dalam Microsoft Excel, dengan
membuat tools Aplikasi Pengukuran Kinerja (sheet Pagu DIPA, Realisasi dan
Cek Saldo)

Kemudian, kegiatan selanjutnya
adalah pengolahan di dalam
Microsoft excel dengan membuat
tools rumus  untuk  Aplikasi
Pengukuran Kinerja pada sheet
f Pagu DIPA, Realisasi dan Cek
Saldo. Kegiatan ini berlangsung
mulai dari Hari Kamis -Selasa,

A& Tanggal 24 - 29 Oktober 2019.

Gambar 18 : Pengﬂfahan data dalam membuat Kegiatan ini dilakukan dengan
tools Aplikasi Pengukuran Kineria
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memberikan rumus pada sheet Pagu DIPA, Realisasi dan Cek Saldo agar ketika

menginput otomatis realisasi anggaran berdasarkan per-kegiatan yang dilakukan

dengan rinci.

Penulis membuat berdasarkan masukkan dan pendapat yang telah diterima

dari para auditor di Inspektorat Il. Informasi lebih lanjut dari hasil diskusi yang

telah dilakukan tersebut, Aplikasi Pengukuran Kinerja ini akan disesuaikan

kegiatannya dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2020.
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Sub Kegiatan 4 : Membuat pengisian Aplikasi Pengukuran Kinerja di Sheet
Realisasi Anggaran (sebelum pelaksanaan Uji Coba).

Setelah melakukan  [EF

& Same ¥ 5 e
- 2 08 M - . e @ - ' —i

pengolahan data dalam
pembuatan Aplikasi Pengukuran

Kinerja di Inspektorat Il, penulis

melakukan pengisian Aplikasi

Pengukuran Kinerjaa di sheet 3

Realisasi Anggaran. Kegiatan ini "

aln o sl il
o« | v | o it + o] [o] o [o JIE]

“'“T.ﬂ'-r“

=

E

=
L]

dilakukan agar pada saat uji coba

I

mudah dilakukan dan beberapa Gambar 20 : pengisian Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Sheet Realisasi Anggaran (sebelum pelaksanaan Uji
Coba).

kegiatan. Aplikasi Pengukuran Kinerja dibuat lebih mudah dalam penginputan dan

transaksi sudah dikategorikan per-

user friendly. Kegiatan ini berlangsung mulai dari Hari Kamis —Selasa, Tanggal 24
— 29 Oktober 2019.

Dalam rangkaian proses kegiatan Pembuatan Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat Il sesuai dengan pertanggung jawaban yang harus dilakukan sebagai
bukti dalam pelaksanaan Aktualisasi yang merupakan nilai Akuntabilitas. Untuk
nilai Nasionalisme yang terdapat di kegiatan ini adalah dengan melakukan
musyawarah dengan mentor dalam menyusun Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat Il. Komunikasi dijalin dengan rasa sopan santun, dan sesuai dengan
proseduran birokrasi yang ada sebagai internalisasi dari nilai Etika Publik yang
ada di dalamnya. Kemudian menerapkan prinsip efektif, efisien, inovasi dan
orientasi mutu pada Pengukuran kinerja di Inspektorat Il merupakan nilai
Komitmen Mutu. Selanjutnya untuk nilai Anti Korupsi adalah dengan jujur dalam
membuat Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat I, dengan menyesuaikan
rumus yang dapat ter-fink.

Sedangkan dalam peran dan kedudukan yang terdapat pada kegiatan ini,
adalah whole of government Kolaborasi dan koordinasi dengan mentor dalam
membuat suatu inovasi yang baru di Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il.
Serta Pelayanan Publik yaitu diharapkan penyusunan pengukuran kinerja untuk
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dapat melihat efisiensi dalam penggunaan anggaran dalam menghasilkan output /

outcome laporan hasil pengawasan.

Kegiatan 5 : Melakukan uji coba dan Evaluasi Aplikasi Pengukuran Kinerja
di Inspektorat Il.

Kegiatan melakukan uji coba dan Evaluasi Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat |1, terdiri dari beberapa sub rincian kegiatan, yaitu :

Sub Kegiatan 1 : Melakukan koordinasi dan sosialisasi dengan Staf PPK
terkait Aplikasi Pengukuran Kinerja Anggaran di Inspektorat Il.

b

Kegiatan pertama yang
dilakukan adalah dengan
melakukan koordinasi dan
sosialisasi dengan Staf PPK
sebelum melaksanakan Uji Coba
§ dan Evaluasi Aplikasi Pengukuran
Kinerja di Inspektorat Il. Kegiatan ini
| dilakukan secara personal dengan

: g
Gambar 21 : Koordinasi dan Sosialisasi dgn Staf Staf PPK pada Hari Rabu, 30
PR e kagerary iy Cobes Oktober 2019. Pada kegiatan ini,

penulis menjelaskan mengenai cara pengisian dan langkah pengisian Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Microsoft excel yang telah dibuat. Kegiatan ini dilaksanakan
agar penulis mendapatkan saran, masukan dan mempermudah Staf PPK/Tata
Usaha dalam menjalankan Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il sebelum
kegiatan uji coba diadakan.

Sub Kegiatan 2 : Melakukan mentoring dengan Mentor terkait Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat |, sebelum melakukan Uji Coba dan
Evaluasi Aplikasi Pengukuran Kinerja.

Kegiatan selanjutnya yang dilakukan adalah melakukan mentoring dengan
Mentor, yaitu Bpk Denny Romadon, S.E. Hal ini dilakukan sebelum dilakukan uji
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coba, agar mendapatkan masukan
dan saran dari mentor agar Aplikasi
Pengukuran Kinerja lebih sesuai.
Penulis juga menjelaskan beberapa
progress yang telah dilakukan dalam
pelaksanaan penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat .

Selain itu, dalam kegiatan ini Penulis

juga diberikan saran agar dapat Gambar 22 : Mentoring dengén mentor,
menginputan beberapa contoh Shnlm keuleban i Cong.
transaksi Realisasi Anggaran ke dalam Aplikasi Pengukuran Kinerja yang sudah
dibuat, sebagai contoh transaksi pada saat kegiatan uji coba. Kegiatan ini

dilakukan secara personal dengan Mentor pada Hari Rabu, 30 Oktober 2019.

Sub Kegiatan 3 : Membuat dan Melakukan Uji Coba “Penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja” di Inspektorat Il.
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ambar 24 : Transaksi yang digunakan untuk Uji Coba

Gambar 23 : Mencari Dokumen Kegiatan selanjutnya adalah membuat
e transaksi uji coba dalam penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il. Penulis membuat transaksi uji coba
menggunakan transaksi yang telah di input pada Tahun 2019 di Sistem Evaluasi
Monitoring Anggaran dan Realisasi (SEMAR) yang dilakukan oleh PPK. Contoh
transaksi yang digunakan adalah transaksi yang merupakan kegiatan
Pengawasan, yang masuk ke dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan
(PKPT) Tahun 2019 dan kegiatan Pengembangan Profesi (PP) yang telah
dilaksanakan pada Tahun 2019. Untuk transaksi pengawasan yang masuk ke
dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Tahun 2019 yang digunakan
adalah kegiatan Evaluasi Anggaran Triwulan Il. Pemilihan penggunaan transaksi
evaluasi adalah karena penulis menjadi anggota dalam Surat Tugas (ST) tersebut
dan mengetahui rincian kegiatan yang dilakukan. Sehingga memudahkan dalam
pencarian data dukung transaksi. Kemudian untuk kegiatan Pengembangan
Profesi (PP) yang dilaksanakan Tahun 2019, transaksi yang digunakan sebagai uji
coba adalah Diklat dan knowledge sharing. Setelah itu, penulis mencari dokumen
pendukung dalam pembuatan transaksi ke dokumen Surat Perintah
Pembayaran (SPBY) dan dokumen Rapat Diluar Jam Kantor (RDK) untuk
mengetahui rincian dari setiap kegiatan. Rincian dari kegiatan Evaluasi Anggaran
Triwulan Il berupa : adanya RDK yang terdiri dari uang saku Rapat Diluar jam

Kantor (RDK) dan jamuan Rapat Diluar jam Kantor (RDK). Kemudian diadakannya
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Rapat Koordinasi yang berarti terdapat jamuan rapat koordinasi. Serta adanya
kegiatan akhir berupa adanya uang saku pemeriksaan bagi auditor.

Sedangkan kegiatan diklat dan knowledge sharing tidak banyak
menggunakan kode akun belanja, sehingga dapat langsung di input ke Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat |l. Kemudian dari dokumen yang telah
ditemukan, barulah penulis membuat dalam bentuk narasi dengan Microsoft Word

agar memudahkan dalam pelaksanaan uji coba.

Kegiatan selanjutnya adalah

=

= _—— melakukan uji coba Aplikasi

—— = — === Pengukuran Kinerja di Inspektorat

_-r-:-_~_‘-_-f Il. Kegiatan ini dilakukan pada
g Hari Jumat, 1 November 2019 di
Ruang Rapat Inspektorat Il Lt 5
Gd. Setien DPR RI. Dalam

kegiatan ini penulis memaparkan

Gambar 25 : Uji Coba Aplikasi Pengukuran Kinerja di hasil pembuatan Aplikasi
IPRIR S Pengukuran Kinerja kepada Ibu
Inspektur 1l, para Auditor, Staf PPK dan Tata Usaha Inspektorat Il dengan
memasukan contoh transaksi uji coba ke Aplikasi tersebut. Uji coba yang
dilakukan agar memberitahukan cara dan langkah dalam penginputan Realisasi
Anggaran yang akan dilaksanakan pada Tahun 2020. Tools yang telah dibuat
sengaja dibuat mudah dalam hal pengisian dan otomatis terisi dengan rumus,
sehingga ketika dibandingkan dengan Aplikasi Sistem Evaluasi Monitoring
Anggaran dan Realisasi (SEMAR) seharusnya jumlah realisasi anggaran yang
telah diinput akan sama. Namun Aplikasi ini dalam melaksanakan filter
berdasarkan kegiatan yang telah dilakukan, dengan kategori kegiatan
pengawasan sesuai dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) atau
kegiatan Pengembangan Profesi (PP). Hasil dari pemaparan Uji coba ini, penulis
mendapatkan saran agar menambahkan persentase penggunaan di setiap

kegiatan dan hasil dari Realiasasi berjalan Tahun 2019 sebagai acuan
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penambahan.

Sub Kegiatan 4 : Melakukan penyebaran Form Evaluasi dalam bentuk
kuisioner di Inspektorat Il.

Kemudian setelah melaksanakan pemaparan uji A e 3 g
coba, penulis menyebarkan form Evaluasi dalam _:E;E@ffi_?ﬁ
bentuk kuisioner kepada Ibu Inspektur Il dan para —

hadirin rapat. kegiatan ini sendiri dilakukan pada Hari %% R
Jumat, 1 November 2019. Kegiatan ini dilakukan agar B e =as.
Uji coba yang dilakukan pada Aplikasi Pengukuran e

Kinerja yang telah dibuat, dapat diberikan masukan [&== -

dan saran untuk kemajuan Aplikasi Pengukuran Galmb;-r-éé.:léugslic:;n.er yéﬁg
Kinerja di Inspektorat Il. digunakan untuk Evaluasi
Sub Kegiatan 5 : Menerima dan membuat Tabulasi Hasil Kuisioner yang
telah diisi.
M Setelah form kuisioner diisi oleh lbu Inspektur II,
para auditor, Staf PPK dan Tata Usaha Inspektorat ||
:_—~~- T selanjutnya dikembalikan kepada penulis setelah
N persentasi uji coba selesai. Kemudian penulis melakukan

perhitungan dalam bentuk Tabulasi Hasil Kuisioner.

Tabulasi hasil kuisioner digunakan untuk mengetahui
ST Simei- — gambaran dari uji coba yang telah dilakukan oleh penulis.

Gambar 27 : Kuisioner yang Berikut rincian hasil kuisioner uji coba yang diperoleh :
sudah diisi

Table 5
Tabulasi Hasil Kuisioner Aktualisasi
No Aspek yang dinilai Penilaian Total Pengisi
1 2 3 4 Kuisioner
1 Tampilan Aplikasi Pengukuran Kinerja telah 4 6 10
sesuai
2 Aplikasi  Pengukuran  Kinerja  untuk | 2 8 10
pengalokasian anggaran per- |
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oulput/outcome Laporan Pengawasan telah

lengkap
3 Efisien dan Efektif dalam penginputan data 2 8 10
4 Aplikasi Pengukuran Kinerja mudah 2 8 10
dioperasikan (user friendly)
5 Aplikasi Pengukuran Kinerja  dapat 1 9 10

bermanfaal kedepannya

Keterangan jumlah pengisi kuisioner :

Inspektur Inspektorat |l :1 Orang
Auditor : T Orang
Non Auditor : 2 Orang
Diagam 1
Tampilan Aplikasi Pengukuran Kinerja
telah sesuai

1R
3
2
8

2 4 3

Jika dilihat berdasarkan grafik,
point 1 terkait tampilan aplikasi
pengukuran  kinerja  telah
sesuai, diperoleh hasil, yaitu :
=1 Yyang memilih kategori (2)

#2 dengan
LE]

kategori Bagus
sebanyak 4 orang dan kategori
(3) sangat bagus sebanyak 6
orang. Sehingga dapat ditarik

kesimpulan bahwa Aplikasi Pengukuran Kinerja yang telah dibuat tampilannya

sudah sangat bagus, dan perlu dikembangkan kembali agar sesuai dengan

kebutuhan di Inspektorat Il.
Selanjutnya, untuk point 2
terkait Aplikasi Pengukuran
Kinerja untuk pengalokasian
anggaran per-oulput/outcome
Laporan Pengawasan telah
lengkap, diperoleh hasil, yaitu :
yang memilih kategori (2)
dengan kategori Bagus

Diagram 3

Efisien dan Efektif dalam penginputan data

| -

Diagram 2
Aplikasi Pengukuran Kinerja untuk pengalokasian
anggaran per-output/outcome Laporan
Pengawasan telah lengkap

. . .1
3 a m2
2 3
1 . ms
2 4 6 B 10
sebanyak 2 orang, dan kategori
(3) sangat bagus sebanyak 8
orang. Sehingga dapat ditarik

kesimpulan bahwa Aplikasi
Bl

u2
m3
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Pengukuran Kinerja untuk pengalokasian anggaran per-output/outcome Laporan
Pengawasan sudah sangat lengkap dan perlunya untuk selalu dilakukan update.
Kemudian, untuk point 3 terkait Efisien dan Efektif dalam penginputan data,
diperoleh hasil, yaitu : yang memilih kategori (2) dengan kategori Bagus sebanyak
2 orang, dan kategori (3) sangat bagus sebanyak 8 orang. Sehingga dapat ditarik
kesimpulan bahwa Efisien dan Efektif dalam penginputan data sangat bagus.
Untuk point 4 terkait Aplikasi

Diagram 4 o
Aplikasi Pengukuran Kinerja mudah Penguiaran  Kinkga  mudah
dioperasikan (user friendly) dioperasikan  (user friendly),

yaitu: yang memilih kategori (2)
1 dengan kategori Bagus sebanyak
2 orang, dan kategori (3) sangat
bagus sebanyak 8 orang.

Sehingga dapat ditarik
kesimpulan bahwa  Aplikasi
Pengukuran Kinerja mudah dioperasikan (user friendly) sudah sangat baik.

Yang terakhir point 5

terkait Aplikasi Pengukuran Diagram 5
Aplikasi Pengukuran Kinerja dapat

Kinerja  dapat  bermanfaat bermanfaat kedepannyi

kedepannya, yaitu: yang

memilih kategori (2) dengan ° g :
kategori Bagus sebanyak 1 i 2
orang, dan kategori (3) sangat ; E "3
bagus sebanyak 9 orang. 1 . S

2 3 & 8 10

Sehingga dapat ditarik
kesimpulan bahwa Aplikasi Pengukuran Kinerja dapat sangat bermanfaat
kedepannya sehingga perlu untuk dikembangkan kembali.
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Sub Kegiatan 6 :

Melakukan pendampingan dengan Staf Tata Usaha

Inspektorat Il dan Koordinasi dengan TU Inspektorat Utama Sub Bagian

Keuangan

Gambar 28 : Pendampingan TU Inspektorat | memberikan

Sub kegiatan terakhir yaitu, penulis

melakukan pendampingan dengan staf
Tata Usaha di Inspektorat ll, kegiatan ini
juga dilakukan pada Jumat, 1 November

2019 setelah kegiatan uji coba dan
evaluasi  kuisioner telah  dilakukan.
Kegiatan ini merupakan pendampingan

dengan Staf Tata Usaha untuk dapat

penjelasan lebih  lanjut

mengenai cara penggunaan Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il. Hal ini

juga dilakukan agar Staf Tata Usaha dapat membantu dalam penginputan Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat || pada Realisasi Anggaran Tahun 2020.

Kemudian penulis juga melakukan
TU
Utama Sub Bagian Keuangan untuk

koordinasi dengan
mendapatkan data mengenai Laporan
Realisasi Anggaran Berjalan Inspektorat
Il Tahun 2019 sebagai salah satu acuan
hasil oufput yang berpengaruh dari

Aplikasi Pengukuran Kinerja. Sehingga

Inspektorat

oo

Gambar 29 : Screenshol Email penerimaan
data Laporan Realisasi Anggaran Berjalan
Inspektorat Il Tahun 2019

setelah Aplikasi Pengukuran Kinerja telah digunakan, hasil penginputannya dapat

sesuai dengan Realisasi dan persentase capaian di Laporan Realisasi Anggaran

Berjalan Inspektorat |l. Data Laporan Realisasi Anggaran Berjalan Inspektorat

Tahun 2019 dikirim ke email ; Putriwn.pwn@gmail.com (cc : Arizal Mashudi) pada

Hari Selasa, 5 November 2019.

Dalam rangkaian proses kegiatan Melakukan uji coba dan Evaluasi Aplikasi

Pengukuran Kinerja di Inspektorat || merupakan kegiatan bertanggung jawab
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terhadap hasil, serta meminta feedback untuk penyempurnaan hasil yang
merupakan nilai Akuntabilitas. Untuk nilai Nasionalisme yang terdapat di
kegiatan ini adalah dengan menerima perbedaan pendapat dan menerima saran
untuk perbaikan aktualisasi dalam proses uji coba dan evaluasi. Selanjutnya
kegiatan ini juga dilakukan dengan melakukan komunikasi dengan baik ketika
meminta feedback masukan dan saran terkait dengan Aplikasi Pengukuran
Kinerja yang telah dibuat, sesuai dengan nilai Etika Publik. Kemudian dalam
penulis juga menjaga nilai mutu dari aplikasi pengukuran kinerja demi tercapainya
suatu produk sistem yang efektif, efisien dan terjaga kualitas mutunya sesuai
dengan nilai Komitmen Mutu. Serta, kegiatan yang dilakukan Jujur, dalam hal
membuat Tabulasi Hasil Kuisioner yang sesuai dengan hasil yang telah diisi dan
jujur dalam pelaksanaan uji coba di lingkungan Inspektorat |l sesuai dengan nilai
Anti Korupsi.

Sedangkan dalam peran dan kedudukan yang terdapat pada kegiatan ini,
adalah whole of government, yaitu dengan adanya kegiatan koordinasi dan
kolaborasi dalam hal penyempurnaan Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il
dengan diadakan uji coba dan evaluasi melalui kuisioner. Serta pelayanan publik
yaitu mengukur seberapa besar manfaat dari Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat |l yang telah dilakukan uji coba.

Kegiatan 6 : Mengoptimalkan Aplikasi Pengukuran Kinerja ke cloud
Inspektorat Il.

Kegiatan mengoptimalkan Aplikasi Pengukuran Kinerja ke cloud Inspektorat II,
terdiri dari beberapa sub rincian kegiatan, yaitu :

Sub Kegiatan 1 : Mengumpulkan Rekap Email Auditor Inspektorat Il dengan
TU Inspektorat Il.

_ 3 Kegiatan awal yang dilakukan oleh
[ o

penulis untuk dapat melakukan upload ke
&= ' dalam Cloud Inspektorat Il adalah

dengan mengumpulkan data email yang

Gambar 30 : Screenshot Email penerimaan
data email Auditor Inspektorat Il s3



digunakan Auditor Inspektorat |I. Kegiatan ini dilakukan dengan cara berkoordinasi
dengan Staf TU Inspektorat Il untuk dapat mengirimkan rincian data email Auditor
di Inspektorat Il. Penerimaan data email Auditor diberikan oleh TU Inspektorat i
melalui email (cc : Zahra Wanisa) pada Hari Jumat, 1 November 2019,

Sub Kegiatan 2 : Membuat Folder Aplikasi Pengukuran Kinerja dan sharing
Folder melalui Cloud Inspektorat .
Kegiatan selanjutnya, penulis

melakukan beilibordinasi W

terlebih dahulu dengan user

cloud Inspektorat Il. Setelah

penulis memperoleh akses

2| -

Cloud, penulis membuat

folder tersendiri di dalam

o000 0

cloud Inspektorat Il dengan ;

1UdUI Aplikasi PEHQUKUHH Gambar 31 : Screenshot Pembualan Folder Cloud dan
Kinerja Inspektorat In". Hasil Sharing Folder di Cloud Inspektorat Il

Kegiatan ini dilakukan pada Hari Kamis, 7 November 2019. Selanjutnya, penulis
melakukan sharing folder ke email Ibu Inspektur I1, para auditor, Staf PPK dan TU
Inspektorat Il. Hal ini dilakukan agar hasil sharing folder dapat dilakukan
pemantauan dan evaluasi hasil dari Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat II.
Serta dapat mengetahui Realisasi Anggaran yang telah digunakan di Inspektorat Il
pada Tahun 2020 melalui Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il yang telah
dibuat. Kemudian dengan adanya pemantauan yang dilakukan, dapat memberikan
masukan agar Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il terus dapat
dikembangkan dan update dengan menyesuaikan kebutuhan kegiatan yang
dilakukan di Inspektorat Il. Selain itu dalam kegiatan sharing folder, dilakukan
pembatasan akses dengan adanya wuser yang diberikan akses untuk dapat
melakukan pengeditan dan terdapat user yang hanya dapat mengakses dengan
melihat dan men-download Aplikasi Pengukuran Kinerja saja. Perbedaan akses
dilakukan agar Aplikasi pengukuran kinerja di Inspektorat Il dapat terjaga dan

54



hanya dapat diubah oleh pihak — pihak yang menjadi user Aplikasi.

Sub Kegiatan 3 : Melakukan upload Aplikasi Pengukuran Kinerja ke Cloud

Inspektorat Il.

Ty |°0121an selanjutnya yang

= ' o ° dilakukan penulis adalah
meng-upload Aplikasi
Pengukuran Kinerja di
Inspektorat I ke dalam
Cloud Inspektorat Il
Kegiatan ini dilakukan pada

Gambar 32 : Sereenshot Hasil Upload di Cloud Inspektorat Hari Kamis, 7 November
< 2019. Aplikasi Pengukuran

Kinerja yang di upload yang telah diujicobakan dan digunakan pada Tahun 2020.

Dalam rangkaian kegiatan Meng-upload Aplikasi Pengukuran Kinerja ke
cloud Inspektorat Il merupakan kegiatan yang transparan dengan melakukan
upload dan Sharing Folder terkait Aplikasi Pengukuran Kinerja yang telah diuji
cobakan, yang merupakan nilai Akuntabilitas. Untuk nilai Nasionalisme yang
terdapat di Kegiatan menerima perbedaan pendapat dan menerima saran untuk
perbaikan Aplikasi Pengukuran Kinerja sebagai pemantauan dan evaluasi secara
berkala. Kegiatan ini adalah dengan menyampaikan permintaan dalam
mengumpulkan data email dengan sopan santun dengan TU Inspektorat II,
merupakan nilai dari Etika Publik. Kemudian dalam kegiatan meng-upload dan
inovatif dalam pelaksanaan aktualiasasi serta terjaga kualitas mutunya sesuai
dengan nilai Komitmen Mutu. Serta, kegiatan yang jujur dalam menyampaikan
Aplikasi Pengukuran Kinerja yang di upload dan yang di kirimkan sharing folder
sesuai dengan nilai Anti Korupsi.

Sedangkan dalam peran dan kedudukan yang terdapat pada kegiatan ini,
adalah whole of government, yaitu dengan koordinasi dan kolaborasi dalam hal
penyempurnaan aplikasi pengukuran kinerja di Inspektorat Il. Serta pelayanan



publik yaitu mengukur seberapa besar manfaat dari suatu inovasi Aplikasi yang
telah dibuat.

7. Kegiatan 7 : Melaporkan hasil akhir kegiatan.
Kegiatan melaporkan hasil akhir kegiatan, terdiri dari beberapa sub rincian
kegiatan, yaitu :
Sub Kegiatan 1 : Melakukan Sosialisasi Akhir di lingkungan Inspektorat Utama.
Pada kegiatan akhir, yang
pertama dilakukan penulis adalah
sosialisasi akhir di lingkungan
Inspektorat Utama bersama CPNS
Inspektorat || dan TU Inspektorat
Utama. Kegiatan ini dilaksanakan
pada Hari Rabu, 6 November 2019

di Ruang Rapat ITTAMA Lt. 5 Gd. Gambar 33 : Sosialisasi Akhir di Inspektorat Utama
Setien DPR RI. Output akhir yang didapat setelah melalui 7 tahap kegiatan
dipertanggungjawabkan di dalam kegiatan akhir ini. Pada sosialisasi akhir ini,
penulis menjelaskan pentingnya aplikasi ini sebagai awalan dalam penentuan
Realiasasi Anggaran per-kegiatan yang dilakukan dalam Inspektorat Il dan
menunjukkan contoh hasil penginputan transaksi di Aplikasi Pengukuran Kinerja.

Sub Kegiatan 2 : Melakukan Sosialisasi Akhir di Inspektorat Il.

7 Selanjutnya  penulis  juga
" | melakukan sosialisasi akhir di
; aku sialis akhir i
= _ Inspektorat |l pada Hari Jumat, 8
\ ., November 2019 di Ruang Inspektur
Il, Gd. Setjen DPR Lt. 5. Kegiatan ini

dilakukan sebagai tahapan akhir dari

seluruh kegiatan. Kegiatan ini dilakukan

Gambar 34 ; Sosialisasi Akhir di Inspektorat Il

dalam bentuk pemaparan yang dilakukan penulis untuk menjelaskan hasil Aplikasi
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Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il yang telah disesuaikan setelah uji coba, dan
telah di upload dan sharing folder dari Cloud Inspektorat |Il. Sosialisasi akhir ini
dilakukan dengan Inspektur I, para auditor inspektorat Il dan TU Inspektorat II.
Kegiatan ini bertujuan agar mendapatkan masukan dan saran dari para auditor.
Sub Kegiatan 3 : Membuat Laporan Akhir Aktualisasi

Kegiatan vyang terakhir yaitu
membuat laporan akhir aktualisasi.
Kegiatan ini dilakukan penulis dilakukan
mulai dari Hari Senin — Sabtu, Tanggal 4
- 9 November 2019. Kegiatan ini ¢
merupakan  hasil  dari  kegiatan =

sebelumnya. Selain itu, di kegiatan ini Gambar 35 : Video Testimoni

penulis juga membuat video testimoni dengan Ibu Inspektur Il, pada Hari Jumat, 8
November 2019 di Ruang Inspektur |, Gd. Setien DPR Lt. 5. Kegiatan ini
dilakukan untuk mendapatkan support dan pandangan kedepannya dari Ibu
Inspektur Il untuk mengembangkan hasil aktualisasi yang telah dibuat.

Dalam rangkaian kegiatan Melaporkan hasil akhir kegiatan, kegiatan yang
transparansi dan bertanggung jawab terhadap hasil sosialisasi terakhir yang
merupakan nilai Akuntabilitas. Untuk nilai Nasionalisme yang terdapat di
kegiatan ini adalah kegiatan ini digunakan untuk kepentingan bersama, dan mau
menerima pendapat orang lain dalam membuat video testimoni. Kegiatan
selanjutnya dengan komunikasi yang baik, sopan santun kepada Inspektur, para
auditor, dan staf TU, merupakan nilai dari Etika Publik. Kemudian dalam kegiatan
membuat video testimoni merupakan suatu inovasi sesuai dengan nilai Komitmen
Mutu. Serta, kegiatan yang dilakukan jujur sesuai dengan keadaannya sesuai
dengan nilai Anti Korupsi.

Sedangkan dalam peran dan kedudukan yang terdapat pada kegiatan ini,
adalah whole of government, vyaitu dengan melakukan komunikasi dan
koordinasi antar bagian di Inspektorat Il dalam penyempurnaan hasil
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B. Penguatan nilai Organisasi

Berdasarkan kegiatan yang dilakukan mengandung penguatan Nilai Organisasi,
yaitu :
R : Religius. Kegiatan ini jujur dilakukan sesuai dengan timeline yang telah

direncanakan

A : Akuntabilitas. Kegiatan yang dilakukan dengan rasa tanggung jawab dan
kejelasan target yang dimiliki.

P : Profesional. Kegiatan yang dilakukan dengan displin dan sesuai aturan yang
berlaku.

| : Integritas. Kegiatan yang sesuai dengan ucapan dan tindakan, jujur dalam
mengerjakan tugas.

C. Kontribusi terhadap Visi-Misi Organisasi

Pada Kegiatan ini mengacu terhadap kontribusi Visi — Misi Organisasi adalah
Seluruh rangkaian kegiatan ini, diharapkan dapat mendukung pengukuran kinerja
Inspektorat Il dalam mengkoordinasikan dukungan penyelenggarakan Pengawasan
Intern terhadap Akuntabilitas Keuangan Negara dilingkungan Sekretariat Jenderal
dan Badan Keahlian DPR RI.

D. Stakeholder

Para Pejabat Fungsional Auditor Inspektorat |l, Pejabat Pelaksana TU Inspektorat
Utama, Biro Perencanaan dan Keuangan, Staf PPK Inspektorat Il serta CPNS di
lingkungan Inspektorat |l Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia.
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E. Time Table Kegiatan Aktualisasi

Table 6

Time Table Kegiatan Aktualisasi

No Kegiatan Sub Kegiatan Tgl Rencana | Tgl Realisasi | Ket Deviasi Output ANEKA
1 | Persetujuan Melakukan diskusi dan Minggu ke 4 | Rabu, 25 - . Formulir . Dapat di
Mentor berkonsultasi mengenai Bulan September Persetujuan pertanggungjawabkan
pemilihan Isu Prioritas yang| September |2019 Rancangan (Akuntabilitas);
akan diambil dengan 2019 Aktualisasi; . Menerima masukan &
Mentor. (23 -30 Sept . Formulir saran(Nasioanalisme);
Pengajuan Rancangan 2019) Kamis, 26 - Persetujuan . Sopan santun dalam
Aktualisasi “Penyusunan September Rancangan berkomunikasi  (Etika
Aplikasi Pengukuran 2019 Aktualisasi; Publik);
Kinerja di Inspektorat I . Dokumentasi . Inovasi (Komitmen
Melakukan konsultasi dan Senin, 30 - Kegiatan. Mutu);
mengajukan persetujuan September . Jujur dan sesuai aturan
Rancangan Aktualisasi 2019 (Anti Korupsi).
kepada mentor.
2 | Rapat Internal | Melakukan koordinasi Minggu ke-1, | Kamis, 03 - . Surat . Bertanggung jawab
di Inspektorat Il | dengan pimpinan langsung, | Bulan Oktober | Oktober 2019 Keterangan (Akuntabilitas);
Inspektur 11 2019 Melaksanakan . Musyawarah dan
Meminta Perijinan (30 Sept—4 | Kamis, 03 - Kegiatan Mufakat(Nasionalisme)
pelaksanaan kegiatan Okt 2019) | Oktober 2019 Aktualisasi; . Etika sopan santun
Aktualisasi di Inspektorat || . Undangan (Etika Publik);
dan telah di tanda tangani Rapat; . Inovasi (Komitmen
oleh Inspektur II. . Absensi Rapat; Mutu); ;
Rapat koordinasi di Senin, 07 Perlambatan : . Laporan . Jujur (Anti Korupsi).
Inspektorat II. Oktober 2019 Masa Singkat Rapat;
Peralihan, . Bahan Rapat;
menunggu . Dokumentasi
Inspektur I Kegiatan
aktif di
Inspektorat Il
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Pengumpulan Membuat dan mengirimkan | Minggu ke-2, | Senin, 07 - 1. Nota Dinas . Dapat di
data penunjang | surat permintaan data Bulan Oktober | Oktober 2019 Permintaan pertanggungjawabkan
terkait kepada Biro Perencanaan 2019 Data. (Akuntabilitas);
penyusunan dan Keuangan. Lampiran (7—11 Okt 2. Screenshot . Sesuai prosedur
Aplikasi ke Bagian Perencanaan 2019) Email Pagu (Nasionalisme);
Pengukuran Keuangan, terkait dengan Anggaran dan . Etika sopan santun
Kinerja di Pagu Anggaran Inspektorat Alokasi (Etika Publik);
Inspektorat 1 || Tahun 2020; Anggaran . Efisien & Efektif

Penerimaan Data Pagu Selasa, 08 - Inspektorat |l (Komitmen Mutu);

Anggaran Inspektorat Il Oktober 2019 Tahun 2020 . Jujur (Anti Korupsi).

Tahun 2020 cc. Bpk Dana 3. Screenshot

(Bagian Perencanaan); Email Program

Bimbingan Pertama (1) Selasa, 08 - Kerja

dengan coach, Bpk. Oktober 2019 Pengawasan

Panani; Tahunan

Melakukan koordinasi dan Kamis, 10 - (PKPT)

konsultasi dengan staf PPK Oktober 2019 Inspektorat I

terkait alur penginputan Tahun 2020;

Realisasi Anggaran di 4. Kartu Kendali;

Aplikasi SEMAR; 5. Dokumentasi

Menerima data Program Senin, 14 Perlambatan : Kegiatan.

Kerja Pengawasan Oktober 2019 PIC Rekan

Tahunan (PKPT) Tahun Auditor

2020 Inspektorat Il dari sedang Dinas

Rekan Auditor Luar (DL)
Penyusunan Melakukan mentoring Minggu ke-2 | Rabu, 23 - 1. Screenshot . Dapat di
Aplikasi dengan Mentor dalam s.d ke-4 , Oktober 2019 Aplikasi pertanggungjawabkan
Pengukuran penyusunan Aplikasi Bulan Oktober Pengukuran (Akuntabilitas);
Kinerja di Pengukuran Kinerja di 2019 Kinerja Ms. . Kepentingan
Inspektorat |l Inspektorat II; (7 — 25 Okt Excel yang Bersama

Pengolahan data di dalam 2019) Kamis —Selasa, | Perlambatan : telah ditata (Nasionalisme);

Microsoft Excel dengan 24 — 29 Oktober | Penulis antara Pagu . Sopan santun (Etika

penataan data sesuai 2019 mengikuti Anggaran dan Publik);
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dengan Pagu Anggaran Dinas Luar PKPT 4. Inovasi (Komitmen
dan PKPT Inspektorat Il (DL) selama 1 Inspektorat II; Mutu);
Tahun 2020; Minggu 2. Screenshot 5. Jujur (Anti Korupsi).
Pengolahan data di dalam Aplikasi
Microsoft Excel, dengan Pengukuran
membuat fools Aplikasi Kinerja yang
Pengukuran Kinerja (sheet telah dibentuk
Pagu DIPA, Realisasi dan rumus dan
Cek Saldo); terlink;
Membuat pengisian 3. Screenshot
Aplikasi Pengukuran hasil pengisian
Kinerja di Sheet Realisasi untuk Uji Coba;
Anggaran (sebelum 4. Dokumentasi
pelaksanaan Uji Coba); Kegiatan
Melakukan uji Melakukan koordinasi dan Minggu ke-4, |Rabu, 30 Perlambatan : | 1.Screenshot Dapat di
coba dan sosialisasi dengan Staf Bulan Oktober | Oktober 2019 Menunggu Bahan Transaksi Uji pertanggungjawabka
Evaluasi Aplikasi | PPK terkait Aplikasi 2019 waktu & Coba n (Akuntabilitas);
Pengukuran Pengukuran Kinerja (21-25 Okt Konfirmasi 2. Undangan Menerima perbedaan
Kinerja Anggaran di Inspektorat Il; | 2019) dari Staf PPK Rapat; pendapat
Melakukan mentoring Rabu, 30 Perlambatan : | 3. Absensi Rapat; (Nasionalisme);
dengan Mentor terkait Oktober 2019 Mentor sdg 4. Laporan Komunikasi yg
Aplikasi Pengukuran DL, sehingga Singkat Rapat; beretika (Etika
Kinerja di Inspektorat II, pelaksanaan 5. Dokumentasi Publik);
sebelum melakukan Uji dimundurkan. Kegiatan. Menjaga mutu
Coba dan Evaluasi Aplikasi 6. Hasil {(Komitmen Mutu);
Pengukuran Kinerja; Kuisioner; Jujur (Anti Korupsi).
Membuat dan Melakukan Jumat, 1 Perlambatan: | 7. Tabulasi Hasil
Uji Coba Penyusunan November 2019 | Inspektur Il & Kuisioner.
Aplikasi Pengukuran Para Auditor
Kinerja di Inspektorat Il; sedang DL,
Melakukan penyebaran sehingga
Form Evaluasi dalam pelaksanaan

bentuk kuisioner di

dimundurkan
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Inspektorat |I;

Menerima dan membuat
tabulasi hasil kuisioner
yang telah diisi.

Melakukan pendampingan
dengan Staf Tata Usaha
Inspektorat || dan
koordinasi Realisasi
Anggaran dengan TU
Inspektorat Utama Bagian
Keuangan (cc : Arizal
Mashudi)

Jumat — Selasa,
1 — 5 November
2019

Perlambatan :

Menunggu
pelaksanaan
sub kegiatan
ke-5 terlebih
dahulu

Meng-optimalkan | Mengumpulkan Rekap Minggu ke-1, | Jumat, 1 - 1. Screenshot 1. Transparan
Aplikasi Email Auditor Inspektorat I Bulan November 2019 Email (Akuntabilitas);
Pengukuran dengan TU Inspektorat II; November penerimaan data | 2. Menerima masukan &
Kinerja ke cloud | Membuat Folder Aplikasi 2019 Kamis, 7 - email  Auditor saran (Nasioanalisme);
Inspektorat Il Pengukuran Kinerja dan (28 Okt—8 | November 2019 Inspektorat I; 3. Sopan santun dim
sharing Folder melalui Okt 2019) . Screenshot berkomunikasi  (Etika
Cloud Inspektorat Il; Pembuatan Publik);
Melakukan upload Aplikasi - Folder Cloud | 4. Inovasi (Komitmen
Pengukuran Kinerja ke dan Hasil Mutu);
Cloud Inspektorat Il Sharing Folder | 5. Jujur dan  sesuai
di Cloud aturan (Anti Korupsi).
Inspektorat II;
. Screenshot
Hasil Upload di
Cloud
Inspektorat Il.
Melaporkan hasil | Melakukan Sosialisasi Minggu ke-1 | Rabu, 06 - 1. Dokumentasi 1. Kejelasan Target
akhir kegiatan Akhir di lingkungan s.d ke-2, November 2019 Kegiatan; (Akuntabilitas);
Inspektorat Utama; Bulan 2. Undangan 2. Musyawarah-Mufakat
Melakukan Sosialisasi November |Jumat, 8 - Rapat; (Nasionalisme);
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Akhir di Inspektorat II; 2019 November 2019 3. Absensi 3. Hormat, Komunikasi
Membuat Laporan Akhir (28 Okt — 11 | Senin — Sabtu, - Rapat; (Etika Publik);
Aktualisasi Nov 2019) |4 — 9 November 4. Laporan 4. Inovasi (Komitmen
2019 Singkat; Mutu);
5. Video 5. Jujur (Anti Korupsi).
Testimoni.
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Tahle 7
Time Table Realisasi Aktualisasi

No Kegiatan September | Oktober 2019 | November
2019 2019
Minggu Minggu Minggu
1/ 2|34 1 2
1 Persetujuan Mentor Wi W
2 Rapat Internal di Inspektorat 1| &
3 Pengumpulan data penunjang
terkait penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat
I
4 Penyusunan Aplikasi Pengukuran
Kinerja di Inspektorat I
5 Melakukan uji coba dan Evaluasi
Aplikasi Pengukuran Kinerja
6 Mengoptimalkan Aplikasi
Pengukuran Kinerja ke cloud
Inspektorat || | 2
7 Melaporkan hasil akhir kegiatan | 3
Keterangan :

- Ketidaksesuaian time schedule

Berdasarkan Timeline Schedule Realisasi pelaksanaan Aktualisasi di Inspektorat

I, terjadi perbedaan dengan Time Table Kegiatan Aktualisasi. Keterlambatan yang

terjadi telah dijelaskan di Tabel Table Kegiatan Aktualisasi. Keterlambatan yang

terjadi akibat banyaknya Dinas Luar (DL) yang dilaksanakan di Inspektorat Il

sehingga menuggu para auditor dan Inspektur |l dapat hadir melaksanakan kegiatan

tersebut.

Namun untuk keseluruhan kegiatan dapat berjalan dengan baik.

= 3
lard



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Hasil pelaksanaan aktualisasi merupakan tindak lanjut dari rencana yang telah
disusun dalam rancangan aktualisasi. Kegiatan Aktualisasi yang dilakukan dalam
masa habitualisi selama % 30 hari telah dilaksanakan dengan mengimplementasikan
nilai Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu dan Anti Korupsi
(ANEKA) di lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.

Pelaksanaan aktualisasi meliputi beberapa kegiatan dan setiap kegiatan terdiri
atas beberapa sub kegiatan. Adapun kegiatan aktualisasi Penulis dibagi atas tujuh
kegiatan utama, mulai dari perencanaan aktualisasi, koordinasi di Inspektorat Il,
pengumpulan data dukung, penyusunan aplikasi pengukuran kinerja, uji coba
aplikasi, pengoptimalan penggunaan cloud Inspekiorat ll, sampai dengan pembuatan
laporan hasil akhir kegiatan. Dalam periode aktualisasi off campus, kendala yang
dihadapi Penulis adalah kurangnya ketersediaan waktu, namun semua kegiatan
tetap dapat berjalan dengan baik. Output akhir yang dihasilkan dari penyelenggaraan
kegiatan aktualisasi adalah Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il. Aplikasi
pengukuran Kinerja di Inspektorat || dapat memberikan nilai tambah yang optimal
dan dapat meningkatkan efektivitas dan efisiensi operasi Inspektorat 1.

Inspektur Il, para auditor, staf PPK dan Tata Usaha di Inspektorat |l sangat
mengapresiasi apa yang sudah dilakukan oleh penulis, karena dapat membantu
terkait Realisasi Anggaran di Inspektorat || sesuai dengan kegiatan yang dilakukan
sampai dengan selesainya Laporan Hasil Pengawasan. Serta dapat membantu
dalam pemenuhan IACM di Level 4.

B. Saran

Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat |l digunakan sebagai salah satu
dalam pemenuhan IACM Level 4. Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il
kedepannya seharusnya dapat terintegrasi dengan Aplikasi SEMAR, sehingga dapat
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diketahui pula Realisasi Anggaran per-kegiatan. Selain itu, hasil akhir dari Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat |l dapat dibuat Pedoman dalam pelaksanaan
Pengukuran Kinerja yang dapat diterapkan di seluruh unit kerja.
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LAMPIRAN

A. Lampiran 1 : Persetujuan Mentor

Alhamculillah dpl yg pagl soalnya Ig
nda ACATE Nyusun tenstra nil di hoted

Kata® aphimalzas kynya kg
myambung deg

Pk B Satjen Dpe 7
Wl crinsding ol byrya buearg
VITIERING O

kalo penyusunan gimana mas 7 jadi
penyusunan pengukuran kinefga ?
oo keteh prefer ke kerias kera

penguikuran kinera ? ¥
Pak Dore Satyen Dpe 2 M
Eharrdulflah dot v pagisealya lg ada P

gl sibuk bgt ya maa minggu ini =

Apikasi penguiurnn kineri gmn?

Yg isu mspeidorat 2 blm dapat
mengukur realizan angganan yg
digunakan dim menghasilkan ouipul)
Ol COiTe

Yo su inapektarat 2 blm dapa

mengukr realizas ANGOan yg
d-ﬂ.maican am n1-;'r|gl\.1r.|ltar| autput)
oulcome laporan hasil pengawazan

1.1 Screenshot whatsapp messenger dengan Mentor (25 September 2019)
1.2 Screenshot whatsapp messenger dengan Mentor (26 September 2019)
1.3 Formulir Persetujuan Rancangan Aktualisasi (30 September 2019)

“ ,j Pak Deni Setjen -

Ini g otw kopo

Put. gl kata pengantar, ucapan syvkur
ke Allgh & nabi muhammad bim ada

| Pak Deni Satjen Dpe 2

i g o

Take care mas

Pak Doni Seljen Dpr 2
Pyt o bt oG I i e

Oke mas nanti aller presentase aku
tambahin yaa
AR M EF T el
Saya wdah baca laporan km pul,
overall secord substana udah ok,
paling sedi=il redaksional aja yg peru
diperbaiki
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1.

FORMULIR PERSETUJUAN MENTOR
PADA TAHAP RANCANGAN AKTUALISASI

Nama Peserta - Putri Widyasari Noviyanto, A Md.

2. Unit Kerja : Inspektorat Il
|

3. Gagasan Pemecahan Isu | !Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja
B Inspeklorat |1

di

Catatan terhadap Gagasan Pemecahan Isu

Unve dpattihon Lo linkn, pmiioten pikas. dn dkbbese ahr yong

dguneten, 8 00 Fode. ..

..................................................................................................

Rekomendasi
s T itingloflon  fspuarpvan €xceinge o ranyke)
| Peagier i Gk el Sote " Ailarygaeskan i By et

..................................................................................

...................................................................................................

Jakarta, 26 September 201
MENTOR,

ny Rama S.E)
198605312009121003

9
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1.4 Dokumentasi Kegiatan dengan Mentor (30 September 2019)
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B. Lampiran 2 : Rapat Internal di Inspektorat ||

1.1 Dokumentasi Kegiatan koordinasi dengan pimpinan langsung, Inspektur II.

T

6l



1.2 Surat Keterangan Melaksanakan Kegiatan Aktualisasi.

VT P AEMDERAL DAN BADAMN KEAHLIAM

WUATLAN RAKYAT REPUBLIK INDONESLA
I JTADIRMN GATOT SUBRITD JAKARTA KODE FoIS 10270

PELF IR B 320 FAX ID ST 420 ) ST19 824 WEBSITE  wrars iliw a2

W

PENYAN e

Yang bemands tangan di bewah i Inspakitul 11 Selretanial Jancarsl dan Badan
Kaahlan Dawan Pereakllon Rakyat Repunik Indonnsin monerangknn dengan

sesungguhnys balms

Mema Putn Widyasan Noviyanlo A Wd
NIF . 18961 2302010032301

Jatatan Alrtilor Petabsana

Urit Kana Imspaxarar i

Klenion Denny Ramadon S5 E

Adalah banar CPNS Gobngen Il Sekrelanal Jenderal den Baden Keahlian DPR RI
yarg melaksanphan kegiatan aktualasl mutal Tanggat 30 Sagtambar - 12 Navernber
2015 Adspun kegistan akbudisss yang dibkukar sdalah malskakan Pamyuaunan
Arlikps Panguiciran Kinana [ Inspestormt |

Demiian Sua Kelerangan in dibuat agar dapat dipargunakan dengan sebake
Lasknya dan paoul langourg jeaab

Jakarta, 03 Okicher 2019

Audsar Musa Inspekiur |
| ﬁ' /
...‘:: | _,-""'f-’_"
Danny Ramaden, S E Fircony 1 Syacura SH_MH, MKn
KiP 18860531 20049121006 NIF* 19631 12515932022001
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SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
Pimae 2N JENDERAL SATOT SLBRITD JMEARTA KIDE POS 1037

T ! TELE 1) 6796 S40 FAXR (U27 5712423/ 5715 905 WEBSITE  www s et
Momoe  IP26AMNG 4 Chnbyr 2019
s Haza
Dargjal  Segivs

Perhal  Undanzan

¥h

1 Irpeimwr |

& Kapala Bagian T Inspekiorat Ltama

1 Para Kasubsg TU Inspekdond) Jtama

4, Audiot bepetiors I

5 FU irsperigrr Uara
Sesretnrat denderzl dan Badan “eshizn [PR A
gz

Dergan ¥ vam mergrarackr heh o Sexdirs pacs peremuan yang akan
dubzanacar pada

Havamgd Senin T Oklobe 2014

Py 1300 WE

Lzam Fapy koordnes: § Pemiahissn Adusisas TPNS Fesebions (|
Tempal Puaeg Rapar bespeiions] |

Al pealion San w=hadmn caodam, G esaokan Bie basie

= Tt [

Fomnmy Pump Syaeurg §= WMH M En
NP DEE112S 1IR30 2001

1.3 Undangan Rapat koordinasi di Inspektorat |1,
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1.4 Absensi Rapat koordinasi di Inspektorat Il.

fo=)

WSy

AR

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

LN JEMODEHAL GATET SLBROTO MEARTA KOOE 206 1oy ]

TELF 1021 505 04l Fax (221 | ST15427 /5714 90% WP ESITE  wwa djr 3000

DAFTAR MALIR
sar Tangpd Senn, | Disber 201%
ey Pul 1300 WE
Terco Rusang Aagal Insperionat ||
Lo Racnt Mogednes 8 Perbatasas Axtialzas CPNS mspetioeat ||
e —— —_ T o o b = i
—
1 L WA A JABATAN TANTA TANGAN
7 Tn GEIYANTA NiGRans TR ! T REPERTLA | AN T ==5
T 7 1r R BIRIRA S WPE QA T WEBCRT T o
1 AT UG S Ve B W W URA "i BRI
— TR A &% — 1 AT T T 1AMA
l e 0 & —_—
T s gsANREAR 1T WAL T_n:.t,un'i-:,-carmm-mrm ~<i T 7=
L e
i ¢
t 5T AWATY TANJUNG EE WK A T TR DFSTE] L ':_'E". =y
! PEL AR CHAN [ . ::'
1 = - —— T ; =1 r— +~
& T AuRenG SRS ranT D 5 S0 Vi (EAL TES woahan mu.(? ‘{'
EELAN AN

TEMAF

=% |I ENCEN AOiPL TR,

PO DinRERD S R NG ohad

i T ha Reh=a AN SE AN

— T DEANY BALGION % T |

T_

TRIGIGA P TaRETH
MEITOR WAPETTRAT
SURTTOR WEPERTHAT

LR IMSPENTORAT T

AUCITOR AEPEKTORAT

12 ==INE SDN DM o by
—y Il—.:-;m;-v. sa% | MR e amaT I =
-
! e | I— . S—————— -
1 | MARZASTTA WITANT S Aa1os BEeRTORETE Cuty’
5 ' FAGH HYM) EE e R oA BEEERTORAT A = -
- : -_—
T 3% F renaniESTOR 4F I TR TR BERCK! LRAT [ |
T T S RN Ch A N ALGTIR NSRLSTORAT | .1'_- — FONNN
= 1 Jid
_ N S ™=
BT BT WO ALRAY DA YALTS & YE A0TR ASPEKTORAL '
| [
5 [T ARDNaHT 51 S | PEN VI TAAN SRS #—

ip lsw usSTT TR AL RASH 5 =

Al BA=An <EZUEAN

s
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1.5 Laporan Singkat Rapat koordinasi di Inspektorat |1.

LA ENDESAL GATOT SUBFROTE JAKARTA KODE POS | JZw
TELP [P S0 M AR (021 AT IS 423 6TE 528 WERSITE e v ool

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
= DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
e

LAPORAN SINGKAT
RAPAT KOORDINASI KEGIATAN PENGAWASAN DAN AKTUALISAS| CPNS DI
INSPEKTORAT NI

Han Tanggal - &anin, T Oktober 2010

Wakty 1300 WiB - 16.00 WIS
Acars Rapat koordmas membahas Kegatan Pengawesan den Kagiatan
Aktualisasi CPNS Ji Inspaktarat I
Kabtua Rapal - Futcomy Putn Syakum. SH . MH, MKn
Pesonts Ragsl Para Pajabal Fungsional Audiloe inspaktnrat i)
Tairigat Rusng Hapal Inspakiors? I Lanta) &
1. Pendahuluan
1 Rapat gibuka pade pubol 1.3.00 WIB oleh Inspostur || Furcony Putrn Syakura, S.H.,
AH, MKn

2. Rapat koondings dinwall dangan porenalan o nspsakiona i
3 Repat yang mambahas kegpatsn Pargawnsan yang akan disksarakan ¢ Buan
Crtabar 8.0, Degembear 2078 dan Keglatan Aklualmasi CPNS ) Inspelaarat 1|

. POKOK PEMBAHASAN
1 Kegainn diskus manganal agends wegatsn yang akan dikhukan di irspaktorat Il
misail dan Bulan Oktodar 2 d Dasember 2070 Kegiatan yang aan diGksanskan
yalu
a. Prinksanann paryusunsan PKPT Inspaktorat Il Tahun 2020
b, Roncana melakssnaksn Audil Pangadaan Barang dan Jasa pada Tanggal 28
Okdober 8.d 23 Nevember 2019
¢ Rebcana mefaksanakan Evaluss Realasgl Anggasan TVW 0 Ta 2019 pada
Tangga T sd. 18 Odlotier 2019
d HRencana médsksanahas) Pomantauan TLHP Inspekloral || peds Tenggal 2 sd
13 Disgervibmsr 015

e
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1.6 Dokumentasi Kegiatan Rapat koordinasi di Inspektorat 1.
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C. Lampiran 3 : Pengumpulan data penunjang terkait penyusunan Aplikasi
Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il.
3.1 Nota Dinas Permintaan Data ke Bagian Perencanaan Keuangan.

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

i e JLN JERDERAL JATOT SUBROTO JAKARTA KODE PCS 107

e E__;"g., .
- ) TELP |D2T1] 5719 329 FAX (02 6712 423) STI6 925 WEBSITE www.diw ook
NCTA DINAS
NO.IPI248%0 19
Erparda Kepals Ban Perencansar da- Kzuangan
Dan nspotiur B
sra Segars
Hal Parritaa” Dokume
Teggl 7 Chiober 3018
Jergar roma  serbertaturan batms dalam rangha Pecyosunes  Apicss)
Pengubutan Knata di Irspebovat || cign CPYS o) Imspeitongt || dengas detal sabea
bt
Hara  Putri Wdpasas Noryanio A Wd
HIF PRGN 190200
Setutuncan deogen bty «rm memiulunhan dotumen perdukung yang o pestisan
dar Bagon Perenzansan yalu  Pagu Anggaran Tk 2020 Lingiup Inspekiorat I
“am mengharpsan dosumen st dapal banga soficopy yang dkinmka ke
abimad emal  culsiaen. pwn @gmal oom
Jesican parmrlsa kam sarpeksn mas cerhanian Sancan kam usaskon teema
ksl
=g Kam,
Ll IR PR E ] il
Tembussn
I'spebur Ubma

2 Pl Dot Boarg Admnsins
J Bagan Aerencansan “euatgan

feuslirg) boded dx B Ke by DP5 F)
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3.2 Screenshot Email Pagu Anggaran dan Alokasi Anggaran Inspektorat |I
Tahun 2020.

SR
= T :

RAB Inspektoat Il 2020 Pagu Anggaran dan Alokasi Angooran <= v - L
Praddirdd |Liak s -

¥ib Pulr VWi asar

Barilhid vy lmpihas RAD inspestarat || bwdasaccan

1: Pagu Anggaran 2029

2 Akicwl Anpraran 2007

i plangul iy Datad bermabel dagat & sl @ Apbial SINCAN

Dt iapakindat A pasg dipsl margians

7 Sty b, L5

& e haracior. L1

3 e LK

Tarima Kavr

I Larsjurian L} o
o rF O r
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3.3 Kartu Kendali Coach.

Lamplran 3 Kartu Kendall Pembimbingan Aktualisasl fagl Peserta, Coach dan Montor

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonaesia
KARTU KENDALI

PROSES PEMBIMBINGAN AKTUALISAS! ANTARA PESERTA DENGAN COACH
PELATIHAN DASAR CPNS ANGKATAN .

TAHUN 2019
Nama Putn Widyasari Noviyanto, A Md Nama Coach * Ors Panary, M A
Instansi  © Selen dan B DPR R/
NIP - 199612302019032001

o My  Meagoulaag) bp
Fouitoss wnde Mdw R £ oy bonic | <

| y
1 joé/ 10 /1009
: T Eex e T3

9
10
11

12 DaL.

{*) Pembimbngan yang sah Kepala Bidang Pelarsaraan
adatah pembimbaingan yang Pusdiat Seten con BK DFR R
ditandatangani oleh Coach

Rusmants. SH. MH
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3.4 Dokumentasi Kegiatan Coaching.
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3.5 Dokumentasi Kegiatan koordinasi dan konsultasi dengan staf PPK.
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3.6 Screenshot Email Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Inspektorat II
Tahun 2020:

PKEPT barbasis risikg ==
Triviyei bestan

WA e

"

4 Lamgpiran s 4

LY
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D. Lampiran 4 : Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di Inspektorat Il.

4.1 Dokumentasi Kegiatan mentoring dengan Mentor.

]
]
"
-
{3
3
E
L
]
-
=
-

.

[SEPER N Es

3

i
FEEEES

Headnds

Feeeesssaasiailed
e Licuatdae

EEEE

Bagu DA Rasma

Anggaran dan PKPT Inspektorat I|.
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4.3 Screenshot Aplikasi Pengukuran Kinerja yang telah dibentuk rumus dan terlfink.
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4.4 Screenshot hasil pengisian untuk Uji Coba

L] . " - L - . - -
18 faram pew
b gl P s s s e gy St P o -
] o — 1y s s Lot ;I ';:"" L. - ]
1 Y S - Bebdua Py | S iSspanses Nl':! abrade T L A ol - W | g P Kt
[ ez —-— e rﬁ,’“’.‘:";‘_-""“ P E— W | P s
] [y T—— e W i Fomgini P LTy i [—
V| et — b R e T P B L s g gy 55 |y v s i 2. eI - - Wngasi
P " - - [
5] am . TR e s st e p > | e
- : i
L}
— TR et & L =
Ll L &) Frgusas s FFUPT]

4.5 Dokumentasi Kegiatan




E. Lampiran 5 : Melakukan uji coba dan Evaluasi Aplikasi Pengukuran
Kinerja.
5.1 Dokumentasi Kegiatan koordinasi dan sosialisasi dengan Staf PPK
Inspektorat Il.
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5.2 Dokumentasi Kegiatan mentoring dengan Mentor.
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5.3 Kartu Kendali Mentoring.

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian —
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia
KARTU KENDALI!

PROSES PEMBIMBINGAN AKTUALISASI ANTARA PESERTA DENGAN MENTOR

PELATIHAN DASAR CPNS ANGKATAN. ...
TAHUN 2019

Nama Fatri Widwasari Novigarto, A d Nama Mentor Doy Famaden S &
Instans:  Setn A bW IR W
NIP 199130 3849 03 9.00 |

. A
Lhoahas 1 Kemursk

| Pembimbingan o Comurikasi

__1_‘ 3¢/ Eep b f:ug Eﬂd\gum hlwl-m: \onguns
g ' o | el

2| fows [reg  Diskiws; lermeioan Dars Totag twa wﬂnn ;b

T T wempun g o

3 "3 font [0 Bryurunan Arivai  Volop Meka  fagy 3 PeTocie &

| rugme fakeodn
[ 4 oy f_;a_._, .Iehhn Wi s Ayp Tatop Mok ramsaes: n'j'
¥ i ‘

(*) Pembembingan yang sah
adalah pembimbngan yang
ditandatangani o'enh Menior
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b1 COBA APLIKASI PENGUKURAN KINERJA DI INSPEKTORAT i

Uil coka ink deshukan dengan Transaksi Raaksas Acgoatan yarg sudah dilakussn o Tamun 2016, dengan manyesuaivan keoiatan yang Siakukan dengan hasd
Input giat PR & Anfkas Sistam Sxabuasi Menloring Anpgaran dan Rastsasi (SEMAR]
1. Kegiatan Pengawasan di PKPT inapektorat il Tahun 2018

Kegistan  Ewslssl

Rundan, Kegiatan Meinssanakan kegiaian Evaluas: Balsksanaan Angparar Trawuian || Tazus Angoaran 2019
MNo. Serat Tugas (3T) IPIO8AIST PEPTIRDA/SETJEN DPRRIDEZ015

Ernikut ini Tabed hasi input o Apliicast Sistem Evauasi Moaitodng Angoaran dan Raakisast (SEMAR), maite..

r U LM' ~ SPBy | SPP ] "'."-Zi'f*;';';ﬂ-;  Tagihan _I'T:‘;‘f_;-u. s | Bayar
Pty B N | L i 4 Bl - -= el e Al e etk e - ™~
Jamuan ROK | D524 [ 521211 2307201 | 1845 | Bendahea | Jacwan raoa Gaem ey | 2615000 | @300 | 234750 | GUTanal
Fenpehoran | Giluar am kasa inscsikanet |
Sehrotanat | nada Tanooal 9 dull 2018
sasum SRJ NO 1P/ 05 89!
ROK IRDANINZ01S Tangoai
B jusi 2019
Uang Saku | CSZA | S24114| 25072015 1855 | Eendahacs Uanpsakumoaldaam | 5550000 | 472500 | BO7T.500 | GU Tuna
Rapat Dalam Esnaehiaran HARSE Gl jam koA
Kantor Diluar Sekrmanat | Insoekicent ¥ pacs Tangoal
Jam Keda 9juf 2015
[
damugn | 0S2A | 3241141 2072019 | 1247 | Eandahara | eamuan Rakce nacekiomt!l | B.280.000 | 155600 | 6.174.400 | GU Tunal
" S, | Mn A

5.4 Screenshot Bahan Transaksi Uji Coba.

29



5.5 Undangan Rapat Uji Coba Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat II.

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

e SN JENDERAL GATOT SUBROTD JAKARTA KODE POS 10270
i TELP (021) 5715 348 FAX, (021) 5715 423 ( 5716 925 WEBSITE  wwa.dpr go id

Nomod P28 012

31 Owber 2012
St Bumsa
Cergal Segera
Paring * Urdangan
Yth
1. Inspektur |;

2. Kepala Bagian Tata Usaba;

3. Para Kepaia Sub Bagian Tsla Usaha;

4. Para Pajabat Fungsional Auditor Inspektorst II;
5 Pyra Pajabat Pelsksana.

Irspakicrat Ulama
i Jendersi dan OPR BRI
Dengan rv kam mengharackan kehadinen Saydara paca penamumn yang shan
diakzanakan pada:

HarTaragal Jamat 1 Novamber 2018

Wik Pukyl 33 00 WiB 5 0. Selesa

Tempai Ruang Rapal Inspekorat ¥ LtS Ruang 508

Gecurg Seljen dan BK DRR R
&cas Rapal Koordirusi

Alas pertistan dan kenadran Saudara, kam) ucapkan Yeima kast

M.BE_ K Kn
NIP 19581125 198202 2 in
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5.6 Absensi Rapat Uji Coba Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja
Inspektorat Il

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
AN IFRCERAL GATDT SLEROTO JAKASTA KO0E PCY oam
TELF 0310 5745 385 FAR (021 5715 420 1 STIE 938 WEESITT  wwsa opr g0 @1

—_—

DAFTAR HADIR
Hard Tamggal @ Jumal 1 Nopamber 2013
Wakty @3.00'M10 - Sciesal
Tempat Buang Rapat hpeaoesi 1L LL SR, 508
Gedeng Setjer cyr BK DPR R
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NF 19411295 156303 1098 Inspediaal e
5 Alsaealy Tarung, 55 WE Kasubag Evaluas den
FAP L6120 198303 7 508 Felaparan
& Trtong Sumyanio, 5 S Kasubag Perencassme dy
© o MP. 1951137 156803 1 011 Fewangan
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* o MIF1TD0I25 RO 2 0N Lrure oL
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B NP 10330745 veee0n + 004 fugnr Wadys =X )W
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5.7 Laporan Singkat Rapat Uji Coba Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja
di Inspektorat .

JiN JENDERAL GATOT SUBROTO JNCGARTA KODE POS 10270

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

TELP. 1021) 5778 MG FAX, (021 ST15 423 5715925, WEBSITE | waew dpr go sd

LAPORAN SINGKAT
RAPAT KCCRDMASI INSPEKTORAT |

rafitarggd Jamat, 01 Novarmbar 2018

([ T Pkd BN WEsd 1 0WE

Temeal Rumg Rapat Irspalhur 1, L1 5R 505

Gedung Sexratanar Jonderd dan BK DPR A

Lrara Ragal Keondnas PPW dalaw renghs Prssentas) AMtusieasi CONS dengan
judu! Uj Ceba Aglkasd Beagburan Kinena di nepeiaceat 1

Koua fapal Inspeklar i

badr ! Hepaa Bagian TU Inspebtorst Ulsma
2 ParaKapaa Sibbegan TU nepekieeal Ltarg,
1 Pejacat Funpsoral Audier
4 Pabal Pesueaa hepokionst Ltara

PENDAHULUAN

Rapal cdtuba pubul 08 00 'WE giem Inspaitye | welaiy <syyn Sanst

POKOK PEMBAHASAN

Heha rcat mefampaian makaud don Fregran Felthas Mardn|PPA) ddan rangia
kegigan Presenias Abtualsss CPNS gl nama Fuin W dyasan Howyame, A Nd. dengen jdul
“U)l Cote Aglcasi Pengubkran €inaca 4 nipshionat 1I°

L) coba apkas pefguiwan aneta @ nspskieral || dguraan dalam mengubyt ngises
angaanan yarg dgansae daam mengradiian cutatiutonme Lapaen Hasl Pergaaasm
L=P] 3 nepeire Il

Fads sml up coba CPNS Mmenuryan dirs teral ransaes masas S0pJuman yang sl
duhyban & Tatun Snggaran 20°0 dengan warpsaysban copiaan vang disedan dengar
“esl pue gl PP i Ll as Sistem Evauas Mon lorng Anggavan din Seanes |BEUAR!
Hegaten pang deapanan Ml kegaan Pangaamar [PYPT) dan bapatan Sengemtangss
Frofes (N-PEPT) di inypeboge] | Tasan 20108

Fada masng masng dp3aan ks diterkan conloh cana pemsayamn yang berbesd paly
Gam yang |GU] Tural dar Landsing LS) Aen-Kermabtud
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5.8 Dokumentasi Kegiatan Uji Coba Penyusunan Aplikasi Pengukuran
Kinerja di Inspektorat Il.
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KUISIONER AKTUALISASI

UJi COEA PENYUSUNAN APLIKASI PENGUKLIRAN KINERJA DI INSPEKTORAT Il

NECIAAn Wi.Cota Car svaasl mengena Aplikasi Pepgubnenn Kineda i manakioest | e kames iy, disela
dan carsinas) anda sehalien Wik mencial kusisotr yang 232, Sau3 veackan terma kash,

Seriah fanda (X) mwm
ZE} ;ﬁ: Urwe anda gaat ini: | Unit Kena - %
E [ 1%-3 Insnecerst LAama {

]
[

Laicoya

EE
i
Eﬁ

Ketarangin Cara Banomian,.
Seriah iaeda (12734) paca sevar psryataan yang Arda piik,
iMooz 2Cane 3 SargatBagus 4 Semouma

Mo

5.9 Screenshot Kuisioner (Eelum d‘ri_si).
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HUISIONER AKTUALISASI
UJI COBA PENYUSUNAN APLIKASI PENGUKURAN KINERJA DI INSPEKTORAT i

pensul i adalah kusioner yang berka tan dengan axluaksasl dalam 1angka Kegiatan Ke<5; it
AB2/21aN ujl Coba dan evaluas! mangenal Aplikas Fengukuran Kinena di Inspekiorat Il Oleh karena itu, diseia
kasdukan anda kam memchon kesediaan anda untuk dapat mengisi kuisioner sebagai berkut Alas kesadiasn
dan partisipasi anda sekahan untuk mangisi kuisoner yang ada, saya ucapkan terima kasih

Nama (nisial) &> wiiins S |

| Keterangan Cara Pengisian ;
@ﬁmuw‘mmmnm _ |
Jenis Kelamin : Umur anda saatini: | Unit 0 | Pekerjaan : |
(%)Pia [{__)20-30%hun_ | ( qum 1<) Auditor
(L YWanita _)31-40Tahun () Inspekiorat | l{ ) Lainnya
N X 141 -50Tahun T (>q) Inspektorat | s e
L T{ )>50Tahun 1
' Katarangan Cara Pengisian -
Berian tanda [1/2/3/4) pada setiap pemyalaan yang Anda pilih
1. Aurang Bagus 2 Bagus 3 Sangal Bagus 4 Sempumna
No Aspek yang di Nilai ___ Penilaian |
| 1 2 3 4 |
1 | Tampi mpilan Aplikasi Pengukuran Knerja telah sesua | ] LR
2 | Aplikasi Pengukuran Kinera untuk penga okaslan | r
anggaran per-oufputioutcome Laparan Pengawasan lelah |
 lengkap ey : L )
3 | Efisien dan Efektif dalam penginputan data  ——
4 | Aplikasi Pengukuran Kinena mudsh dioperasikan (user | :
| frendly) ) | .2 | |
| Aplikas: Pengukuran Kinena dapal { bermaniaat | [ s
|
| kedepannya B § sl e
Saran

Cerdadd b antel Jesgid Lo, Abnezne.

“;e”'é’/“/' e J«r’—m €an. . =% !4**4#4#:::?...,,,17
~lepgan.. el pery Lerpshs mata. evalomy

e e

5.10 Hasil Kuisioner.
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5.11 Tabulasi Hasil Kuisioner,

NO Aspek yang dinilai Penilaian Total Pengisi
1 2 3 kuisioner
1 [Tampilan Aplikasi Pengukuran Kinerja telah sesuai - 4 6 10
2 |Aplikasi Pengukuran Kinera untuk pengalokasian - 2 ] 10
anggaran per-output/outcome Laporan Pengawasan
telah lengkap
3 |Efisien dan Efekiif dalam penginputan data - 2 8 10
4 |Aplikasi Pengukuran Kinerja mudah dioperasikan - 2 8 10
(user friendly )
5 |[Aplikasi Pengukuran Kinerja dapat bermanfaat - 1 9 10
kedepannya
Diagam 1
Tampilan Aplikasi Pengukuran Kinerja
telah sesuai
<18
"1
3 -
2 3
B p—
= 2 4 6 8
Diagram 2
Aplikasi Pengukuran Kinerja untuk pengalokasian
anggaran per-output/outcome Laporan
Pengawasan telah lengkap
4
2 e
3 s}
"2 96
2
3
: . | | | | =4

10




Diagram 3

Efisien dan Efektif dalam penginputan data

Diagram 4

LB
ol
3

ma

10

Aplikasi Pengukuran Kinerja mudah

dioperasikan (user friendly)

Diagram 5
Aplikasi Pengukuran Kinerja dapat
bermanfaat kedepannya

m3
w4

10

10
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5.12 Dokumentasi Kegiatan pendampingan dengan Staf Tata Usaha
Inspektorat Il.

B3
s w57

5.13 Screenshot Email penerimaan Realisasi Anggaran Inspektorat |

periode berjalan.

& FELgeog e opm

- - - - 2 - o=
s A -
o i o
“-_4- ij‘_..q
e
T
2t Realisasi Inspektorat Utama TA 2015 & @ -]
. el Miankush - b
Bares i Ra 00 10w B et A THTR AT S T
B Eagan
Aripal
ey
o
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F. Lampiran 6 : Mengoptimalkan Aplikasi Pengukuran Kinerja ke cloud
Inspektorat Il.

email ttamears
ﬁ Thra Wereia
[ St TS0 r

6.1 Screenshot Email penerimaan data email Auditor Inspektorat |.

6.2 Screenshot Pembuatan Folder Cloud dan Hasil Sharing Folder di Cloud

P =g D e STOO SE | AR NI | R SO e D o u B e fat fan Tawee E R - w + - [« ] =

c & thoud dgr.poud -

= B

Inspektorat Il
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6.3 Screenshot Hasil Upload di Cloud Inspektorat Il.
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G. Lampiran 7 : Melaporkan hasil akhir kegiatan.
7.1 Dokumentasi Kegiatan Sosialisasi Akhir di lingkungan Inspektorat Utama.
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7.2Undangan Sosialisasi Akhir di lingkungan Inspektorat Utama

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

BN IENTDERAL QATST SoBLGTo JAKARTA KDOF PO 152
TELP @211 5715 Sl Fas (' ST &Y IS 020 WEBRTE  wemw Iy 3o

JAEATAN .’ TANIN TANGAN

—=

DAFTAR HADIR

Fad, Targgal | Selees § Novanter 2117

Wiakcy . Pubsd 09.00 WIE - Selanal

Temzat + Rusng Rapat inspabionat Uiama L1 £ Raang 58]
Getung Seen dan BK DPR A

ALara - Seeiabiaal Haeil Aktzalaasl Pesertz Lathae Omsar CPHS Argualae ¥

Sehretarial Jendural dar Badan Kastlan OPR R

!Ha WAMNA ?

o Furrarry Py Symi 50 M wEn :_—

' 1 | e 13ee1 e w32 2 (0 Tasea |

é
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Ariaay Torgny SE ME
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T-fbtﬁiu:;h_#n S om
N2 TRELIAD YIRAZY 1 IO

St Maste Tr Musdh, S£
hI9 AEGn 13001 2101

| tnf-s;ah..m SE MAP

W VAT 9] 1 G

|:«u.hm. Sru WS
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Hannsdayy 4
l'-vl'=JI k] "i’i!'" e

Rﬂr tdpavi ZE
MP NP2 2 '{’J
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NP YERSIID XOAE0E L

Fatpan Lawtan 5 E
"'IP 1w N5 2 a2

I.U'l Fm P Faar & W
NF 1BSE0a03 20 503 1 00

Kegudy fagae 1Y

TTANA,

Hasteg Hepeganzar

da Usen

Hauteg Evalpes tor
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My bag Ferercanayn
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Feenuair Baton
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ATao FaDhsars

e

"

AN A FTEBIGE § W)

102



7.3Laporan Singkat Sosialisasi Akhir di lingkungan Inspektorat Utama.

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

AN JENDERAL GATOT SUDROTD JAXARTA KDDE POS 10270
TELP 02 1) 5715 33 FAL 02%) S7 15423 5715 325 WERSITE - www dgr o

N SI 1)

Somalsasl Hasi Akalsasi CPNE
Faserta Lathen Dasar CPNS Anghatan |V
Selostarint Jenderal dan Sacen Keshlan CPR R

Jorws Rapat Soudnas
van, Targgal  Selsa, & Nowmtar 2019
Winkdu byl 08 00 WIS - S=ean
Tempat Syang Fapat Ingoehorl Ulama L § Rang & 03
Gading Setpa dan B< DPR A
Acara Smialeas Hast Alusisas CPNS
Peserta Lathan Dasar CPNS Anghatar 1Y
Ketua Rapat Faegals Bagan Tata Usata reoekeml Lams
Hadr 1 wapsia Sub Baan fepsgmsman dan Limym
1 #apsla 5.0 Bagan Evabiasi dan Paporan
1 Pam Saaha Fungaonsl Audir nspaiioml |
4 Para Paaby Peldsge
DiLnghungan Fapabaied] Lama
Sakrerana Jenders Ain Saden Keatlon PR R
. PENDAHULUAN

Hzh Rapar memapanan makaud da* tuuon scsalas yaly Galem sangha scaidisas: mengena:
haal siialsds CPHS ¥as nama Fala Fischs Manda AMI temiang Pénpsaass Dekumer
Pembartatan Arsp Mhral M bl & M3 etang Mokarame Penermaen Laporan Sudkr A, Arita
Masnadl A M teeang Kees Kedq Perencandan Kas [Cash Pancing) pada anggaran tahun baaan ds
Inghungan Irmpekicral Utama Sebnutnpa Sunuthan osr Pum Widyasan Mosyanlo, & M3 1emng
Peryuaunan Agthas Pengdorar Kingia ¢f Inspekiorat Do yang wrakbe dilan s clsh Muti Fin Nur
Fauzl & Md yarg memapxsay mencana Panyiacén Dl Pedoman Evalas dan Mosileng

mpamertas Spet Fanamen rdortes i
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7.4Undangan Rapat Sosialisasi Akhir di Inspektorat Il.

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN JENGERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP, (021) 5715 M2 FAX, (021) 5715423/ 5715925, WEBSITE .| www dpe.go .«

Komar o AP294 L2015 8 November 2019
Sifat . Biasa

Derajat . Sagera

Perihal ¢ Undangan
Yth.

1. Inspekturl;

2. Kepala Bagian Tata Usaha;

3. Para Kepala Sub Bagian Tata Usaha;

4. ParaPejabat Fungsional Auditor Inspektorat il
5. Para Pejabat Peiaksana.

lmpennrll tnm

Dengan ini kami mengharapkan kehadran Saudars peda pertemuan yang skan
dilsksanakan pada

HarlTanggal © Jumat 8 November 2015

Wiakhy , Pukyl 03.00 WIB 5.d. Selesai

Tampal . Buang Rspat Inspekorat || L5 Ruang 5.08
Gedung Setien dan BX DPR RI

Lgara Rapat Koordinas membahas tentang

1. Fresenias hasd skluaisas: CPNS,

2 Konsep PEPT lnspekioral Il 2020.

3. Finalisasi Benchmanking dalam rangka Knowledge
Sharng yang akan pada tanggal 20-22 Movember
2013

4 lLainfain

Afas pothatan dan kehadiran Saudara kami ucaphan lenma kasih

Inszekiur |l

Pu H o MH MK
NIP. 15681125 199302 2 001
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7.5Absensi Rapat Sosialisasi Akhir di Inspektorat II.

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

LN ENOERAL GATOT SUBROTO JARARTAKCEE POS 12T
TELE (027) 590 B4 AR, [UZ21] 5755 4230 5715 825 WEBSITE  wiew. dp gakd

DAFTAR HADIR
Hari, Tangga! Jumat, B November 2019
Wakly 03.00 WIB - Selesyi
Tempat Ruang Rapal Inspeborat i, Lt § R. 505
Gadyng Seljen dan BK DPR R
Acara Rapat Koordinasi membahas tentang
1. Presentas] hasil akiuatsasi CPNS;

2 Keorsap PKPT Inspekiorat il 2020;
1. Finalisasi Benchmarking datam rangia Knowledga Sharing yang akan pada
tarsyys! 20-22 Novemnber 2019,

4, Lain-4in.

N

i3]
-’

L}

n

1.

Dvs. Setyarta Nugrata, TM

NP 19520719 15893 1 00

Dv. Do Bafiara 5. M.Pai, QIA
NP 19520025 198503 2 01

Furcory Fulri Syskura, S H., WIH., MKn

HIP 59581125 168302 2 001

Hanafigh 5.5
NIP 19611210 19€303 1005

Alvwaty Tanpung SE ME
KIP 19280120 198603 2003

Timbarg Supnyanis, $ S0
NP 19EE1120 185803 1 00

Uta Nurtar, SE MAE
WP 19740125 183302 2001

Enden AdpaliKoma SE MAP
NIP 18550715 190903 * OM

Deni Wibsoro, St WS
HNIF 18730d11 200003 1002

Humaipan, ST, MY
HIP 1G0T 158203 2002

Hasretson, 2 H
KIP 12670219 192603 1062

irgpekiu LRama
Inspeciur |

Ingpettur i
Hepela Bagan 143 Usara
insgebineel Uams

Kazubag Evelas dan
Falapotan

fasubay Perentansan dan
Keugigan

Fasbag repesanidion din
Limren

Aalivr Wady3
Audto Madya
Auditor Mada

Audine Mpds
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7.6Video Testimoni.
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5.9 Screenshot Kuisioner (belum diisi).

KUISIONER AKTUALISASI
UJi COBA PENYUSUMAN APLIKAS! PENGUKURAN KINERJA DI INSPEKTORAT I

Seriul. iri adalah kaimones yang bergaitan denzan stdainasl calam mngka kegiaar HeS, yaly
kesiatan Wi .coba can evaluasi mengenal Aniikasi Penoukemn, Kinsda di inspeidorst 1! Clgh kamea iy, dsela
dan parsipas anda sshalien wildk mengisi busicose yang ads, 143 wackan tenma kask.




5.9 Screenshot Kuisioner (belum diisi).

KUISIONER AKTUALIZAS|
UJi COBA PENYUSUNAN APLIKAS] PENGUKURAN KINERJA DI INSPEKTORAT I

sesiatan Wi coba, Car. svaiasi mendenl, Aniis Derguinean Sineda ol narakinest Il Cleh amna iy, desia

e
[ P2 {r-ﬁ.4mew
[ Jliaota q%awm { ]m:l [
15 -3 jahwn || | imspekicrst
{ Ly
+
Beriiah tarda (1/2/344) paca setar permyaRan yang Srda ok,
U umogBeows 2 Eans 3 SargAtSagwr 4 Semcuma
o ,
1 2 % 4
1
5
3
=

02



5.9 Screenshot Kuisioner (belum diisi).

KUISIONER AKTUALIBASI
U COBA PENYUSUNAN APLIKASI PENGUKURAN KINERJA DI INSPEKTORAT I

Serkd. iri adalsh kuisgner yang bermiten dengan, sisinasi dalam mroka kegiatap HeS, yaty
s2ciatan Wi coba dac suahuasl mangensl Anliasl Peraukean, Sineda di inspeiioeee 1 Cleh amna iy, disla
20 partsinasi enda sekslian ik menpis Rusians yang ada, sa ueackan terma kasih.

[Nama =

Seriab.tanda (X) pada se5 Acdaoiih
5 mi.: _&Em =

|: . -

{ ) {131 -8) labun IM_ Lairmya

Lils [ Tspetorl coppaviis

[NEE T

Cara Papgiaian,.
Beriah tarda (1721244) pada seSap permyaiaan yang Ardapib.
| %umenBos  2Eaps 3 SaeoAtBagus 4 Semouma

o Bapek yang di Nilai

rr‘-
el

—_

Hingna univk pengalokasian
#rOgAmEn per-autoutiouicome Laooman Pernanasarn teish

data
‘ dureasian (user
frignty)

Apliasi Perpakren Firena caca bermaniaal
Jaderaneyd
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5.9 Screenshot Kuisioner (belum diisi).

KUISIONER AKTUALISASI
U COBA PENYUSUNAN APLIKASI PFENGUKURAN KINERJA DI INSPEKTORAT

Beriod il acalah kamoner yan; bengitan dengan aniaings dalam mngka kegiven Me-3, yaby
kasiman Wi cobe dar. saasl mendensl Aplikasi Pergukoran Kineda di speidoeat | Clen kamea ify, desla
den parspasi soda sekalisn vk mansiE husicost yang ada, 333 weackan terme kash.

[Wama _
mm mmm
saatini: | Unit
[ j20= { { ) Auditor
{ ( 137-80Tswn [{ ) wspeceet] L LaenaA
{ 141-5 Insrekioret 1 R
[ 1> Tebun
+
Berilah faeda (1/2/344) paca sefap pemyataan yang Ardaplibs
| fumegBage  2Eane 3 SergAlBagws 4 Semcwma
L3 Aanek yang o Nl " .
1
a
ry
.
Saeso.
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5.5 Undangan Rapat Uji Coba Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat Ii.

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 348 FAX(. [021) 6715 423 / 5715 925, WEBSITE | www.dpr.go.id

Nemer ¢ P01 21 Oitober 2013
Siat ¢ Basa

Cergal i Separm

Pering . Undangan
Yth.

1. Inspeicdur |;

2. Kepala Bagian Tata Usaha;

3. Para Kepala Sub Baglan Tata Usahs;

4. Para Pejabat Funpaional Auditor Inspektorat Ii;
5. Para Pajabat Pelaksana,

Inspekioratl Ulama
Sakretariat Jendsrsl dan Badan Kaahllan DPR RY
Dengan i kami mengharapkan behadinen Saydara pada m b
dlaksanakan pada: el
= HariTarogal ¢ Jumad, 1 November 2019
Wakty i Pukyl 19.00'WIB 5.d. Seless
Tompal ¢ Ruang Rapal Inspehoesl BLLS Ruang 505
. Gadung Setien dan BK DPR Ri
fcam :  Rapat Koordinasi

Alss perhafian dan kahadran Saudars, kami ucapkan terima kash

NIP. 19561125 193302 2 001
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5.5 Undangan Rapat Uji Coba Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat Il.

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTU JAKARTA KDDE POS 10270
TELP. (021) 5715 348 FAX, (021) 5715 423 ( 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

Hemer L PREAWOT 31 Dbtoker 2019
Siat . Bisa
Cergat | Segers
Parihy ¢ Undangan
Yih.
1. Inspeidur |;

Z. Kepala Bagian Tata Usaha;

3. Para Kepala Sub Baglan Tata Usaha;

4. Para Pajabat Fungaianal Auditor inspektarat 1i;
5. Pare Pojabat Pelaksans.

Inspekiorat WMama
ndersl dan DFR A1
Dengan kv kam mengharapkan kzhadiran Saudara pada periemupn yang akan
dlaksanakan pada
HamTarggal : Jumat 1 Nowember 2098
Wiakty o Pukyl QA00WIB ad. Selass
Tempal ¢ Ruang Rapal Inspehiorat B LLS Ruang 5.05
Gedury Satjen dan B DPR R
Acars . Rapat Koordiewesi

Alss perhafan dan kehadran Saudara, kamiucapkan terima kash

Inspaig@ i,

Fyrpony Putn Syakura S MH M Ka
NIE. 19501125 195302 2 00
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5.5 Undangan Rapat Uji Coba Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat Il

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTT JAKARTA KODE POS 10270
TELF. (Q21) 5715 340 FAX. (G21) 5715 423 ({ 5715 925, WEBSITE | wwadpr.pa.id

Nomer ¢ PR 311 Outoker 2019
Siat ! Hesa

Cersal ! Seges

Parihg :  Undangan
Yth,

1. Inspekdur i;

2 Kepala Bagian Tata Usaha:

3. Para Kepala Sub Baglan Tala Usaha;

4. Para Pejabat Fungsional Auditor Inspektarst II;
5 Para Pojabat Pelaksana.

Inspuktorat Mama
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahllan DFR RI
Dengan i kami mengharagkan kehadiran Saudara pada peramuan yang akan
diaksanakan pada.

HafiTarggal ¢ Jdamat 1 Nevember 2038

Wikt ¢ Pukul P300WIB 9 d. Selpss

Tempa - Ruang Rapal Inspekoral B L5 Ruang 505

Gedurg Setjen dan B DPRRIL
Acam :  Rapat Koardinessi

Alss perhfan dan kehadran Saudars, kami ucapkan ¥rina kash

uln Syakyr
HIP. 19381125 195302 2 (1

MH MK

38



5.5 Undangan Rapat Uji Coba Penyusunan Aplikasi Pengukuran Kinerja di
Inspektorat Il.

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELF, (021) 5715 348 FAX. (021) 5715 423 ( 5715 925. WEBSITE : www.dpr.go.id

Nomoe t IPRZ01R 31 Ontober 2019
Stat : Biama

Cergat . Soges

Pariha :  Undangan
Yth,

1. Inspeldur I;

2. HKepala Bagian Tata Usaha;

3. Para Kepala Sub Baglan Taia Usaha;

4. Para Pajabat Funpalanal Auditor inspektorst |i;
5. Para Pojabat Pelaksans,

Inspaidorat Uama

Sakrtarist Jendersl dan Badan Keahllan DPR RI
Dengan iri kami mengharagkan kehadiren Savdara pada perlemuan yang aken
diaksanakan pada:
HafiTarogal Jarst 1 Nowamber 206
Wakty ¢ Puikul 09 00'WIB 8.4, Selpsx
Tempat - Ruang Rapal Inspekorst 685 Ruarg 5.05
Gerdurg Setjen dan BK DPRRL
Acam Rapat Koordinasi

Alas pertasian dan kehadran Saudars, kamiveapkan ¥vima kash,

NIP. 19681125 195302 2 001
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E. Lampiran 5 : Melakukan uji coba dan Evaluasi Aplikasi Pengukuran
Kinerja.
5.1 Dokumentasi Kegiatan koordinasi dan sosialisasi dengan Staf PPK
Inspektorat II.

-
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. Lampiran 5 : Melakukan uji coba dan Evaluasi Aplikasi Pengukuran

Kinerja.

5.1 Dokumentasi Kegiatan koordinasi dan sosialisasi dengan Staf PPK
Inspektorat Il.
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. Lampiran 5 : Melakukan uji coba dan Evaluasi Aplikasi Pengukuran

Kinerja.

5.1 Dokumentasi Kegiatan koordinasi dan sosialisasi dengan Staf PPK
Inspektorat Il.

-




Lampiran 3. Kartu Kendali Pembimbingan Aktualisasi Bagi Peserta, Coach dan Mentor

KARTU KENDALI

PROSES PEMBIMBINGAN AKTUALISASI ANTARA PESERTA DENGAN COACH
PELATIHAN DASAR CPNS ANGKATAN.....

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

TAHUN 2019
Nama : Putri Widyasari Noviyanto, A.Md. Nama Coach : Dr. Elly Fariani, Ak., M.Sc
Instansi : Setjen dan BK DPR RI
NIP. : 199612302019032001

1 1% l2019 PPT Aviualisag; Tatap Muka i A/
2 \°/ s 001 Yah " N\
3 | wfulrw Ll fudd WITA " i
4 | Vet [ 2w~ Panal 2 imloinje g )
5

6

7

8

9

10

11

12 | Dst.. L

(*) Pembimbingan yang sah
adalah pembimbingan yang
ditandatangani oleh Coach

Kepala Bidang Pelaksanaan
Pusdiklat Setjen dan BK DPR RI

Rusmanto, SH., MH




