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penghargaan setinggl-tingginya kepada:
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Kebijakan Publik.
4. Dr. Hariyadi, S.IP., MPP. selaku mentor.
5. Agus Supriyono, S.S., M.A.P, selaku coach.

Rancangan aktualisasi ini menyajikan tentang kegiatan yang dilakukan

oleh penulis sebagai Perisalah Legislatif Ahli Pertama di Bagian Risalah

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl yang akan mengaktualisasikan

nllai-nllai dasar profesi ASN, yakni Akuntabilitas, Naslonalisme, Etika Publik,

Komitmen Mutu, dan Anti Korupsi serta Peran dan kedudukan ASN. Rancangan

aktualisasi ini diharapkan akan member! sumbangan pemikiran, memperkaya

referensi dan literatur bag! pihak-pihak yang terkalt.

Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih dan semoga apa yang

penulis susun dalam rancangan aktualisasi ini dapat bermanfaat bagi kita semua.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam mewujudkan tujuan Negara yaitu melindungi segenap

bangsa Indonesia dan seluruh tumpah darah Indonesia, memajukan

kesejahteraan umum, mencerdaskan kehidupan bangsa, melaksanakan

ketertiban dunia yang berdasarkan kemerdekaan, perdamaian abadi

dan keadilan sosial seperti yang tertuang dalam Pembukaan Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Indonesia

memiliki sumberdaya yang dimiliki untuk mewujudkannya. Ditandai

dengan kekayaan alam yang melimpah, potensi sumber daya manusia,

peluang pasar yang besar dan demokrasi yang relatif stabil. Tetapi,

sumberdaya yang dimiliki tersebut belum mampu dikelola secara efektif

dan efisien oleh para aktor pembangunan, sehingga Indonesia masih

tertingga! dari cepatnya laju pembangunan global dewasa ini.

PNS memiliki peran yang krusial dalam rangka menciptakan

masyarakat madani yang taat hukum, memiliki peradaban yang modern,

adil, makmur, bermoral tinggi, dan demokratis dalam

menyelenggarakan pelayanan kepada masyarakat secara merata dan

adil, menjaga persatuan dan kesatgan bangsa Indonesia dengan

berdasarkan pada Pancasila dan Undang Undang Dasar 1945. Hal-hal

tersebut diperlukan dalam rangka mencapai tujuan yang dicita-citakan

oleh bangsa Indonesia.

Dalam rangka pemblnaan aparatur pemerintah sebagai sumber

daya manusia dalam organisasi pemerintah mempunyal andil yang

cukup besar dalam menentukan keberhasilan pembangunan nasional,

balk pembangunan fisik, maupun non fisik''. Hal Ini dilandasi suatu

kenyataan bahwa aparatur pemerintah merupakan tulang penggung

Negara, sehingga tujuan pembangunan nasional untuk mewujudkan

^Nurhajati, WIdi. {2017}. Pengembangan Kurikulim Diklat (Pendidikan dan Pelatihan) Berbasis
Kompetensi dalam Membangun Profesionalisme dan Kompetensi Pegawai NegeriSipil (PNS).
Jurnal Pendidikan (Teoridan Praktik), 2(20), 156-164.



masyarakat adil dan makmur berdasarkan Pancasila dan Undang-

Undang Dasar 1945 banyak ditentukan oleh pelaksanaan tugas yang

dibebankan pada aparatur pemerlntah. Oleh sebab itu aparatur

pemerintah haruslah memiliki karakteristik antara lain: ketrampilan dan

keahlian yang tinggi, wawasan dan pengetahuan yang luas, bakat dan

potensi, kepribadian dan motif kerja, serta moral dan etos kerja yang

tinggi.

Sejalan dengan telah ditetapkannya Undang-Undang Nomor 5

Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (UU ASN) dan merujuk pada

ketentuan Pasal 63 ayat (3) dan ayat (4) UU ASN, CRNS wajib mengikuti

masa percobaan yang dilaksanakan melalui proses pelatihan

terintegrasi untuk membangun kejujuran, integritas moral, semangat

dan motivasi nasionalisme dan kebangsaan, karakter kepribadian yang

unggul dan bertanggungjawab, dan memperkuat profesionalisme serta

kompetensi bidang. Diperlukan sebuah penyelenggaraan Pelatihan

yang inovatif dan terintegrasi, yaitu penyelenggaraan Pelatihan yang

memadukan pembelajaran klasikal dan nonklaslkal di tempat Pelatihan

dan di tempat kerja, sehingga memungkinkan peserta mampu

menerapkan, menginternalisasi, dan mengaktulisasikan, serta

membuatnya menjadi kebiasaan (habituasi), dan merasakan

manfaatnya, sehingga terpatri dalam dirinya sebagai karakter PNS yang

profesional sesuai dengan tugasnya^. Melalui pembaharuan Pelatihan

tersebut, diharapkan dapat menghasilkan PNS profesional yang

memiliki karakter dalam melaksanakan tugas dan jabatannya sebagai

pelaksana kebijakan publik, pelayan publik, dan perekat dan pemersatu

bangsa^.

B. DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur SIpil

Negara;

^Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 12Tahun2018tentang
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil.
^Undang-Undang Nomor5Tahun 2014tentang AparaturSipil Negara.



2. Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan

dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen

Pegawai Negeri Sipil (PNS)

4. Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2015 tentang Sekretariat

Jenderai dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik

Indonesia;

5. Peraturan Sekretariat Jenderai Nomor 7 Tahun 2018 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderai dan Badan Keahlian

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Sekretaris Jenderai Dewan Penwakilan

Rakyat Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2016;

6. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor

12 Tahun 2018 Pelatihan Dasar Galon Pegawai Negeri Sipil.



BAB li

PROFIL ORGANISASI

A. VISI MISI UNIT KERJA

Pusat Penelitian merupakan salah satu unit kerja di lingkungan

Badan Keahlian DPR Rl dan dipimpin oleh seorang Kepala Pusat

Penelitian. Pusat Penelitian Badan Keahlian DPR Rl terdiri dari 5

bidang, yaitu Bidang Ekonomi dan Kebijakan Publik, Bidang

Kesejahteraan Sosial, Bidang Politik Dalam Negeri, Bidang Hukum, dan

Bidang Hubungan Internasional. Berdasarkan peraturan Sekretaris

Jenderal DPR Rl No.6 Tahun 2015 Tentang Organisasi dan Tata Kerja

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat

Republik Indonesia sebagaimana diubah dengan Peraturan Sekretariat

Jenderal No. 2 Tahun 2016, maka Pusat Penelitian mempunyai tugas

melaksanakan pengkajian dan penelitian untuk mendukung kelancaran

pelaksanaan wewenang dan tugas Dewan Perwakilan Rakyat Republik

Indonesia.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Pusat

Penelitian menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan dan evaluasi rencana strategis Pusat Penelitian;

b. Perumusan evaluasi program kerja tahunan Pusat Penelitian;

c. Perumusan dan evaluasi rencana kegiatan dan anggaran Pusat

Penelitian;

d. Koordinasi dan pembinaan terhadap pelaksanaan tugas unit

organisasi di lingkungan Pusat Penelitian;

e. Penyiapan bahan perumusan kebijakan dalam pelaksanaan

pengkajian dan penelitian;

f. Pelaksanaan kebijakan di bidang dukungan penelitian;

g. Pelaksanaan dukungan evaluasi penelitian;

h. Pelaksanaan kegiatan pengkajian dan penelitian;

i. Pelaksanaan tata usaha penelitian;



j. Penyusunan laporan kinerja Pusat Penelitan;

k. Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi kepada Kepala Badan

Keahlian"^.

Adapun tupoksi peserta sebagai Calon Peneliti Pertama Pusat

Penelitian dan Badan Keahiian DPR Rl sesuai dengan Sasaran Kinerja

Pegawai (SKP) adalah:

1. Melakukan penulisan karya tulis ilmiah dalam bentuk Bunga

Rampai;

2. Membuat Kajian singkat terhadap isu aktual dan strategis dalam

bentuk Info singkat;

3. Melaksanakan tugas lain terkait yang diberikan oleh atasan.

Adapun Visi Pusat Penelitian adalah "menjadi Pusat Penelitian

yang profesional, netral, andal, dan akuntabel dalam mendukung

tenwujudnya parlemen modern".

Sedangkan Misi Pusat Penelitian adalah:

1. Mengoptimalkan dukungan keahiian melalui kegiatan penelitian

yang profesional, netral, dan akuntabel.

2. Memberikan dukungan keahiian melalui kegiatan pengkajian yang

profesional, netral, dan akuntabel.

3. Melakukan pengembangan kepakaran dan komptensi yang andal.

B. STRUKTUR ORGANISASI

Peneliti di Pusat Penelitian berjumlah 81 Orang, terdiri atas 3

Orang Profesor, 6 Orang Doktor 72 Orang bergelar Magister yang

merupakan lulusan dalam dan luar negeri, berasal dari berbagai disiplin

ilmu seperti yang tertera dalam bentuk tabel berikut:

^Peraturan Sekretariat Jenderal No. 2 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Setjen dan BK DPR Rl



label 1. Komposisi Peneliti di Pusat Penelitian DPR Rl

Bidang Kajtan Profesor Doktor Kandidat

Doktor

Magister Sarjana

Politik Dalam Negeri 1 9 1

Hukum 1 15

Hubungan Internasional 1 1 1 6

Ekonomi dan Kebijakan
Publik

3 4 22

Kesejahteraan Sosial 2 4 1 13

Adapun Struktur Organisasi Sebagai berikut:

IC«paU
Puaat Penelitian

Dc Indra PahlMI. SJP- I^LSL



C. PENJELASANTUGASDANFUNGSI

• TugasPokok

Tugas Pokok Pusat Penelitian (Puslit) adalah membenkan

dukungan keahlian pada pelaksanaan fungsi legislasi, anggaran,

dan pengawasan yang dilaksanakan melalui kegiatan peneltian dan

pengkajian.

a. Kegiatan Penelitian

Puslit melakukan penelitian berkaitan dengan pelaksanaan

fungsi legislasi, pengawasan, dan anggaran DPR Rl dalam

rangka tenwujudnya Parlemen Modern. Tahapan penelitian

berupa perencanaan penelitian, pelaksanaan penelitian,

penyusunan laporan penelitian dan sosialisasi hasil penelitian

yang dilakukan secara professional dan akuntabel.

b. Kegiatan Pengkajian

Puslit melakukan pengkajian sesuai dengan pelaksanaan

fungsi DPR Rl. Pengkajian mencakup kegiatan analisis dan

kajian-kajian mengenai kedewanan (Undang-

Undang(legislasi), Anggaran dan Pengawasan)

a. Buku

Penerbitan buku menjadi hal yang sangat penting agar

penyebarluasan hasil penelitian dan pengembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi melalui media buku dapat

disampaikan kepada Anggota DPR Rl pada khususnya

dan masyarakat luas pada umumnya.

b. Jurnal llmiah

Jurnal ilmiah Puslit berisi artikel yang ditulis oleh peneliti

puslit maupun di luar puslit. Rata-rata jurnal ilmiah Puslit

terbit sebanyak dua kali dalam satu tahun. Penerbitan



jurnal melalui serangkaian prosedur standar untuk

menjamin kualitas artikel yang dimuat di dalamnya.

Secara umum Jurnal di Puslit sesuai dengan bidang

masing-masing yaitu:

1. Jurna! Ekonomi & Kebijakan Pubiik

2. Jurnal Politica

3. Jurnat Negara Hukum (JNH)

4. Jurnal AspirasI

5. Jurna! Kajian

c. Info Singkat

Info singkat memuat artikel dari 5 (lima) bidang penelitian

di Puslit dan memuat kajian singkat terhadap isu aktua!

dan strategis yang perlu mendapat perhatian DPR Rl.

Penerbitan Info Singkat ini bertujuan untuk memberikan

bahan informasi atau masukan bagi pelaksanaan tugas

Anggota DPR Rl (di bidang Legislasi, anggaran, dan

pengawasan).

Tugas Tambahan

a. Pendampingan Pembahasan RUU di Alat Kelengkapan Dewan

b. Keterlibatan dalam kegiatan unit kerja baik yang diadakan oleh

DPR Rl maupun Setjen dan BK DPR Rl.

c. Perbaikan sistem kerja dan sumber daya manusia

1. Pengembangan SDM

2. Perbaikan SOP dan Pedoman Kerja

3. Pengembangan dan Penyempurnaan Website Puslit

4. Penyusunan Sistem Data dan Informasi Penelitian



BAB III

RANCANGAN AKTUALISASI

A. IDENTIFIKASI ISU

1. TERBATASNYA ARTIKEL MASUK PADA JURNAL Dl PUSAT

PENELITIAN DPR Rl

• Masalah

Masalah pertama yang diajukan di dalam rancangan

aktualisasi ini adalah terbatasnya artikel masuk pada jurnal di Pusat

Penelitian DPR Rl. Hal tersebut dtsebabkan oleh kurangnya

komitmen darl para peneliti untuk mengumpulkan artikel ke dalam

lima produk jurnal dari Pusat Penelitian DPR Rl. Hal tersebut dapat

dimengerti karena sebagian besar produk jurnal Puslit yang belum

terakreditasi. Selain itu, koordinasi antar redaktur dari lima buah

jurnal yang ada di Pusat Penelitian DPR Rl juga menjadi faktor

penyebab terbatasnya artikel masuk di jurnal Puslit DPR Rl.

Koordinasi antar redaktur dianggap penting karena dengan

koordinasi yang baik, artikel masuk dapat terdistribusi dengan baik

di antara jurnal-jurnal Pusat Penelitian DPR Rl. Pusat Penelitian

DPR Rl memiliki lima buah jurnal saat ini yaitu Jurnal Kajian, Jurnal

Ekonomi & Kebijakan Pubiik, Jurnal Aspirasi, Jurnal Politika, dan

Jurnal Negara Hukum. Kurang optimalnya koordinasi antar redaktur

memiliki pengaruh pada kurangnya artikel yang masuk di dalam

open submission menyebabkan terhambatnya penerbitan jurnal

dan/atau sulitnya untuk meningkatkan kualitas jurnal-jurnal di Pusat

Penelitian DPR Rl.

• Penyebab

Masalah tersebut disebabkan karena belum adanya media

untuk koordinasi yang berakibat pada kurangnya koordinasi antar

redaktur jurnal-jurnal yang ada di Pusat Penelitian. Kondisi tersebut

menyebabkan artikel yang mungkin tidak dapat dimuat di salah satu

jurnal hanya dikembalikan kepada penullsnya, walaupun mungkin



secara substansi dapat diterbitkan di jurnal Pusat Penelitian yang

lain.

• Kondisi yang diharapkan

Diharapkan koordinasi antar redaktur jurnal dapat dilakukan.

Maka dari itu saya selaku Galon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) di

Pusat Penelitian DPR Rl mengajukan untuk dilakukannya

PEMANFAATAN DATABASE ARTIKEL MASUK JURNAL PUSAT

PENELITIAN DPR RI. Dengan dibuatnya satu database yang

mendata artikel masuk untuk setiap jurnal di Pusat Penelitian DPR

Rl diharapkan apabila terdapat artikel yang masuk ke dalam salah

satu jurnal namun tidak dapat diterbitkan tetapi secara substansi

dapat dimasukkan ke dalam jurnal lain yang masih kekurangan

artikel redaktur dapat mengarahkan pengirim artikel untuk

mengumpulkan jurnalnya di jurnal yang dimaksud.

• Dampak Yang Terjadi Apabila Masaiah Tidak Diatasi

Apabila isu ini tidak segera diatasi, produktifitas jurnal dapat

terganggu dan sulltnya untuk meningkatkan kualltas jurnal. Hal

tersebut dikarenakan terbatasnya artikel yang masuk ke redaksi

jurnal Pusat Penelitian DPR Rl yang mana seharusnya dapat

diminimalisir dengan koordinasi yang balk dari para redaktur antar

jurnal di Pusat Penelitian DPR Rl.

• Dukungan Teoritis Mata Pelatihan

Dalam isu ini terdapat beberapa nilal-nilai dasar PNS dan

peran serta kedudukan PNS. Nilai akuntabilitas dan nasionalisme

dapat ditemukan pada isu ini di mana ada koordinasi dan

transparansi yang diperlukan untuk dapat bekerja bersama-sama

guna mencapai tujuan unit. Nilai komitmen mutu dapat ditemukan

pada usaha untuk meningkatkan mutu dari produk Pusat Penelitian

dalam hal ini 5 jenis jurnal yang diterbitkan. Nilai Whole of

Government dapat ditemukan pada koordinasi yang ingin dicapai

antar redaktur jurnal untuk mencapai kualitas jurnal yang terus

meningkat. Nilai pelayanan publik ditemukan dalam usaha

10



menerbitkan jurnal yang berkualitas untuk menunjang kinerja

anggota dewan.

2) TIDAK TERSEDIANYA TEMPLATE ARTIKEL KUALITATIF Dl

JURNAL EKONOMI DAN KEBIJAKAN PUBLIK

• Masalah

Masalah kedua yang diajukan adalah tidak dijelaskannya

kepenulisan artikel yang bersifat kualitatif dl dalam panduan artlkel

Jurnal Ekonomi & Kebijakan Publik. Hal tersebut menimbulkan

kebingungan pada penulis artikel untuk menulis artikel kualitatif di

Jurnal Ekonomi 8l Kebijakan Publik. Dibutuhkan panduan artikel

Jurnal Ekonomi & Kebijakan Publik yang mencakup artikel baik

kuantitatif maupun kualitatif.

• Penyebab

Hal tersebut disebabkan karena penjelasan yang dicakup di

dalam panduan penulis Jurnal Ekonomi & Kebijakan Publik hanya

membahas tentang artikel kuantitatif. Untuk artlkel kualitatif belum

dijelaskan bagaimana standar yang diinglnkan di dalam panduan

penulis.

• Kondisi yang diharapkan

Dari masalah tersebut diharapkan di dalam panduan penulis

Jurnal Ekonomi & Kebijakan Publik dapat menjelaskan artikel yang

menggunakan pendekatan kualitatif. Hal tersebut dibutuhkan untuk

mengurangi penulis yang ingin mengumpulkan artlkel kualitatif ke

dalam Jurnal Ekonomi & Kebijakan Publik.

• Dampak Yang Terjadi Apablla Masalah Tidak DiatasI

Apabila masalah inl tidak diselesalkan, dengan tidak adanya

panduan penulis yang mencakup dua pendekatan tersebut yaitu

kualitatif dan kuantitatif, penulis yang ingin mengumpulkan

tulisannya ke dalam Jurnal Ekonomi & Kebijakan Publik dapat

mengalami kebingungan baik mengenal standar artikel kualitatif

maupun kuantitatif.

11



• Dukungan Teoritis Mata Pelatihan

Ntlai akuntabilitas dapat ditemukan di dalam isu ini yaitu

kejelasan yang ingin dicapai di daiam template jumal. Nilai

nasionalisme dapat dilihat dalam pengadaan template yang

mencakup semua jenis artikel untuk menghargai karya orang lain.

Nilai etika publik dapat ditemukan dalam adanya template sebagai

panduan yang perlu ditaati dalam menulis artikel jurnal. Komitmen

mutu diterapkan dengan adanya template agar ada kesamaan mutu

dari setiap artikel yang diterbitkan. Nilai pelayanan publik ditemukan

dalam usaha menerbitkan jumal yang berkualitas untuk menunjang

kinerja anggota DPR.

3) BELUM TERBUKA LUAS KESEMPATAN MAGANG DI PUSLIT

DPR Rl

• Masalah

Masalah ketiga yang ingin diangkat adalah kesempatan

magang bagi mahasiswa di Pusat Penelitian DPR Rl yang perlu

dimaksimalkan. Dengan adanya kesempatan magang yang

maksimal, Pusat Penelitian DPR Rl dapat lebih memperkenalkan

baik organisasinya maupun kajian-kajian serta penelitian yang telah

dilakukan oleh peneliti Pusat Penelitian DPR Rl.

• Penyebab

Hal yang menyebabkan masalah ini adalah belum adanya

kerjasama antara Pusat Penelitian DPR Rl dengan Universitas di

Indonesia. Kesempatan magang bagi para mahasiswa belum

disosialisasikan secara maksimal di Pusat Penelitian DPR Rl.

• Kondisi yang diharapkan

Adanya kerjasama antara Pusat Penelitian DPR Rl dengan

Universitas di Indonesia ataupun sosialisasi kesempatan magang

melalui situs web Pusat Penelitian DPR Rl. Hal tersebut diharapkan

karena dapat membuka secara luas kesempatan magang di Pusat

Penelitian DPR Rl.

12



• Dampak Yang Terjadi Apabila Masalah Tidak Diatasi

Apabila pembukaan kesempatan magang tidak dilakukan

secara luas di Pusat Penelitian DPR Rl dapat menyebabkan kurang

meluasnya sosialisasi mengenai Pusat Penelitian DPR Rl di

kalangan mahasiswa universitas di Indonesia.

• Dukungan Teoritis Mata Pelatihan

Nllai-niiai dasar PNS yang dapat ditemukan antara lain

akuntabilitas dari transparansi dan partisipatif yang ingin ditunjukkan

dengan adanya kesempatan magang. Nilai komitmen mutu

ditunjukkan pada upaya berinovasi dengan memperluas

kesempatan magang.

B. PEMILIHAN ISU PRIORITAS

Tabet 2. Matrik Pemilihan Isu Prioritas denqan Analisis USG

1.

Keterbatasan artikel masuk ke daiam jurnal Pusat

Penelitian DPR Rl
5 5 4 14

2

Tidak tersedianya template kualitatif di daiam Jurnal

Ekonomi dan Kebijakan Publik 3 4 4 11

3 Kesempatan untuk magang di Pusat Penelitian DPR Rl
3 2 2 7

Dari analisis USG yang dilakukan, maka isu prioritas yang dipilih adalah

isu 1 yaitu Keterbatasan artikel masuk ke daiam jurnal Pusat Penelitian

DPR Rl.

C. GAGASAN PEMECAHAN ISU

Dari analisis USG yang dilakukan sebelumnya, dirumuskan suatu

gagasan pemecahan isu dari isu prioritas yaitu Integrasl Database

Jurnal Pusat Penelitian DPR Rl. Hal ini dianggap perlu untuk dilakukan

untuk memperkuat koordinasi antar redaktur jurnal-jurnal di Pusat
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Penelitian DPR Rl. Tujuan yang ingin dicapai dengan mendata setiap

artikel yang masuk ke dalam open submission jumal adalah apabila

terdapat artikel yang tidak dapat dimuat di salah satu jurnal, dapat

diarahkan untuk mencoba open submission di jurnal Puslit lain yang

sesuai dan sedang membutuhkan artikel. Dengan ini masalah

keterbatasan artikel yang masuk ketika open submission jurnal dapat

diatasi dengan koordinasi dari redaktur di setiap jurnal.
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D. RANCANGAN AKTUALISASI

Unit Kerja

Identiflkasi Isu

Isu yang

Diangkat

Gagasan

Pemecahan Isu

Pusat Penelitian Badan Keahlian DPR Rl

1. Belum optimalnya koordinasi antar redaktur

jurnal di Pusat Penelitian DPR Rl

2. Tidak tersedianya template artikel kualitatif

di jurnal ekonomi dan kebijakan publik

3. Belum terbuka luas kesempatan magang di
Pusat Penelitian DPR Rl

Belum optimalnya koordinasi antar redaktur jurnal di

Pusat Penelitian DPR Rl.

Pembuatan database terintegrasi sebagai sarana

koordinasi antar redaktur jurnal di Pusat Penelitian

DPR Rl.
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No.

1.

Kegiatan

Menentukan

pilihan isu

dan gagasan

Tahapan Kegiatan

1.1. Konsultasi

dengan Mentor

untuk

mengajukan

usulan isu dan

gagasan.

1.2. Berdiskusi

dengan para
rekan peneliti.

1.3. Melaporkan

hasil penentuan

isu dan gagasan
kepada Mentor

Output/Hasil

1.1.

1.2.

1.3.

Laporan

singkat
hasil

konsultasi

Laporan

singkat
hasil

diskusi

Rancangan
aktualisasi

yang

sesuai

denga topik

yang dipilih

16

Keterkaitan

Substansi Mata

Peiatihan

Akuntabilitas

Nasionalisme

Etika Publik

Komitmen Mutu

WoG

Kontribusi

Terhadap

Tusi/Tujuan

Organisasi

Dengan

menentukan

isu yang

dimaksud

mampu

membenkan

kontribusi pada

pelaksanaan

Tusi yaitu

koordinasi dan

pembinaan

terhadap

pelaksanaan

tugas unit

organisasi di

lingkungan
Pusat

Peneiitian.

Penguatan

Nilai

Organisasi

Dengan
adanya

produk-produk

jurnai yang
berkualitas

diharapkan

mampu

menunjang

kinerja

anggota

dewan dan

dapat

memperkuat

nilai religius

akuntabel

profesional,

integritas.



3.

Pengumpulan
data artikel

masuk pada

jurnal-jumal

Pusat

Penelitian

DPR R|

Pengolahan
data artikel

masuk pada

jumal-jurnal
Pusat

Penelitian

DPR Rl

2.1. Berdiskusi

dengan mentor

2.2. Melakukan

pendataan

terkait artikel-

artikel yang
masuk ke dalam

5 jurnal Puslit

DPR Rl

3.1. Bimbingan

dengan mentor

3.2. Membuat form

database dalam

bentuk Google
Sheet

3.3. Menginput

artikel-artikel

masuk di setiap

jurnal ke dalam

2.1. Laporan

singkat

hasil diskusi

2.2. Draft daftar

artikel

masuk

3.1. Laporan

singkat

hasil diskusi

3.2. Form

database

artikel

masuk

dalam

bentuk

google doc

17

Akuntabilitas

Etika Publlk

Komitmen Mutu

WoG

Akuntabilitas

Etika Publik

Komitmen

Mutu

WoG

Memberikan

informasi

secara internal

terkait artikel

yang masuk

pada redaktur

jurnal di Pusat

Penelitian DPR

Rl

Membuat

database

sebagai media

koordinasi

redaktur antar

jurnal untuk

mendukung

penerbitan

jurnal.

Pendataan

terkait artikel

masuk di jurnal

Puslit

mendukung

keterbukaan

informasi

sebagai

budaya
organisasi

yaitu religius

akuntabel

profesional

integritas.

Mendukung

penerbitan

jurnal yang

berkualitas

guna

mendukung

kinerja

anggota

dewan dan

memperkuat



5.

Pembuatan

Draft Surat

Edaran dari

Kapus Pusllt

Penyajian

database

database

tersedia

yang

4.1. Berkonsultasi

dengan mentor

4.2. Berdiskusi

dengan Kapus
Puslit

4.3. Penulisan draft

surat edaran

5.1. Berkonsultasi

dengan mentor

3.3. Database

artikel

masuk

jurnal Puslit

4.1. Laporan

singkat

hasil

konsultasi

Mentor

4.2. Laporan

singkat hasil

diskusi

dengan
Kapus

4.3. Draft surat

edaran

5.1. Laporan

singkat

18

Akuntabilitas

Nasionalisme

Etika Publik

Komitmen Mutu

WoG

• Akuntabilitas

• Etika Publik

nilai organisasi
religius,

akuntabel,

profesional

integritas.

Pembuatan Pembuatan

draft surat draft surat

edaran edaran

dimaksudkan dimaksudkan

untuk sebagai

memberikan pendorong

dorongan produktifitas

motivasi dan peneliti untuk

komitmen mengisi jurnal

dalam internal Puslit

peningkatan sebagai

koordinasi penguat nilai

antar redaktur. organisasi

religius,

akuntabel,

profesional

dan integritas.

Menyajikan Menjadikan

database dan keterbukaan



dalam bentuk

google sheet.
terkait database

yang telah dibuat

5.2. Penyajian

database dan

menjelaskan

mekanisme

pendataan artikel

masuk kepada

redaktur setiap
jurnal

5.2.

hasil

konsultasi

Database

artikel

masuk dari

setiap jurnal
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Komitmen

IVIutu

WoG

menjelaskan informasi

mekanisme sebagai

pendataan budaya
kepada organisasi dan

redaktur jurnal mendukung

untuk koordinasi

mendukung antar redaktur

koordinasi jurnal demi

antar redaktur. menerbitkan

jurnal yang
mendukung

kinerja DPR

dan

memperkuat

nilai budaya

organisasi

religius,

akuntabel,

profesional,

dan Integritas.



BAB IV

PELAKSANAAN AKTUALISASI

fva; I

PEMANFAATAN
DATABASE ARTIKEL MASUK SEBAGAI
MEDIA KOORDINASi JURNAL PUSAT

PENELITIAN DPR Rl

Menentukan pilihan isu dan gagasan

M. Konsuttasi dengon Mentor.

1.2. Konsultasi d«ngan pora senior peneliti.

1.3. M«laporkon hosil p«n«ntuan isu kepada M«ntor.

Pengumpulan data artikel masuk pada
jurnal-jurnal Pusat Penelitian DPR
Rl

2-1. Pembimbingian dengon Menlor

2.2. Melokukeinpendataan terfcoit artikel-ortikel yang motuk ke

dolom 5 jurnol Puslit DPR Rl

P«ngelahan data artik«l masuk jurnal

3.L Pambimbngon dengon MeoMr
3.2. Membuot form dotobose doican bentiik Google Sheet

3.3. Menginput ortikel-artikel masuk di teHop iumol ke-

dolom database yong t*r*«<fia

Pembuatan Draft.Surat Edaran dari

Kepala Pusat P«nelitian
4.1. Berkonsulto*) dengon mentor

4.2- Berdiskusi dengan Kepaki Pusat Penelitkm SK OPR Rl

4.3. Melakukan penunson draft surat edaron

Pcnyajlan database artikel masuk

dalam bentuk Google Sheet

5,1 8wkon>ulta*> dengon mentor terXaitMobcMeyangt!M^ >.
Awot

S.Z Penyqjkm dat«A>au don menjcloskdn mekdnbme ^rKtqtodn '

artflcel masuk kepodo redoktur setiop Jumol
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A. PENJELASAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

Pelaksanaan aktualisasi dilaksanakan mulai dari minggu ke-4

Agustus hingga minggu pertama Oktober 2019 dengan mengacu pada

susunan rancangan aktualisasi yangtelah dipaparkan sebelumnya pada

saat Latihan Dasar (Latsar) CPNS Angkatan III Setjen dan BK DPR R|

di Pusdiklat Setjen dan BK DPR R| Wisma Griya Sabha Kopo.

Rancangan kegiatan-kegiatan telah dijabarkan beserta dengan

tahapannya dan output yang diinginkan dari setiap tahapan. Berikut

adalah penjelasan dari kegiatan aktualisasi yang saya lakukan;

Tabel 3. Kegiatan 1

No.
Kegiatan Tahapan Kegiatan Output

1
Menentukan pilihan 1.1. Berkonsultasi 1.1. Laporan

Isu dan gagasan dengan singkat hasil

mentor konsultasi

1.2. Berdiskusi 1.2. Laporan

dengan singkat hasil

rekan peneliti diskusi

1.3. Melaporkan 1.3. Rancangan

hasil aktualisasi

penentuan yang sesuai

isu dengan dengan topik

mentor yang dipilih

Dalam kegiatan pertama yaitu menentukan pilihan isu dan

gagasan yang akan penulis lakukan dl dalam kegiatan aktualisasi

diawali dengan penentuan konsep isu-isu kegiatan yang sebelumnya

telah penulis buat berdasarkan analisa yang penulis rasakan selama

bekerja di Pusat Penelitian Sekertariat Jenderal dan Badan Keahlian

DPR Rl sebagai CPNS untuk kemudian ditawarkan kepada Mentor

dalam pembuatan kegiatan aktualisasi ini supaya dapat menerima
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masukan mengenai masafah tersebut. Konsultasi dilakukan secara

langsung dengan Mentor di ruang rapat 1 Pusat Penelitian DPR RI.

Gambar 1.1. Kegiatan konsultasi dengan Mentor

Mentor menyetujui isu yang ingin diangkat oleh peneliti di dalam

kegiatan aktualisasi yaitu penguatan koordinasi antar redaktur jurnal di

Pusat Penelitian DPR Rl. Ada masukan yang diberikan oleh Mentor

terkait konsep isu kegiatan yang telah dibuat yaitu dengan melibatkan

Kepala Pusat Penelitian DPR Rl dalam usaha pelembagaan koordinasi

antar redaktur jurnal Pusat Penelitian DPR Rl dalam hal artikel masuk.

Pelibatan Kepala Pusat Penelitian DPR Rl dilakukan dengan cara

membuat draft surat edaran yang berisi tentang perlunya peningkatan

koordinasi dengan diadakannya forum rutln bagi para redaktur jurnal

Pusat Penelitian DPR Rl.

Penulis juga melakukan diskusi dengan para peneliti yang ada di

Pusat Penelitian Setjen dan BK DPR Rl untuk meminta masukan dan

tanggapan mengenai isu kegiatan yang telah disiapkan. Dalam diskusi

ada masukan yang diberikan oleh para senior peneliti yaitu untuk

memperhatikan jadwal penerbitan dari setiap jurnal untuk memperlancar
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kegiatan aktualisasi. Beberapa redaktur juga menjelaskan bahwasalah

satu penyebab berbedanya jumlah artikel yang masuk ke jurnal Pusat

Penelitian tidak merata adalah berbedanya akreditasi dari jurnaf-jurnal

Pusat Penelitian DPR Rl. Namun, belum ada kegiatan penguatan

koordinasi antar redaktur jurnal Pusiit DPR Rl. Beberapa senior

memberitahu bahwa pernah ada forum rutin untuk koordinasi redaktur

jurnal Pusat Penelitian namun karena kesibukan masing-masing

redaktur yang juga peneliti sehingga kegiatan forum tersebut tidak lagi

dilaksanakan.

Gambar 1.2. Diskusi dengan peneliti senior

Kemudian beberapa hari selanjutnya penulis melaporkan hasil

penentuan isu kegiatan kepada Mentor kegiatan aktualisasi. Pelaporan

dilakukan dengan cara mengirimkan pesan Whatsapp mengenai
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masukan-masukan yang telah diberikan oleh para senior peneliti yang

didapat dari diskusi yang telah dilakukan sebelumnya.

10:28 © V

, Pak Hariyadi Puslit
today at 10 21 Pt,*

SEPTEMBER 5,2019

Slang Pak Hariyadi, maafmengganggu
pak..sekedar ingin update
perkembangan habituasi saya pak.
Sesuai dengan identifikasi masalah yang
sudah saya lakukantopik aktualisasi
saya adalah "pemanfaatan database
artikel masuk sebagal media koordinasi
jurnal pusat peneiltian DPR Rl".
Jadinanti sayaakan buat google sheet
untukmendata artikel masuk dijurnal.
Terkaitmasukan bapak untuk melibatkan
Pak Kapus dalam proyekaktualisasi
saya masukkan ke dalam salah satu

kegiatan saya yaitu pembuatan draft
surat edaran bagi para peneliti terkait
komitmen dalam menulis dalam jumal di
puslit Pak. Terima kasih io.i6am ^

Siang.tkbanyak...

Gambar 1.3. Screenshoot laporan kegiatan kepada Mentor

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:

1. Sebelum melakukan kegiatan, penulis memulai dengan

berkonsultasi dengan Mentor serta mengakhirinya dengan

melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada Mentor. Hal

tersebut merupakan salah satu contoh dari

pertanggungjawaban atas tugas yang diberikan

(Akuntabilitas).

2. Kegiatan konsultasi dan diskusi dengan Mentor serta para

peneliti senior dilakukan dengan sopan santun dan etika yang

baik. SIfat sopan dan santun di dalam konsultasi dan diskusi

24



diperlukan agar komunikasi yang dijalin dapat berjalan
dengan lancar dan baik tanpa salah paham (Etika Publik).

3. Penentuan isu kegiatan dilakukan dengan berkoordinasi
dengan para peneliti yang dalam hal ini merupakan redaktur
dari jurnai-jurnal di Pusat Penelitian DPR Rl. Koordinasi
diperlukan di dalam penentuan isu karena sasaran yang ingin
dicapai adalah untuk tujuan bersama yaitu menghasilkan
jumal yang dapat berguna bagi DPR Rl secara khusus
maupun khalayak luas (WoG).

4. Penentuan topik merupakan wujud dari penyebarluasan karya
tulis ilmiah untuk manfaat masyarakat secara luas
sebagaimana tugas seorang peneliti. Hal ini diperlukan
supaya kualitas jurnai-jurnal yang diterbitkan untuk khalayak
luas dapat menjadi lebih berkualitas (Nasionalisme).

5. Dalam pelaksanaan setiap tahapan kegiatan, penulis selalu
menerapkan nilai-nilai etika publik. Dalam hal ini pelaksanaan
kegiatan selalu berorientasi terhadap mutu dan memiliki
dorongan untuk dapat berinovasi demi perkembangan Pusat
Penelitian sehingga di masa yang akan mendatang jurnai-
jurnal yang dimiliki Pusat Penelitian DPR Rl dapat menjadi
semakin berkualitas (Komitmen Mutu).

6. Dalam pelaksanaan kegiatan pertama, penulis menerapkan
nilai-nilai profesional. Hal tersebut ditunjukkan dengan
merancang isu aktualisasi yang berkaitan dengan salah satu
tugas seorang peneliti di Pusat Penelitian DPR Rl yaitu
koordinasi dan pembinaan terhadap pelaksanaan tugas unit
organisasi di lingkungan Pusat Penelitian (Profesional).

7. Penulisan laporan kegiatan aktualisasi dilakukan dengan jujur
dan apa adanya (Integritas).
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Tabel 4. Kegiatan 2

No.

2.

Kegiatan

Pengumpulan

data artikel masuk

pada jurnal-jurnal

Pusat Penelitian

DPR Rl

Tahapan Kegiatan Output

1.1. Berdiskusi 2.1. Laporan
dengan singkat hasil
mentor diskusi

1.2. Melakukan 2.2. Draft daftar

pendataan artikel

terkait artikel- masuk

artikel yang

masuk ke

dalam 5 jurnal

Puslit DPR Rl

Kegiatan ke-2 adalain pengumpulan data artikel masuk pada
jurnal-jurnal Pusat Penelitian DPR Rl. Kegiatan ini dimulai dengan
berkonsultasi dengan mentor untuk meminta masukan dan saran terkait
pengumpulan artikel masuk. Dalam pengumpulan artikel data yang
dicatat adalah nama penulis, judul artikel, tanggal masuk artikel, dan
dalam tahap apa artikel di dalam proses input artikel jurnal. Meskipun
terdapat tahapan yang berbeda-beda di setiap jurnal. secara umum
artikel yang masuk diperlksa oleh dua pihak yaitu editor internal dan
editor eksternal atau yang biasa disebut Mitra Bestari.
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Gambar 2.1. Konsultasi dengan Mentor terkait pengumpulan data
artikel masuk

Pengumpulan data dilakukan secara langsung kepada redaktur
dari setiap jumal. Penulis menemui perwakilan redaktur dari setiap
jurnal untuk meminta data dari artikel masuk. Data artikel masuk yang
tercakup adalah artike! masuk dari awal tahun 2019. Hal tersebut
dilakukan karena pertimbangan atas ketersediaan artikel yang ada. Data
artikel yang masuk dikelompokkan sesuai dengan judul jurnalnya untuk
memudahkan pada proses penginputan data artikel masuk ke dalam
Google Sheet nantinya.
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Gambar 2.2. Pengumpulan data artikel masuk Jurnal Politica

Pengumpulan data dilakukan dalam beberapa minggu terkait
kesibukan redaktur yang juga adalah peneliti di Pusat Penelitian DPR
Rl. Salah satu hambatan yang ditemukan adalah berbedanya format
pendataan artikel masuk dari setiap jurnal. Berbedanya format
pendataan artikel masuk dari setiap jurnal mengharuskan penulis untuk
meminta informasi tambahan seperti yang dibutuhkan di dalam form
database Google Sheet. Data artikel masuk yang diminta adalah artikel
dari awal 2019 hingga saat ini yang berarti adalah dua edisi dari setiap
jurnal. Hal tersebut dilakukan atas pertimbangan ketersedlaan data
maupun artikel yang dimiliki.

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:

1. Dalam kegiatan ini penulis mengutamakan indikator akuntabilitas
yaitu bertanggungjawab atas apa yang telah dikerjakan. Hal tersebut
dilaksanakan dengan melakukan laporan kepada Mentor yang mana
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msnunjukkan bentuk dari penulis atas aktualisasi yang dikerjakan.
Dari sebelum melakukan hingga setelah melakukan penulis
berkonsultasi dan melaporkan kegiatan kepada Mentor
(Akuntabilitas).

2. Kegiatan dimulai dengan berkonsultasi kepada Mentor untuk
meminta masukan terkait pengumpulan data artikel masuk di setiap
jurnal. Konsultasi dilakukan dengan etika yang baik dan sopan
santun. Pengumpulan data juga dilakukan dengan fokus dan cermat
yang mana merupakan salah satu indikator dari etika publlk {Etika
Publik).

3. Dalam kegiatan ini penulis mengumpulkan data artikel masuk dari
senior-senior peneliti yang bertujuan agarterjadi suatu inovasi yang
dapat meningkatkan koordinasi antar redaktur yang bertujuan untuk
peningkatan kualitas jurnal di Pusat Penelitian (Komitmen Mutu).

4. Kegiatan ini dilakukan secara kolaboratif, khususnya pada tahapan
ke-2 yaitu pengumpulan data artikel masuk dari setiap jurnal.
Kegiatan ini tidak dapat berjalan tanpa partisipasi dari para redaktur
jurnal untuk dapat mendapatkan output yang diinginkan (WoG).

5. Dalam melakukan pendataan terkait artikel masuk di jurnal Pusat
Penelitian DPR Rl penulis mengandalkan keahlian dan pengetahuan
profesi dari peneliti dengan memperhatikan SOP yang ada. Dalam
ha! ini penulis meminta data terkait artikel jurnal kepada orang-orang
yang memiliki dan mengelola jurnal-jurnal tersebut (Profesional).

6. Bersikap jujur, memegang teguh atas prinsip-prinsip etika dan moral
dalam menyusun laporan pertanggungjawaban kegiatan aktualisasi
(Integritas).

29



label 5. Kegiatan 3

No.

3.

Kegiatan

Pengolahan data

artikel masuk

jurnal

Tahapan Kegiatan Output

3.1. Bimbingan 3.1. Laporan
dengan singkat hasil
mentor diskusi

3.2. Membuat 3.2. Form

form database

database artikel masuk

dalam bentuk dalam bentuk
Google google doc
Sheet 3.3. Database

3.3. Menginput artikel masuk
artikel-artikel jurnal Puslit
masuk di

setiap jurnal

ke dalam

database

yang tersedia

Tahapan pertama daiam kegiatan ke-3 kegiatan aktualisasi ini
adalah melakukan bimbingan dengan mentor terkait dengan
pengolahan artikel masuk jurnal yang dimasukkan ke dalam Google
Sheet. Penulis mengemukakan konsep dan ide yang akan dituangkan
ke dalam kegiatan ke-3 ini. Hasil dari diskusi ini adalah database artikel
masuk dibuat terbuka yang berarti adalah database Google Sheet ini
dapat diakses dan diedit oleh masing-masing redaktur. Hal ini dilakukan
agar di masa mendatang penginputan data artikel masuk dapat
dilakukan secarafleksibel tanpa harus bergantung kepada satuorang.
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Gambar 3.1. Bimbingan dengan Mentor terkait pengolahan data artikel
masuk

Selanjutnya dilakukan pembuatan form database dalam bentuk
Google Sheet. Yang dibutuhkan dalam membuat form Google Sheet
adalah akun google yang dibuat atas nama Artikel Masuk Pusat
Penelitian. Setelah akun google dibuat, dibuatlah form Google Sheet
beserta kolom-kolom yang dianggap dapat membantu koordinasi antar
redaktur yaitu Tanggal Masuk Artikel, Judul Artikel, Nama Penulis, dan
Proses. Dibuat lima tab untuk masing-masing jurnal agar penginputan
serta penggunaan database dapat dilakukan dengan mudah.

31



e . 0 I
-- - • ••MMMasuk d ® ®

BMMMasuk e
Vile Ml IJ'si 5»1*» '""W «• "" •*"»*" ''™*' JaAriAtnWS'al.JkSiitiil^ii'

^ « T

-j"""
w IkwBW* IMraFmk W fcS^.

- a X6cKfw*ef«iA I

Gambar 3.2. Form database artikel masuk jurnal

Setelah form dibuat, data artikel masuk yang sebeiumnya
dikumpulkan diinput ke dalam form yang telah dibuat. Penginputan data
artikel masuk dilakukan secara manual yaitu dengan memasukkan data-
data seperti yang disebutkan sebeiumnya yaitu tanggal masuk, nama
penulis, judul artikel, dan proses. Database dibagi menjadi lima tab yang
setiap tab nya mewakili dari setiap jurnal yang ada. Dengan membuka
database yang telah dibuat, redaktur dapat melihat artikel-artlkel masuk
di setiap jurnal beserta sejauh mana proses artikel tersebut dalam
proses penerbitan setiap jurnal. Redaktur juga dapat melihat apakah
suatu artikel sudah diterbitkan, siap diterbitkan, maupun ditolak.

Karena database berbentuk Google Sheet yang terhubung
dengan akun gmail, akses atas database dapat diberikan kepada
redaktur yang menginginkannya dengan mudah dengan memberlkan
akses database kepada akun Gmail dari redaktur sehingga dapat
membaca maupun menginput data tanpa perlu memiliki password dari
akun master database.
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Gambar 3.3. Database artikel masuk yang sudah diolah

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:

1. Di dalam kegiatan pengolahan data artikel masuk penulis
mengedepankan salah satu indikator akuntabilitas yaitu transparan.
Dalam hal ini adalah artikel yang masuk di salah satu jurnal dapat
dilihat oleh redaktur jurnal lainnya (Akuntabilitas).

2. Dalam ketiga tahapan kegiatan menerapkan nilai-nilai etika publik
yang dapat dilihat dari beberapa indikator yaitu sikap fokus dan
cermat serta sopan santun. Dalam melakukan penginputan data
dilakukan dengan fokus dan cermat agar tidak ada kasus salah input
data. Konsultasi dengan mentor dilakukan dengan sopan dan santun
yang menunjukkan nilai etika publik seorang PNS (Etika Publik).

3. Dalam pelaksanaan kegiatan ini, penulis berorientasi terhadap mutu
dan mendorong inovasi yang dalam hal ini adalah pembuatan
database artikel masuk dengan media Google Sheet. Hal Ini
bertujuan agar meningkatnya koordinasi antar redaktur jurnal di
Pusat Penelitian (Komitmen Mutu).
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4. Penulis mengolah data artikel yang masuk dari para redaktur jurnal
di Pusat Penelitian. Dalam kegiatan ini ada kolaborasi antar redaktur
jurnal sehingga data artikel masuk dapat diolah ke dalam satu wadah
(WoG).

5. Penulisan laporan kegiatan aktualisasi dilakukan dengan jujur dan
apa adanya. (Integritas).

label 6. Kegiatan 4

No.

4.

Kegiatan

Pembuatan Draft

Surat Edaran dari

Kepala Pusat

Penelitian

Tahapan Kegiatan

4.1. Berkonsultasi
dengan mentor

4.2. Berdiskusi
dengan Kapus
Puslit

4.3. Penulisan draft

surat edaran *

Output

4.1. Laporan
singkat hasil
konsultasi

Mentor

4.2. Laporan
singkat hasil
diskusi dengan
Kapus

4.3. Draft surat

edaran

Kegiatan ke-4 adalah Pembuatan Draft Surat Edaran dari Kepala
Pusat Penelitian. Pembuatan surat edaran diperlukan untuk memberi
dorongan dari dalam untuk pelembagaan koordinasi antar redaktur
jurnal Pusat Penelitian DPR Rl. Tahapan pertama dari kegiatan Ini
adalah melakukan konsultasi dengan Mentor terkait pelembagaan
koordinasi antar redaktur Pusat Penelitian DPR Rl. Mentor memberi
masukan bahwa pelibatan Kepala Pusat sebagai pimpinan Puslit
penting untuk memberi dorongan sehingga koordinasi dapat berjalan
dengan baik. Mentor menyarankan bahwa diperlukan forum santai
setidaknya sekali dalam satu kali penerbitan edisi jurnal yang mana
adalah dua kali dalam satu tahun. Forum diperlukan sebagai sarana
koordinasi agar para redaktur dapat bertukar pikiran dalam mengatasi
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masalah yang dihadapi dalam proses penerbitan jurna! sehingga
kualitas jurnal-jurnal di Pusat Penelitian dapat semakin baik.

Gambar 4.1. Konsultasi dengan Mentor terkait pembuatan draft surat
edaran

Tahap kedua dari kegiatan empat adalah berdiskusi dengan
Kepala Pusat Penelitian DPR Rl. Penulis menemui langsung Bpk. Indra
Pahlevi Kepala Puslit di ruangannya dan melakukan diskusi terkait
penguatan koordinasi antar redaktur jurnal di Pusat Penelitian DPR Rl.
Bpk. Indra Pahlevi mengamini bahwa saat inl ada kendala atas
penerbitan kelima jurnal di Pusat Penelitian DPR Rl yang salah satunya
adalah kurangnya artikel masuk di beberapa jurnal, khususnya untuk
Jurnal Kajian yang terbit empat kali dalam satu tahun. Oleh karena itu,
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diperlukan mekanisme koordinasi internal untuk mengatasi kendala
tersebut. Bapak Indra Pahlevi meminta untuk dibuatkan draft surat
edaran yang menceritakan kendala yang dialami pada penerbitan jurnal
dan menghimbau untuk memperkuat koordinasi antar jurnal dl Pusat
Penelitian DPR Rl.

Gambar 4.2. Berdiskusi dengan Kepala Pusat Penelitian DPR Rl

Setelah melakukan diskusi dengan Kepala Pusat Penelitian DPR
Rl, penulis mulai membuat draft surat edaran yang bertujuan untuk
meningkatkan koordinasi antar redaktur jurnal di Pusat Penelitian DPR
Rl. Pertama-tama penulis meminta pola surat edaran kepada bagian
Tata Usaha supaya penulisan surat edaran sesuai dengan pola yang
ada. Setelah itu, penulis menuliskan draft surat edaran yang
menceritakan secara singkat kendala dalam penerbitan jumal dl Pusat
Penelitian DPR Rl kemudian menunjukkannya kepada Mentor serta
Kepala Pusat Penelitian DPR Rl. Setelah mentor menyetujui substansi
isi surat edaran, penulis kembali berkonsultasl dengan Sub Bagian Tata
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Usaha untuk memeriksa apakah draft surat edaran telah sesuai dengan
bahasa penyuratan yang selanjutnya diteruskan kepada Kepala Pusat
Penelitian DPR R1 untuk meminta tanda tangan.

Gambar 4.3. Penulisan draft surat edaran

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:

1. Pelaksanaan kegiatan diawali dengan konsuitasi dengan Mentor, hal
ini merupakan salah satu penerapan pertanggungjawaban atas
pekerjaan yang dilakukan. Selain itu, di dalam kegiatan ini penulis
juga melakukan diskusi terkait penulisan draft surat edaran dengan
Kepala Pusllt. Penulis melaporkan secara rlncl pekerjaan yang
sedang dilakukan yang dalam hal ini adalah kegiatan aktuallsasi
untuk mendapatkan masukan dan saran dari Kepala Pusat
Penelitian (Akuntabilitas)

2. Dalam melakukan penulisan draft surat edaran. penulis
berkonsultasi dengan Sub Baglan Tata Usaha untuk mempelajari
format penulisan surat edaran yang benar. Penulisan draft surat
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edaran harus menggunakan Bahasa Indonesia yang baku dan benar
yang mana merupakan salah satu indikator dari (Nasionalisme).

3. Dalam kegiatan ini penulis menerapkan nilai-nilai etika publik yang
dapat dilihat dari beberapa indikator yaitu sikap fokus dan cermat
serta sopan santun. Dalam penulisan draft surat edaran perlu
dilakukan dengan fokus dan cermat agar tidak ada kesalahan
penulisan. Konsultasi dengan mentor serta diskusi dengan K^pa\a
Pusat Penelitian DPR Rl dilakukan dengan sopan dan santun yang
menunjukkan nilai etika publik seorang PNS (Etika Publik).

4. Dalam pelaksanaan kegiatan ini, penulis berorientasi terhadap mutu
dan mendorong inovasi yang dalam hal ini adalah pembuatan
database artikel masuk dengan media Google Sheet serta
peningkatan koordinasi antar redaktur jurnal Pusat Penelitian.
Inovasi juga dilakukan yaitu dengan pembuatan database artikel
masuk sehingga dapat menjadi media koordinasi antar redaksi jurnal
di Pusat Penelitian DPR Rl (Komitmen Mutu).

5. Draft surat edaran yang dibuat berisi mengenai himbauan untuk
memperkuat koordinasi antar redaktur jurnal di Pusat Penelitian. Hal
tersebut dianggap penting guna menghasilkan jurnal yang
berkualitas dan bermanfaat bagi masyarakat (WoG).

6. Penulisan laporan kegiatan aktualisasi dilakukan dengan jujur dan
apa adanya. (Integritas).

Tabel 7. Kegiatan 5

No.

5.

Kegiatan

Penyajian

database dalam

bentuk google

sheet.

Tahapan Kegiatan

5.1. Berkonsultasi
dengan
mentor terkait
database

yang telah
dibuat
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Output

5.1. Laporan
singkat hasil
konsultasi

5.2. Database

artikel masuk

dari setiap



5.2. Penyajian jurnal

database dan

menjelaskan

mekanisme

pendataan

artikel masuk

kepada

redaktur setiap

jurnal

Kegiatan kelima dimulai dengan proses mentoring bersama
Mentor. Penulis melaporkan mengenai database yang telah selesai
dibuat serta draft surat edaran yang telah disetujui oleh Kepala Pusat
Penelitian DPR Rl. Dalam konsultasi kali ini Mentor mengafirmasi terkait
output atas kegiatan aktualisasi yang telah dibuat. Mentor memberi
nasihat untuk penulisan laporan yang sistematis serta tidak lupa
menyertakan kutipan beserta sumbernya yang dirasa diperlukan dalam
penulisan laporan.
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Gambar 5.1. Bimbingan dengan Mentor terkait database yang telah dibuat

Database disajikan kepada para peneliti yang dalam hal ini juga
merupakan redaktur dari jurnal-jurnal di Pusat Penelitian DPR Rl.
Penyajian dilakukan secara langsung kepada penwakilan setiap jurnal
secara informal. Penulis juga menyertakan formulir untuk diisi oleh para
redaktur terkait kegunaan output kegiatan aktualisasi yang telah
dikerjakan. Para senior yang juga merupakan redaktur memberi
masukan bahwa database yang telah dibuat perlu diupdate secara
berkala ke depannya sehingga data yang selalu terupdate dapat
mewujudkan tujuan awal yang dirumuskan yaitu memperkuat koordinasi
antar jurnal di Pusat Penelitian BK DPR Rl.
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Gambar 5.2. Sosialisasi database dan mekanisme pendataan artike!
masuk

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan;

1. Pada kegiatan terakhir dilakukan pelaporan dan penyajian atas
database yang telah penulis buat baik kepada mentor maupun para
stakeholder internal yang mana dalam hal ini adalah para redaktur
jurnal dl Pusat Penelitian DPR Rl. Penyajian database merupakan
salah satu bentuk pertanggungjawaban penulis atas kegiatan
aktualisasi yang selama ini dilaksanakan (Akuntabilitas).

2. Dalam dua tahapan kegiatan menerapkan nilai-nilai etika publlk yang
dapat dilihat dari beberapa indikator yaitu sikap fokus dan cermat
serta sopan santun. Persiapan penyajian database kepada para
redaktur dilakukan dengan cermat agar para redaktur dapat
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memahami cara kerja database artikel masuk. Selain itu,
penyampaian di dalam penyajian database dilakukan dengan sopan
dan santun yang mana adalah nilai dari etika publik seorang PNS
(Etika Publik).

3. Dalam pelaksanaan kegiatan ini, penulis berorientasi terhadap mutu
dan mendorong inovasi yang dalam hal ini adalali pembuatan
database artikel masuk dengan media Google Sheet. Hal ini
bertujuan agar meningkatnya koordinasi antar redaktur jumal di
Pusat Penelitian. Dengan meningkatkan koordinasi antar redaktur
jurnal diharap dapat memperlancar proses produksi jumal serta
meningkatkan kualitas jurnal di Pusat Penelitian DPR R1 (Komitmen
Mutu).

4. Dalam pelaksanaan kegiatan ini kolaborasi dari para stakeholder
internal yang mana dalam hal ini adalah redaktur jurnal Pusat
Penelitian DPR Rl. Pendekatan kolaboratif diperlukan supaya
tercipta keselarasan guna mewujudkan output yang diinginkan yang
mana dalam kegiatan aktualisasi ini adalah meningkatnya koordinasi
antar redaktur jurnal Pusat Penelitian DPR Rl (WoG).

5. Dalam penyajian database artikel masuk kepada setiap perwakilan
redaktur jurnal-jumal Pusat Penelitian DPR Rl mengandalkan
keahlian dan pengetahuan yang sesuai dengan profesi peneliti
dengan memperhatikan SOP yang ada (Profesional).

6. Penulisan laporan kegiatan aktualisasi dilakukan dengan jujur dan
apa adanya. (Integritas).

42



B. STAKEHOLDER

Tabel 8. Stakeholder dalam kegia an aktualisasi

Internal Eksternal

Redaktur Jurnal Penulis artikel jurnal

Kepala Pusat Penelitian Masyarakat

C. KENDALA DAN STRATEGI MENGATASI KENDALA

Di dalam melaksanakan proyek aktualisasi ini, kendala yang
dihadapi adalah terbatasnya waktu. Waktu yang tersedia untuk habituasi
adaiah 30 hari yang mana sangat terbatas untuk menjalankan proyek
aktualisasi.

Dalam mengatasi kendala yang dlsebutkan, dibutuhkan
manajemen waktu yang tepat dan dlsiplin. Untuk Itu, penulis membuat
jadwal kegiatan untuk dijadikan sebagai panduan pelaksanaan tugas
agar waktu yang terbatas dapat dimanfaatkan dengan maksimal.

D. ANALISIS DAMPAK

1. Hasil Inislatif

Dampak yang ingin dicapai dari proyek aktualisasi ini adalah
terciptanya koordinasi yang lebih baik dari redaktur antar jurnal di
Pusat Penelitian DPR Rl. Proyek aktualisasi ini berfungsi sebagai
media koordinasi antar redaktur jurnal untuk mengatasi salah satu
masalah dalam penerbitan jurnal yaitu terbatasnya aliran artikel yang
masuk untuk diterbitkan di jurnal-jurnal Pusat Penelitian DPR Rl.
Dengan adanya koordinasi maksimal, diharapkan dapat
meringankan masalah yang telah dijelaskan sebelumnya sehingga
tercipta jurnal-jurnal yang berkualitas untuk mendukung kinerja
anggota DPR Rl.
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2. Nilai Dasar ANEKA

Nilai-nilai dasarANEKA hams diterapkan di dalam kegiatan-kegiatan
yang mendukung proyek aktualisasi ini. Nilai-nilai dasar PNS dalam
pelaksanaan kegiatan aktualisasi bertungsi sebagai pandangan dan
dasar dalam bertindak dan mengambll keputusan. Sebagai contoh
apabila nilai-nilai akuntabilitas tidak diterapkan maka target tidak bisa
berjalan dengan balk karena target dan sasaran kegiatan yang tidak
terwujud optimal. Nilai-nilai nasionalisme berfungsi sebagai
pengingat agar tidak merasa jenuh dalam melakukan tugas dalam
pekerjaan. Etika publik berfungsi sebagai panduan agar dalam
melakukan kegiatan tidak bersikap apatis terhadap masukan-
masukan yang dapat membangun. Komitmen mutu berfungsi
sebagai pendorong agar dalam pelaksanaan kegiatan tidak terjadi
pemborosan sumber daya berupa waktu, pikiran maupun barang dan
alat. Terakhir, nilai anti-korupsi menjadi pelindung agar di dalam
melaksanakan kegiatan tidak menyalahgunakanwewenang maupun
hubungan dengan pihak-pihak tertentu. Pelaksanaan aktualisasi
nilai-nilai dasar PNS dapat menjadi dasar di dalam melaksanakan
pelayanan publik yang berkualitas, profesional dan netral.
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E. JADWAL KEGIATAN

label 9. Jadwal kegiatan aktualisasi

Menentukan pilihan isu dan gagasan
a. Konsultasi dengan Mentor.
b. Konsultasi dengan para senior peneliti.
c. Melaporkan hasil penentuan isu kepada Mentor.

Pengumpulan data artikel masuk pada jumal-jurnal Pusat Penelitian DPR Rl
Pembimbingan dengan Mentor
Melakukan pendataan terkaltartikel-artikel yang masuk ke dalam 5 jumal
Puslit DPR Rl

Pengolahan data artikel masuk jurnal
Pembimbingan dengan Mentor

b. Membuat form database dalam bentuk Google Sheet
c. Menginput artikel-artikel masuk di setiap jurnal ke dalam database yang

tersedia

Pembuatan Draft Surat Edaran dari Kepala Pusat Penelitian
a. Berkonsultasi dengan mentor

b. Berdlskusi dengan Kepala Pusat Penelitian BK DPR Rl
Melakukan penulisan draft surat edaran

Penyajian database artikel masuk dalam bentuk Google Sheet
a. Berkonsultasi dengan mentorterkait database yang telah dibuat
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b. Penyajian database dan menjelaskan mekanisme pendataan artikel masuk
kepada redaktur setiap jumal
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BAB V

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Guna menjawab isu "Terbatasnya Artikel Masuk Pada Jurnal Di Pusal

Penehtian Badan Keahlian DPR R|", peserta telah melaksanakan aktualisasi

yang dilaksanakan mulai Minggu ke-4 Agustus sampai dengan Minggu ke-1

Oktober 2019. Kegitan aktualisasi in! menghasilkan output berupa Database

Artikel Masuk Jurnal Pusat Penelitian Badan Keahlian DPR Rl. Secara umum,

kegiatan berjalan dengan lancar sesuai perencanaan, hanya beberapa hal

yang perlu disesuaikan dengan arahan Mentor dan perubahan jadwal

kegiatan dikarenakan terdapat hal-hal situasional yang harus segera

dikerjakan. Pelaksanaan kegiatan dilakukan dengan berlandaskan pada lima

nilai-nilai dasar ASN yang terdiri dari Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika

Publik, Komitmen Mutu. dan Anti Korupsi (ANEKA). Serta Manajemen ASN.

Pelayanan Publik, dan Whole of Goverment (WoG).

Adapun kegiatan aktualisasi sebagai berikut:

1. Kegiatan 1: Menentukan Pemilihan Isu

Sebelum melakukan kegiatan, penulis memulai dengan

berkonsultasi dengan Mentor serta mengakhirinya dengan

melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada Mentor. (Akuntabilitas).

Kegiatan konsultasi dan diskusi dengan Mentor serta para peneliti

senior dilakukan dengan sopan santun dan etika yang balk. Sifat

sopan dan santun di dalam konsultasi dan diskusi diperlukan agar

komunikasi yang dijalin dapat berjalan dengan lancar dan baik tanpa

salah paham (Etika Publik).

Penentuan isu kegiatan dilakukan dengan berkoordinasi

dengan para peneliti yang dalam hal ini merupakan redaktur dari
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jurnal-jurnal di Pusat Penelitian DPR Rl. Koordinasi diperlukan di

dalam penentuan isu karena sasaran yang ingin dicapai adalah untuk

tujuan bersama yaitu menghastlkan jurnal yang dapat berguna bagi

DPR Rl secara khusus maupun khalayak luas {WoG}. Penentuan

topik merupakan wujud dari penyebarluasan karya tulis ilmiah untuk

manfaat masyarakat secara luas sebagaimana tugas seorang

peneliti. Hal ini diperlukan supaya kualitas jurnal-jurnal yang

diterbltkan untuk khalayak luas dapat menjadi leblh berkualitas

(Nasionalisme). Dalam pelaksanaan setiap tahapan kegiatan,

penulis selalu menerapkan nilai-nilai etika publik. Dalam hal ini

pelaksanaan kegiatan selalu berorientasi terhadap mutu dan memiliki

dorongan untuk dapat berinovasi demi perkembangan Pusat

Penelitian sehingga di masa yang akan mendatang jurnal-jurnal yang

dimiliki Pusat Penelitian DPR Rl dapat menjadi semakin berkualitas

(Komitmen Mutu).

2. Kegiatan 2: Pengumpulan data artikel masuk jurnal Pusat Penelitian

Dalam kegiatan Ini penulis mengutamakan indikator

akuntabilitas yaitu bertanggungjawab atas apa yang telah dikerjakan.

Hal tersebut dilaksanakan dengan melakukan laporan kepada Mentor

yang mana menunjukkan bentuk dari penulis atas aktualisasi yang

dikerjakan. Dari sebelum melakukan hingga setelah melakukan

penulis berkonsultasi dan melaporkan kegiatan kepada Mentor

(Akuntabilitas). Kegiatan dimulai dengan berkonsultasi kepada

Mentor untuk meminta masukan terkait pengumpulan data artikel

masuk di setiap jurnal. Konsultasi dilakukan dengan etika yang balk

dan sopan santun. Pengumpulan data juga dilakukan dengan fokus

dan cermat yang mana merupakan salah satu indikator dari etika

publik (Etika Publik).

Dalam kegiatan ini penulis mengumpulkan data artikel masuk

dari senior-senior peneliti yang bertujuan agar terjadi suatu inovasl
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yang dapat meningkatkan koordinasi antar redaktur yang bertujuan

untuk peningkatan kualitas jurnal di Pusat Penelitian (Komitmen

lUIutu). Kegiatan ini dilakukan secara kolaboratif, khususnya pada

tahapan ke-2 yaitu pengumpulan data artikel masuk dari setiap jurnal.

Kegiatan ini tidak dapat berjalan tanpa partisipasi dari para redaktur

jurnal untuk dapat mendapatkan output yang dlinginkan (WoG).

3. Kegiatan 3; Pengolahan data artikel masuk jurnal

Di dalam kegiatan pengolahan data artikel masuk penulis

mengedepankan salah satu indikator akuntabilitas yaitu transparan.

Dalam hal ini adalah artikel yang masuk di salah satu jurnal dapat

dilihat oleh redaktur jurnal lainnya (Akuntabilitas). Dalam ketiga

tahapan kegiatan menerapkan nilai-nilai etika publik yang dapat dilihat

dari beberapa indikator yaitu sikap fokus dan cermat serta sopan

santun. Dalam melakukan penginputan data dilakukan dengan fokus

dan cermat agar tidak ada kasus salah input data. Konsultasi dengan

mentor dilakukan dengan sopan dan santun yang menunjukkan nilai

etika publik seorang PNS (Etika Publik).

Dalam pelaksanaan kegiatan ini, penulis berorientasi terhadap

mutu dan mendorong inovasi yang dalam hal ini adalah pembuatan

database artikel masuk dengan media Google Sheet. Hal Ini bertujuan

agar meningkatnya koordinasi antar redaktur jurnal di Pusat

Penelitian (Komitmen Mutu). Penulis mengolah data artikel yang

masuk dari para redaktur jurnal di Pusat Penelitian. Dalam kegiatan

ini ada kolaborasi antar redaktur jurnal sehingga data artikel masuk

dapat diolah ke dalam satu wadah (WoG).

4. Kegiatan 4: Pembuatan Draft Surat Edaran dari Kepala Pusat

Penelitian

Pelaksanaan kegiatan diawali dengan konsultasi dengan

Mentor, hal ini merupakan salah satu penerapan

pertanggungjawaban atas pekerjaan yang dilakukan. Selain itu, di
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dalam kegiatan ini penulis juga melakukan diskusi terkait penulisan

draft surat edaran dengan Kepala Puslit (Akuntabilitas). Dalam

melakukan penulisan draft surat edaran, penulis berkonsultasi

dengan Sub Bagian Tata Usaha untuk mempelajari format penulisan

surat edaran yang benar. Penulisan draft surat edaran harus

menggunakan Bahasa Indonesia yang baku dan benar yang mana

merupc^kan salah satu indikator dari (Nasionalisme).

Dalam kegiatan ini penulis menerapkan nllai-nilai etika publik

yang dapat dilihat dari beberapa indikator yaitu sikap fokus dan

cermat serta sopan santun. Dalam penulisan draft surat edaran perlu

dilakukan dengan fokus dan cermat agar tidak ada kesalahan

penulisan. Konsultasi dengan mentor serta diskusi dengan Kepala

Pusat Penelitian DPR Rl dilakukan dengan sopan dan santun yang

menunjukkan nilai etika publik seorang PNS (Etika Publik). Dalam

pelaksanaan kegiatan ini, penulis berorientasi terhadap mutu dan

mendorong inovasi yang dalam hal ini adalah pembuatan database

artikel masuk dengan media Google Sheet serta peningkatan

koordinasi antar redaktur jurnal Pusat Penelitian (Komitmen Mutu).

Draft surat edaran yang dibuat berisi mengenai himbauan untuk

memperkuat koordinasi antar redaktur jurnal di Pusat Penelitian. Hal

tersebut dianggap penting guna menghasilkan jurnal yang berkualitas

dan bermanfaat bagi masyarakat (WoG).

5. Kegiatan 5; Penyajian data artikel masuk jurnal Pusat Penelitian DPR

Rl

Pada kegiatan terakhir dilakukan pelaporan dan penyajian atas

database yang telah penults buat balk kepada mentor maupun para

stakeholder internal yang mana dalam hal ini adalah para redaktur

jurnal di Pusat Penelitian DPR Rl. Penyajian database merupakan

salah satu bentuk perlanggungjawaban penulis atas kegiatan

aklualisasi yang selama ini dilaksanakan (Akuntabilitas). Perslapan
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penyajian database kepada para redaktur dilakukan dengan cermat

agar para redaktur dapat memahami cara kerja database artikel

masuk. Selain itu, penyampaian di dalam penyajian database

dilakukan dengan sopan dan santun yang mana adalah nilai dari etika

publik seorang PNS (Etika Publik).

Dalam pelaksanaan kegiatan ini, penulis berorientasi terhadap

mutu dan mendorong inovasi yang dalam hal ini adalah pembuatan

database artikel masuk dengan media Google Sheet. Hal ini bertujuan

agar meningkatnya koordinasi antar redaktur jurnal di Pusat

Penelitian (Komitmen Mutu). Dalam pelaksanaan kegiatan ini

kolaborasi dari para stakeholder internal yang mana dalam hal ini

adalah redaktur jurnal Pusat Penelitian DPR Rl. Pendekatan

kolaboratif diperlukan supaya tercipta keselarasan guna mewujudkan

output yang diinginkan yang mana dalam kegiatan aktualisasi ini

adalah meningkatnya koordinasi antar redaktur jurnal Pusat

Penelitian DPR Rl (WoG).

B. SARAN

Kegiatan ini merupakan inovasi dalam meningkatkan koordinasi

antar redaktur Jurnal di Pusat Penelitian Setjen dan BK DPR Rl. Apabila

ditetapkan menjadi salah satu program Pusat Penelitian maka disarankan

untuk dapat diterapkan saat ini maupun yang akan datang. Kegiatan ini

tentunya tidak akan terlepas dari kebijakan Kepala Pusat Penelitian dalam

memperkuat koordinasi antar jurnal Pusat Penelitian. Sehingga diharapkan

koordinasi antar jurnal serta kualitas dari setiap jurnal dapat semakin

meningkat.

Kegiatan aktualisasi yang telah dilaksanakan ini, diharapkan

mampu memberikan kontribusi bagi visi misi organisasi serta kontribusi

terhadap pengutan nilai organisasi Sekretariat Jenderal dan Badan
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Keahlian DPR Rl. Besar harapan program yang telah dibangun dapat

dilanjutkan secara berkesinambungan dan senantiasa selalu berlandaskan

pada nilal-nilai dasar ANEKA sehingga menjadikan ASN yang profesional

dan dapat menjalankan tugas dan tanggung jawab sebagai ASN.
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Lampiran Kegiatan 1
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Laporan Singkat Tahap 1 Kegiatan 1
Konsultasi dengan Mentor untuk mengajukan usulan isu dan gagasan.

Tanggal/Tempat

Kegiatan

Narasi

23 Agustus 2019/Ruang Rapat Puslit

Mentor menyetujui isu yang ingin diangkat
oleh peneliti di dalam kegiatan aktuatisasi
yaitu penguatan koordlnasi antar redaktur
jurnal di Pusat Penelitian DPR Rl. Ada
masukan yang diberikan oleh Mentor
terkait konsep isu kegiatan yang telah
dibuat yaitu dengan melibatkan Kepala
Pusat Penelitian DPR Rl dalam usaha

pelembagaan koordinasi antar redaktur
jurnal Pusat Penelitian DPR Rl dalam hal
artikel masuk. Pelibatan Kepala Pusat
Penelitian DPR Rl dilakukan dengan cara
membuat draft surat edaran yang berisi
tentang perlunya peningkatan koordinasi
dengan diadakannya forum rutin bag! para
redaktur jurnal Pusat Penelitian DPR Rl.
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Laporan Singkat Tahap 2 Kegiatan 1

Tanggal/Tempat

Kegiatan

Narasi

29 Agustus 2019/Pusat Penelitian

BK DPR Rl

Dalam diskusi ada masukan yang diberikan
oleh para senior peneliti yaitu untuk
memperhatikan jadwal penerbitan dari setiap
jurnal untuk memperlancar kegiatan
aktualisasl. Beberapa redaktur juga
menjelaskan bahwa salah satu penyebab
berbedanya jumlah artikel yang masuk ke
jurnal Pusat Penelitian tidak merata adalah
berbedanya akreditasi darl jurnal-jurnal Pusat
Penelitian DPR Rl. Namun, belum ada
kegiatan penguatan koordinasi antar redaktur
jurnal Puslit DPR Rl. Beberapa senior
memberitahu bahwa pernah ada forum rutin
untuk koordinasi redaktur jurnal Pusat
Penelitian namun karena kesibukan masing-
masing redaktur yang juga peneliti sehingga
kegiatan forum tersebut tidak lagi
dilaksanakan.
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Lampiran Kegiatan 2
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Laporan Singkat Tahap 1 Kegiatan 2
Konsultasi dengan Mentor terkait pengumpulan data artikel masuk.

Tanggal/Tempat

Kegiatan

Narasi

2 September 2019/Ruang Tamu

Puslit

Dalam pengumpulan artikel data yang
dicatat adalah nama penulis, judul artikel,
tanggal masuk artikel, dan dalam tahap
apa artikel di dalam proses input artikel
jurnal. Meskipun terdapat tahapan yang
berbeda-beda dl setiap jurnal, secara
umum artikel yang masuk diperiksa oleh
dua pihak yaitu editor internal dan editor
eksternal atau yang biasa disebut Mitra
Bestarl.

59



Lampiran Kegiatan 3
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Laporan Singkat Tahap 1 Kegiatan 3
Konsultasi dengan Mentor terkait pengolalian data artikel masuk.

Tanggal/Tempat

Kegiatan

Narasi

12 September 2019/Ruang EKP Puslit BK

DPR Rl

Penulis mengemukakan konsep dan ide yang
akan dituangkan ke dalam kegiatan ke-3 ini. Hasil
dari diskusi ini adalah database artikel masuk
dibuat terbuka yang berarti adalah database
Google Sheet ini dapat diakses dan diedit oleh
masing-masing redaktur. Hal ini dilakukan agardi
masa mendatang penginputan data artikel masuk
dapat dilakukan secara fleksibel tanpa harus
bergantung kepada satu orang.
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Lampiran Kegiatan 4
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Laporan Singkat Tahap 1 Kegiatan 4

Konsultasi dengan Mentor terkait pembuatan draft surat edaran.

TanggaiyTempat

Kegiatan

Narasi

19 September 2019/Ruang EKP Puslit

DPR Rl

Mentor memberi masukan bahwa pelibatan
Kepala Pusat sebagai pimpinan Puslit penting
untuk memberi dorongan sehingga koordinasi
dapat berjalan dengan baik. Mentor
menyarankan bahwa diperlukan forum santai
setidaknya sekali dalam satu kali penerbitan edisi
jurnal yang mana adalah dua kali dalam satu
tahun. Forum diperlukan sebagai sarana
koordinasi agar para redaktur dapat bertukar
pikiran dalam mengatasi masalah yang dihadapi
dalam proses penerbitan jumal sehingga kualitas
jumal-jurnal di Pusat Penelitian dapat semakin
baik.

66



Laporan Singkat Tahap 2 Kegiatan 4

Konsultasi dengan Mentor terkait pengumpulan data artikel masuk.

Tanggal/Tempat

Kegiatan

Narasi

27 September 2019/Ruang Kepala Pusat

Penelitian DPR Rl

Bpk. Indra PahlevI mengamini bahwa saat ini ada
kendala atas penerbitan kelima jurnal di Pusat
Penelitian DPR Rl yang salah satunya adalah
kurangnya artikel masuk di beberapa jurnal,
khususnya untuk Jurnal Kajian yang terbit empat
kali dalam satu tahun. Oleh karena itu, diperlukan
mekanisme koordlnasi internal untuk mengatasi
kendala tersebut. Bapak Indra Pahlevi meminta
untuk dibuatkan draft surat edaran yang
menceritakan kendala yang dialami pada
penerbitan jurnal dan menghimbau untuk
memperkuat koordlnasi antar jurnal di Pusat
Penelitian DPR Rl.
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Lampiran Kegiatan 5
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Laporan Singkat Tahap 1 Kegiatan 5

Konsultasi dengan Mentor terkait penyajian data artikel masuk.

Tanggal/Tempat

Kegiatan

Narasi

3 Oktober 2019/Ruang EKP Pusat

Penelitian DPR Rl

Penulis melaporkan mengenai database yang
telah selesai dibuat serta draft surat edaran yang
telah disetujui oleh Kepala Pusat Penelitian DPR
Rl. Dalam konsultasi kali ini Mentor mengafirmasi
terkait output atas kegiatan aktualisasi yang telah
dibuat. Mentor memberi nasihat untuk penulisan
laporan yang sistematis serta tidak lupa
menyertakan kutipan beserta sumbernya yang
dirasa diperlukan dalam penulisan laporan.
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Nomor

Sifat

Lampiran
Perihal

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270

TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

BK/ /SETJEN DAN BK DPR R\l PP/10/ 2019

Renting

Himbauan Koordinasi Jurnal Pusat Penelitian BK DPR Rl

7 0ktober2019

Yth.

Para Redaktur Jurnal

Pusat Penelitian Badan Keahlian DPR R)

Jakarta

Bersama ini disampaikan, bahwa dalam rangka untuk meningkatkan kualitas jurnal
internal Pusat Penelitian, diminta untuk meningkatkan koordinasi antar redaktur jurnal-jurna!
internal Pusat Penelitian DPR Rl. Mengingat saat ini Pusat Penelitian DPR Rl memiliki lima
buah jurnat yang sudah mengadopsi Open Journal System (OJS) yaitu Jurnal Kajian, Jurnal
Negara Hukum, Jurnal Ekonomi dan Kebijakan Publik, Jurnal Politica, serta Jurnal Aspirasi.
Dengan kondisi beberapa jurnal masih mengalami kesulitan dalam mendapatkan artikel untuk
diterbitkan, khususnya Jumal Kajian yang terbit empat kali dalam satu tahun.

Sehubungan dengan itu diharapkan agar koordinasi antar jurnal lebih ditingkatkan
sehingga waktu penerbitan jurnal-jurnal tersebut bisa tepat waktu.

Atas perhatian Saudara, kami ucapkan terima kasih.

Tembusan:

1. Pit. Kepala Badan Keahlian DPR Rl
2. Para Koordinator Bidang Pusat Penelitian BK DPR Rl

Kepala Pusat Penelitian
Setjen dan BK DPR Rl,

Dr. Indra Pahlevl. S.I.P.. M.SI.

NIP. 19711117 1998031004



Lampiran Kegiatan 5
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Laporan Singkat Tahap 1 Kegiatan 5

Konsultasi dengan Mentor terkait penyajian data arlikel masuk.

Tanggal/Tempat

Kegiatan

Narasi

3 Oktober 2019/Ruang EKP Pusat

Penelitian DPR Rl

Penulis melaporkan mengenai database yang
telah selesai dibuat serta draft surat edaran yang
telah disetujui oleh Kepala Pusat Penelitian DPR
Rl. Dalam konsultasi kali ini Mentor mengafirmasi
terkait output atas kegiatan aktualisasi yang telah
dibuat. Mentor memberi nasihat untuk penullsan
laporan yang sistematis serta tidak lupa
menyertakan kutipan beserta sumbernya yang
dirasa diperlukan dalam penulisan laporan.
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Lembar Testimoni Produk Aktualisasi

"Database Artikel Masuk Jurnal Pusat Penelitian BK DPR Rl"

Nama
P&aI'i Restu

Tanda tangan:

No. Pertanyaan Jawaban

Setuju Cukup Tidak

Setuju
1. Database artikel masuk

mempermudah kerja redaktur jurnal
n/

2. Penggunaan database mudah dan
tidak memakan waktu

v/

3. Database artikel masuk bermanfaat

sebagai media koordinasi antar
redaktur jurnal

4. Testimoni dan saran tS&t)ap JufOal hps df-
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Lembar Testimoni Produk Aktualisasi

"Database Artikel Masuk Jurnal Pusat Penelitian BK DPR Rl"

Nama

Tanda tangan:

No. Pertanyaan

Database artikel masuk

mempermudah kerja redaktur jurnal

Penggunaan database mudah dan

tidak memakan waktu

Database artikel masuk bermanfaat

sebagai media koordinasi antar
redaktur jurnal

Testimoni dan saran

Setuju

n/

Jawaban

Cukup Tidak

Setuju
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Lembar Testimoni Produk Aktualisasi

"Database Artikel Masuk Jurnal Pusat Penelitian BK DPR Rl"

Nama . MMMrTHA-H A- ft-PHietV

Tanda tangan:

No. Pertanyaan Jawaban

Setuju Cukup Tidak

Setuju
1. Database artikel masuk

mempermudah kerja redaktur jurnal
2. Penggunaan database mudah dan

tidak memakan waktu

3. Database artikel masuk bermanfaat

sebagai media koordinasi antar
redaktur jurnal

y

4. Testimoni dan saran



Lembar Testimoni Produl< Al<tualisasi

"Database Artikel iVlasuk Jurnal Pusat Penelitian BK DPR Rl"

Nama

Tanda tangan:

No. Pertanyaan Jawaban

Setuju Cukup Tidak

Setuju
1. Database artikel masuk

mempermudah kerja redaktur jurnal
/

2. Penggunaan database mudah dan

tidak memakan waktu
/

3. Database artikel masuk bermanfaat

sebagai media koordinasi antar
redaktur jurnal

y

4. Testimoni dan saran



Lembar Testimoni Produl< Ai<tualisasi

"Database Artikel iVIasuk Jurnal Pusat Penelitian BK DPR Rl"

Nama
i/J

Tanda tangan:

No. Pertanyaan Jawaban

Setuju Cukup Tidak

Setuju
1. Database artikel masuk

mempermudah kerja redaktur jurnal
2. Penggunaan database mudah dan

tidak memakan waktu vX

3. Database artikel masuk bermanfaat

sebagai media koordinasi antar
redaktur jurnal

4. Testimoni dan saran



Lembar Testimoni Produi< Ai<tuaiisasi
"Database Artikel Masuk Jurnal Pusat Penelitian BK DPR Rl'

Nama

Tandatangan;

No.

2.

3.

4.

Pertanyaan

Database artikel masukmempermudah kerja redaktur jurnal
Penggunaan database mudah dan
tidak memakan waktu
Database artikel masuk bermanfaat
sebagai media koordinasi antar
redaktur jurnal
Testimoni dan saran

Setuju

v/

Jawaban

Cukup Tidak

Setuju
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