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1. Peserta diklat
Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Timbang Supriyanto, S.Sos.

Jabatan : Kepala Sub bagian Perencanaan dan Keuangan
Unit Kerja . Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama

Instansi . Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.

Adalah peserta Diklat Kepemimpinan Tingkat [V Angkatan |l Sekretariat Jenderal dan
Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Tahun 2019.

2. Pejabat Pembina Kepegawaian/Pejabat yang Berwenang
Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. Setyanta Nugraha, MM.
Jabatan . Inspektur Utama
Instansi . Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.

3. Proyek perubahan peserta Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat 1V
Angkatan |l Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia merupakan produk pembelajaran individual yang menjadi salah
satu indikator pencapaian hasil diklat. Proyek perubahan ini akan diimplementasikan
di instansi kami dalam milestone jangka menengah yaitu pada Bulan Agustus 2019
s.d. Bulan Oktober 2019 dan jangka panjang pada Bulan Januari 2020 s.d. Bulan
Agustus 2020.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan segala konsekuensinya.

Jakarta, Juli 2019
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Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,
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Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Timbang Supriyanto, S.Sos.

NIP . 19681130 198803 1001

Jabatan . Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Unit Kerja/Instansi  : Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama

adalah peserta Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV Angkatan |
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia
Tahun 2019, dengan judul Proyek Perubahan:

“OPEL SIHARKA” OPTIMALISAS| PELAPORAN HARTA KEKAYAAN APARATUR
SIPIL NEGARA MELALUI VIDEO, EBOOK DAN BUKU PANDUAN

Dalam rangka menjamin keberlangsungan pelaksanaan Proyek Perubahan yang
merupakan output dari pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat
IV' Angkatan |l Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia Tahun 2019, saya menyatakan bahwa target sasaran jangka
menengah dan jangka panjang Proyek Perubahan tersebut di atas akan menjadi bagian
yang tak terpisahkan dari Sasaran Kinerja Pegawai.

Mengetahui Jakarta, Juli 2019
Mentor, menyatakan,

. ugraha, M.M. Ti upriyanto, S.Sos.
NIP.19620719 198803 1001 NIP. 19681130 198803 1001




KATA PENGANTAR

Alhamdullah Puji Syukur penulis panjatkan kepada Allah Subhanahu wa ‘taala
yang senantiasa melimpahkan rahmat dan hidayahnya sehingga penulis dapat
menyelesaikan secara cepat Proyek Perubahan yang berjudul “Optimalisasi Pelaporan
Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara melalui Video dan Buku Panduan Tata Cara
Pengisian LHKASN serta ebook”.

Laporan Proyek perubahan ini disusun sebagai salah satu syarat memenuhi
keawaijiban kurikuler dalam mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat
IV Angkatan Il Tahun 2019 pada Pusat Pendidikan dan Pelatihan Sekretariat Jenderal
dan Badan Keahlian DPR RI.

Kegiatan penanganan Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
merupakan amanat peraturan Perudang-undangan dan sesuai Edaran Menteri
Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2015
tentang Kewajiban Penyampaian Laporan Harta Kekayaan Aparatur Slpil Negara
(LHKASN) dilingkungan Instansi Pemerintah pada butir angka 3 dimana APIP/Inspektorat
diminta untuk memonitor kepatuhan penyampaian LHKASN kepada Pimpinan oleh Wajib
Lapor. Sebagaimana amanat tersebut diatas Bagian Tata Usaha Inspektorat dalam
melakukan monitoring dipandang masih belum optimal, mengingat belum adanya
Panduan Tata Cara Pengisian LHKASN secara online, laporan ini diharapkan bisa
menjadi masukan bagi pihak terkait sebagai referensi dari sisi manajemen perubahan
dalam organisasi khususnya di Sub bagian Perencanaan dan Keuangan Bagian Tata
Usaha Inspektorat Utama Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.

Penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun dari pembaca,
agar kedepannya pembuatan Laporan Proyek Perubahan ini dapat terus ditingkatkan dan
dapat menjadi lebih baik lagi. Tidak lupa penulis meminta maaf yang sebesar-besarnya

apabila ada kesalahan maupun kekurangan didalam penulisasn Laporan Proyek
Perubahan ini.



Laporan Proyek Perubahan ini dapat selesai karena mendapat dukungan dari berbagai
pihak. Oleh karena itu penulis mengucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada :

1. Allah Subhanahuwata'ala yang senantiasa memberlkan rahmat dan berkah
kesehatan lahir maupun bathin sehingga penulis dapat menyelesaikan seluruh
Kurikulum Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV Angkatan Il Tahun
2019 pada Pusat Pendidikan dan Pelatihan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
DPR RI.

2. lbu Dr. Rahaju Setya Wardani, S.H., M.M. selaku Kepala Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.

3. Para Kepala Subbagian Bagian Tata Usaha serta staf selaku Tim Efektif yang telah
banyak membantu terselesaikannya proyek perubahan OPEL SIHARKA.

4. Ibu Dra. Puji Hastuti, M.Pd, Widyaiswara Madya Lembaga Administrasi Negara
Republik Indonesia selaku Coach yang telah membimbing, mengarahkan dan

memberikan motivasi selama proses penyusunan akhir Proyek Perubahan.

5. Bapak Drs. Setyanta Nugraha, MM (Inspektur Utama) selaku Mentor yang
memberikan support dan semangat memberikan bimbingan dan arahan selama

proses pelaksanaan Proyek Perubahan.

6. Seluruh jajaran Inspektorat Utama (Inspektur Utama, Inspektur, Auditor dan Bagian
Tata Usaha Inspektorat Utama), Televisi dan Radio Parlemen, dan seluruh teman-
teman Diklatpim IV Angkatan Il Tahun 2019, serta seluruh pejabat/staf jajaran Pusat
Pendidikan dan Pelatihan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR R, yang
telah memberikan masukan dan saran serta ikut menjalankan proses pelaksanaan
Proyek Perubahan. Penulis sangat mengharapkan semoga Laporan Proyek
Perubahan ini dapat bermanfaat.

Bogon, 25 Juli 2019

Peny

TIMBANG/SUPRIYANTO, S.Sos
NIP:19681130 198803 1001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI merupakan unsur penunjang
DPR yang berkedudukannya sebagai Kesekreatariatan Lembaga. Dalam
Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2015 tentang Sekretariat Jenderal dan
Badan Keahlian DPR RI, dinyatakan bahwa Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian DPR RI adalah aparatur pemerintah yang menjalankan tugas dan fungsi
berada dibawah dan tanggungjawab kepada Pimpinan DPR RI. Sekretariat

Jenderal dipimpin oleh Sekretaris Jenderal dan Badan Keahlian dipimpin oleh
Kepala Badan Keahlian.

Dalam menjalankan tugasnya Sekretaris Jenderal dibantu oleh para Deputi
serta Inspektorat Utama. Sesuai Peraturan Sekretaris Jenderal DPR RI Nomor 7
Tahun 2018 tentang perubahan kedua atas Persekjen Nomor 6 tahun 2015

tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR
RI.

Transformasi kelembagaan Aparat Pengawas Intern di lingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI dengan terbentuknya
Inspektorat Utama sebagai unit organisasi eselon | yang sebelumnya hanya
setingkat bagian atau eselon Ill. Peningkatan status kelembagaan pengawas
intern ini membawa konsekwensi semakin besar tugas dan tanggungjawab dalam
melaksanakan tugas pengawasan yang dilakukan dalam bentuk audit, reviu,
pemantauan dan evaluasi maupun kegiatan pengawasan lainnya seperti
sosialisasi dan konsultansi. Tugas-tugas lain yang diemban Inspektorat Utama
antara lain Pengawal Reformasi Birokrasi yang dilakukan melalui kegiatan
pengisian dan penilaian PMPRB online dan evaluasi pelaksanaan Reformasi
Birokrasi serta melakukan reviu unit kerja yang akan diusulkan sebagai Wilayah
Bebas Korupsi (WBK), dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM),
penanganan Whistleblowing System (WBS), dan penanganan Benturan
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Kepentingan. Selain itu Inspektorat Utama sebagai penegak Integritas dilakukan
penanganan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN).

Dalam rangka meningkatkan nilai Reformasi Birokrasi diarea 6 Penguatan
Pengawasan pada level eselon | yang selama ini dipandang masih rendah
mengingat dari bobot 12, sekarang masih dalam penilaian 7,20 diperlukannya

kerja keras untuk mencapai nilai yang maksimal.

1.2 TUJUAN PROYEK PERUBAHAN

Tujuan proyek perubahan Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara melalui Video, e-book dan Buku Panduan adalah untuk membantu para
Aparatur Sipil Negara dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR R
dalam melakukan Pengisian Pelaporan Harta Kekayaan melalui aplikasi SIHARKA.
Berikut adalah tujuan proyek perubahan yang terbagi dalam tiga kerangka tujuan:
a. Jangka pendek
Tersusunnya Panduan Pengisian Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara,
melalui Video Panduan Pengisian LHKASN, E-Book, dan Buku Panduan (Manual
book).
b. Jangka menengah
Termonitornya kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.
c. Jangka Panjang

Tercapainya target 100% atas pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN) dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR R.

1.3 MANFAAT PROYEK PERUBAHAN

a. Manfaat bagi peserta (Kasubag Perencanaan dan Keuangan Bagian Tata
Usaha Inspektorat Utama) adalah:

Sebagai sarana untuk memenuhi syarat kelulusan Pendidikan Dan Pelatihan
Pimpinan Tingkat IV;

OPEL STHARK.A



Manfaat bagi unit kerja (Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama) adalah:

b.1. Untuk membantu assistensi/pendampingan kepada Aparatur Sipil
Negara (ASN) dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
DPR RI yang akan melakukan pelaporan.

b.2. Membantu para asesor Reformasi Birokrasi di level eselon 1
dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.

Manfaat bagi Organisasi (Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI)

adalah:

c.1. Tercapainya Reformasi Birokrasi di area Penguatan Pengawasan pada
seluruh level eselon |.

c.2. Syarat untuk pengajuan Penilaian Mandiri Pembangunan Reformasi
Birokrasi Zona Integritas (PMPRBZI) pelaporan LHKASN/LHKPN harus
100% Wajib Lapor.

c.3. Terciptanya akuntabilitas Aparatur Sipil Negara dilingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.




BAB I
DESKRIPSI PROYEK PERUBAHAN

2.1 DESKRIPSI INOVASI

Proyek Perubahan Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
melalui Video, e-book dan Buku Panduan / Manual Book adalah merupakan bentuk
kegiatan dalam rangka melakukan optimalisasi atas kepatuhan aparatur sipil negara
atas pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara khususnya dilingkungan
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.

Berdasarkan data periode April 2019, bahwa persentase pelaporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (PNS) dilingkungan Sekretariat Jenderal DPR Rl masih
dipandang rendah dan dikategorikan masih kurang patuh terhadap peraturan
perundang-undangan karena baru mencapai 71% dari jumlah Wajib Lapor LHKASN
sebanyak 1.188 orang baru menyampaikan sekitar 850 orang dan masih sekitar 29%
atau 339 orang yang masih belum menyampaikan. Yang dimaksudkan ASN disini
adalah pegawai negeri sipilitenaga perbantuan yang bekerja dilingkungan Sekretariat
Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI yang mempunyai Nomor Induk Pegawai,
menginat untuk masuk kedalam aplikasi SIHARKA kemenpan usemame harus

menggunakan Nomor Induk Pegawai.

Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama, membawahi 3 Subbagian Umum dan
Kepegawaian, Subbagian Perencanaan dan Keuangan serta Subbagian Evaluasi dan
Pelaporan, secara struktur dibawah langsung Inspektur Utama, dan membantu
Inspektur | dan Inspektur Il secara Administratif.

Subbagian Perencanaan dan Keuangan dibantu 5 pegawai dengan jabatan Fungsional
umum yang penempatannya masing-masing di Inspektorat | ada 1 pegawai, di
Inspektorat Il ada 1 pegawai, dan di Inspektur Utama 1 pegawai dan di Subbagian
Perencanaan dan Keuangan sendiri ada 2 pegawai.
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Didalam tugas pokok dan fungsi Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan sebagaimana
diatas, terdapat tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan, baik lisan maupun
tertulis. Saat ini terdapat kegiatan yang sifatnya mandatory dari peraturan perundangan,
yaitu Penanganan Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN).
Inspektur Utama menugaskan penanganan LHKASN kepada Sub Bagian Perencanaan
dan Keuangan berdasarkan Surat Tugas Nomor : 1U/218/ST-N-PKPT/IRTAMA/11/2018
tanggal 19 Nopember 2018 untuk melakukan kegiatan Pengelolaan dan Monitoring
Laporan LHKASN dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR Rl
periode Tahun 2018 — 2019.

Perubahan Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara melalui
Video, e-book dan Buku Panduan / Manual book adalah :

A. Produk

Proyek perubahan ini melahirkan suatu produk berupa Panduan pengisian Laporan
Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara melalui Video, e-book dan Buku
Panduan/manual book sebagai pengimplementasian Instruksi Menteri
Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia No 1 Tahun 2015 tentang Kewajiban Penyampaian Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) dilingkungan Instansi Pemerintah
dalam rangka Pembangunan Integritas Aparatur Sipil Negara dan upaya
pencegahan serta pemberantasan Korupsi melalui penyampaian Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN).

B. Pola pikir
Dengan adanya Buku Panduan Tata Cara Pengisian LHKASN, Video Panduan
Pengisian LHKASN tentunya ASN dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian DPR RI tahu akan kewajibannya sebagai ASN wajib melaporkan secara
online melalui Aplikasi yang sudah tersedia yaitu http:/siharka.menpan.go.id.

OPEL SIHARKA 1




2.2. RUANG LINGKUP

Ruang lingkup Proyek Perubahan yang akan dilaksanakan adalah:
1) Membentuk Tim Efektif (MTE) / Tim Kerja;

2) Mewujudkan Surat Dukungan Proyek Perubahan;

3) Membuat Standing Banner;

4) Membuat Video Animasi Ajakan Patuh LHKASN;

5) Membuat Video Panduan Tata Cara Pengisian LHKASN;

6) Membuat Buku Panduan Tata Cara Pengisian LHKASN:

7) Menstransformasi ke Media Elektronik berbentuk ebook

8) Menyelenggarakan Sosialisasi.

Guna lebih terfokusnya usulan proyek perubahan yang diajukan, maka fokus dan lokus

proyek perubahan ini adalah :

Fokus :Menyusun Panduan Pengisian Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN).

Lokus : Aplikasi siharka.menpan.go.id

2.3. OUTPUT DAN OUTCOME PROYEK PERUBAHAN

Output dari proyek perubahan ini adalah tersedianya Buku Panduan Pengisian Laporan
Harta Kekayaan Sipil Negara dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
DPR RI, yang selanjutnya pada milestone jangka Panjang akan diterbitkan Peraturan
Sekretaris Jenderal DPR RI tentang Wajib Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN) dan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN). Dimana
didalam Peraturan Sekretaris Jenderal DPR RI akan ditetapkan Wajib Lapor kepada
eselon lll dan 1V, sedangkan Wajib Lapor LHKPN adalah pejabat Pimpinan pratama,
pejabat Pimpinan madya, para Pejabat Pembuat Komitmen, Pejabat Pengadaan

Barang dan Jasa, Pejabat Pemberi Surat Perintah Membayar (PPSPM) dan para
auditor.
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Dalam jangka panjang, inspektorat Utama akan bekerjasama dengan Pusat Data dan
Informasi untuk mengembangkan Aplikasi Siharka yang terintergrasi dengan
dengan Portal DPR RI agar memudahkan para ASN untuk melakukan login, maka
outcome yang bisa dicapai dari terlaksananya proyek perubahan ini adalah menjadikan
Sekretariat Jenderal DPR RI sebagai lembaga berintegritas dan akuntabel.

24. MILESTONE

Milestones jangka pendek masa Laboratorium antara lain:

, Penanggung
_ . Qutput
No Milestone Waktu jawab tp
Jangka Pendek
1 |Membentuk Tim Efektif (MTE) / Tim Kerja; 117 Mei 2019 Project Leader | Surat Keputusan Irtama
2 |Surat Dukungan Proyek Perubahan; 17 Mei s/d 10 Jul 2019 |Project Leader  |Surat Dukungan
B Merancang Pencetakan Banner Standing LHKASN dan Tim Administrasi, |
. Ban
. perminiaan penceiakan kepada Unit Pengadaan M dan PIC Sindng S
4  |Merancang Video Animasi Ajakan Patuh LHKASN
5 |Membuat Video Panduan Tata Cara Pengisian LHKASN "
\J 1
Membuat Buku Panduan Tala Cara Pengisian LAKASN/manual |24 s/d 30 Juni 2019 Tim Tekina/PiC | /0e0- ebook dan Buku
6 book Panduan/Manual Book
7 |Mentranformasi dari media cetak menjadi media elekink (ebook)
1alisasi : Cara Pengi ‘ : ;
8 LSI?iSKASN RoSicom o s e e L Fug o | 19.ui 2018 Tim Administrasi | FGD/Bimtek

Tabel 1. Milestone Jangka Pendek
2.5. IDENTIFIKAS| STAKEHOLDER PROYEK PERUBAHAN

Stakeholder merupakan individu, sekelompok manusia, komunitas atau masyarakat
baik secara keseluruhan maupun secara parsial yang memiliki hubungan serta
kepentingan terhadap inovasi/proyek perubahan yang sedang dilakukan. Stakeholder
yang terlibat dalam proyek perubahan ini terdiri dari stakeholder internal di
lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI, serta stakeholder
eksternal.

Tabel berikut menjelaskan jenis stakeholder:

. Tingkat Sikap ;
No. Stake Holer Kepentingan Kepentingan | Dukungan Peran Yang Diharapkan
Internal
Memudahkan
;)2 Sekretaris Jenderal DPR RI dalam mengambil Tinggi (+) hsﬁzsgesah Peraturan
Kebijakan jen
Memudahkan . .
2. Inspektur Utama dalam mengambil Tinggi (+) L/Ienyetulm Ineme a8
Kebijakan il
Memudahkan . .
3. | Deputi Bidang Administrasi dalam mengambil Tinggi (+) glenyetmw implementasi
Kebijakan roper
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; ; Memudahkan o _
4 S?P::‘?Sggio Kepegawaiandan | oo "0 gasmbi Tinggl *) y;l;’ﬁtmu: implementasi
9 Kebijakan
Memudahkan & o _
5. | Kepala Bagian Kepegawaian dalam mengambil Tinggi (+) L/I;nyetulw implementasi
# per
Kebijakan
Membantu
mengkomunikasikan
" : Mempromosikan N Proyek Perubahan
6. | Bidang Data dan Informasi untukpmendukung Tingg (+) kepada stakeholder
dalam bentuk sosialisasi
melalui media sosial
Membantu
mengkomunikasikan
7 Kepala bagian Televisi dan Mempromosikan Tinggi #) Proyek Perubahan
| Parlemen untuk mendukung kepada stakeholder
dalam bentuk sosialisasi
melalui media sosial
Kasubag Umum dan Mempromosikan rMn:nmgﬁrrl;l:mikasikan
- E?:;gawalan Inspeidorat untuk mendukung Tinggi () Proyek Perubahan
kepada stakeholder
Membantu
g Kepala Subbagian Evaluasi dan | Mempromosikan Tingai (+) mengkomunikasikan
" | Pelaporan Inspektorat Utama untuk mendukung 99 Proyek Perubahan
kepada stakeholder
10 Staf Tata Usaha Inspektorat Memudahkan Tinaai (+) Bagian Tim Efektif dan
| Utama pekerjaan 99 | membantu administrasi
Eksternal
; . Memudahkan - .
11 ggp'gltl Kementerian PAN dan dalam mengambil Tingai #) g:)nzertwuu implementasi
Kebijakan P

Tabel 2. Stakeholder internal dan Eksternal

Setelah dilakukan komunikasi yang intens mengenai proyek perubahan dan
manfaatnya bagi DPR RI, didapatkan seluruh stakeholder laten, defender, dan apathetic
menyetujui dan mendukung implementasi proyek perubahan. Setiap stakeholder
berperan penting selama periode implementasi proyek perubahan dan memberikan
masukan untuk lebih baiknya pelaksanaan proyek perubahan pada jangka menengah

dan jangka panjang. Dengan demikian didapatkan analisis stakeholder sebagai berikut:
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Pengaruh

I\

High Influence — Low Interest / High Influence — High \

(Latens): (+/-) Interest
(Promoters): (+/+)

Sekretaris Jenderal

Inspektur Utama

Pit. Deputi Bidang Administrasi

Kepala Biro Kepegawaian dan

Organisasi

Kepala Bagian Kepegawaian

Bidang Data Teknologi dan

Informasi

7. Kepala Subbagian Kepegawaian
dan Umum

8. Kepala Subbagian Evaluasi dan
Pelaporan

9. Staf Bagian Tata Usaha Ittama

10. Kementerian PAN dan RB

@an Televisi dan Radio

< » Kepentingan

Low Influence — Low Interest
(Apathetics): (-/-)

A oo

Influence
o wn

A

Gambar 1. Analisis Stake Holders

2.6. TATA KELOLA PROYEK PERUBAHAN DAN TIM EFEKTIF

Untuk melaksanakan tahapan-tahapan dalam pelaksanaan proyek perubahan,
dibentuk tim efektif yang membantu pelaksanaan dan operasionalisasi rencana
kegiatan yang telah disusun. Tim Efektif Proyek Perubahan OPEL SIHARKA dibentuk
berdasarkan Surat Tugas Inspektur Utama Nomor : 001/SK.IRTAMA/2019 tanggal 17
Mei 2019. Tim Efektif ini dapat digambarkan sebagai berikut:
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Mentor
Drs. Setyanta Nugraha, MM
Inspektur Utama

Project Leader Coach
Timbang Supriyanto Lz Dra. Puji Hastuti, M. Pd
K
asubag Perencanaan dan Widlyaiswara Madya LAN
Keuangan
r

Tim Administrasi Tim Teknis
Ulfa Nurfajar, SE, M.AB Suretianto, 5,Kom
Afniwaty Tanjung, SE, ME Dyatri Micky Anggrita, SIP
Reti Ardiyanti, SE Muhammad Ilham Antariksa, SE
Mikhail Muhammad Jibril A.Md, Ak Arizal Mashudi, A.Md

Gambar 2. Tim Efektif OPEL SIHARKA

Penjelasan tentang tugas-tugas dari setiap anggota tim efektif adalah sebagai berikut:

Mentor :

* Memberikan arahan terkait substansi jenis perubahan, rencana, dan
pelaksanaan secara keseluruhan proyek perubahan.

e Membantu project leader untuk mendapatkan sumber daya dalam
pelaksanaan proyek perubahan.

e Membantu project leader untuk menyelesaikan permasalahan diluar
kewenangan project leader.

Coach:
e Memberikan arahan terkait substansi jenis perubahan, rencana, dan pelaksanaan
secara keseluruhan proyek perubahan.

e Membantu project leader untuk mendapatkan sumber daya dalam pelaksanaan
proyek perubahan.

Project Leader:
e Merencanakan jenis inovasi yang akan dilakukan.
e Membangun tim yang akan melaksanakan inovasi / proyek perubahan.

* Menyiapkan, mengelola dan mengatur secara administrasi seluruh kegiatan
Proyek perubahan.

e Melaporkan perkembangan proyek perubahan
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Tim administrasi:
e Bertugas membantu project leader untuk melaksanakan kegiatan administrasi,
pengumpulan data-data dan bukti proyek perubahan.

* Membuat Surat Undangan dan mempersiapkan dukungan rapat.

Tim Teknis:

* Bertugas membantu project leader untuk mendesign Video, menyusun skrip narasi
untuk pengisian suara, membuat konsep Video Gerakan LHKASN, dan penyusun
Buku Panduan / Manual Book.

2.7. STRATEGI KOMUNIKASI

Untuk memperoleh dukungan dari para stakeholder terhadap proyek perubahan, telah
dilakukan berbagai strategi komunikasi dalam menghadapi setiap stakeholder.

A. Stakeholder promotor, untuk menghadapi stakeholder ini digunakan strateqi
komunikasi manage closely strategy. Project leader secara transparan dan
konsisten berkomunikasi dengan stakeholder promotor, sehingga dapat membuat
stakeholder ini semakin meningkatkan dukungan dan minat mereka terhadap proyek
Perubahan OPEL SIHARKA. Project leader melaporkan secara regular
perkembangan implementasi proyek perubahan, dan mendiskusikan hambatan-

hambatan yang dihadapi untuk selanjutnya mendapatkan masukan sebagai solusi
penyelesaian hambatan tersebut.

B. Stakeholder Laten, untuk meningkatkan minat dan dukungan stakeholder laten
terhadap proyek perubahan OPEL SIHARKA.

C. Stakeholder Defender, agar dapat meningkatkan pengaruh stakeholder defender
terhadap proyek perubahan

D. Stakeholder Apathetic, dalam implementasi proyek perubahan dukungan
stakeholder apathetic menjadi cukup signifikan. Dengan menerapkan strategi
komunikasi minimal effort strategy, project leader hanya memberikan arahan
mengenai hal-hal yang perlu dilakukan untuk mendukung keberhasilan
pelaksanaan proyek perubahan dalam setiap tahapan kegiatan.
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Kelompok
Stakeholder

Strategi Komunikasi

Promotors

Strategi komunikasi yang digunakan adalah yang
akan meningkatkan dukungan dan minat promotors
terhadap proyek perubahan ini (manage closely strategy),
diantaranya:

v" Konsultasi secara regular

v" Pelaporan secara regular

v" Diskusi secara reguler

Latens

Strategi komunikasi yang digunakan adalah untuk

meningkatkan minat stakeholder terhadap proyek

perubahan yaitu dengan keep satisfied strategy:

v Sosialisasi / pendampingan / assistensi kepada stake
holders.

v Diskusi dan persuasi agar mereka menjadi promotors

Defenders

Strategi  komunikasi yang digunakan adalah untuk
meningkatkan pengaruh stakeholder agar mendukung
proyek perubahan yaitu dengan keep informed strategy
melalui sosialisasi dan assistensi.

Apathetics

Strategi komunikasi yang digunakan adalah untuk
meningkatkan minat stakeholder ini melalui minimal
effort strategy agar mendukung proyek perubahan, yaitu
dengan menginstruksikan kegiatan apa saja yang perlu
dilakukan, dan menginformasikan pentingnya pelaporan
LHKASN.

Tabel 3. Strategi Komunikasi kepada stakeholder
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BAB. Il
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

3.1. CAPAIAN PROYEK PERUBAHAN

3. Merancang/Mendesain
Standing Banner

2. Permintaan Pernyataan TEET 4. Merancang Video
Dukungan Ajakan Patuh LHKASN

Terciptanya

Akuntabilitas
1. PembentukanTim

: Aparatur Sipil Negara 5. Merancang Video
Efektif di Lingkungan ' Panduan TataCara
Sekretariat Jenderal Pengisian LHKASN

dan Badan Keahlian
DPR RI

8. Sosialisasike Stake
Holder

- 6. Merancang Buku Panduan
0] Tata Cara Pengisian LHKASN/
Manual Book
7. Mentraformasi dari
Mediacetak ke media
elektronik / ebook

Masa Laboratorium Kepemimpinan (off campus) dari tanggal 20 Mei 2019 sampai
dengan 19 Juli 2019 dipergunakan untuk melaksanakan Implementasi Proyek sesuai
yang ditetapkan/direncanakan dalam Milestone. Proses coaching dilakukan dengan
cara menggunakan media sosial (Whatsaap).

Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam masa laboratorium adalah banyaknya
kegiatan yang bersamaan pada saat Laboratorium yaitu adanya penilaian mandiri
PMPRB dan PMPZI yang harus disubmit pada akhir bulan Juni 2019. Pada tanggal 16
— 17 Mei 2019 adanya Sosialisasi/Bimtek Pengisian Kertas Kerja PMPRB dan PMPZI
yang diselenggarakan di Hotel Mercure Tangerang. Dilanjutkan kegiatan Sosialisasi
Pembangunan Integritas Unit Kerja pada tanggal 14-15 Juni 2019 yang pelaksanaannya
di Hotel Novotel Tangerang. Dilanjutkan kerja Tim Penilai Internal (TPI) yang
anggotanya sebagian Auditor dan Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama yang hasilnya
menetapkan unit kerja layak untuk diusulkan menjadi WBK/WBBM, tahap terakhir
adalah melaporkan kepada Pimpinan Instansi untuk diusulkan kepada Kemenpan RB,
sehingga pertemuan dan pembahasan sering dilakukan secara informal dengan

melibatkan kelompok kecil dalam Tim Efektif. Berkat kerjasama Tim Efektif yang
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kompak dan solid semua jadual yang telah ditetapkan dalam milestone terlaksana

dengan baik.
Rincian Kegiatan jangka pendek masa laboratorium:
Realiasasi
No. Milestone Kegiatan Output PEskeanat Capaian
Membuat Draft SK Draft SK 17 Mei 2019 | 100%
Penandatangan SK TME | 51 1™ Efektif, | 17 Mei2019 | 100%
. okumentasi
5 Mempangun Tim ' Sutat
Efektif Rapat Tim efektif dengan Undanaan
agenda Pembagian b 9 e 20 Mei 2019 | 100%
Tupoksi apsing dan
Daftar Hadir
Membuat Draft, | Surat ;
2. g;‘ga‘t&f g’::gg:g . konsultasi dengan mentor | Dukungan, L MJEJI?IZdO:g 100%
Y dokumentasi
Mendesign Banner dan Contoh Banner
Merancang dan berkirim surat ke Unit dan Surat ; &
- mencetak Banner Layanan Pengadaan Permintaan 18 Me2019r ) 100%
untuk permintaan Banner
Rapat tim membahas Surat
Pembuatan Video konsep animasi yang Undangan, : =
s Animasi bertema “Ajakan Patuh Lapsing dan it 2019 | 1005
LHKASN" Daftar Hadir
1. Mengajukan konsep
ke Mentor Bt
Pembuatan Video 2. Rapat Tim Undangan
D Panduan Pengisian pembahasan rencana Lapsi 9 d ' 24 Juni 2019 100%
LHKASN isi psing dan
pengisian Daftar Hadir
suara/dubbing
1. Finalisasi hasil (ketiga 1. Surat 25 Juni 2019 100%
output utama) Video Undangan,
Animasi, Video Lapsing dan
Panduan, Buku Daftar Hadir
Panduan/Manual
Pembuatan Buku Books dan ebook
6. Panduan/Manual
Books 2. Membuat surat ke 2. Surat 11 Juli 2019 100%
Kepala Bagian TVR Permintaan
Parlemen untuk dapat Penayangan
ditayangkan di jam-jam ke TVR
waktu absen pagi dan
sore
Melakukan transformasi Draft,
dari media cetak ke pembuatan ;
r Pembuatan Ebook s cllaronk I 28 Juni 2019 | 100%
dokumentasi
1. Tim Efektif Rapat Surat
persiapan Sosialisasi Undangan,
= . 2. Membuat surat :
8. | Sosialisasi . Lapsing dan | 19 Juli 201 100%
Undangan, penyiapkan Daftar Hadir J 9

Absen, penyiapkan ruang
rapat
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3.2. PELAKSANAAN TIAP TAHAP KEGIATAN
3.2.1 Milestone 1 (Membangun Tim Efektif)

dalam rangka
pembagian Tugas
pada Tim Efektif.

Rapat, Daftar
Hadir

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output PS::ISI:::ian ca(eZ)ian
1. | Membangun Tim Membuat Konsep i 9
Efektif Tim Efektif RonsEg sk aepinnibnin e
Menghadap
mentor/irtama Draft SK | 17 Mei2019 |  100%
untuk meminta
tanda tangan SK
Membuat Undangan
Undangan rapat | Rapat,
untuk Tim Efektif | Kesimpulan 24 Juni 2019 100%

Dalam proses pelaksanaannya pembentukan Tim Efektif selalu berkonsultasi dengan

Mentor, dan selalu melaporkan secara informal progres daripada output kegiatan

Proyek Perubahan.

Gambar 4. Penandatangan SK Tim Efektif, Tanggal 17 Mei 2019
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Tugas-tugas tim sebagai berikut :
a) Tim Administrasi
e Bertugas membantu project leader untuk melaksanakan kegiatan administrasi,
pengumpulan data-data dan bukti proyek perubahan.
e Membuat Surat Undangan dan membuat Notulen rapat serta mempersiapkan

dukungan rapat.

b) Tim Teknis
e Bertugas membantu project leader untuk merancang Video Panduan Pengisian
LHKASN, menyusun skrip narasi untuk pengisian suara, membuat konsep
Video Ajakan LHKASN, dan penyusun Buku Panduan / Manual Book dan

mentranformasi dari media cetak ke media elektronik (berbentuk ebook).

Surat Keputusan Tim Efektif, Kegiatan rapat (Surat Undangan, Laporan Singkat dan
Absensi (Terlampir dalam LAMPIRAN II).

3.2.2 Milestone 2 (Mewujudkan Surat Dukungan Proyek Perubahan)

< Realisasi Capaian
No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output Pelidkéanasn (%)
2. Mewujudkan Surat Membuat Draft Surat 17 Mei 2019
Dukungan Surat Dukungan Dukungan dari ; 100%
s/d 9 Juli 2019
Stake Holder

Hambatan dalam meminta dukungan kepada stakeholder mengalami pergeseran waktu
yang semula dijadualkan pada tanggal 17 Mei s/d 21 Mei 2019 namun dikarenakan
adanya kegiatan yang bersamaan yaitu penilaian mandiri PMPRB dan PMPZI yang
harus disubmit pada akhir bulan Juni 2019 dan pada tanggal 16 — 17 Mei 2019
Sosialisasi/Bimtek Pengisian Kertas Kerja PMPRB dan PMPZ| yang diselenggarakan di
Hotel Mercure Tangerang, maka waktu pelaksanaan mewujudkan Surat dukungan

bergeser sampai dengan tanggal 9 Juli 2019, disebabkan banyaknya pejabat cuti
lebaran dan Dinas diluar kantor.

Pernyataan dukungan dari para stakeholders diberikan dalam bentuk surat Pernyataan
ataupun dalam bentuk dukungan lisan (testimoni). Dukungan dari stake holders eselon
| antara lain Sekretaris Jenderal, Inspektur Utama, dan PIt. Deputi Bidang Administrasi,
sedangkan untuk eselon Il antara lain Kepala Biro Kepegawaian dan Organisasi,
Inspektur 1, dan untuk dukungan dari eselon Il adalah Kabag TVR, Kabag
Kepegawaian serta dukungan darl eselon IV adalah Kepala Subbagian Evaluasi dan
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Pelaporan Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama, dan Kepala Subbagian Kepegawaian
dan Umum Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama dan staf Bagian Tata Usaha
Inspektorat Utama, serta Stakeholders ekternal dari Kementerian Pendayagunaan

Aparatur Negaran dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia.

Y_. r‘,-:f-;;u-_—‘—f».,_

Gambar 5. Permintaan Dukungan Sekretaris Jenderal DPR R, Bapak Indra Iskandar dan Asdep
Kementerian PAN dan RB RI, Ibu Naptalina Sipayung, S.H, M.AP

Untuk dukungan Eselon | bertambah 1 dukungan antara lain Plt. Deputi Bidang
Administrasi dan dukungan eselon Il bertambah 2 dukungan antara lain Inspektur |
dikarenakan wilayah kerja yang ditetapkan untuk optimalisasi dalam milestone jangka
menengah adalah Deputi Administrasi, sedangkan Kepala Biro Kepegawaian dan

Organisasi tatalaksana adalah Pembina ASN dan sekaligus Ketua Reformasi Birokrasi
(RB).

Surat Dukungan dan dokumentasi (dalam LAMPIRAN II1).
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3.2.3 Milestone 3 (Merancang dan mencetak standing Banner)

e Realisasi Capaian
No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output Pulakaanaan (%)
3. Merancang dan Mengkonsep/mendesign
Mencetak standing Banner yang akan Konsep Banner | 17 Mei 2019 100%
banner diajukan ke Mentor
Membuat Surat Surat dan
Permintaan ke Bagian Konsep ' o
Layanan Pengadaan Standing 18 Met 2012 100%
Banner

Banner merupakan media informasi yang dapat membantu dan mensosialisasikan
kepada Aparatur Sipil Negara dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
DPR RI. Bentuk informasi/sosialisasi melalui banner ditempatkan dibeberapa titik-titik
lokasi yang dipandang pusat/tempat yang dimana ASN sering melintas diarea tersebut.
Adapun penempatan di 5 (lima) tempat antara lain:

1. Gedung Nusantara | (belakang counter humas/tempat absen elektrik)

2. Gedung Nusantara Il dekat lift

3. Gedung Nusantara |l Paripurna dekat escalator

4. Gedung Sekretariat Jenderal, dilantai | lobby dan lantai 5 depan lift.

Dari ke-5 (lima) unit tersebut adalah ditempatkan dilokasi dekat absensi elektrik.

Surat permintaan dan dokumentasi / bukti penempatan (dalam LAMPIRAN |V).

3.2.4 Milestone 4 (Pembuatan Video Animasi)

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output PS:::::::Ln ?,Z;’ i
4, Pembuatan
Video Animasi Mengajukan Konsep Video Konsep .
Ajakan Patuh Animasi kepada Mentor Video 44.Junt2013 ik
LHKASN

Video Animasi dirancang dalam rangka untuk mengingatkan kepada para ASN
ditayangkan melalui TVR Parlemen dengan berdurasi 1.05 menit yang muatannya
adalah bentuk Ajakan dan mengenalkan apa yang dimaksud dengan LHKASN, dan
landasan hukumnya serta dimana bisa mengaksesnya.

Di rancang dalam rangka untuk mengingatkan kepada kita semua ASN dan seluruh
jajaran ASN yang ada dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.
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Gambar 6. Penayangan Animasi Ajakan Patuh LHKASN

Inspektorat Utama bekerjasama dengan TVR Parlemen Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian DPR RI untuk menayangkan 2 (dua) video yaitu Video Ajakan Patuh LHKASN
dan Video Panduan Pengisian LHKASN pada pagi hari pukul 07.00 — 09.00 WIB dan
sore hari pukul 16.30 — 18.00 WIB pada hari kerja.

Surat permintaan penayangan dan Undangan Rapat Tim efektif, lapsing dan dan Daftar
Hadir (dalam LAMPIRAN V).

3.2.5 Milestone 5 (Pembuatan Video Panduan Pengisian LHKASN)

; Realisasi Capaian
No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Qutput Palaksshaan (F‘:k)
5. Pembuatan 1. Membuat Undangan Rapat | Undanaan {
| Video Panduan 2. Membahas Konsep Video Rapat 9 ‘
Pengisian 3. Membahas pelaksaaan Lagsin' dar ‘ 24 Juni 209 100% ‘
| LHKASN Pengisian Suara Daftar?-iadir l |

Pembuatan Video Panduan Pengisian LHKASN dengan durasi 2.32 menit dirancang
dalam rangka untuk memudahkan para ASN melakukan pengisian melalui aplikasi
SIHARKA secara online.




Video Panduan LHKASN telah diupload melalui aplikasi YouT) itamaDPR dan dapat
diunggah melalui alamat http:/bit.ly/panduan LHKASN serta ditayangkan di Televisi

dan Radio Parlemen Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.

Gambar 7. Penayangan Video Panduan Tata Cara Pengisian LHKASN

Video dibuktikan dalam bentuk tayangan dan discreenshot Surat permintaan
penayangan dan Undangan Rapat Tim efektif, lapsing dan dan Daftar Hadir (dalam
LAMPIRAN VI).

3.2.6 Milestone 6 (Pembuatan Video Panduan Pengisian LHKASN)

’ Realisasi Capaian
No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output Palakeanasn (%)
6. Pembuatan 1. Membuat Undangan Rapat Undangan 23 Juni 2019 100%
Buku Panduan 2. Membahas draft Buku Rapat,
Tata Cara Panduan/manual book Lapsing dan
Pengisian 3. Konsultasi dengan mentor Daftar Hadir 25 Juni 2019 100%
LHKASN 4. Finalisasi draft Buku Buku
| 5. Upload ke server cloud DPR Panduan / |
| RI - Manual book

Tim Efektif melakukan kegiatan Rapat dengan Tim teknis untuk melakukan evaluasi
kegiatan pembuatan Buku Saku/manual book, selanjutnya melaporkan kepada Mentor
secara informal pada tanggal 23 Juni 2019 untuk mendapatkan persetujuan dan pada
tanggal 25 Juni 2019 Buku Panduan disetujui dengan ditandai penandatangan pada
kata pengantar oleh Mentor/Inspektur Utama.

Dengan diterbitkannya Buku Panduan tata cara pengisian LHKASN diharapkan dapat
membantu dan memudahkan kepada para ASN dilingkungan Sekretariat Jenderal dan
Badan Keahlian DPR RI dapat dengan mudah melakukan pengisian secara online
melalui aplikasi Siharka.menpan.go.id, dapat dilihat dari data ASN periode per bulan
April 2019 data dari Bagian Kepegawaian masih banyaknya ASN di Sekretariat Jenderal




dan Badan Keahlian khususnya dilingkungan Deputi bidang Administrasi yang bertugas
di bagian/unit teknis seperti halnya ASN Pengamanan Dalam, Supir, Tenaga Taman,

dan tenaga teknisi.

Gambar 8. Buku Panduan tampak depan dan tampak belakang

3.2.7 Milestone 7 (Pembuatan ebook Panduan Pengisian LHKASN)

Ebook adalah buku Panduan Tata cara Pengisian LHKASN yang berbentuk buku
elektronik sebagai pengganti buku Panduan / manual book, ebook dapat didownload
melalui http://bit.ly/Bukusaku LHKASN.

Kegiatan ini adalah satu kesatuan daripada milestone sebelumnya, hanya berbeda

bentuk medianya. Setelah buku manual disetujui oleh mentor pada tanggal 25 Juni 2019
dilakukan kegiatan scanning ke media elektronik berbentuk file pdf dan selanjutnya
ditransfer ke system aplikasi ebook. Tahap terakhir dilakukan upload ke server cloud.

E-BOOK PANDUAN
PENGISIAN LHKASN
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Gambar 9. Ebook Panduan Pengisian LHKASN

‘ o -
OPEL SIHARKA



3.2.8 Milestone 8 (sosialisasi Video danBuku Panduan Tata Cara Pengisian

LHKASN)
[ N T Tatinsiun Kodtas A Realisasi Capaian
o. egiatan ahapan Kegiatan utpu Paloicoataaun (%)
8. Sosialisasi 1. Rapat tim Efektif
persiapan sosialisasi
2. Melakukan
identifikasi bagi ASN
yang belum pernah gggzp gan
mengisi LHKASN i .
melalui aplikasi ] L BT
an Daftar
SIHARKA Hadir
3. Membuat
Undangan kepada
para ASN sejumlah
158 orang

Kegiatan terakhir sesuai milestone jangka pendek adalah melakukan sosialisasi Video
Panduan Pengisian LHKASN, dan Buku Panduan Pengisian LHKASN (Manual Book)
serta ebook. Hasil identifikasi oleh tim efektif masih terdapat sekitar 158 orang dari
jumlah 1.189 orang ASN Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI yang belum
pernah melakukan pengisian melalui aplikasi SIHARKA kemenpan. Bersamaan dengan
kegiataan Inspektur Utama dalam acara sosialisasi kebijakan pengawasan dan
sekaligus project leader melakukan sosialisasi proyek perubahan yang dilakukan pada
hari Jum’at pada tanggal 19 Juli 2019 bertempat diruang rapat Pansus B.

OPEL SIHARKA




Gambar 10. Sosialisasi kepada para ASN dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
DPR RI

Disamping melakukan sosialisasi dan bimtek kepada ASN kami juga membantu
memberikan bimbingan langsung kepada unit yang meminta dilakukan bimtek secara
langsung di unitnya. Sesuai permintaan Bagian Kendaraan dan Bagian Pengelolaan
Wisma DPR RI sesuai surat nomor : 101/UM.03/07/2019 tanggal 17 Juni 2019 perihal
permintaan pendampingan/bimtek dari Bagian Kendaraan Sekretariat Jenderal dan
Badan Keahlian DPR RI.

Mengingat Bagian Kendaraan tidak memiliki Ruang Rapat dan kami lakukan
pendampingan bertempat di Warung dekat Pool Kendaraan pada tanggal 5 Juli 2019.

= R <t o G

Gambar 11. Pendampingan / assistensi di Bagian Kendaraan, Biro Umum




Selanjutnya menindaklanjuti permintaan pendampingan / sosialisasi / assistensi di
Bagian Wisma DPR RI! sesuai Nota Dinas Nomor 85/Wisma/Setjen dan BK DPR
RI/06/2019 tanggal 17 Juni 2019. Pada tanggal 19 Juni 2019 kami melakukan
pendampingan kepada ASN yang berada dilingkungan Bagian Wisma DPR R Kopo.
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Gambar 12. Pendampingan kepada para ASN dilingkungan Bagian Wisma DPR RI Kopo,
tanggal 19 Juni 2019.

Disamping permintaan langsung melalui surat ada juga sebagian ASN yang datang ke
Bagian Tata Usaha untuk minta pendampingan seperti para ASN Pamdal VIP Pimpinan
yang berada di Ketua/Wakil Ketua DPR RI.

Gambar 13. Pendampingan kepada para ASN/Pamdal VIP Pimpinan DPR RI, pada hari Rabu
tanggal 26 Juni 2019

Untuk pendampingan ASN yang berada dilingkungan Bagian Gedung dan Instalasi
dilakukan dilokasi tempat dimana yang bersangkutan bekerja, yakni di Taman belakang
TVRI.
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Gambar 14. Pendampingan dilingkungan Subbagian Gedung dan Pertamanan.

Kegiatan sosialisasi dan kegiatan pendampingan bimtek dapat dilihat (dalam
LAMPIRAN VII).

Apabila dibandingkan dengan sebelum dan setelah Proyek Perubahan OPEL SIHARKA
dapat disampaikan bahwa:

uiriaf Pengg?gApnl % Per:?%(ﬁngull %
Jumlah pegawai 1.189 orang
a. Sudah Lapor 850 orang | 71,49 1.054 orang | 88,87
b. Belum Lapor 339 orang | 28,51 133 orang | 11,21

Beberapa capaian yang diperoleh dari Implementasi Proyek Perubahan “Optimalisasi

Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara Melalui Video, Ebook Dan Buku

Panduan (OPEL SIHARKA)” adalah:

a. Proyek perubahan OPEL SIHARKA didukung oleh Sekretaris Jenderal, Inspektur
Utama, PIt. Deputi Bidang Administrasi, dan Kementerian PAN dan RB-RI| serta

Kepala Bagian Televisi dan Radio Parlemen.

b. Output Proyek Perubahan berupa Buku dan Video Panduan Pengisian LHKASN
serta animasi ajakan Patuh LHKASN telah dilakukan sosialiasi dan serta
bimtek/pendampingan pengisian kepada para ASN dilingkungan Sekretariat
Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.

OPEL STHARKA



3.3. KENDALA DAN STRATEGI MENGATASI KENDALA

Kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan Proyek Perubahan “Optimalisasi

Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara Melalui Video, Ebook Dan Buku
Panduan (OPEL SIHARKA)” adalah:

a.

Keterbatasan waktu implementasi proyek perubahan.

Waktu pelaksanaan proyek perubahan yang kurang dari 2 (dua) bulan, yang
berbarengan dengan cuti libur lebaran dan bersamaan dengan waktu pelaksanaan
penilaian Reformasi Birokrasi dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
DPR RI. Praktis efektif waktu hanya kurang lebih 1 (satu) bulan.

Adanya kegiatan lain yang dikerjakan bersamaan dengan pelaksanaan proyek
perubahan.

Waktu yang bersamaan dalam pelaksanaan proyek perubahan adalah sekitar tanggal
24 Juni 2019 adanya submit penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi Setjen dan BK
DPR RI dan limit waktu penyampaian pengusulan Unit Zona Integritas kepada
Kemenpan dan RB RI yang harus dilakukan reviu oleh Inspektorat Utama Setjen dan
BK DPRRI.

Strategi untuk mengatasi Kendala pelaksanaan Proyek Perubahan dengan cara

dilakukan menambah jam kerja di sore hari.

OPEL. SITHARKA




3.4. FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN

Faktor kunci keberhasilan atas proyek perubahan ini adalah:

a. Adanya dukungan dari para stakeholders
Dukungan para stakeholders merupakan dorongan yang kuat dalam rangka
memberikan motivasi untuk keberhasilan proyek perubahan ini yaitu para tim teknis
(Jajaran staf tata usaha Bagian Inspektorat Utama), serta bantuan sosialisasi melalui
media sosial yaitu Televisi dan Radio Parlemen yang senantiasa menayangkan video
ajakan Patuh LHKASN dan Video panduan Tata Cara Pengisian LHKASN.

b. Tim Efektif yang Solid
Semua pihak yang terlibat dalam penanganan pelaksanaan Proyek Perubahan telah
meluangkan ekstra tenaga dan waktu untuk membantu project Leader dalam
penyelesaian proyek perubahan ini.

¢. Mentor dan Coach yang selalu memberikan dukungan dan arahan.

OPEL SIHARKA




BAB IV
PENUTUP

4.1. KESIMPULAN

Kesimpulan yang dapat diperoleh dari pelaksanaan Proyek Perubahan ini adalah:

a.

Kegiatan yang telah ditetapkan dalam Milestone saat seminar RPP dapat
dilaksanakan secara tepat waktu.

. Target output dari proyek perubahan ini telah tercapai yakni terwujudnya pembuatan

Video dan Buku Panduan Tata Cara Pengisian LHKASN dan tersosialisasinya melalui
media Televisi dan Radio Parlemen kepada para ASN dilingkungan Sekretariat
Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.

Tercapainya optimalisasi kepatuhan ASN terhadap Pelaporan LHKASN, dilihat dari
data saat Seminar RPP berjumlah 339 orang yang belum lapor dan sekarang setelah
adanya sosialisasi berkurang menjadi sekitar 133 orang ASN.

4.2. REKOMENDASI

Rekomendasi setelah implementasi proyek perubahan adalah:

a.

Perlu adanya Peraturan Sekretaris Jenderal DPR Rl yang mengatur tentang
Kewajiban LHKASN dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR R,
dan pemberlakuan sanksi.

. Agar dilakukan sosialisasi secara kontinyu kepada seluruh ASN dilingkungan

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.

OPEL SIHARKA




REFERENSI

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2015 tentang Sekretariat
Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI;

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 1 Tahun 2015 tentang Kewajiban Penyampaian Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN) dilingkungan Instansi Pemerintah:

Peraturan Sekretaris Jenderal Nomor 6 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Sekretaris Jenderal DPR RI Nomor
7 Tahun 2018;

Materi Diklat Kepemimpinan Tingkat IV Agenda Penguasaan Diri (Pilar-pilar
Kebangsaan, Integritas, Standar Etika Publik, Sistem Administrasi Negara
Kesatuan Republik Indonesia);

Materi Diklat Kepemimpinan Tingkat |V Agenda Diagnosa Perubahan Organisasi
(Isu-isu strategis dan Diagnostic Reading):

Materi Diklat Kepemimpinan Tingkat IV Agenda Inovasi (Berpikir Kreatif dan
Inovatif, Pengenalan Potensi Diri, dan Benchmarking ke Dinas Kependudukan dan
Catatan Sipil Kota Yogjakarta):

Materi Diklat Kepemimpinan Tingkat IV Agenda Tim Efektif (Kecerdasan Emosional,
Koordinasi dan Kolaborasi dan Membangun Tim Efektif);

Materi Diklat Kepemimpinan Tingkat IV Agenda Proyek Perubahan (Project
Perubahan).



LAMPIRAN |

Formulir Persetujuan Mentor

e Kartu Kendali

Penjelasan Penguji

Penjelasan Coach



Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

COACH

KARTU KENDALI

PROSES PEMBIMBINGAN ANTARA COACH DENGAN PESERTA
DIKLATPIM TK. IV ANGKATAN Il TAHUN 2019

Nama : TIMBANG SUPRIYANTO, S.Sos Nama Coach : Dra. Puji Hastuti, M.Pd
Instansi : Sekretariat Jenderal DPR RI
NIP. : 19681130 198803 1001
0 T pembimongan | e 0 | et Rekomendast Pembmnga] T 10
1 | 8Mei2019 | Outline dan Melalui sebagai bahan 7
contoh RPP Whatsaap | pembuatan RPP il
10 Mei 2019 | Identifikasi Tatap RPP agar
5 masalah dan Muka disesuaikan dengan
outline materi kondisi W
Power Point /_ -
11 Mei 2019 | Metode APKL dan | Tatap Perlu dimasukkan
3 USG Muka metode APKL dan <
USG Zﬁ
11 Mei 2019 | Judul RPP Tatap Agar judul RPP di
Muka sesuaikan menjadi
“Oprimalisasi '
4 Pelaporan LHKASN /&F
melalui Video, dan
Buku Panduan dan
ebook -
; 22 Juli 2019 | Milestone 2 Tatap Capaian / target ﬂf
Muka waktu molor : o
23 Juli 2019 | Tabel Kegiatan Agar ditambah
kolom capaian W
Output S

(*) Pembimbingan yang sah
adalah pembimbingan yang
ditandatangani oleh Coach

Kepala Bidang Pelaksanaan
Pusdiklat Setien dan BK DPR Rl

Rusmanto, SH., MH



Lampiran 2. Formulir Persetujuan oleh Mentor

FORMULIR PERSETUJUAN MENTOR
PADA TAHAP MEMBANGUN KOMITMEN BERSAMA

1.

Nama Peserta : TIMBANG SUPRIYANTO

2. Unit Kerja . BAGIAN TATA USAHA INSPEKTORAT UTAMA

-

3. Gagasan Perubahan
Sistem Monitoring Kepatuhan atas Laporan

Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN) dilingkungan Sekretariat Jenderal
dan Badan Keahlian DPR RI

2. Pengembangan atas Wistle Blowing System
(WBS).

Catatan terhadap Gagasan Perubahan yang disiapkan peserta

Jakarta, 15 April 2019

MENTOR,

(Drs. Setyan graha, MM)
rd




Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia MENTOR

KARTU KENDALI
PROSES PEMBIMBINGAN ANTARA PESERTA DENGAN MENTOR
DIKLATPIM TK. IV ANGKATAN Il TAHUN 2019

Nama . TIMBANG SUPRIYANTO Nama Mentor : Drs. Setyanta Nugraha, MM
Instansi : Sekretariat Jenderal DPR RI.
NIP. : 19681130 198803 1001
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PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA DALAM PERENCANAAN *NOVASI

Nama Peserta Diklatpim Tingkat IV : Timbang Supriyanto, S.Sos.
Nomor Absen : 14

Saya menilai peserta dengan nama Timbang Supriyanto, S.Sos.

Sangat Mampu/Mampufikurang-MamptiFidak-ampu melaksanakan Perencanaan Iovasi, dengan

penjelasan sebagai berikut:
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Mentor,

=

— /r/
Drs. Setyanta-Nugraha, M.M.
NIP. 196207191988031001




PENJELASAN PENGUJI
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA DALAM MANAJEMEN PERUBAHAN

Nama Peserta Diklatpim Tingkat IV : Timbang Supriyanto, S.So

Saya menilai peserta dengan nama Timbang Supriyanto, S.Sos.
Nomor urut daftar hadir: 14

Sangat Mampu / Mampu—/-Kurang-Mampu——TFdak-Mampu melaksanakan

Manajemen Perubahan, dengan penjelasan sebagai berikut:

I oulpus samab bak , dukungan centor Sgat  Hgnipleas .
= dle g Ll or—Porthvm  \Vig)ion | bud g prnctuad :"D”L
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Penguiji,

—

Dr. Rahaju Setya Wardani, S.H., M.M.
NIP. 196004191988032001




PENJELASAN PENGUJI
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA DALAM PERENCANAAN INOVASI

Nama Peserta Diklatpim Tingkat IV : Timbang Supriyanto, S.Sos.
Nomor Absen : 14

Saya menilai peserta dengan nama Timbang Supriyanto, S.Sos.

Sangat Mampu/Mampu/Kurang Mampu/Tidak Mampu melaksanakan Perencanaan Inovasi, dengan
penjelasan sebagai berikut:

= W blatany dolen RPP Vs dilengropy

= Tupuan delem PP dmasutis dela. RPP
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Penguii,

Dr. Rahaju Setya Wardani, S.H., M.M.
NIP. 196004 191988032001




PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA DALAM PERENCANAAN INOVAS|

Nama Peserta Diklatpim Tingkat IV : Timbang Supriyanto, S.Sos.
Nomor Absen : 14

Saya menilai peserta dengan nama Timbang Supriyanto, S.Sos.

Sangat Mampu/Mampu/Kurang Mampu/Tidak Mampu melaksanakan Perencanaan In Dvasi, dengan
penjelasan sebagai berikut:
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Dra. Puji Astuti, M.Pd.
NIP. 195910141981032001




PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA DALAM MANAJEMEN PERUBAHAN

Nama Peserta Diklatpim Tingkat IV : Timbang Supriyanto, S.Sos.

Saya menilai peserta dengan nama Timbang Supriyanto, S.Sos.
nomor urut daftar hadir: 14

angat Mampui Mampu /Kurang Mampu / Tidak Mampu melaksanakan
Manajemen Perubahan, dengan penjelasan sebagai berikut:
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Coach,

Dra. Puji Hasuti, M.Pd
NIP. 195910141981032001




LAMPIRAN I

e Surat Keputusan Pembentukan Tim
Efektif

e Surat Tugas Penunjukan Admin Aplikasi
SIHARKA

e Rapat Tim Efektif (Undangan Rapat,
Daftar Hadir, dan Laporan Singkat).



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN
INSPEKTORAT UTAMA
SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
NOMOR : 001/SK.IRTAMA/2019
TENTANG

TIM EFEKTIF PROYEK PERUBAHAN

OPTIMALISASI PELAPORAN HARTA KEKAYAAN APARATUR NEGARA MELALUI VIDEO,

E-BOOK DAN BUKU PANDUAN (OPEL SIHARKA)

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT

REPUBLIK INDONESIA

INSPEKTUR UTAMA SEKRETARAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

Menimbang

Mengingat

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA,

bahwa berdasarkan Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat
Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2016;

Berdasarkan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 1 tahun 2015 tentang Kewajiban Penyampaian Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) dilingkungan Instansi Pemerintah:

bahwa untuk kelancaran implementasi Proyek Perubahan yang dilaksanakan pada Sub
Bagian Perencanaan dan Keuangan Tata Usaha Inspektorat Utama Sekretariat Jenderal
dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia, perlu dibentuk
Tim Efektif Proyek Perubahan dengan keputusan Inspektur Utama;

bahwa Tim sebagaimana dimaksud pada huruf c, ditetapkan dengan Keputusan
Inspektur Utama Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 tentang Majelis Permusyawaratan Rakyat,
Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 182, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5568);

Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2015 tentang Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 43);

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 20 Tahun 2015 tentang
Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1223);



4. Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 6
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal dan Badan
Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia
Nomor 2 tahun 2016;

Memperhatikan  : Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 20 Tahun 2015 tentang
Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV:

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN INSPEKTUR UTAMA SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN
KEAHLIAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
TENTANG PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF PROYEK PERUBAHAN
OPTIMALISASI PELAPORAN HARTA KEKAYAAN APARATUR NEGARA
MELALUI VIDEO, E-BOOK DAN BUKU PANDUAN (OPEL SIHARKA)
SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN DEWAN PERWAKILAN
RAKYAT REPUBLIK INDONESIA;

PERTAMA : Menunjuk dan memberikan tugas dan tanggung jawab kepada para
pejabat/pegawai yang terdapat dalam struktur Tim Efektif Proyek Perubahan
Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara melalui Video, ebook
dan Buku Panduan (OPEL SIHARKA) Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia.

KEDUA : Para Pejabat/pegawai sebagaimana dimaksud pada diktum pertama ketentuan ini
mempunyai tugas sebagaimana dalam lampiran Surat Keputusan ini.

KETIGA : Pelaksanaan tugas Tim Efektif terbagi habis, agar setiap anggota tim mempunyai tugas
dan tanggung jawab melaksanakan fungsi dimaksud dengan masa tugas 2 (dua) bulan
sejak ditanda tangani Surat Keputusan ini.

KEEMPAT : Pejabat/pegawai sebagaimana dimaksud pada diktum kedua, bertanggung jawab dan
memberikan laporan kepada pimpinan Proyek Perubahan.

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan diadakan perubahan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta,
pada tanggal 17 Mei 2019

Inspektur Utama,

SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada :
1. Sekretaris Jenderal DPR RI;
2. Kepala Biro Hukum dan Pengaduan Masyarakat.



LAMPIRAN KEPUTUSAN INSPEKTUR UTAMA
SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : 001/SK.IRTAMA/2019

TENTANG

TIM EFEKTIF PROYEK PERUBAHAN
OPTIMALISASI PELAPORAN HARTA KEKAYAAN APARATUR NEGARA
MELALUI VIDEO, E-BOOK DAN BUKU PANDUAN (OPEL SIHARKA)
SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

TUGAS POKOK, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS TIM EFEKTIF
PROYEK PERUBAHAN OPTIMALISASI PELAPORAN HARTA KEKAYAAN APARATUR
NEGARA MELALUI VIDEO, E-BOOK DAN BUKU PANDUAN (OPEL SIHARKA)
SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JABATAN TUGAS FUNGSI

Mentor Proyek Perubahan Pembina Pelaksanaan Memberikan Bimbingan,

Drs. Setyanta Nugraha, MM Proyek Perubahan dukungan dan evaluasi
pelaksanaan Proyek Perubahan

Pemimpin Proyek Perubahan Pemimpin Pelaksanaan Memimpin dan mengendalikan

Timbang Supriyanto, S.Sos Proyek Perubahan pelaksanaan Proyek Perubahan

Anggota Tim Administrasi Pendukung kelengkapan Melaksanakan dukungan

1. Ulfa Nurfajar, S.E., M.A.B. administrasi kelengkapan administrasi

2. Afniwaty Tanjung, S.E., M.E.

3. Reti Ardiyanti, S.E.

4. Mikhail Muhamad Jibril, A.Md, Ak

Anggota Tim Teknis Penanggungjawab pembuatan

1. Suretianto, S.Kom Design Video Video Panduan Pengisian

2. Dyatri Micky Anggrita, SIP Pengisi Suara/Dubbing LHKASN

3. Muhammad Ilham Antariksa, S.E. Design E-Book Penanggungjawab pembuatan
E-Book

4. Arizal Mashudi, AMd Design Pembuatan Saku Penanggungjawab pembuatan

Panduan Pengisian Buku Saku

LHKASN




SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

Menimbang

Dasar

Kepada

Untuk

SURAT TUGAS
Nomor : 1U/218/ST.N-PKPT/IRTAMA/11/2018

a. bahwa dalam rangka meningkatkan kapabilitas Inspektorat Utama di Lingkungan Sekretariat
Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia, maka dipandang
perlu untuk menugaskan Pejabat Pengawas Inspektorat Utama Sekretariat Jenderal Dewan
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia;

b. bahwa penugasan sebagaimana dimaksud pada huruf a, perlu ditetapkan dengan Surat Tugas.

—

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intem Pemerintah;

2. Peraturan Sekretaris Jenderal DPR Rl Nomor 6 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Peraturan Sekretaris Jenderal Nomor 7 Tahun 2018;

3. Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 10 Tahun
2015 tentang Standar Pengawasan Inspektorat Utama Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia;

4, Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 1
Tahun 2015 Tentang Kewajiban Penyampaian Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN) di Lingkungan Instansi Pemerintah;

5. Surat Edaran Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor
SJ/02002/SETJEN DAN BK DPR RI/01/2019 Tentang Kewajiban Menyampaikan Laporan Harta
Kekayaan Pejabat/Pegawai di Lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI
menggunakan Aplikasi E-LHKPN KPK;

6. Surat Edaran Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor

SJ/3621/SETJEN DAN BK DPR RI/03/2019 Tentang Kewajiban Menyampaikan Laporan Harta

Kekayaan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR

RI Secara Online Melalui Siharka.Menpan.go.id.

Dengan ini memberi tugas :

No. Nama 5 Jabatan Gol |
1 Timbang Supriyanto, S.Sos. Kasubag Perencanaan dan "
' NIP. 19681130 198803 1 001 Keuangan

Melakukan kegiatan Pengelolaan dan Monitoring Laporan Hasil Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN) di Lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia periode Tahun 2018 - 2019.

Demikian surat tugas ini dibuat agar dapat dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

Jakarta, 19 November 2018

Inspektur Utama,

Drs. Setyanta a MM. 4
NIP. 19620719 198803 1 001




SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

Nomor . 001/SRT-OPEL SIHARKA/05/2019 17 Mei 2019
Sifat . Penting

Perihal : Undangan

Yth.

Tim Efektif OPEL SIHARKA (Daftar Terlampir)

di Jakarta

Berdasarkan SK.No 001/SK.IRTAMA/2019, tanggal 17 Mei 2019 tentang Tim
Efektif Proyek Perubahan Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Negara
Melalui Video, E-Book, dan Buku Panduan (OPEL SIHARKA), kami mengundang
Saudara untuk menghadiri rapat yang akan diselenggarakan pada:

Hari/Tanggal . Senin/20 Mei 2019

Waktu . Pukul 09.00 WIB s.d. selesai

Tempat . Ruang Rapat TU Ittama, Lantai V Ruang 504.

Acara . Pembagian Tugas Pokok dan Fungsi Tim Efektif Proyek
Perubahan OPEL SIHARKA.

Demikian atas perhatian Saudara, kami ucapkan terima kasih.

roject Leader,

bagg Supriyanto, S.Sos.
NIP. 19681130 198803 1 001




SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

DAFTAR HADIR

Hari, Tanggal : Senin, 20 Mei 2019

Waktu
Tempat
Acara

09.00 WIB - Selesai

Ruang Rapat TU Ittama, Lantai V Ruang 504.

Rapat Pembagian Tugas Pokok dan Fungsi Tim Efektif Proyek Perubahan OPEL
SIHARKA.

1 Timbang Supriyanto, S.Sos. Project Leader 4+%
© | NIP. 19681130 198803 1 001 (N
. A ¥ ¥
2 Ulfa Nurfajar, S.E., MAB. Anggota Tim Administrasi \
© | NIP. 19740125 199302 2 001 >
3 Afniwaty Tanjung, S.E., M.E. Anggota Tim Administrasi )
© | NIP 19690120 199803 2 003
. g 3 il
4 Reti Ardiyanti, S.E. Anggota Tim Administrasi
© | NIP. 19791126 200312 2 003
Mikhail Muhamad Jibril, A.Md., Ak. o
5| NIP. 19970302 201903 1 001 Arggeta Thrdinisicas) %
. 1
Suretianto, S.Kom : :
5 | NIP. 19820322 200502 1 002 Anggota Tim Teknis .. JWL
Dyatri Micky Anggrita, S.I.P : . '
7| NIP. 19970208 201903 2 001 Aaggeta Tin Telkns
. v
Muhammad llham Antariksa, S.E. . .
8| NIP. 19940603 201903 1 002 PRRNRIAa. 10 RS </@@@/
Arizal Mashudi, A Md o s
9 | NIP. 19940708 201903 1 001 Anggata Tim Telnts @‘/

etua Rapat,

~

Timbrang Supriyanto, S.Sos.
NIP. 19681130 198803 1 001



LAPORAN SINGKAT RAPAT
No. :001/LAPSING/PROPER/05/2019

Tanggal : 20 Mei 2019 ~ Waktu : 09.00 - 11.00 WIB
Tempat . Ruang Rapat Tata Usaha Inspektorat Utama No. Reg. : 001-Lapsing

Pimpinan . Project Leader Halaman : 2 lembar

Notulen :  Reti Ardiyanti, S.E. Distribusi : -

Undangan : _project Leader T
Hadir : 9 orang Tidak Hadir : - orang ;;;\flz(:érubahan OPEL

1 |Timbang Supriyanto, S.Sos.
NIP. 196811301988031001

2 |Ulfa Nurfajar, S.E., M.A.B.
NIP. 197401251993022001

3 |Afniwaty Tanjung, S.E., M.E.
NIP. 196901201998032003

4 |Reti Ardiyanti, S.E.
NIP. 197911262003122003

5 |Suretianto, S.Kom.
NIP. 198203222005021002

6 |Mikhail Muhamad Jibril, A.Md., Ak.
NIP. 199703022019031001

7 [Muhammad Ilham Antariksa, S.E.
NIP. 199406032019031002

8 |Arizal Mashudi, A.Md
NIP. 199407082019031001

9 | Dyatri Micky Anggrita, S.I.P
NIP. 199702082019032001

Pokok Bahasan : Pembagian Tugas Pokok dan Fungsi Tim Diper kan dan dibuat oleh:
Efektif Proyek Perubahan OPEL SIHARKA.

Agenda : Pembagian tugas tupoksi sesuai dengan
penanggungjawab pembuatan Video animasi,
pembuatan Video Panduan, dan Pembuatan Timbang’Supriyanto, S.Sos.
Buku Panduan. NIP. 19681130 198803 1 001

MATERI BAHASAN

Tim Administrasi :

1. Tim Administrasi bertugas melaksanakan kegiatan administrasi berupa menyiapkan undangan
rapat dan daftar Hadir.

2. Membantu mengumpulkan Surat Dukungan berikut Dokumentasinya

Tim Teknis :

1. Membuat rancangan animasi ajakan Lapor LHKASN, penanggungjawab Suretianto, S.Kom

2. Membuat rancangan video panduan pengisian LHKASN, penanggungjawab Suretianto, S.Kom,
dibantu pengisian suara oleh Dyatri Micky Anggrita, S.I.P

3. Membuat rancangan Buku Panduan Pengisian LHKASN, penanggungjawab Arizal Mashudi, A.Md

4. Mengonversikan Buku Panduan menjadi e-Book, penanggungjawab Muhammad Ilham Antariksa,
S.E.




»

2 2B =
Rapat Koordinasi Pembagian dan Fungsi Tim Efektif,
tanggal 20 Mei 2019
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LAMPIRAN lil

e Pernyataan Dukungan dan Dokumentasi



it SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

e DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423/ 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dengan ini kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Indra Iskandar

Jabatan : Sekretaris Jenderal

Unit Kerja : Sekretariat Jenderal

Instansi : Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Timbang Supriyanto Jabatan
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Bagian Tata Usaha Inspektorat
Utama Judul “Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
melalui Video, e-Book, dan Buku Saku”.

Demikian surat pemnyataan ini untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 20 Mei 2019
Yang Membuat Pernyataan

~

Indra Iskandar
NIP. 19661114 199703 1 001
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Surat Pernyataan Dukungan dari
Sekretaris Jenderal

iIr. Indra Iskandar, M.Si
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SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dengan ini kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. Setyanta Nugraha, MM

Jabatan . Inspektur Utama

UnitKerja : Inspektorat Utama

Instansi . Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Timbang Supriyanto
Jabatan Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Bagian Tata Usaha
Inspektorat Utama Judul “Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara melalui Video, ebook, dan Buku Saku”

Demikian Surat Pernyataan ini untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 21 Mei 2019
Yang Membuat Pemyataan,

NIP. 196207191988031001




Surat Pernyataan Dukungan dari
Inspektur Utama

Drs. Setyanta Nugraha, M.M.




tk“"*agt SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
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%‘;‘ﬁﬁg DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

¥y <F JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
b 4 TELP. (021) 5715 349 FAX (021) 5715 423 /5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dengan ini kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nunu Nugraha Khuswara, S.H., M.H.
Jabatan . PIt. Deputi Bidang Administrasi

Unit Kerja : Pusat Data dan Informasi

Instansi : Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Timbang Supriyanto Jabatan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Bagian Tata Usaha Inspektorat
Utama Judul “Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
melalui Video, ebook, dan Buku Saku™

Demikian Surat Pernyataan ini untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 2 Juli 2019
Yang Membuat Pemyataan,

e

Nunu Nugraha Khuswara, S.H., M.H.
NIP. 196106231988031001




Surat Pernyataan Dukungan dari
Pit. Deputi Administrasi

Nunu Nugraha Khuswara, S.H., M.H.
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SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dengan ini kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Nunu Nugraha Khuswara, S.H., M.H.
Jabatan . Kepala Pusat Data dan Informasi

Unit Kerja . Pusat Data dan Informasi

Instansi . Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian

Dewan Perwakilan Rakyat Republik indonesia

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Timbang Supriyanto Jabatan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Bagian Tata Usaha Inspektorat
Utama Judul “Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
melalui Video, ebook, dan Buku Saku”

Demikian Surat Pernyataan ini untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 2 Juli 2019
Yang Membuat Pernyataan,

£

Nunu Nugraha Khuswara, S.H., M.H.
NIP. 196106231988031001
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SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX (021) 5715423 /5715 925. WEBSITE : www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dengan ini kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. Dewi Barliana S., M.Psi, QIA
Jabatan Inspektur |
Unit Kerja Inspektorat Utama

Instansi Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Timbang Supriyanto Jabatan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Bagian Tata Usaha Inspektorat
Utama Judul “Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
melalui Video, ebook, dan Buku Saku”

Demikian Surat Pernyataan ini untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 13 Juni 2019
Yang Membuat Pernyataan,

bt/

Dr. Dewi Barliana S., M.Psi. QIA
NIP. 196209261988032001




Surat Pernyataan Dukungan dari
Inspektur |

Dr. Dewi Barliana S., M.Psi., QlIA
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SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423/ 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dengan ini kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Rahmad Budiaji, S.IP., M.Si

Jabatan . Kepala Biro Kepegawaian dan Organisasi
Unit Kerja . Biro Kepegawaian dan Organisasi
Instansi . Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Timbang Supriyanto Jabatan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Bagian Tata Usaha Inspektorat
Utama Judul “Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
melalui Video, ebook, dan Buku Saku”

Demikian Surat Pemyataan ini untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 12 Juni 2019
Yang Membuat Pernyataan,

s

Rahmad Budiaji, S.IP., M.Si
NIP. 197008011996031001




Surat Dukungan dari Kepala Biro Kepegawaian dan Organisasi
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SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423/ 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dengan ini kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Budi Wuryanto, SH

Jabatan . Kepala Bagian Kepegawaian

Unit Kerja : Bagian Kepegawaian

Instansi : Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Timbang Supriyanto Jabatan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Bagian Tata Usaha Inspektorat
Utama Judul “Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
melalui Video, ebook, dan Buku Saku”

Demikian Surat Pemyataan ini untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 2§ Juni 2019
Yang Membuat Pemyataan,




Surat Pernyataan Dukungan dari
Kepala Bagian Kepegawaian

Budi Wuryanto, S.H.
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SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dengan ini kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Djoko Hanggoro, S.T.

Jabatan . Kepala Bidang Data dan Teknologi Informasi
Unit Kerja : Bidang Data dan Teknologi Informasi
Instansi . Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Timbang Supriyanto Jabatan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Bagian Tata Usaha Inspektorat
Utama Judul “Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
melalui Video, ebook, dan Buku Saku”

Demikian Surat Pemnyataan ini untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 31 Mei 2019
Yang Membuat Pernyataan,

P
e
,A' (,/:
18

Djcko Hanggoro, S.T.
NIP.197012282000031003
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Surat Pernyataan Dukungan dari
Kepala Bidang Data dan
Teknologi Informasi

Djoko Hanggoro, S.T.
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SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dengan ini kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bayu Setiadi, S.IP.

Jabatan : Kepala Subbagian Program dan Produksi Televisi
Unit Kerja . Bagian Televisi dan Radio Pardemen

Instansi . Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Timbang Supriyanto Jabatan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Bagian Tata Usaha Inspektorat
Utama Judul “Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
melalui Video, ebook, dan Buku Saku™

Demikian Surat Pernyataan ini untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, I Juli 2019
Yang Membuat Pernyataan,

Bayu Setiadi. S.IP.
NIP. 19790326 200502 1 002




Surat Pernyataan Dukungan dari
Kepala Subbagian Program
dan Produksi Televisi

Bayu Setiadi, S.IP.
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SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dengan ini kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Naptalina Sipayung, S.H.,,MAP

Jabatan ¢ Asisten Deputi Koordinasi Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan dan
Evaluasi RB dan KUNWAS Wilayah II|

Instansi : Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Timbang Supriyanto Jabatan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Bagian Tata Usaha Inspektorat
Utama Judul “Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
melalui Video, ebook, dan Buku Saku”

Demikian Surat Pernyataan ini untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 99 Juli 2019
Yang Membuat Pernyataan,

Naptalina Sipayung, S.H. MAP
NIP. 196011291986032001




Surat Pernyataan Dukungan dari
KEMENPAN-RB

Naptalina Sipayung, S.H., MAP
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,;,3-*““9&% SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

%m JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
= TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423/ 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dengan ini kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Herlyn Sukmawati

Jabatan : Pengadministrasi Sub Bagian Administraasi dan Pelaporan
Kedeputian RB dan KUNWAS

Instansi . Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Timbang Supriyanto Jabatan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Bagian Tata Usaha Inspektorat
Utama Judul “Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
melalui Video, ebook, dan Buku Saku”

Demikian Surat Pernyataan ini untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 9 Juli 2019
Yang \lembuat Pemyataan,

P

Herlyn Sukmawati
NIP. 198306062003122001




RB

KEMENPAN
Herlyn Sukmawati
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é“f'ﬁ% SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

19ty DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

P JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
- : TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423/ 5715 925, WEBSITE www.dpr.go.io

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dengan ini kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Afniwaty Tanjung. S.E., M.E.

Jabatan . Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan
Unit Kerja . Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama
Instansi . Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia
Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Timbang Supriyanto Jabatan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Bagian Tata Usaha Inspektorat
Utama Judul “Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
melalui Video, ebook, dan Buku Saku"

Demikian Surat Pernyataan ini untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 21 Mei 2019

Yang Membuat Pernyataan.

Afniwat 'I(Jn'un £, M.E.
NIP. 1969@53%32003




Surat Pernyataan Dukungan dari
Kasubag Evaluasi dan Pelaporan
Bagian Tata usaha Inspektorat Utama

Afniwaty Tanjung, S.E., M.E
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s neng DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JUN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KCDE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423/ 5715 925. WEBSITE : www.dpr.go.id
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dengan ini kami yang bertanda tangan dibawah ini atas nama Staf Bagian Tata Usaha
Inspektorat Utama :

Instansi : Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Timbang Supriyanto Jabatan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Bagian Tata Usaha Inspektorat

Utama Judul “Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
melalui Video, ebook, dan Buku Saku”

Demikian Surat Pernyataan ini untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 24 Mei 2019
Yang Membuat Pemnyataan,

Reti Ardiyanti, S.E.
NIP.197911262003122003

Sutefianto, S.Kom.
NIP.198203222005021002

\ U 4
,ﬂ'y-
Sri Nastiti Tri Nurasih, S.E.

NIP. 196809081988032001

NIP.199407082019031001




Surat Pernyataan Dukungan dari
Jajaran Staff
Bagian Tata usaha Inspektorat Utama




SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423/ 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Dengan ini kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ulfa Nurfajar, S.E., M.A.B.

Jabatan : Kepala Subbagian Kepegawaian dan Umum

Unit Kerja : Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama

Instansi . Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia

Menyatakan mendukung Kegiatan Proyek Perubahan Timbang Supriyanto Jabatan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Bagian Tata Usaha Inspektorat
Utama Judul “Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
melalui Video, ebook, dan Buku Saku”

Demikian Surat Pemyataan ini untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 21 Mei 2019

Yang Membuat Pernyataan,
Ulfa Nurfajar, S.E., M.A.B.
NIP. 197401251993022001




Surat Pernyataan Dukungan dari




LAMPIRAN IV

e Surat Permintaan Banner dan Bukti
Penempatan



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

NOTA DINAS
Nomor : 103/1U.01/05/2019

Kepada : Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Dari : Lakhar Kabag TU Inspektorat Utama
Hal : Permintaan Standing Banner

Tanggal  :18 Mei 2019
Lampiran : 1 (satu) berkas

Bersama ini kami beritahukan bahwa dalam rangka pelaksanaan
reformasi birokrasi dilingkungan Setjen dan BK DPR RI, mohon kiranya
Inspektorat Utama dapat dibuatkan standing banner dengan ukuran 180
cm X 80 cm berikut dengan penyangganya, tentang LHKASN sebanyak
5 (lima) buah dengan desain sebagaimana terlampir

Demikian atas perhatian dan bantuan Ibu, kami ucapkan terima
kasih.

Lakhar
Kabag TU Inspektorat Utama

Ulfa Nurfajar, S.E.. M.A.B.
NIP. 19740125 199302 2 001




LAMPIRAN :

Standing Banner

AALLT
LIS W

o

4 ' L L=
www.ittama.dpr.ge.id



Aparat S,

g S|

’l'? ayaan Anda
& Keluarga 2

PUNuL
;-mgon membcd
jnse on Meacrima

W Ha ma.dpr.go.ld

Lantai 1 Gedung Nusantara | belakang Humas T T T— t —
usantara ekat lift



¥ ¥ _; 7

ran,Hnrcalt
Liparatur Sipil Negara =

m@@@@m@m

{ I .- /NSPEKTORAT Eemme—— =
. ARIAT JENDERAL DAN BAI \ Wujudhkan Pegawai HSI‘{

oo d J | 8
" “—'L”—‘L'JUL‘MNHN L ;' vang Berintegritas |

| e R1iTk
vod | ;
: R s " hltps /isiharka.menpan.go.i
Wujudra
UaNne Berintegriia:s i

SAYA GENERASI
ANTI— KORUPSI‘

dpr

' ¥

AS| | e o BV u yuu.iHianm

Dilantai 5 Gedung Setjen DPR RI depan Lift Di lantai 1 Gedung Setjen dan BK DPR Rl



Harta Kekayaan
| Aparatur Sipil Negara

- [EOREanE:

N . _ X s w1t Y Harta Kekayaan Anda
E g = & Keluarga
T

Wujudkan Pegawai ASN
yang Berintegritas

Hith !

https:/isiharka menpan.go.id

~2 ANTI-Korupst L

" .mama.dnr.gn.ld

&

1

Di lantai 1 gedung Nusantara Il Paripurna dekat escalator



LAMPIRAN V

e Surat Permintaan Penayangan
e Undangan Rapat Tim Efektif
e Daftar Hadir

e Lapsing



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

Nomor : 002/SRT-OPEL SIHARKA/06/2019 21 Juni 2019
Sifat . Penting

Perihal . Undangan

Yth.

Tim Efektif OPEL SIHARKA (Daftar Terlampir)

di Jakarta

Berdasarkan SK.No 001/SK.IRTAMA/2019, tanggal 17 Mei 2019 tentang Tim
Efektif Proyek Perubahan Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Negara
Melalui Video, E-Book, dan Buku Panduan (OPEL SIHARKA), kami mengundang
Saudara untuk menghadiri rapat yang akan diselenggarakan pada:

Hari/Tanggal : Senin/24 Juni 2019

Waktu . Pukul 09.00 WIB s.d. selesai

Tempat . Ruang Rapat TU Ittama, Lantai V Ruang 504.

Acara . Pembahasan Konsep Animasi yang Bertema Ajakan
Patuh LHKASN.

Demikian atas perhatian Saudara, kami ucapkan terima kasih.

roject Leader,

mbang Supriyanto, S.Sos.
NIP. 19681130 198803 1 001




SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

DAFTAR HADIR

Hari, Tanggal : Senin, 24 Juni 2019

09.00 WIB - Selesai

Ruang Rapat TU Ittama, Lantai V Ruang 504.

Rapat Pembahasan Konsep Animasi yang bertema Ajakan Patuh LHKASN.

Waktu
Tempat
Acara

Timbang Supriyanto, S.Sos.

Project Leader

NIP. 19681130 198803 1 001 ' g-\
2 Ulfa Nurfajar, S.E., MA.B. Anggota Tim Administrasi : :
| NIP. 19740125 199302 2 001 L~
5 | Afniwaty Tanjung, SE, ME Anggota Tim Administrasi )
© | NIP 19690120 199803 2 003 b,
4 Reti Ardiyanti, S.E. Anggota Tim Administrasi /%’;
© | NIP. 19791126 200312 2 003 :
Mikhail Muhamad Jibril, A.Md., Ak. . . .
5. NIP. 19970302 201903 1 001 Anggota Tim Administrasi %
Suretianto, S.Kom . . (
S| NIP. 19820322 200502 1 002 SRR Tl g {\/”m’
Dyatri Micky Anggrita, S.I.P . ) '
7| NIP. 19970208 201903 2 001 Alggoial T Tehons
Muhammad llham Antariksa, S.E. | . .
8 | NIP. 19940603 201903 1 002 S i Xh0 &/
Arizal Mashudi, A.Md 5 ;
S| NIP. 19940708 201903 1 001 Anggota Tim Teknis W

etua Rapat,

-

Timbang Supriyanto, S.So0s.
NIP. 19681130 198803 1 001




LAPORAN SINGKAT RAPAT
No. :002/LAPSING/PROPER/06/2019

Tanggal : 24 Juni 2019 < Waktu : 09.00 - 11.00 WIB
Tempat :  Ruang Rapat Tata Usaha Inspektorat Utama No. Reg. : 002-Lapsing
Pimpinan 1 Project Leader Halaman : 2 lembar

Notulen . Reti Ardiyanti, S.E. Distribusi : -

Undangan : Project Leader ig:g:an : f\i?r:)aasri‘ays:r?gl(é):rigﬁ'\a
Hadir : 9 orang Tidak Hadir : - orang Ajakan Patuh LHKASN.

1

Timbang Supriyanto, S.Sos.
NIP. 196811301988031001

2

Ulfa Nurfajar, S.E., M.A.B.
NIP. 197401251993022001

3

Afniwaty Tanjung, S.E., M.E.
NIP. 196901201998032003

Reti Ardiyanti, S.E.
NIP. 197911262003122003

Suretianto, S.Kom.
NIP. 198203222005021002

Mikhail Muhamad Jibril, A.Md., Ak.
NIP. 199703022019031001

Muhammad Ilham Antariksa, S.E.
NIP. 199406032019031002

8

Arizal Mashudi, A.Md
NIP. 199407082019031001

9

Dyatri Micky Anggrita, S.I.P
NIP. 199702082019032001

[

Pokok Bahasan : Pembahasan Konsep Animasi yang Bertema

Ajakan Patuh LHKASN.

Agenda : Pembahasan Konsep Animasi yang Bertema

Ajakan Patuh LHKASN.

Dipefsiapkan dan dibuat oleh:

b

Ti nd Supriyanto, S.Sos.
NIP. 19681130 198803 1 001

MATERI BAHASAN

TEKNIS

1.

Konsep animasi, telah mendapatkan persetujuan Mentor/irtama

2. Pada halaman belakang agar ada inisial / identitas Inspektorat Utama bertulisan Created by
Inspektorat Utama

3. Latar belakang animasi untuk disesuaikan jangan putih polos

4. Regulasi yang dicantumkan agar dilengkapi dengan regulasi internal yaitu Persekjen tentang Wajib

LHKASN/LHKPN




— ™ ]
=i - l' T
ey v i .
. -
. .
3 A
-

Rapat Koordinasi Tim Efektif Pembahasan Perancangan Konsep Animasi
tanggal 24 Juni 2019




SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

Nomor . 003/SRT-OPEL SIHARKA/06/2019 21 Juni 2019
Sifat . Penting

Perihal : Undangan

Yth.

Tim Efektif OPEL SIHARKA (Daftar Terlampir)

di Jakarta

Berdasarkan SK.No 001/SK.IRTAMA/2019, tanggal 17 Mei 2019 tentang Tim
Efektif Proyek Perubahan Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Negara
Melalui Video, E-Book, dan Buku Panduan (OPEL SIHARKA), kami mengundang
Saudara untuk menghadiri rapat yang akan diselenggarakan pada:

Hari/Tanggal : Senin/24 Juni 2019

Waktu . Pukul 13.00 WIB s.d. selesai

Tempat . Ruang Rapat TU Ittama, Lantai V Ruang 504.

Acara : Pembahasan Pelaksanaan Pengisian Suara/Dubbing

Video Panduan Pengisian LHKASN.

Demikian atas perhatian Saudara, kami ucapkan terima kasih.

roject Leader,

Timbang Supriyanto, S.Sos.
NIP. 19681130 198803 1 001




SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

DAFTAR HADIR

Hari, Tanggal : Senin, 24 Juni 2019

Waktu : 13.00 WIB - Selesai

Tempat : Ruang Rapat TU Ittama, Lantai V Ruang 504.

Acara : Rapat Pembahasan Pelaksanaan Pengisian Suara/Dubbing Video Panduan
Pengisian LHKASN.

g Timbang Supriyanto, S.Sos. Project Leader p
- 1| NIP. 19681130 198803 1001 )
2 Ulfa Nurfajar, S.E., M.A.B. Anggota Tim Administrasi :
© | NIP. 19740125 199302 2 001
5 | Afiwaty Tanjung, SE., ME. Anggota Tim Administrasi A
© | NIP 19690120 199803 2 003
I . . . ) ?
4 | RetiArdiyanti, SE. Anggota Tim Administrasi
© | NIP. 19791126 200312 2 003
Mikhail Muhamad Jibril, A.Md., Ak. o
S | NIP. 19970302 201903 1 001 e Qﬁk
[
Suretianto, S.Kom . . /a‘}
S | NIP. 19820322 200502 1 002 AbgaoaTin stk [
Dyatri Micky Anggrita, S.1.P . . |
7| NIP. 19970208 201903 2 001 Anggota Tim Teknis

Muhammad llham Antariksa, S.E. . . \

8 | NIP. 19940603 201903 1 002 Angeeta Ty Teknis %W
V%

Arizal Mashudi, A.Md ‘ i .

NIP. 19940708 201903 1 001 | Anggota Tim Teknis W

Ketua Rapat,

Timbang Supriyanto, S.Sos.
NIP. 19681130 198803 1 001




LAPORAN SINGKAT RAPAT
No.: 003/LAPSING/PROPER/06/2019

Tanggal : 24 Juni 2019

Tempat

Waktu

: 13.00 - 15.00

Ruang Rapat Tata Usaha Inspektorat Utama

No. Reg.

: 003-Lapsing

Pimpinan . Project Leader

Halaman

: 2 lembar

Notulen ¢ Reti Ardiyanti, S.E.

Distribusi

Undangan : Project Leader

Hadir : 9orang

Tidak Hadir : - orang

Susunan
Acara

: Pembahasan

Pelaksanaan Pengisian
Suara/Dubbing Video
Panduan Pengisian
LHKASN.

1

Timbang Supriyanto, S.Sos.
NIP. 196811301988031001

Ulfa Nurfajar, S.E., M.A.B.
NIP. 197401251993022001

Afniwaty Tanjung, S.E., M.E.
NIP. 196901201998032003

Reti Ardiyanti, S.E.
NIP. 197911262003122003

Suretianto, S.Kom.
NIP. 198203222005021002

Mikhail Muhamad Jibril, A.Md., Ak.
NIP. 199703022019031001

Muhammad Ilham Antariksa, S.E.
NIP. 199406032019031002

Arizal Mashudi, A.Md
NIP. 199407082019031001

9

Dyatri Micky Anggrita, S.I.P
NIP. 199702082019032001

Pokok Bahasan

: Pembahasan Pelaksanaan Pengisian

Suara/Dubbing Video Panduan Pengisian

LHKASN.

Agenda

: Pembahasan Pelaksanaan Pengisian

Suara/Dubbing Video Panduan Pengisian

LHKASN.

Dipersiapkan dan dibuat oleh:

barjg Supriyanto, S.Sos.

NIP. 19681130 198803 1 001

MATERI BAHASAN

Tim Administrasi :

L. Konsep dari Tim Efektif telah mendapat persetujuan secara informal / melalui WA

2. Konsep pada prinsipnya setuju, namun ada masukan dari Mentor agar suara yang menggunakan
suara google, sebaiknya untuk menggunakan suara asli

3.

Project leader menugaskan kepada sdr. Dyatri Micky Anggrita agar membuat skrip konsep dubbing




LAMPIRAN VI

e Rapat Tim Efektif (Undangan Rapat,
Daftar Hadir, Laporan Singkat)

e Buku Panduan



SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

Nomor . 004/SRT-OPEL SIHARKA/06/2019 24 Juni 2019
Sifat . Penting

Perihal : Undangan

Yth.

Tim Efektif OPEL SIHARKA (Daftar Terlampir)

di Jakarta

Berdasarkan SK.No 001/SK.IRTAMA/2019, tanggal 17 Mei 2019 tentang Tim
Efektif Proyek Perubahan Optimalisasi Pelaporan Harta Kekayaan Aparatur Negara
Melalui Video, E-Book, dan Buku Panduan (OPEL SIHARKA), kami mengundang
Saudara untuk menghadiri rapat yang akan diselenggarakan pada:

Hari/Tanggal . Selasal25 Juni 2019

Waktu . Pukul 09.00 WIB s.d. selesai

Tempat . Ruang Rapat TU Ittama, Lantai V Ruang 504.

Acara . Finalisasi Buku Panduan Tata Cara Pengisian
LHKASN.

Demikian atas perhatian Saudara, kami ucapkan terima kasih.

Timbang Supriyanto, S.Sos.
NIP. 19681130 198803 1 001




SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.go.id

DAFTAR HADIR

Hari, Tanggal : Selasa, 25 Juni 2019
09.00 WIB - Selesai
Ruang Rapat TU Ittama, Lantai V Ruang 504.

Rapat Finalisasi Buku Panduan Tata Cara Pengisian LHKASN.

Waktu
Tempat
Acara

Timbang Supriyanto, S.Sos. Project Leader
NIP. 19681130 198803 1 001
9 Ulfa Nurfajar, S.E., MAB. Anggota Tim Administrasi
| NIP. 19740125 199302 2 001
3 Afniwaty Tanjung, S.E., M.E. Anggota Tim Administrasi
| NIP 19690120 199803 2 003
4 | RetiArdiyanti, SE. Anggota Tim Administrasi
- | NIP. 19791126 200312 2 003
Mikhail Muhamad Jibril, AMd.. Ak. ey
> | NIP. 19970302 201903 1 001 ADggeR TvhReistes)
Suretianto, S.Kom ; .
6. | NIP. 19820322 200502 1 002 Anggota Tim Teknis
|
' Dyatri Micky Anggrita, S.I.P . .
|
7. | NIP. 19970208 201903 2 001 Anggota Tim Teknis
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Tim Administrasi :

1. Menugaskan kepada para penanggungjawab/PIC menyiapkan draft Final agar Pengantar Buku
Panduan dapat di tandatangani oleh Inspektur Utama/Mentor.

2. Secara keseluruhan Konsep Video Panduan Tata Cara Pengisian LHKASN telah mendapat
persetujuan Inspektur Utama / Mentor

3. Pelaksanaan Dubbing oleh sdr. Dyatri telah selesai dan setelah itu dapat diupload dalam cloud DPR
RI dan di upload ke akun ittama antara lain youtube, instagram dan facebook.




Rapat Koordinasi Finalisasi Buku Panduan Tata Cara Pengisian LHKASN,
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KATA PENGANTAR

Segala puji dan puji Syukur kita limpahkan kehadirat Allah SWT yang telah banyak
memberikan limpahan rahmat dan taufig-Nya serta selalu memberikan hidayah-Nya
sehingga dapat diterbitkannya Buku Panduan Pengisian Laporan Harta Kekayaan Aparatur

Sipil Negara Seketariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.

Buku Saku Panduan Pengisian Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara dibuat
dalam rangka untuk membantu pengisian Laporan Harta Kekayaan kepada para Aparatur
Sipil Negara/Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR
RI. Disamping Panduan Buku Saku disediakan juga panduan berbentuk e-book dan Video
panduan pengisian Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara dapat di download melalui

http://bit.ly/panduan LHKASN: dan http:/bit.ly/Bukusaku LHKASN.,

Demikian semoga bermanfaat bagi para Aparatur Sipil Negara dilingkungan

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI.

Jakarta, 25 Juni 2019
Inspektur Utama,

Drs. SetyanM@’



Petujuk Penggunaan Aplikasi Siharka sebagai Pegawai
Untuk login, silahkan anda akses url berikut: https://siharka.menpan.go.id

pada browser, maka akan muncul tampilan seperti di bawah ini :

Stemn Informest Peloporon Forto Resoyoon Aparctir Soll Megars

Untuk  Mengist  Peicocren  silahkan
masukon Lser '0 don Pesswerd yong
Ancao milki

B AIEG  Geraria OF S SRS AY S WL e 3 o e e e L

Untuk Mengisi Peloporan silahkan
masukan User ID dan Password yang
Anda miliki.

NIP

Masukkan NIP

r 3

Nermer nouk Pagowos

Password

. Masukkan Password
Klik Login

- untuk masuk

LOGIN
~Aptkast

A

Klik Lupa Password jika
anda |upa Password Lupc Pesswerd

Silahkan masukkan NIP dan Password yang telah diberikan oleh pihak Inspektorat
Instansi Anda. Setelah anda berhasil login maka muncul tampilan seperti gambar
dibawah ini :
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Sstern Informos Peloporon Herta Xekoyoon Accrohur Soll Negaro 1 D Nooractmoie

Uafor felaporar

@ o Status Peicporon Terakhw

& mor .

PPN o coorcn o ==
G oqut

v B i e
Svares  Kerwnine On Benbetiguron Slrots Neger 3 oo deformaas Secmr s
Disini terdapat beberapa tampilan Menu seperti gambar di bawah ini :

. Daftar Pelaporan
& Pelaporan Baru

L Profil »
© Bantuan 3
Ce Log Out

1. Daftar Pelaporan merupakan halaman awal yang berisi informasi hasil laporan-laporan
yang telah anda buat.
2. Pelaporan Baru untuk membuat laporan baru.
3. Profile
1. Profile Saya berisi tentang data informasi pribadi anda.
2. Ubah Profile untuk mengubah data informasi pribadi anda.
3. Ubah Password untuk mengubah password anda.
4. Bantuan
1. Panduan berisi tentang panduan pemakain aplikasi
2. Kirim Pesan Ke Inspektorat merupakan fitur untuk mengirim pesan langsung ke
Inspektorat Instansi anda.
5. Log Out menu untuk anda keluar aplikasi.
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Untuk pertama kali login diharpakan melengkapi data profil dan ubah password yang telah di
berikan oleh Inspektorat Instansi anda. Silahkan anda Klik Disin}i pada gambar Pop Up yang
muncul seperti gambar di bawah ini :

KLIK

Maka muncul tampilan edit profile seperti gambar di bawah ini :

Edit Profil
Dot Pribedt
Norma Lengkap t .
., mohon tidak ]
i———| | isi nama lengkap anda, mo
Sen/ Delnieog Gelor Cepar ! Gelar Beickeng
i ovcerin Pilir eriskelomn v sl pilih jenis kelamin ]

Termpat / Targgal Lahic .
/ Q—{ tanggal lahir ]

Emot: i (—] isi alamat email ]
Instanst Sexretaricl Jencera DPR R

NP 4—‘ isi NIP

Urit Kerjc isi unit kerja saat _]
Tingkat Jobatan / Eselor: STAS/CUNGSIONAL LML v §_| pilih ingkat jabatan
Jooaton: isi jabatan anda saat ]
Golongar: v memmeess pilin golongan ]
Alamat :

L isi denaan alamat tempat tinaaal saat

Neo. Telepon : !
j—{ isi nomor yang bisa dihubungi, disarankan nomor ]
No. Hondphone:

Password

Possword Baru

_

[ Masukkan password baru

[ masukkan kembali password baru J

Uzah passward anda untuk keameraon data enda. Dan jangan gunckan password ‘ama ancia kemball

| bt Klik submit
untuk

Setelah anda klik submit maka akan muncul tampilan data profile anda seperti pada gambar di
bawah ini :
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Profil

Noma Lengkap I e’ 1 o A SR aa R |
Jerus Kalam: Lo -iaki

Temeat/ Tanggel Lene CRESETTTTTT
- IR T
Instars:c

Uit Ker o

Parmgikat / Golongarx

Eselor:

MNo. Telepon -

No. Hondphorme

Statuss:

Sexkretonal Je~deral CPR R

BAGIAN PERSULRATAN DAN PENYINPANAN
Pengaormurisiras: Urmem

Penctla Muda T L ii/o

STAF /FUNGSIORIAL UMNURA

Bogian Tato Perswuraton Se<relor al Jerderal OPR R

Secagal Pegawao

At if

S Harka V 1S | Kementer ian Pendayogunoaon Aparatur Negora dan Reformasi Birokrasi

Langkah selanjutnya anda masuk ke Menu Pelaporan Baru untuk membuat laporan baru,

dengan cara Klik Tombol Menu Pelaporan Baru Qj Pelaporan Baru maka akan muncul

6 (enam) menu tampilan seperti gambar di bawah ini :

DA'llf..lnADl HARTA KEKAYAAN PENGHASTLAN DATA I?.I.IA.EA PENGELUARAN SELESAI

1

2

3 4 5 6

1. Data Pribadi

Berisi tentang
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CATA PRIBADIL S AT ML AN (AT A

Nama Lengkao e g e o e
Nome: KTP R
Jenis Kedanun Laki o« b4
Tomest (Tarcual NN R
= AT 2

Agama imam v
Status Porkanainan Boium Kaw in ¥ Sugan Kavetn Duga / Janda
NIP 136309131987 034203
Panghkat / Gol Peras Muca Tu | - LLS v

Towwtung Mulad Tanggal® : 31004 O
£scion EyT x
Jaoatan | Pt vt e e e o §

Terfutung Mulad Tangoal*: .\, | ..

CECOEEEITEIE——— - L
Unat dary 7ot
Afafnat Kartor :

J3ian Jenderd Gatot Subram

Ja=narmy Puznt

Koge Pox 12270
Rurmah @
oo Pos

Mo, Totepon P i e ]
NPV STHTZISIZ001000

=5 —

Klik simpan untuk menyimpan

Setelah semua diisi kemudian klik tombol simpan untuk menyimpan. Jika data berhasil
di simpan muncul tampilan seperti gambar di bawah ini :

Klik lanjutkan untuk melanjutkan pengisian ke menu selanjutnya

Pop Up centang success menandakan data

berhasil disimpan \ @ »
5 rarka | Kementer onPerguyagunoaon Aparatur Negera son Refermesi B okaas
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Klik tombol lanjut I_an]utlmn untuk melanjutkan ke menu 2 (dua) Harta Kekayaan.

2. Harta Kekayaan
Berisi tentang harta yang dimiliki oleh pegawai, dari harta tidak bergerak, harta bergerak,
surat berharga, uang tunai, deposito, tabungan, piutang dan hutang. Didalam Menu Harta
Kekayaan ini ada beberapa sub menu yang perlu di isi yaitu :

1. Harta Tidak Bergerak
Adalah harta berupa tanah dan bangunan yang didukung dengan bukti kepemilikan. Nilai harta
tidak bergerak ditetapkan berdasarkan NJOP.

DATA PRIBADI HARTA KEKAYAAN  PENGHASILAN  DATA KELUARGA  PENGELUARAN  SELESAI

Harta Tidak Bergerak  Harta Bergerak  SuratBerharga  Uang Tunai, Deposito, Tabungan,.  Piutang

Tanah dan Bangunan

- Luas Tanah/ Haiga Per JOP Saat Pelaporan "
No.  Jenis Harta Py AtasNama Alamat  Tahun Peroleban Cpsi

Klik simpan untuk menambah/input baru

B - = - B — e —

Sllahkan “klik tombol Input Baru 'untuk melakukan input data Harta Tidak Bergerak
muncul seperti tampilan di bawah ini :
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Cot\a Loparar DATA PRIBADI HARTA KEKAYAAN PENGHASILAN DATA KELUARGA PENGELUARAN SELESAI
o oo 3o

j B
Input Harta Tidak Bergerak (Tanah dan Bangunan) © rat Barharga Uang Tunai, Deposito, Tabungan,. Putang
Janis Harta Tawrar & Jacgurar + dan | 7:‘7" . - S ”
PR
was Tanan X Lias 3anguaan 7 wa 50 "
Tarat
Atas Nama Martn »
t Tak Banguran
Tatun Perolghan 2813 e . - =
=arga Semishan Rp! 12CLECeE
Tota 00D Samtdeagormn Pada_ ﬁled Jenis Hartg Klik pilihan untull(
Rl ol memilih data harta tidak bergerak yaitu :
m Tanah, Bangunan dan Tanah & Bangunan
LY
Jens “acta Tara v Jurin Hurn | Sangunan ¥
Luas Tanan - ums Barguran -
N | ! s we
A nrat Aimrret
Tabun Derishan Tarun Peroaahan
“aga Pemishaa Wy +arga Derolehan R
Totwd WICP Sant Seapormn Totei OCP Sast Deiaporan
("2} )

Pada filed Jenis Harta Klik pilihan untuk memilin data harta tidak bergerak yaitu : Tanah, Bangunan Ean
Tanah & Bangunan. Setelah diisi semua silahkan klik tombol simpan maka muncul tampilan seperti gambar di
bawah ini :

DATA PRIBADI HARTA KEHAYAAN PENCHASTLANM DATA KELUARGA PENGELUARAN  SELESAI

tiarta Tidak Bergerak Haris Bergerak Surat Berbarga Uang Tunai, Deposito, Tabungan,. Plutaing

Tanah dan Bangunan
£3 o
Luas Tanah/ Har NIOP Saat
No.  JenisHarta Luas o Alamat Talwn Saciigian Pelaporan Opsi
Nama Perclehan
(Rp) (Rp)
Tarah & - y W Jund - Rp. ]
1 bangunan F2uED Marr Sl 201D 100.000.080 Rp  17%5.000DDCD i
WMLAH Ry 175.200.0CD

2. Harta Bergerak
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' Harta Tidak Bergerak Harta Bergerak  Surat Berharga Uang Tunal, Deposito, Tabungan,.  Piutang

Alat Transportasi . .
(Pesawat Udara, Kapal Laut, Mobil, Sepeda Motor, Mesin Lainnya) | 2.1

e [ e

" Atxs Nama
No. Polisi / Merek / Nilai Jual Saat
No. o Jenis Model / Tahun s / PT:.)II‘:hn Nitas '(’;N;“h"" Pelaporan Opsi
ransportas: Pembuatan ubungan ern an P (Rp)
Keluarga
k. (

Peternakan, Perikanan, Perkebunan, Pertanian, Kehutanan, Pertambangan da

Lainnya
e
Owrgzet per Penghasilan per Nilai Saat
Jemis Atas Nama / Tahun Jumlah / i
No. ¥ bulan tahun Pelaporan Opsi
Usaha Hubungan Keluarga Perolehan Satuan (Rp) (Rp) (Rp)
Rp. o
5 2 = s % I 23
Logam Mulia, Batu Mulia, Barang-Barang Seni dan Antik, Bergerak Lainn
=
ilai Jual Saat
Jenis Atas Nama / Hubungan Jumiah / Tahun Harga by
e, Harta Keluarga Satuan Perolehan Perolehan Pelaporan Dt
(Rp) (Rp)
[p. B

2.1 Klik input baru untuk anda melakukan input harta bergerak anda berupa alat
transportasi (pesawat udara, kapal laut, mobil, sepeda motor, mesin lainnya) yaitu :
Harta selain tanah dan bangunan seperti kendaraan bermotor, perabotan rumah tangga,
perhiasaan, dll. Dengan nilai berupa harga perolehan atau harga taksiran. Setelah itu klik
tombol simpan.

P (g Lt Wi, S ey, Hesin Lo

‘ena TransDortac Mot .

tMobd v |
Mo, Kendarain 7 Pots B2
e R
Tabun Pembuatan & Perakfan 13 B 2k Sepeda Motor I
Atas Nama g Pesamat Udara
Mbngn Keuara Re fang Searg e *  Kapallaut
Yodan Por iehan <R IO

kendaran @irnya

feilad Juad Saat Pelaporan ‘R LIADINLeD
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Harta Tidak Bergerak Harta Bergerak Surat Berharga Uang Tunai, Deposito, Tabungan,. Piutang

Alat Transportasi
(Pesawat Udara, Kapal Laut, Mobil, Sepeda Motor, Mesin Lainnya)

3

No. Polisi /

b 3enis Merek / Model /  MIREMAMS  panun Nilai Perolehan BN S e Sonl
Transportasi Tahun ‘.Iu.:"“ Perolehan (Rp) (lp‘ ) -
Pambuatan 9
B 123 OKE / martin / x
1 Mokl Tovyota / Avarza / Yarg 2014 Bp 120.0C0.200 Rp 135.000.0C0 hapus
2010 Bersangkutan
Rp 125.000.000

2.2 Klik input baru untuk anda melakukan input harta bergerak anda berupa
peternakan, perikanan, perkebunan, pertanian, kehutanan, pertambangan dan
usaha lainnya. Setelah itu klik tombol simpan.

Input Peternakan, Perikanan, Perkebunan, X
Pertanian, Xehutanan, Pertambangan dan Usaha Lainnya
Jenis Lsaha Petormakar ¥ etemakan ¥
Ams tams maran .
~E-=3Nan
- Eatiebnar
tubungan £2/uarga / felas Yarg Bermrgtan A
—— Dertanan
f
JimizhSatuan 100 sersap ‘e
Serymtangar
Tahen Samlaban 20CC #arta Lsaba Lan
Crrext partabun Ry 12CCEEECE
nghasian bersih pertah
F:ag Si@an dersih perishun 2LLLCD
. !
Nifai Saat Spflaperan Rp) 1ZCECERCEE =

i penghasian fis, maka stomads fens  Sagan Perghasifan tan Usata Lainmya.

Simpan B

klik untuk menyimpan
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Peternakan, Perikanan, Perkebunan, Pertanian, Kehutanan, Pertambangan dan Usaha

Lainnya
=
o Jenis Atas Nama / Tahun Jumlah / o“:::.f" ’ gm :m Opsi
™ Usaha Hubungan Keharga Perolehan Satuan e =
(Rp) (Rp) (Rp)
Bl rmartin / Yang - 100 abor L 5 2. x
1 Peemaar gt e saci woccccee o IOCOLEE  Shcocoocco  ragus

.
1.cco.cee.cco

2.3 Klik input baru untuk anda melakukan input harta bergerak anda berupa logam,
batu mulia, barang-barang seni dan antic, bergerak lainnya. setelah itu klik tombol
simpan.

Input Logan Mulia, Batu Mulia, Barang-Barang Send dan Antil. *
Bergerak Lainiwa

Jens Harta Lagam Mulla * | Logam Mulka v
! Batu Mulia
Hubungan Xeiuarga ' Relasi Yarg Bersangautan »
Bararg San
Jumdah/Satuan 18] Bararg Artk
Tabun Pernieban 1999 5.4 20314 Paraboran
Larnya
Harga Parsiehan (Rp} & e e e s

Ml Xl Saat Peiaporan [Rp! SCASO0Un

Logam Mulia, Batu Mulia, Barang-Barang Seni dan Antik, Bergerak Lainnya

3 e

= Satis Atas % 7 Hhut Jusatah § Tat Hiargn Nilai Jual Saat :
Harta Keluarga Satuan Petolehan Perlehan Pelaparan Or
®p) ®=p)
- i marn / Yang Bersanglutan 130 1995542014 R I T SDASDOLO ;L,
wp 50.450.280

3. Surat Berharga
Klik input baru untuk anda melakukan input harta surat bergerak anda berupa Harta

berupa surat berharga seperti saham, reksadana, dsb. Yang dinilai berdasarkan harga. setelah
itu klik tombol simpan.
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Input Surat Berharga

Jars Surx EPRF R ¥
Aas ‘ara =
Hubungar Keharza | Réasi 7a°g Sersatgetas v

Re<sa Dara

Jurdal Lartar | %o Xaperriiikae 120
Larrya

Far~a Perusaaan PT.OO0KK

Nl hal Sast Pelaporar (Rp) socccaccd

DATA PRIBADI HARTA KEKAYAAN  PENGHASILAN  DATA KELUARGA PENGELUARAN  SELESAI

Harta Tidak Bergerak  Harta Bergerak = Surat Barharga ' Uang Tumai. Deposito, Tabungan..  Piutang

Surat Berharga
|
No. Jenis Atas Nama / Hubungan Jumiash Lembar / % Nama N“’:'::_.' Caal
Surat Kedduarga Kepemilikan Perusahaan (Rp) L
1 Saban Arartay [ Yaryg Dersanghkutan e FT XK LF] s3ce.ocee.oco h.fu
JUMLAH Ro 380.0C0.oco
‘ R S s R S N S i L S R T P e R el b

4. Uang Tunai,Deposito, dan Tabungan
Klik input baru untuk anda melakukan input harta uang tunai, deposito, dan tabungan
anda Dinilai sesuai dengan nilai yang tertera. setelah itu klik tombol simpan.

Input Uang Tunai, Deposito, Giro, Tabungan, dan Kas Lalmeya x

Jenis Kas Tabungan i o
ang Tarm

Atas Mama martin Reposa
(7]

Hubungan Keluarga / Relasi Yang Bersangkutan
5 F 3

Nama Bank / Lembaga Liawtawa

Penyimpanan Bank XXXX

Nornor Rekening / Polis 1234567850

Salto Saat Pelaporan (Rp) 58700000
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DATA PRIBADI HARTA KEKAYAAN PENGHASILAN DATA KELUARGA PENGELUARAN SELESAI

Harta Tidak Bergerak Harta Bergerak Surat Berharga Vang Tunal, Deposito, Tabungan,. Piutang *

Uang Tunai, Deposito, Giro, <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>