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SEKRETARIAT JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
REPUBLIK INDONESIA

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Indrianto, S.H.

NIP : 198409202005021001

Jabatan : Kasubag Pengelolaan Kinerja dan Manajemen
Resiko

Unit Kerja/Instansi : Bagian Pengelolaan Kinerja Organisasi dan
Reformasi Birokrasi

adalah peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Il Sekretariat
Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Tahun 2021,
dengan judul Aksi Perubahan:

“‘DIGITALISASI RENCANA AKSI SEBAGAI TAHAPAN PENCAPAIAN
KINERJA YANG TELAH DIPERJANJIKAN PADA PERJANJIAN
KINERJA PEGAWAI MELALUI FITUR BARU DI DALAM APLIKASI E-
PPKP”

Dalam rangka menjamin keberlangsungan pelaksanaan Aksi Perubahan
yang merupakan output dari pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas Angkatan Il Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat
Republik Indonesia Tahun 2021, saya menyatakan bahwa target sasaran
jangka menengah dan jangka panjang Proyek Perubahan tersebut di atas
akan menjadi bagian yang tak terpisahkan dari Sasaran Kinerja Pegawai.

Mengetahui Jakarta, 17 November 2021
Mentor/Atasan Langsung, Yang menyatakan,

X
Afniwaty Tanjung, S.E., M.E. Indrianto, S.H.

NIP. 196901201998032003 NIP. 198409202005021001
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SEKRETARIAT JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

SURAT PERNYATAAN

Peserta Pelatihan
Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ¢ Indrianto, 5.H

Jabatan ¢ Kasubag Pengelolaan Kinerja dan Manajemen Resiko

Unit Kerja : Bagian Pengelolaan Kinerja Organisasi dan Reformasi Birokrasi
Instansi : Sekretariat Jenderal DPR Rl

adalah peserta Pelathan Kepemimpinan Pengawas Angkatan |l Sekretariat
Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Tahun 2021.

Pejabat Pembina Kepegawaian/Pejabat yang ditunjuk
Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rahmad Budiaji
Jabatan : Karo Sumber Daya Manusia Aparatur
Instansi .  Sekretariat Jenderal DPR RI

Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik peserta Pelatinan Kepemimpinan
Pengawas merupakan produk pembelajaran individual yang menjadi salah satu
indikator pencapaian hasil pelatinan. Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik ini
akan diimplementasikan di instansi kami dalam milesione jangka menengah yaitu
pada 01 Januari 2022 sampai dengan 31 Desember 2022 dan jangka panjang
pada 01 Januari 2023 sampal dengan 31 Desember 2023

Demikian surat pernyataan inl saya buat dengan segala konsekuensinya.

Jakarta, 17 November 2021 Mengetahui
Karo SDM Aparatur,

o

. 188408202005021001 MIP.197008011998031001




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha
Esa atas limpahan nikmat dan karunianya, juga atas selesainya
penyusunan Laporan Aksi Perubahan “Digitalisasi Rencana AKsi
Sebagai Tahapan Pencapaian Kinerja Yang Telah Diperjanjikan Pada

Perjanjian Kinerja Pegawai Melalui Fitur Baru Di Dalam Aplikasi
e-ppkp”.
Kami mengucapkan terima kasih atas semua bantuan,

dukungan, motivasi, dan bimbingan kepada:

1. Bapak Drs. Djaka Dwi winarko, M.Si, selaku PIt. Deputi Administrasi
yang telah memberikan dorongan dan dukungan dalam pelaksanaan

aksi perubahan.

2. Bapak Aulia sofyan, selaku Kepala Biro Organisasi dan Perencanaan,
yang telah memberikan dukungan dan saran dalam terlaksananya aksi

perubahan di lingkungan Setjen DPR RI.

3. lbu Afniwaty Tanjung, S.E., M.E., selaku Kepala Bagian Pengelolaan
Kinerja Organisasi dan Reformasi Birokrasi sekaligus Mentor yang telah
memberikan ijin kepada penyusun untuk melaksanakan aksi perubahan
sekaligus memberikan motivasi, bimbingan, dan arahan untuk
perbaikan dari setiap tahap dari penyusunan rancangan sampai dengan

penyusunan laporan akhir aksi perubahan ini.

4. Ibu Mid Rahmalia, S.E., M.Si. sebagai Coach yang telah memberikan
bimbingan, motivasi, dan arahan atas penyusunan rancangan aksi
perubahan sampai dengan penyusunan laporan akhir aksi perubahan

yang telah dilakukan.



5. Tim Effektif yang dengan semangat, kerja keras dan Kerjasamanya
sehingga semua tahap pelaksanaan aksi perubahan bisa terlaksana
dengan baik dan lancar dari persiapan sampai dengan akhir pelaporan
aksi perubahan.

6. Nur Azhizhah Sara Mukti selaku istri yang selalu memberikan dukungan
dan semangat untuk menyelesaikan pelatihan ini dengan sebaik-

baiknya.

Terakhir kami sampaikan permohonan maaf jika dalam Laporan
Aksi Perubahan ini masih terdapat kekurangan karena berbagai
keterbatasan kami, baik waktu, tenaga, dan data. Kami sangat berharap
masukan, saran, maupun kritik yang membangun demi perbaikan di masa

yang akan datang.

Penyusun,

U

Indrianto
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BAB |
DESKRIPSI PROSES KEPEMIMPINAN

A. Membangun Integritas

1. Pembentukan Tim Efektif

Sebelum memasuki tahapan pelaksanaan Aksi Perubahan,
Penulis sebagai Project Leader melaporkan tentang rencana aksi
perubahan Kepada Kepala Biro Organisasi dan Perencanaan yang juga
merupakan Pejabat yang bertanggung jawab dan yang memberikan
dukungan atas Rancangan Aksi perubahan. Sebagai Project Leader
yang juga merupakan pejabat Pengawas harus memperhatikan
integritas dalam berkomunikasi dengan Kepala Biro Organisasi dan
Perencanaan. Sebagai Project Leader, penulis juga berusaha untuk
menunjukan komitmennya kepada Kepala Biro Organisasi dan
Perencanaan sebagai seorang pemimpin untuk sebuah aksi perubahan
yang mempunyai misi untuk menjalankan tugas secara professional
dan akuntabel. Dalam setiap tahapan kegiatan aksi perubahan, penulis
berusaha melaksanakan tahapan kegiatan bertanggung jawab dan

berintegritas tinggi.

2. Rapat Tim Efektif

Pelakasanaan aksi perubahan dapat berjalan dengan baik dan
sesuai tujuan membutuhkan tim yang efektif. Penulis sebagai Project
Leader membentuk Tim Efektif agar implementasikan dari pelaksanaan
aksi perubahanan sesuai dengan Tujuan Jangka Pendek. Dalam
pembentukan tim efektif penulis harus benar-benar memilih dan
menempatkan anggota tim sesuai dengan peran dan kompetensinya
masing-masing terutama untuk memberikan dukungan implementasi
Aksi Perubahan. Pada rapat pertama pembentukan tim efektif, penulis

harus menunjukan komitmen sebagai seorang pemimpin yang



berintegritas dan memiliki komitmen akan tujuan utama tim. Pertama,
penulis hadir tepat waktu dalam menghadiri rapat, sehingga
terlihat komitmen penulis sebagai pemimpin yang menghargai waktu.
Pada rapat tersebut, penulis menjelaskan maksud dari aksi perubahan
secara jelas dan santun, kepada seluruh anggota tim efektif. Ada
beberapa masukan dari anggota tim efektif mengenai pengembangan
rencana pembuatan aplikasi, penulis sebagai Project Leader
mendengarkan, dan berkomunikasi secara efektif dengan anggota tim
mengenai bagaimana menjadikan aplikasi ini tepat guna. Seluruh saran
dan masukan dari anggota tim merupakan salah satu bentuk kerja
sama dalam penyusunan aksi perubahan. Dalam rapat ini, Project
Leader membagi tugas dan kewenangan dalam merealisasikan aksi
perubahan kepada seluruh anggota tim. Seluruh tim setuju dengan
pembagian tugas tersebut, dengan mempertimbangkan seluruh
masukan dan saran dari anggota tim dengan mengedepankan
kesetaraan dalam pekerjaan. Penulis juga menekankan kepada seluruh
anggota tim agar dapat melaksanakan seluruh tugasnya dengan jujur,
bertanggung jawab, berintegritas tinggi dan disiplin, agar aksi

perubahan ini dapat disusun secara maksimal.

3. ldentifikaksi Dokumen

Pada tahapan identifikasi dokumen, tim efektif bekerja dengan
memilah dokumen-dokumen yang dapat diinput ke dalam fitur baru
pada aplikasi e-ppkp, Dokumen-dokumen yang diinput merupakan
eviden dari rencana aksi yang telah dilaksanakan. Penulis sebagai
Project Leader memberikan arahan untuk memilah dokumen tersebut
dengan menggunakan kalimat yang baik, santun, jelas dan mudah
dimengerti. Penulis juga berusaha untuk menjadi pemimpin yang
berkualitas baik serta melakukan komunikasi dengan cara yang efektif

dengan mengutamakan kepentingan tim dalam pekerjaan



4. Merumuskan dummy fitur baru pada aplikasi e-ppkp

Pada tahap selanjutnya yaitu perumusan dummy fitur baru. Pada
tahap ini rapat tim effektif kembali dilakukan. Penulis sebagai project
leader memberikan arahan kepada tim efektif yang di dalamnya
terdapat anggota tim yang berasal dari pusat teknologi informasi.
Penulis memberi arahan untuk membuat dummy fitur baru pada aplikasi
e-ppkp sesuai dengan rancangan aksi perubahan. Saat melakukan
perumusan dummy fitur baru, penulis berusaha untuk selalu
berkomunikasi dengan baik dan berinisiatif untuk melakukan inovasi
terhadap fitur baru yang akan dibuat. Anggota Tim yang berasal dari
pusat teknologi informasi selalu memberikan petunjuk mengenai
bagaimana fitur ini akan berjalan, dan bagaimana proses
pembuatannya, sehingga penulis merasa bahwa komunikasi antara
project leader dan anggota tim teknologi informasi berjalan secara
efektif. Project Leader juga berkomitmen untuk siap bekerja sama
dengan tim dan mendorong tim untuk mencapai tujuan yang telah

ditentukan.

5. Mengujicoba fitur baru

Dalam tahap ujicoba ini dilakukan oleh tim efektif serta dibantu
oleh tim dari pusat teknologi informmasi. Uji coba dilakukan untuk
melihat sejauh mana fitur baru yang telah dibuat dapat berjalan dengan
baik. Uji coba ini juga menuntukan hal-hal yang sudah dirasa cukup dan
hal-hal yang harus diperbaiki dalam fitur tersebut. Penulis sebagai
project leader dalam tahapan uji coba ini berperan untuk mengorganisir
serta mengawasi kegiatan ini dengan baik dan tidak mengidentifikasi
anggota tim. Penulis menekankan kepada seluruh anggota tim bahwa
aksi perubahan ini adalah hasil kerja seluruh tim dan bukan pribadi.



6. Sosialisasi fitur baru pada aplikasi e-ppkp

Sosialisasi penggunaan fitur baru pada aplikasi e-ppkp
merupakan tahap akhir dari tahapan kegiatan jangka pendek untuk aksi
perubahan ini. Sosialisasi ini diikuti oleh pejabat atau staf yang mewakili
unit eselon | dan Il serta seluruh pegawai di bagian Penglolaan Kinerja
Organisasi dan Manajemen Risiko. Dalam tahap ini Project Leader
menjelaskan mengenai manfaat dari penggunaan aplikasi ini, yaitu
mempermudah dan mempercepat dalam penyampaian rencana aksi
dalam pencapaian perjanjian kinerja. Project Leader juga menjelaskan
cara menggunakan aplikasi ini dengan baik dan jelas. Project Leader
juga mendengarkan masukan dan saran yang datang dari peserta
sosialisasi. Saran tersebut diterima sebagai bahan masukan dan
menjadi bahan pertimbangan dalam perbaikan aplikasi ini.

B. Pengelolaan Budaya Pelayanan

Pengelolaan Budaya pelayanan merupakan sebuah pola pikir
pelayanan dalam organisasi yang berfokus pada  produk
dan pelayanan yang kemudian mendefinisikan bagaimana organisasi
belajar dan mengembangkannya dari perspektif karyawan dan pelanggan
(Davis dan Gautam, 2011). Pengelolaan Budaya pelayanan yang baik dan
unggul memerlukan peningkatan kualitas dari pegawai itu sendiri secara
terus-menerus. Kualitas pegawai harus ditingkatkan dari sisi soft skills
secara terus-menerus dan berkelanjutan sepanjang waktu.

Pengelolaan budaya pelayanan di lingkunan Setjen DPR RI berfocus
pada pelayanan yang memanfaatan teknologi informasi. Pemanfaatan
teknologi informasi tersebut mencakup aktivitas yang saling berkaitan yaitu

pengolahan data, pengelolaan informasi, system manajemen dan proses



kerja secara elektronis. Pemanfaatan teknologi informasi pada organisasi
adalah suatu keharusan dan merupakan sebuah kesatuan yang utuh dan
saling berhubungan dalam proses kerjanya sebagai suatu system, dalam
pengelolan budaya pelayanan. Pemanfaatan informasi teknologi
khususnya di Sekretariat Jenderal DPR RI telah diterapkan yaitu dengan
adanya Website dpr.go.id dan Portal.dpr.go.id.

Pelaksanaan aksi perubahan yang disusun oleh penulis
memanfaatkan teknologi informasi, yaitu dengan mengotimalkan aplikasi
yang melekat di dalam portal.dpr.go.id. Pengoptimalan aplikasi yang sudah
ada akan memberikan pelayan kepada stakeholder lebih fleksibel, efektif
dan efisien. Pelayanan yang fleksibel, efektif dan efisien ini sejalan dengan
perkembangan teknologi informasi dan telekomunikasi telah melahirkan
model pelayanan publik yang dilakukan melalui e-goverment. Pelayanan
pemerintah yang birokratis yang terkesan kaku, dengan pemanfaat e-
goverment menjadi lebih fleksibel dan beroreantasi pada kepuasan
masyarakat, e-goverment menawarkan pelayan publik yang dapat diakses
setiap waktu, kapanpun dan dari manapun masyarakat berada. E-
goverment juga memungkinkan pelayanan publik secara face-to-face

sehingga pelayanan menjadi lebih efektif dan efisien.

C. Pengelolaan Tim
a. Tim Efektif

Tim Efektif dalam aksi perubahan yang berjudul “DIGITALISASI
RENCANA AKSI SEBAGAI TAHAPAN PENCAPAIAN KINERJA YANG
TELAH DIPERJANJIKAN PADA PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI
MELALUI FITUR BARU DI DALAM APLIKASI E-PPKP” terdiri dari pejabat
dan staf yang ada di bagian Pengelolaan Kinerja Organisasi dan
Reformasi Birokrasi serta staf yang ada di bagian Pusat Teknologi
Informasi. Anggota Tim efektif ini memiliki perannya masing-masing

yang dapat dilihat pada table di bawah ini:



No Nama Jabatan Penanggung
Jawab
1 | Afniwaty Tanjung, S.E., | Kepala Bagian Mentor

M.E.

Pengelolaan Kinerja
Organisasi Dan

Reformasi Birokrasi

2 | Indrianto, S.H. Kepala Subbagian Project Leader
Pengelolaan Kinerja
Dan Manajemen
Risiko
3 | Agus Budi Leksono, Kepala Subbagian Menyusun dan
S.AP. Pelaksanaan mengawasi
Reformasi Birokrasi kegiatan
4 | Airlangga Eka Pranata Komputer Ahli Pembuat
Wardhana, S.Kom., Madya Aplikasi
M.T.I.
5 | Annissa Putri Nasyi'ah, | Analis Kinerja Menyusun
S.E. Kegiatan
6 | Harno S.AP Analis Manajemen Menyusun
Risiko Kegiatan
7 | Siti Nur aidah, S.A.P., | Analis Kinerja Menyusun
M.A.P. Kegiatan
8 | Adi Ardiansyah, M.M. Pengelola Data Menyusun
Kegiatan
9 | Inggit Sri Februastuti Pengelola Akuntabilitas Administrasi
10 | Nur Rochman Pengadministrasi Administrasi

Umum




b. Pengelolaan Tim Efektif

Pengelolaan Tim merupakan suatu keharusan, karena dengan
pengelolaan tim yang baik dan saling berkoordinasi akan mampu
menghasilkan kinerja yang baik. Pengelolaan tim juga harus
direncanakan dan dilaksanakan dengan baik, karena dengan
perencanaan dan pelaksanaan yang baik maka akan mampu
mewujudkan program kerja yang sudah direncanakan dengan matang.
Pengelolaan tim sangat erat kaitannya dengan budaya kerja. Budaya
kerja yang baik akan menghasilkan pengeloaan tim yang baik. Dalam
peran kita sebagai ASN maka budaya kerja harus ada di dalam diri kita.
Budaya kerja asn yang memiliki nilai-nilai inti berupa ASN BerAKHLAK
(Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif, dan Kolaboratif) harus dijunjung tinggi. Sedangkan di
lingkungan Sekjen DPR RI memiliki budaya kerja yang bernama RAPI
yaitu Religius, Akuntabel, Profesional dan Integritas. Selama
melaksanakan kegiatan Aksi Perubahan, penulis selalu menerapkan
budaya kerja BerAKHLAK atau pun RAPI.

Pengelolaan tim yang dilakukan oleh penulis dalan rangka
pelaksanaan aksi perubahan berpedoman pada budaya kerja ASN
BerAKHLAK dan RAPI, Budaya kerja ASN BerAKHLAK yang
diantaranya:

e Berorientasi Pelayanan, penulis sebagai projeck leader berusaha
bersikap sopan dan baik kepada tim, tidak menujukan ego atau pun
pemaksaan kehendak terhadap ide-ide yang dikeluarkan.

e Akuntabel, penulis sebagai projeck leader berusaha
melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
serta disiplin dan berintegritas tinggi dalam menjalankan aksi
perubahan serta menggunakan anggaran dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif dan efisien, dan tidak menyalah

gunakan kewenangan jabatan.



Kompeten, penulis sebagai projeck leader berusaha meningkatkan
kompetensi diri dalam pelaksanaan aksi perubahan dan
melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik dalam pelaksanan
aksi perubahan.

Harmonis, penulis sebagai projeck leader berusaha menghargai
setiap anggota tim apapun latar belakangnya, suka menolong, dan
membangun lingkungan kerja yang kondusif dalam pelaksanaan
aksi perubahan.

Loyal, penulis sebagai projeck leader berusaha memegang teguh
nilai-nilai Pancasila di dalam membangun tim serta di dalam kerja
tim dalam upaya pelaksanan aksi perubahan.

Adaptif, penulis sebagai projeck leader berusaha menyesuaikan
diri di dalam tim, berinovasi dan mengembangkan kreativitas, dan
bertindak proaktif dalam pelaksanaan aksi perubahan.
Kolaboratif, penulis sebagai projeck leader berusaha memberi
kesempatan kepada anggota tim untuk berkontribusi, terbuka
dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah, dan
menggerakkan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk tujuan

pelaksanaan aksi perubahan.

Sedangkan budaya kerja RAPI diantaranya:

Religius, penulis sebagai projeck leader melakukan kegiatan
dengan mengawali dan mengakhiri dengan Doa

Akuntabel, penulis sebagai projeck leader mebuat laporan singkat
terkait rapat tim efektif, mendokumentasikan kegiatan dengan foto-
foto

Profesional, penulis sebagai projeck leader melakukan kegiatan
seperti rapat dengan memulai dan mengakhiri dengan tepat waktu,

bekerja dengan penuh semangat dan tekun



e Integritas, penulis sebagai projeck leader membuat laporan
singkat sesuai dengan pembahasan, melakukan pengolahan data

sesuai dengan fakta

c. Komunikasi Stakehaolder

Pelaksanaan aksi perubahan dapat berjalan dengan baik
dengan adanya dukungan dari para stakeholder. Stakeholder dalam
pelaksanaan aksi perubahan dibagi menjadi dua kelompok yaitu
stakeholder internal dan eksternal. Stakeholder internal maupun
eksternal memiliki peran yang sangat penting dalam aksi perubahan.
Peran yang dilakukan oleh stakeholder didasarkan atas pengaruh
dan kepentingan dari setiap stakeholder itu sendiri. Jika dilihat dari
pengaruh dan kepentingan dari setiap stakeholder maka stakeholder
tersebut dapat di kelompokan menjadi empat kuadaran yaitu

Promoters, Defenders, Laten dan Apahtetics.

Dalam hal mendapatkan dukungan dari keempat kuadran
stakeholder tersebut diperlukan strategi dalam berkomunikasi agar
dapat mempengaruhi dan mendukung dalam pelaksanaan aksi
perubahan tersebut. Strategi komunikasi yang dilakukan oleh penulis
khususnya kepada stakeholder Laten dan Apathetics yaitu dengan
pendekatan persuasive dan komunikasi yang efektif dengan
melakukan pertemuan dengan para stakeholder. Pertemuan
tersebut menjelaskan mengenai proses dari aksi perubahan, tujuan
dari aksi perubahan serta manfaat aksi perubahan yang berupa
kemudahan dalam pekerjaan, tingkat keaman data yang lebih baik,
penggunaan waktu yang lebih singkat serta pengguna kertas yang

dapat diminimalisir.

Pada stakeholder Promoters dan defenders, penulis melakukan
strategi komunikasi dengan cara kominkasi intensif melalui diskusi.
Penulis mengajak stakehoder untuk diskusi dan terlibat secara

langsung dalam tahapan pelaksanaan aksi perubahan, dengan



mengemas diskusi tersebut secara santai sehingga tercipta suasana
keakraban yang kemudian timbul keinginan bersama dari setiap
stakeholder untuk menyukseskan Aksi Perubahan yang tengah
dilakukan. Dengan cara pendekatan tersebut maka stakeholder
promoters dan defeders bersedia dengan senang hati untuk
memberikan bantuan sesuai dengan tugas fungsi dan

kompetensinya masing-masing.
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BAB Il
DESKRIPSI HASIL KEPEMIMPINAN

A. Membangun Integritas

Pencapaian akhir dari kegiatan pelaksanaan aksi perubahan adalah
peningkatan kinerja organisasi. Peningkatan kinerja organisasi diawali
dengan kepemimpinan kinerja dan manajemen kinerja. Implementasikan
aksi perubahan dalam hal peningkatan kinerja organisasi yang berupa
Digitalisasi Rencana Aksi Sebagai Tahapan Pencapaian Kinerja Yang
Telah Diperjanjikan Pada Perjanjian Kinerja Pegawai Melalui Fitur Baru di
dalam aplikasi e-ppkp, dilakukan dengan beberapa tahapan kegiatan
sebagai berikut ini:

1. Membangun Tim Efektif

Sebagaimana telah direncanakan dalam milestone jangka pendek
akan dibangun tim efektif yaitu pada minggu keempat bulan september
2021 sampai dengan minggu pertama bulan oktober 2021. Membangun tim
efektif dimulai dengan tahapan persiapan pembentukan tim efektif yaitu
dengan melaporkan kepada Kepala Biro Organisasi dan Perencanaan
bahwa pelaksanaan Diklat Pelatihan Kepemimpinan Pengawas telah
memasuki masa off campus dan selanjutnya akan melakukan implementasi
terhadap rancangan aksi perubahan yang telah disusun dengan judul
Digitalisasi Rencana Aksi Sebagai Tahapan Pencapaian Kinerja Yang
Telah Diperjanjikan Pada Perjanjian Kinerja Pegawai Melalui Fitur Baru Di
Dalam Aplikasi e-ppkp, dan menyampaikan gagasan atau ide-ide dalam
implemetasi rancangan aksi perubahan. Selain penyampaian ide atau
gagasan tersebut penyusun juga memohon arahan dan saran terkait
pelaksanaan rancangan aksi perubahan. Kemudian melakukan diskusi

kecil terkait persiapan rencana pembentukan tim efektif.

12



Gbr. 1. Laporan kepada Kepala Biro Organisasi dan Perencanaan terkait kegiatan PKP
memasuki masa off campus serta diskusi terkait pembentukan tim Efektif

Pembentukan tim efektif dilakukan dengan cara pengamatan terlebih
dahulu oleh project leader terhadap calon anggota tim. Setelah melakukan
pengamatan maka dibentuklah tim efektif dengan memasukan kepala
bagian Pengelolaan Kinerja Organisasi dan Reformasi Birokrasi sebagai
mentor. Tim efektif yang telah terbentuk diperkuat keberadaannya melalui
Surat Tugas Kepala Biro Organisasi dan Perencanaan Nomor:
27/03/DL.01/09/2021 Tanggal 22 September 2021.
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bahwa dalam rangka mendukung pelaksanaan kegiatan di Bagian
Pengelolaan Kinerja Organisasi dan Reformasi Birokrasi khususnya
dalam penyampaian Rencana Aksi Sebagai Tahapan Pencapain
Kinerja Yang Telah Diperjanjikan Pada Perjanjian Kinerja Pegawai
maka dipandang perlu membentuk Tim efektif;

bahwa tim yang akan dibentuk sebagaimana dimaksud pada huruf a
perlu ditetapkan dengan Surat Tugas:

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 15 Tahun 2019
tentang Pelatihan Kepemimpinan Pengawas.

Peraturan Sekretaris Jenderal DPR RI Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal DPR Rl

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
1005/K.1/PDP.07/2019 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas:

Surat Tugas Nomor PLI287/SETJEN DPR RUPL.01/07/2021 tentang
Penugasan Mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas yang
diselenggarakan oleh Pusat Pendidikan dan Pelatihan Sekretariat
Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia bekerja sama
dengan Pusat Program dan Dikiat
Lembaga Administrasi Negara

Dengan ini Kepala Biro Organisasi dan Perencanaan Sekretariat Jenderal DPR
RI memberi tugas kepada

NAMA | NIP

NO. JABATAN
1 Afniwaty Tanjung, S.E., M.E. | 196901201998032003 | Kepala Bagian
Pengelolaan Kinerja
Organisasi Dan
Reformasi Birokrasi
| 2. | Indrianto, S.H. | 198409202005021001 | Kepala Subbagian

Pengelolaan Kinerja

| Dan Manajemen Risiko

JABATAN

‘ NO. I NAMA NIP
3, Agus Budi Leksono, 197708151998031005 | Kepala Subbagian
SAP. Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi

4. | Aifangga Eka Wardhana, 198210032009121001 | Pranata Komputer Ahii

S.Kom., M.T.L

Madya
198512302009122004 | Analis Kineta
| 198105292003121001 |

5. | Annissa Putri Nasyiah, S.E

6 | HamoSAP

Analis Manajemen
| Risiko

7. | Siti Nur Aidah, SAP., | 197403081996032001 |
MAP.

"8, | AdiArdiansyah, M.M. | 198405112006041010 | Pengelola Data

| 187011081992032001 | Pengelola Akuntabilitas

Analis Kinerja

9. | Inggit Sri Februastuti

10. | NurRochman 198508212009111001 | Pengadministrasi Umum

Untuk tugas dan Aksi Perubahan Pendidikan dan
Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV Sdr. Indrianto dengan judul Digitalisasi Rencana
Aksi Sebagai Tahapan Pencapain Kinerja Yang Telah Diperjanjikan Pada Perjanjian
Kinerja Pegawai Melalui Fitur Baru Di Dalam Apiikasi e-ppkp agar nantinya dapat
diimplementasikan di instansi dan unit kerja. Pelaksanaan tugas mulai 22 September
2021 sampai dengan 20 November 2021

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dapat dilaksanakan sebaik-baiknya

Jakarta, 22 September 2021
Kepala Biro Organisasi dan
Perepcanaan

p

Aulia Sofyan
NIP. 19721018 199203 1 002

Gbr. 2. Surat Tugas pembentukan Tim Efektif yang ditandatangani oleh Kepala Biro

Organisasi dan Perencanaan

2. Rapat Tim Efektif

Setelah tim efektif terbentuk maka kami
koordinasi yang di awali dengan berdoa Bersama kemudian penulis
menyampaian gagasan atau ide atas rancangan aksi perubahan. Penulis
juga meminta saran dan masukan dari tim efektif terkait implementasi dari
rancangan aksi perubahan. Rapat tim efektif dihadiri oleh seluruh anggota
tim efektif dan dilakukan secara fisik dan virtual. Poin-poin penting dari rapat
tim efektif telah dicatat oleh anggota tim efektif yang kemudian disusun
kedalam laporan singkat rapat. Laporan singkat ini berisi tentang hasil-hasil

rapat yaitu pemberian tugas anggota tim efektif, pembuatan fitur baru pada

mengadakan

aplikasi e-ppkp dan rancangan format daftar rencana aksi.
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Gbr. 3. Rapat Tim Efektif di hadiri secara fisik dan virtual
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DAFTAR HADIR

Hari, Tanggal : Senin, 27 September 2021
Waktu 08.00 WIB sid Selesai

Tempat : Ruang Rapat

Acara : Rapat Tim Efektif dalam rangka pelaksanaan Aksi Perubahan

n PKORB

["Kepala Bagian Pengelolaan
Kinerja Organisasi dan RE

| Kepala Subbagian
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi L
Kasubag Pengelolaan Kinerja |

Afniwaty Tanjung, S.E., M.E.

2. | Agus Budi Leksono, SAP.

| 3. Indrianto, S.H. Organisasi dan Manajemen
| i Resko
Airlangga Eka  Wardhana, | Pranata Kemputer Ahii
4 | sKom, MT.L |Madya 2T
5. | Siti Nur Aidah, S.A.P., MAP. Analis Kinerja gﬁ%

6. | Annisa Putri Nasyi'ah, S.E Analisa Kinerja

|
7. |Hamo, S.AP Analis Manajemen Risiko Jb

8. | Inggit Sri Februastuti Pengelola Akuntabilitas

9. | Adi Ardiansyah. MM Pengelola Data

. | Nur Rochman

| Pengadministrasi Umum

1. | Anjar Asfiani PPNASN

| 12, Mav-Ar;gshlLydmna PPNASN ﬁ T
13. ]
14,
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LAPORAN SINGKAT RAPAT TIM EFEKTIF
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Hari, tanggal Senin, 27 September 2021

Waktu 08.00s.d. 10.00

Tempat : Ruang rapat dan tempat kerja masing-masing (Virtual)
Acara Rapat Tim Efektif dalam Rangka Aksi Perubahan

N

s

Penyampaian Surat Tugas Tim Efektif dalam rangka pelaksanaan Aksi
Perubahan.

Penyampaian ide atau gagasan berupa Rencana Pembuatan Digitalisasi
Rencana Aksi Sebagal Tahapan Pencapaian Kinefja Yang Telah
Diperjanjikan Pada Perjanjian Kinerja Pegawai Melalui Fitur Baru Di
Dalam Aplikasi e-ppkp.

Rencana Pembuatan Fitur baru diberi waktu 60 hari.

Pemberian tugas kepada anggota tim terkait pendataan jenis dokumen
yang akan digunakan dalam Rencana Aksi Sebagal Tahapan
Pencapaian Kinerja Yang Telah Diperjanjikan Pada Perjanjian Kinerja
Pegawai,

Merancang format daftar Rencana Aksi Sebagai Tahapan Pencapaian
Kinerja Yang Telah Diperjanjikan Pada Perjanjian Kinerja Pegawai
Seluruh anggota tim efektif membantu dan memberikan masukan
terhadap pelaksanaan aksi perubahan.

Gbr. 4. Daftar hadir dan laporan singkat hasil rapat
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3. ldentifikasi Dokumen

Identifikasi dokumen dilakukan oleh tim efektif dengan memilah-
milah dokumen-dokumen yang dapat diinput ke dalam fitur baru pada
aplikasi e-ppkp, Dokumen-dokumen yang diinput merupakan eviden dari
rencana aksi yang telah dilaksanakan. Eviden tersebut dapat berupa foto
kegiatan, laporan kegiatan atau pun yang lainnya yang dapat membuktikan

atau menguatkan rencana aksi yang telah dilakukan.

o SEKRETARIAT JENDERAL

£ =™ DEWANPERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
A 38 JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270

“ﬁgwf;‘:'w" TELP (021) 5715 249 FAX (021) 5715 423/ 5715 925 WEBSITE : www.dpr.go.id

CATATAN DISKUSI BERSAMA TIM ANALIS KINERJA
PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN

Hari, tanggal Senin, 11 Qktober 2021

Waktu Jam kera,
Tempat Ruang Keria
Acara Diskusi dalam Rangka Aksi Perubahan

1. Foto Dan Kegiatan Rencana aksi yang di lakukan

2. Vilio,singke drl rencana, aks, yang of akilkan,

3. Lanoran hasil ranat rencana aksi,

4. Surat kepufusan,yang di hasilkan dari rencana aksi

5. Aplikasi (Link Website afau.akses maksuk ke dalam.aplikas)
6. Bukdi dosumen lainnya yang dapat di pertangaungiawabkan

Kelug Tim
13

W

Indganto.

Gbr. 5. Pemilhan dokumen dan daftar dokumen eviden Rencana Aksi

Penulis sebagai project leader juga membantu serta memberikan
arahan untuk memilah dokumen tersebut. Dalam tahapan ini juga kami tim
efektif merancang format daftar rencana aksi yang akan dilakukan oleh unit
eslon | dan Il. Format daftar rencana aksi tersebut dimaksudkan untuk
mempermudah staf di bagian Pengelolaan Kinerja Organisasi dalam hal
memonitoring kegiatan rencana aksi yang akan dilaksanakan oleh eselon |
dan Il. Dalam pembuatan format daftar rencana aksi penulis memberi
arahan kepada tim efektif agar fromat tersebut mudah untuk dibaca dan di
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pahami. Penulis juga menerima ide-ide dari tim efektif terkait format yang

akan dibuat tersebut.

RENCANAAKS
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Gbr. 6. Diskusi kecil terkait draf format dan Format daftar Rencana Aksi

4. Merumuskan dummy fitur baru pada aplikasi e-ppkp

Pada tahapan ini kami tim efektif kembali mengadaan rapat
koordinasi, rapat di awali dengan doa bersama. Rapat membahas tahapan
yang sudah dilaksanakan dan yang belum dilaksanakan dari aksi
perubahan yang akan disusun. Penulis sebagai project leader
menyampaikan progress atas aksi perubahan yang akan disusun serta
penyampaian gagasan atas tahapan aksi perubahan selanjutnya. Tim
efektif yang terdiri dari staf bagian Pengelolaan Kinerja Organisasi dan
Reformasi Birokrasi dan bagian Pusat Teknologi Informasi saling memberi
saran dan informasi atas tahapan yang akan disusun dari aksi perubahan.
Saran dan informasi tersebut selalu menjadi bahan pertimbanhan project

leader dalam menentukan tahapan-tahapan selanjutnya.
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LAPQRAN SINGKAT RAPAT TIM EFEKTIF
PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN

Hari tnggal - Senin, 18 Okioher 2021

Wakiu 08.00 5., 10.00
Tempat. Ruang rapat dan tempat kerja masing-masing (Virtual)
Acara Rapat Tim Efelif dalam Rangha Aksi Deruhaban

1. enyampaian Jenls eviden yang dapat i input di gplikasl

2. Pepyampaian o dfor Rencana b Sebage Tehapan Pencapeian
Kinerja Yang Telah Diperjanikan Pada Perjanjian Kinerja Pegayiai,

3. Penyampaian ide atay. gagasan.tethadap rancangan. Fitur baru Di Dalam,
Aplkasi e-polp,

4. Pamberian tugas kepads, anggota tim tetkat kegiatan lanutan dalam
Rencana. &kl Sebagal Tahapan Pencapaian, Kinea Yang Telah
Dinerianjikan Pada Perjanjian Kinerja Pegawal.

5. Seluuh. anggeta, tim efekti membanty, dan memberkan masukan,
terhadap. pelaksanaan aksi perufiahan,

Kefua Tim
‘; /

Indgania.

Gbr. 7. Rapat Tim efektif dan Laporan singkat hasil rapat tim efektif

Dalam Tahapan ini tim efektif juga membahas mengenai fitur baru

yang akan dibuat di dalam aplikasi e-ppkp. Sebelum fitur baru dibuat, tim

efektif mempelajari aplikasi e-ppkp yang sudah ada dengan memperhatikan

fungsi dan tampilan yang ada. Project Leader dan anggota tim efektif yang

berasal dari bagian Pusat Teknologi Informasi berdiskusi secara intens

untuk menetukan tampilan fitur baru. Tampilan fitur baru mengadosi dari

format daftar rencana aksi yang sebelumnya telah disepkati bersama.

Tampilan format daftar rencana aksi tersebut dibuat sesimpel mungkin agar

mudah dipahami dan dimengerti oleh user pengguna. Dalam tampilan

tersebut sangat jelas rencana kasi apa yang akan dilakukan dan kapan

rencana aksi tersebut dijalankan.
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Gbr. 8. Diskusi intens dengan tim Pustekinfo dan tampilan Format daftar Rencana Aksi
pada aplikasi e-ppkp

5. Mengujicoba fitur baru

Tahapan ini dilakukan oleh tim effektif dari bagian Pengelolaan
Kinerja Organisasi dan Reformasi Birokrasi dan Bagian Pusat Teknologi
Informasi. Penulis dalam tahapan ini mengarahkan agar apa yang dilakukan
sesuai dengan tahapan pada milestone yang direncanakan. Tahapan
Ujicoba berhasil dilakukan namun masih ada beberapa yang kurang baik
dan harus diperbaiki. Hal-hal yang perlu diperbaiki tersebut kami diskusi

dengan metor.
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Gbr. 9. Uji coba fitur baru dan daftar perbaikan Format daftar Rencana Aksi pada
aplikasi e-ppkp

# Rencana Aksi PK

I . N
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Gbr. 10. Format daftar Rencana Aksi pada aplikasi e-ppkp sebelum dan sesudah
perbaikan
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Setelah perbaikan dilakukan kami mengujicoba kembali untuk
memastikan fitur baru dapat berjalan dengan baik. Setelah fitur baru dapat
berjalan dengan baik maka kami melaporkan kepada mentor. Penulis juga
memberikan laporan kepada stakeholder yaitu kepada Biro Organisasi dan
Perencanaan dan Deputi Bidang administrasi. Dalam laporan kepada
stakeholder tersebut penulis melakukan komunikasi dengan cara yang baik
dan sopan, penulis juga memohon dukungan untuk keberlanjutan dari fitur

baru tersebut yang merupakan output dari aksi perubahan penulis.

Gbr. 11. Dukungan Kepala Biro Organisasi dan Perencanaan
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Gbr. 12. Dukungan Deputi Bidang Administrasi

6. Sosialisasi fitur baru pada aplikasi e-ppkp

Pada tahapan ini diisi dengan kegiatan sosialisasi. Sosialisasi
penggunaan fitur baru pada aplikasi e-ppkp merupakan tahap akhir dari
tahapan kegiatan jangka pendek untuk aksi perubahan ini. Sosialisasi ini
menjelaskan mengenai manfaat dari menggunakan fitur baru pada aplikasi
e-ppkp, yaitu mempermudah dan mempercepat dalam penyampaian
rencana aksi dalam pencapaian perjanjian kinerja. Sosialisasi ini juga
menjelaskan cara menggunakan aplikasi ini dengan baik dan benar.
Sosialisasi ini diikuti seluruh pegawai di bagian Penglolaan Kinerja
Organisasi dan Manajemen Risiko serta perwakilan dari unit eselon | dan II.
Pada sosialisasi ini penulis juga mendengarkan masukan dan saran yang
datang dari peserta sosialisasi. Saran tersebut diterima sebagai bahan
masukan dan menjadi bahan pertimbangan dalam perbaikan aplikasi ini.
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Gbr. 13. Sosialisasi

Sekretariat Jenderal

DPRRI Daftar Isi

A, Masuk (Log In) ke Portal Setjen DPR RL
B.  Masuk (Log In) ke Aplikasi.__ ...
€. Menu Perjanjian Kinerja...
1) Tambah Perjanjian Kinerja
2] Edit Perjanjian Kinerja
3) Mengisi Rencana Aksi

Implementasi Rencana

Aksi Perjanjian Kinerja Pada

Aplikasi Penilaian Prestasi
Kerja Pegawai (PPKP) Setje

Bagian Pengelolaan Kinerja Organisasi Bidang Sistem Informasi dan Infrastruktur
Dan Reformasi Birokrasi Teknologi Informasi
Biro Organisasi dan Perencanaan Pusat Teknologi Informasi

Sekretariat Jenderal DPR Rl
2021

Gbr. 14. Buku Panduan
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B. Manfaat Aksi Perubahan

Manfaat dari pelaksanaan Aksi Perubahan di Biro Organisasi dan
Perencanaan Setjen DPR RI khususnya di sub. Bagian Pengelolaan Kinerja
dan Manajemen Risiko dapat dilihat dari 3 aspek yaitu :

1. Bagi Peserta/Penyusun Aksi Perubahan
e Penulis dapat lebih terbuka terhadap inovasi dalam peningkatan
kinerja yang lebih baik.
e Mempermudah dalam monitoring rencana aksi yang dilakukan

oleh eselon | dan II.

e Peningkatan kinerja pegawai di bagian Pengelolaan Kinerja

Organisasi dan Reformasi Birokrasi
2. Bagi Organisasi

e Mengubah pola pikir pegawai untuk memanfaatkan teknologi
dengan lebih baik dan luas lagi dalam menjalankan pekerjaannya.

e Mendukung Misi SETJEN DPR yaitu melaksanakan tata Kelola
kelembagaan pemerintah yang professional, baik dan bersih di
lingkungan Setjen DPR RI.

e Memberikan nilai positif bagi Setien DPR RI yaitu dengan
meningkatnya Penilaian SAKIP Setjen DPR RI.

3. Bagi Stakeholder

e Mempermudah pegawai dalam penyusunan Rencana AKsi
sebagai tahapan pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan pada
Perjanjian Kinerja pegawai.

e Memberikan keamanan terkait data yang telah diinput di dalam
aplikasi serta memberi kemudahan saat membutuhkan data

tersebut karena dapat dilihat dimana saja dan kapan saja.
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BAB Il
KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Tindak lanjut kegiatan jangka pendek dengan menetapkan target

capaian jangka menengah dan jangka panjang

Upaya keberlanjutan dari aksi perubahan ini yaitu ada di milestone
jangka menengah dan jangka panjang. Dalam jangka menengah kami tim
kerja akan melakukan kegiatan berupa mengevalusi fitur baru dalam
aplikasi e-ppkp yang telah digunakan oleh unit eselon | dan Il. Eevaluasi ini
dilakukan agar fitur baru dalam aplikasi e-ppkp juga dapat digunakan oleh
unit eselon Il kebawah. Hal ini dilakukan mengingat hasil dari Perjanjian
Kinerja dari Eselon | dan Il berupa Outcome sedangkan hasil dari Perjanjian
Kinerja eselon Ill kebawah berupa Output. Setelah evaluasi dilakukan
kegiatan kami selanjutnya yaitu melakukan pendampingan ataupun
sosialisasi ke pada seluruh unit kerja. Sosialisasi akan dilakukan bertahap
mengingat banyaknya unit kerja yang berada di Setjen DPR RI. Kegiatan
dalam milestone jangka menengah ini akan direncanakan dilakukan pada
bulan Januari 2022 hingga bulan Desember 2022. Tujuan dari kegiatan di
milestone jangka menegah ini yaitu terdigitalisasinya seluruh data pegawai
terkait rencana aksi sebagai tahapan pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan pada perjanjian kinerja pegawai

Sedangkan pada milestone jangka panjang tim kerja akan
melakukan monitoring dan evaluasi pengguna fitur baru pada aplikasi e-
ppkp. Tidak hanya monitoring dan evaluasi tim kerja juga akan
mengembangkan fitur baru tersebut sesuai arahan dan aturan yang

berlaku.
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Time Schedule

Tujuan Kegiatan Tahapan Out Put Waktu
Kegiatan
Meneng| Terdigitalisasi- Mengevaluasi Rapat Tim Risalah T
ah nyaseluruh data | fitur baru pada =
pegawai terkait | aplikasi e-ppkp | ldentifikasi Daftar =R
Rencana Aksi | yang telah kendala serta kendala dan fi 2022
sebagai digunakan oleh | alternative solusi
tahapan unit eselon | solusi
pencapaian dan Il
kinerja an
J yang Sosialisasi dan Sosialisasi Foto kegiatan M
telah 2l
Pendampingan tahap 1 sd
diperjanjikan i e
oto Kegiatan
pada Perjanjian R Desem
Sosialisasi ber
Kinerja tahap 2
Pegawai 2022
Panjang | Monitoring, Monitoring dan | Rapat Tim Risalah 2023
Evaluasi dan evauasi fitur
Pengembangan | pary pada Identifikasi Daftar
AL aplikasi e-ppkp | kendala serta | kendala dan
alternative solusi
solusi
Pengembangan |Rapat Tim Risalah 2023
fitur
Identifikasi Daftar
kebutuhan kebutuhan
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Pelaksanaan Aksi Perubahan yang ada di Bagian Pengelolaan
Kinerja Organisasi dan Reformasi Birokrasi dengan judul “DIGITALISASI
RENCANA AKSI SEBAGAI TAHAPAN PENCAPAIAN KINERJA YANG
TELAH DIPERJANJIKAN PADA PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI
MELALUI FITUR BARU DI DALAM APLIKASI E-PPKP” telah dilaksanakan
dengan baik sesuai dengan tahapan kegiatan yang ada di mile stone jangka
pendek. Kegiatan dapat berjalan dengan baik berkat dukungan tim efektif
dan stakeholders terkait serta keberhasilan membangun jejaring kerja dan
kolaborasi dengan unit-unit terkait lainnya secara maksimal, rencana kerja
yang jelas dan strategi komunikasi efektif. Meskipun terdapat
kendala/masalah namun dapat diatasi dengan baik. Kehadiran fitur baru ini
semakin melengkapi aplikasi e-ppkp yang sudah ada. Fitur baru ini
bertujuan mempermudah penyusunan Rencana aksi dalam pencapaian
kinerja yang telah diperjanjikan. Fitur baru ini juga menjadikan pekerjaan
dalam penyusunan rencana aksi lebih cepat, efisien dan efektif serta
seluruh dokumen penyusunan rencana aksi dapat tersimpang dengan baik

dan aman serta dapat digunakan kapan pun dan dimanapun.

B. Rekomendasi

Rekomendasi yang diberikan dalam hal keberlanjutan aksi perubahan ini

antara lain:

1. Fitur baru dalam aplikasi e-ppkp dapat pergunakan dan dimanfaatkan
semaksimal mungkin, karena sangat membantu dalam penyusunan
rencana aksi dalam pencapaian kinerja yang telah di perjanjikan.

2. Melakukan monitoring, evaluasi dan pengembangan terhadap fitur baru
agar trus sesuai dengan perkembangan dinamika pekerjaan di
lingkungan Setjen DPR RI.
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DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 (Eviden Tahapan Kegiatan)

Rancangan Aksi Perubahan yang telah diseminarkan RAP FINAL

J

2. Laporan Kepada kepala Biro Organisasi dan Perencanaan
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https://bit.ly/3cUwgAD

SEKRETARIAT JENDERAL

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
SATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270

X TELE (0275 5715 S48 FAX (021) Sr 15 42/ Sris 658 ITE - v dpr.go. i
SURAT
- NOMPR- :L‘.}—IOJIDL_O1IOSI2021
Menimbang : a. bahwa dalam rangka mer o aar S o i

per v encapain
Kinerja vang Telah Diperjanjikan FPada Perjanjian Kinera Pogawar,
maka dipandang perlu membentuk Tim efektif:

b bahwa tim yang akan dibentuk = sd pada huruf a
periu ditetapkan dengan Surat Tugas:
Dasar = 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Megara:
2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017
tentang jer Negeri Sipil:
3. Peraturan L. Negara Nomor 15 Tahun 2019

tentang Pelatihan Kepemimpinan
4. Peraturan Sekretaris Jenderal DPR RI Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal DPR RI:
5 Keputusan Lembaga Administrasi Negara Nomor
1005/K1/PDFP.07/2019 tentang yele i

6. Surat Tugas Nomor PL/2Z87/SETIEN DPR RVPL_01/07/2021 tentang
Penugasan Mengikuti Pelatihan ar vang
dissienggarakan oleh Pusat Pendidikan pruiny Peiatinan Sekretariat

Repubiik

dengan Pus.( Pengembangan Program dan Pembinaan Dikiat
Lembaga Administrasi Negara:

Dengan ini Biro Oy dan Perencanaan Sekretariat Jenderal DPR

RI memberi tugas kepada:

K > £ e
196901201998032003

Indrianto, S._H. 198409202005021001 Kepala Subbagian
Pengelolaan Kinerja
Dan Manajemen Risiko

Agus Budi Leksono. 197708151998031005
s.AP. aan i
Birokrasi
P Airfangga Eka Wardhana, 198210032009121001 Pranata Komputer AR
S.Kom.. M.T.L Madya
5. Annissa Putri Nasyi'ah, S E_ 198512302009122004 Analis Kinerja
=3 Hamo S AP 198105292003 121001 Analis Manajemen
Risiko
7= Siti Nur Aidah, S A P, 19740308 1996032001 Analis Kinena
MoA P
8. Adi Ardiansyah. M_M._ 198405112006041010 Pengeiola Data
o, Inggit Sri Februastuti 19701 1081992032001 Pengeiola Akuntabilitas
10. Nur Rochman 1985082120091 1 1001 Pengadministrasi Urnurm
Untuk - Melaksanakan tugas dan mendukung sepenuhnya Aksi Perubahan Pendidikan dan
Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV Sdr. Indrianto dengan judul Digitalisasi Rencana
Aksi Sebagai Tahapan Pencapain Kinerja Yang Telah Diperjanjikan Pada Peranjian
Kinerja Pogm. Menalus Fitur Baru Di Dalam Aplikasi e-ppkp agar nentinya dapat
2021 sampai deﬂo.n 20 No»ve?n.:o:‘;.(t>21 B B
Demikian surat tugas ini dibuat untuk akan wa.
ta, 22 2021
Biro O dan

-

Aulia Sofyan
NIFP. 19721018 199203 1 002

4. Surat Tugas Tim Efektif
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SEKRETARIAT JENDERAL

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

LN. JENDERAL GATOT SUEROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP (021} B715 349 FAX (021) 5715 423 / 5715 925 WEBSITE : www . dpr.go.id

Nomor.
Sifat
Lampiran
Hal

Jakarta

B PKORB/09/2021 24 September 2021
- Segera,

: Undangan

Yth. Daftar Nama Jerfampir

Dalam [angka. penyusunan Aksl Perubahan di bagian Pengelolaan.
Kinerja organisasi dan Reformasi  Birokrasi, kami  pmengundang
Bapak/lbu/Saudara untuk badir (apal yang akan.diselenggarakan pada

Hari/Tanggal . Senin. 27 September 2021
Waktu . Pukul 08.00 WIB 5.0 selesal
Tempat ©  Ruang fapat Bagian PKORB dan Virtual

Demikian yang dapat kami sampailkan, atas perhatian dan kehaditan
Bapak/lbu/Saudara kami ucapkan terima kasin.

Ketua Tim
&

Indrianto

5. Undangan Rapat Tim Efektif secara fisik dan virtual

6. Rapat Tim Efektif secara fisik dan virtual
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7. Rapat Tim Efektif secara fisik dan virtual

SEKRETARIAT JENDERAL

DEVWVAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
JLM. JENDERAL CATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP (O21) 5715 349 FAX (021) 5715 423 7 5715 925 WEBSITE - whwww_ dpr go._ bd

DAFTAR HADIR

Hari, Tanggal : Senin. 27 September 2021
0E.00 WIEB s/d Selesai

Ruang Rapat

: Rapat Tin Efektif dalam rangka pelaksanaan Aksi Perubahan

| Kepala Bagian Pengeloiaan
Kineria Organisasi dan RB

1 Kepala Subbagian

2. | Agus Budi Leksono, S.A_P. Pelaksanaan Reformasi

Birokrasi

Kasubag Pengelolaan Kinerja

Afniwaty Tanjung, S.E.. M.E.

3. Indrianto, S.H. | Organisasi dan Manajemen
| e ResiEko
4 Ajrlangga Eka VWardhana, | Pranata Komputer Ahili
| S-Kom., MLT.I Madya
S. Siti Nur Aidah, S.ALP., M_ALP. Analis Kinerja
©. Annisa Putri Nasyi'ah., S.E Analisa Kinerja
Harmo, S.AP Analis Manajemen Risiko
Inggit Sri Februastuti Peangeicla Akuntabilitas
G,_ [P Arl:-ija;-s_ya_h, (LR Peng_e_lc_b;a_;:'a!a
10. | Nur Rochman ) P;ngadminislra;'l LW TV, )
1. An.arf Asfiani o [ PP MNASN i V
12, | Maya A;gena- Lycl.an_a P— T | o |
13. o
R N o T 1 I

8. Daftar Hadir Rapat Tim Efektif secara fisik dan virtual
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SEKRETARIAT JENDERAL

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE 2OS 10270
TELP (021) 5715 349 FAX (021) 5715 423 / 5715 925 WEBSITE - www dpr go.id

LAPORAN SINGKAT RAPAT TIM EFEKTIF
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Hari, tanggal : Senin, 27 September 2021
Waktu : 08.00 s.d. 10.00

Tempat : Ruang rapat dan tempat kerja masing-masing (Virtual)
Acara : Rapat Tim Efextif dalam Rangka Aksi Perubahan

1. Penyampaian Surat Tugas Tim Efektif dalam rangka pelaksanaan Aksi
Perubahan.

2. Penyampaian ide atau gagasan berupa Rencana n D
Rencana Aksi Sebagai Tahapan Pencapaian Kinerja Yang Teiah
Diperjanjikan Pada Perjanjian Kineria Pegawai Melalui Fitur Baru Di
Dalam Aplikasi e-ppkp.

3. Rencana Pembuatan Fitur baru diberi waktu 60 hari.

4. Pemberian tugas kepada anggota tim terkait pendataan jenis dokumen
yang akan digunakan dalam Rencana Aksi Sebagai Tahapan
Pencapaian Kinerja Yang Telah Diperjanjikan Pada Perjanjian Kinerja
Pegawail.

5. Merancang format daftar Rencana Aksi Sebagai Tahapan Pencapaian
Kinerja Yang Telah Diperjanjikan Pada Peranjian Kineda Pegawai.

6. Seiluruh anggota tim efektif membantu dan memberikan masukan
terhadap pelaksanaan aksi perubahan.

10.

Diskusi dan Pemilihan dokumen yang dapat dijadikan Eviden
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SEKRETARIAT JENDERAL

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP (021) 5715 349 FAX (021) 5715 423 / 5715 925 WEBSITE : www._dpr.go.id

CATATAN DISKUSI BERSAMA TIM ANALIS KINERJA
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Hari, tanggal c Senin, 11 Oktober 2021
Waktu s Jam kerna,
Tempat - Ruang Keria.
Acara - Diskusi dalam. Rangka Aksi Perubahan
1. Epto Dar Kegiatan Rencapa aksiyang di lakukan
2. Vidip singkaf. dan rencana, aksl yang di lakukan,
3. Laporan hasil rapal rencana. aksi,
4. Surat keputusan. vang di hasilkan dari rencana aksi
5. Aplikasl (Link Website alau akses maksuk ke dalam aplikasi)
6. Bukti dokumen lainnya yvang dapat di pettanggungiawabkan
Ketua Tim
<
Indrianto.

12. Catatan Hasil diskusi terkait Eviden Rencana Aksi
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13. Diskusi membahas format Laporan Rencana Aksi

RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJIA
BIRO ORGANISASI DAN PERENCANAAN
TAHUN 2021
No. | Indikator Kinerja Target Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des
1. |Nilai Komponen Perencanaan Kinerja pada Nilai Akuntabilitas Kinerja Setjen DPR 20,41
Rencana Aksi:
a. |Membuat Dashboard M 1 Informasi Kinerja (MIKIR) Anggaran dan Qutput
b. |PenambahanmurTarget Qutput di aplikasi SINCAN
2. |Nilai Komponen Pengukuran Kinerja pada Nilai Akuntabilitas Kinerja Setjen DPR 15,66
Rencana Aksi:
a. |Membuat Dashhoard N 1 Informasi Kinerja (MIKIR) Anggaran dan Output
b. |Pengembangan aplikasi SiCaput (Sistem Informasi Capaian Output)
[
3. |Nilai Komponen Pelaporan pada Nilai Akuntabilitas Kinerja Setjen DPR 9,93
Rencana Aksi:
a. |Membuat Dashboard M, 1 Informasi Kinerja (MIKIR) Anggaran dan Output
b. |Menamﬂi\kan sub menu Renstra, Laporan Kinerja, PK di wehsite DPR
4. [Persentase realisasi anggaran Biro Organisasi dan Perencanaan 95%|
Rencana Aksi:
a. !" lakukan percepatan kegiatan di triwulan ke-l11
b. |Me\akukan optimalisasi anggaran yang tidak terserap
5. |Nilai Akuntabilitas Kinerja dan k g 7,52
|Rencana Aksi:
|a. |Membuat Dashboard M 1 Informasi Kinerja (MIKIR) Anggaran dan Output
6. |Nilai Kinerja Organisasi 4,63
|Rencana Aksi:
la. ]

14. Format Manual Laporan Rencana AKksi
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SEKRETARIAT JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE FOS 10270

=k

.- 'y“‘“_‘,"-i’“‘.‘;;' TELP (021) 5715 349 FAX (021) 5715 423 / 5715 925 WEBSITE : www.dpr.go.id
Noemor., : IPKORB/M0/2021 15 Qktoher, 2021
Sifat - Gegera
Lampiran © -

Hal - Lndangan
Yih. Daftar Nama Jerampic
Jakarta

Dalam rangka. penyusunan Aksi Perubahan di bagian Bengelolaan.
Kinerja grganisasi dan Reformasi  Birokrasl, kami  mengundang
Bapak/bu/Saudara unfuk hadic rapat yang akao. disglenggarakan pada -

Hari/Tanggal . Senin. 18 Qktober 2021

Waktu . Bukul03.00 WIB s d. selesai
Tempat . Ruang rapat Bagian PKORB dan Virtual

Demikian yang dapat kami sampaikan, atas. perhatian dan kehadiran
Bapak/Ibu/Saudara kami ucapkan terima kasin.

Ketua Tim

Indrianto

15. Undangan Rapat Tim Efektif

16. Rapat Tim Efektif
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SEKRETARIAT JENDERAL

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270

LN
TELP (021) S715 349 FAX (021) S7T15 423/ 5715 925, WEBSBSITE | www.dpr.go.id

Hari. Tanggal

DAFTAR HADIR

Senin, 18 Oktober 2021

Waktu 08.00 WIB s/d Selesai

Tempat Ruang Rapat

Acara Rapat Tim Efektif dalam rangka pelaksanaan Aksi Perubahan
Ba i-n_gKORB

Afniwaty Tanjung, S.E.. M.E

Sagian Pe ,

I i< 1

|  Kinerja Organisasi dan RB
“Kepala Subbagian

2 Agus Budi Leksono, S A P. t Pelaksanaan Reformasi
- S Birokrasi |
Kasubag Pengelolaan Kinera |
3 Indrianto, S.H. Organisasi dan Manajemen
| Resiko B
4 Airlangga Eka Wardhana, Pranata Komputer Anli
- | S Kom.. M.T. Madya
S Siti Nur Aidah, S AP MAP Analis Kinerja
=) Annisa Putri Nasyi'ah, S E Analisa Kineria
v > Hamo. S.AP Analis Manajemen Risiko
8. Inggll Sri Februastuti Pengeiola Axuntabilitas
o. Adi Ardlansyah MM Pengelola Data
10. Nur Rochman Pengadministrasi Umum
1" Anjar Asfiani PPNASN
12. Maya Angelia Lydiana PPNASN
! 13.
i . — =
[ 14

17.

SEKRETARIAT JENDERAL

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONE SIA
JLM. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP (021) 5715 349 FAX (021) 5715 423 / 5715 925 WEBSITE : www.dpr.go.id

LAPORAN SINGKAT RAPAT TIM EFEKTIF
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Hari, tanggal - Senin. 18 Okteber 2021

Waktu - 08.00 5.4, 10.00

Tempat. : Ruang rapat dan tempat kerja masing-masing (Virtual)
Acara - Rapat Tim Efekiif dalam Rangka &ksi Bemubaban,

1. Benyampaian Jenis eviden yvang dapat di input di aplikasi.

2. Benyampaian format daftar Rencana &ksi Ssbagal Tahapan Prncapajan,
Kinerja Yang Telah Dipgrjaniikan Pada BPerhanjian Kinerja Begawai.

3. Benyampaian ide atay gagasan.tethadap rancangan. Fitur baru Di Dalamm.
Aplikasi e-ppkp.

4. Bemberian tugas. kepada. anggeta tim terkait kegiatao lanjutan dalam
Bencana Aksi. Sebagai Tabapan Bencapaian Kinerja Yang Telah
Diperianjikan Pada Beraniian Kinerja Bagawai.

5 Selurubh, anggeta tim sfektif membantiu. dan memberikan masukan,
terhadap pelaksanaan.aksi parubahan,

Ketua Tim
-

18. Laporan Singkat Rapat Tim Efektif
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20. Diskusi Intensif dengan Pustekinfo
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Data Pegavil | Perjanjin Kineja ( KEPALA SUBBAGIAN PENGELOLAAN KINERJA DAN MANAJEMEN RISIKO) ‘ }
Perjanjian Kinerja ( KEPALA SUBBAGIAN PENGELOLAAN KINERJA DAN MANAJEMEN RISIKO)

# PK Pejabat Penilai
2021 | KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN KINERJA | (1) Terlaksananya pengelolaan kinerja (1-1) Rencana Strategis Sekretariat Jenderal DPR RI {1
ORGANISASI DAN REFORMASI BIROKRASI | organisasi, manajemen resiko, dan reformasi | dokumen}
BAGIAN PENGELOLAAN KINERJA birokrasi (1-2) Laporan Manajemen Resiko Sekretariat Jenderal
ORGANISAS| DAN REFORMAS| BIROKRAS| DPR RI {1 dokumen}
(1-3) Laporan Reformasi Birokrasi Sekretariat Jenderal
DPR RI {1 dokumen}
(1-4) Rencana Kegiatan dan Anggaran Bagian Pengelolaan
Kinerja Organisasi dan Reformasi Birokrasi {1 dokumen}
(1-5) Laporan Pertanggungjawaban Bagian Pengelolaan
Kinerja Organisasi dan Reformasi Birokrasi {1 laporan}
# PK Yang Dinilai

2021 | KEPALA SUBBAGIAN PENGELOLAAN KINERJA DAN MANAJEMEN RISIKO Ma
BAGIAN PENGELOLAAN KINERJA ORGANISASI DAN REFORMASI BIROKRASI [EDIT] [HAPUS]
[TAMBAH-SASARAN] [TAMBAH-INDIKATOR] [PILIH-INDIKATOR]
[PILIH-SASARAN]
[TAMBAH-ANGGARAN]
21. Tampilan Aplikasi e-ppkp sebelum ada fitur Rencana aksi
# Rencana Aksi PK
hator feprtortietinlibiel s | 06| Nor bes
I pe
Meningkatnya kualitas peran Biro Nilai komponen perencanaan 20,41
Organisasi dan Perencanaan dalam Kinerja pada nilai Akuntabilitas
penerapan akuntabilitas kinerja pada Kinerja Setjen DPR
Setjen DPRRI
Meningkatnya kualitas peran Biro Nilai komponen Pengukuran 15,66 Dashboard | Dashboard | Dashboard
Organisasi dan Perencanaan dalam Kinerja pada Nilai Akuntabilitas MIKIR MIKIR MIKIR
penerapan akuntabilitas kinerja pada Kinerja Setjen DPR
Setjen DPR RI
Meningkatnya kualitas peran Biro Nilai Komponen Pelaporan pada | 9,93
Organisasi dan Perencanaan dalam Nilai Akuntabilitas Kinerja
penerapan akuntabilitas kinerja pada Setjen DPR
Setjen DPRRI
Meningkatnya kualitas peran Biro Persentase realisasi anggaran 95
Organisasi dan Perencanaan dalam Biro Organisasi dan
penerapan akuntabilitas kinerja pada Perencanaan
Setjen DPRRI
Meningktnya kualitas peran Biro Organisasi | Nilai Akuntabilitas Kinerja dan | 7,52
dan Perencanaan dalam penerapan RB Keuangan
Setjen DPR.
Meningktnya kualitas peran Biro Organisasi | Nilai Kinerja Organisas 4,63
dan Perencanaan dalam penerapan RB
Setjen DPR.

22.

Format Rencana Aksi pada Aplikasi e-ppkp
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23.  Uji Coba Fitur Baru

24.  Uji Coba Fitur Baru
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25.

Perbaikan yang perlu dilakukan

# Rencana AKsI PK

o IO O e e e e M O 2

Meningkatnya kualitas peran Biro Nilai komponen perencanaan 20,41
Organisasi dan Perencanaan dalam Kinerja pada nilai Akuntabilitas
penerapan akuntabilitas kinerja pada Kinerja Setjen DPR

Setjen DPR RI

IMeningkatnya kualitas peran Biro Nilai komponen Pengukuran 15,66 Dashboard | Dashboard | Dashboard
Organisasi dan Perencanaan dalam Kinerja pada Nilai Akuntabilitas MIKIR MIKIR MIKIR
penerapan akuntabilitas kinerja pada Kinerja Setjen DPR

Setjen DPRRI

IMeningkatnya kualitas peran Biro Nilai Komponen Pelaporan pada | 9,93
Organisasi dan Perencanaan dalam Nilai Akuntabilitas Kinerja

penerapan akuntabilitas kinerja pada Setjen DPR

Setjen DPR RI

IMeningkatnya kualitas peran Biro Persentase realisasi anggaran 95
Organisasi dan Perencanaan dalam Biro Organisasi dan

penerapan akuntabilitas kinerja pada Perencanaan

Setjen DPR RI

Meningktnya kualitas peran Biro Organisasi | Nilai Akuntabilitas Kinerjadan | 7,52
dan Per dalam RB K

Setjen DPR.

Meningktnya kualitas peran Biro Organisasi | Nilai Kinerja Organisas 4,63
dan Perencanaan dalam penerapan RB

Setjen DPR.

26.

Format Rencana Aksi sebelum dilakukan Perbaikan
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e - PPKP

# Rencana Aksi PK

g Indrianto [user.perencanaan]

Organisasi dan Perencanaan
[TAMBAH-RENAKSI]

(1-1) Nilai komponen perencanaan 20,41 | (1-1-1) Membuat Dashboard Manajemen Informasi Kinerja
Kinerja pada nilai Akuntabilitas Kinerja (MIKIR) Anggaran dan Output
Setjen DPR [EDIT] [HAPUS]
[TAMBAH-RENAKSI]
(1-1-2) Penambahan fitur Target Output di aplikasi SINCAN
[EDIT] [HAPUS]
(1-2) Nilai komponen Pengukuran Kinerja | 15,66 | (1-2-1) Membuat Dashboard Manajemen Informasi Kinerja
pada Nilai Akuntabilitas Kinerja Setjen (MIKIR) Anggaran dan Output
DPR [EDIT] [HARUS]
[TAMBAH-RENAKSI]
(1-2-2) Pengembangan aplikasi SiCaput (Sistem Informasi
Capaian Output)
[EDIT] [HAPUS]
(1-3) Nilai Komponen Pelaporan pada 9,93 | (1-3-1) Membuat Dashboard Manajemen Informasi Kinerja
Nilai Akuntabilitas Kinerja Setjen DPR (MIKIR) Anggaran dan Output
[TAMBAH-RENAKSI] [EDIT] [HAPUS]
(1-3-2) Menampilkan sub menu Renstra, Laporan Kinerja, PK
di website DPR
[EDIT] [HAPUS]
(1-4) Persentase realisasi anggaran Biro 95 (1-4-1) Melakukan percepatan kegiatan di triwulan ke-llI

[EDIT] [HAPUS]

(1-4-2) Melakukan optimalisasi anggaran yang tidak terserap
[EDIT] [HAPUS]

27.

Format Rencana Aksi sesudah dilakukan Perbaikan

28.

Dukungan Kepala Biro Organisasi dan Perencanaan
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29. Surat Dukungan Kepala Biro Organisasi dan Perencanaan

30. Dukungan Deputi Bidang Administrasi
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31. Surat Dukungan Deputi Bidang Administrasi

32. Sosialisasi
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rita komariah

Budi POIH Nita Medsos

Riza Kueniswan 2 Riza Kurniswan Niyanti Anggita Agus Budilekso

B O Type here 10 searc o € »~n = € o O A8 Ad PG

s
s

33. Sosialisasi

rita komariah

34. Sosialisasi
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35. Coaching

Endah Setianingsih Tomy Susanto

mmn  Yudi Ismanto

Irna Gusvita

i Sukandar

36. Coaching
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4 Coach Lia

15/11/2021

Pagiii.. Mas Indrianto..
Bagaimana kabar Aksi Perubahannya..

Pagi bu, sya sudah upload progres report kemrin minggu
Progres report sya buat 6 tahap, yg baru saya upload tahap 1sd 5

Progres report yg ke 6 Ig dim prosea

Bagaimana hasil yg telah diperoleh hingga saat ini ..?

09.00 v/

09.00 W/

Semua berjalan lancar bu, tinggal susun progres repot 6, kemarin sudah

dilaksanakan cuma blm sempat di tulis

Terkain penyusunan aksiperubahan dri bab 1 sd selesei baru 50%

Kalau kita berbicara mengenai capaian sub output dan outputnya
bagaimana..

09.46 W/

37. Coaching

4 Coach Lia

Outputnya spt eviden bu?

Disatu sisi evidence iya..
Disisi lain, Output pada kegiatan kegiatan diAksi Perubahan, ada target
outputnya yang sesuai dg tujuan jangka pendeknya.. 19,56

Seperti apa capaiannya sekarang.. ? 0956

09.50 W/

Kebetulan aksi perubahan saya terkait aplikasi bu, dan aplikasi sudah selesei

Aplikasi juga menambah fitur aja bu

Selama proses penyelesaian aplikasi tersebut.. Apa yang diperoleh mas
Indrianto..

Alhamdaulilah bu, proses berjalan lancar, dri proses tersebut saya mendapat
kan pemahaman bagaimana berkomunikasi dgn temean dgn baik, bagaiman

menjalin hubungan dgn atasan

Selain itu.. Apalagi yang diperoleh ... Mas Indrianto.. 11.36

1123 W

38. Coaching
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& Coach Lia Q

Alhamdulilah bu, proses berjalan lancar, dri proses tersebut saya mendapat
kan pemahaman bagaimana berkomunikasi dgn temean dgn baik, bagaiman
menjalin hubungan dgn atasan :

Selain itu.. Apalagi yang diperoleh ... Mas Indrianto..

mohon maaf bu baru bales wa ibu J, J, J, cari waktu yang senggang,
tujuan jangka pendek saya dlm milestone yaitu tersedianya fitur baru dim
aplikasi e ppkp, dalam prosesnya saya sebagai project leader menjalin
hubungan dan komunikasi yang baik, baik itu dengan tim efektif stake holder
maupun mentor, dalam tahapan yang saya lalui memiliki output yang
kemudian saya dokumentasi kan yang kemudian saya jadikan eviden dalam
penyusunan aksi perubahan

16/11/2021

Nggak papa mas Indrianto.. Nanti kita sambung yaa.. Saya sdg diperjalanan..

VW W

Siap ibu, terimakasih

39. Coaching

Kepemimpinan
Pengawor

Tahun 2021

SETJEN DPR R

Mid Rahmalia SIS

% RoNy SuhaRso

40. Coaching
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PROGRESS RREFORT 1

No TUJUAN JANGKA INDIKATOR SUMBER STAKEHOLDER, STRATEGI CAPAIAN EVIDENCE KEMANFAATAN
PENDEK/KEGIATAN | KEBERHASILAN DAYA YANG INTERNAL | EKSTERNAL HASIL DAN
DIMILIKI KEBERLANJUTAN
1. | Terbenyuknya TIM Terbitnya draf Seluruh Staf Biro Surat Tugas Tim | Gambar 1 Dengan adanya tim,
Efektif surat Tugas TIM | dibagian Organisasi Efektif yang Gambar 2 | Efektif maka
Efektif yang Pengelolaan dan ditandatangini pelaksanan aksi
disepakati Kinerja Perencanaan, oleh kepal Biro perubahan dapat
organisasi dan melakukan Organisasi dan terlaksanan serta
Reformasi pendekatan perencanaan tujuan dapat dicapai
Birokrasi persuasive secara optimal
dan
komunikasi
dengan baik
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PROGRESS RREFORT 2
No | TUJUAN JANGKA INDIKATOR SUMBER STAKEHOLDER, CAPAIAN EVIDENCE | KEMANFAATAN
PENDEK/KEGIATAN | KEBERHASILAN DAYA YANG STRATEGI HASIL DAN
DIMILIKI INTERNAL | EKSTERNAL KEBERLANJUTAN
1. | Rapat Tim Efektif Rapat berjalan Seluruh Staf Kepala Laporan Hasil Gambar 1 | Rapat tim, Efektif
dengan lancar dibagian bagian PKO rapat Tim Efektif | Gambar 2 | akan menjadikan
dan kesimpulan | Pengelolaan & RB serta Gambar 3 | pelaksanan aksi
hasil rapat pun Kinerja organisasi | Analis perubahan lebih
dapat disepakati | dan Reformasi kinerja, terukur dan terarah
Birokrasi melakukan
komunikasi
Anggaran denga
intensif serta
Sarana prasarana | menerima
saran dan
masukan
GAMBAR 1 GAMBAR 2 GAMBAR
e AN RARTAT et o
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PROGRESS RREFORT 3

N | TUJUAN JANGKA INDIKATOR SUMBER STAKEHOLDER, STRATEGI CAPAIAN EVIDENCE | KEMANFAATAN
o KEBERHASILA DAYA YANG INTERNAL EKSTERNAL HASIL DAN
PENDEK/KEGIATAN N DIMILIKI KEBERLANJUTAN
1. | Identifikaksi : 1. Penetapan | Seluruh Staf Kepala 1. Daftar Gambar 1 Mempermudah
1. Melakukan jenis dibagian bagian PKO dokumen Gambar2 | rencana aksi dalam
pendataan jenis dokumen Pengelolaan & RB serta yang dapat | Gambar3 | menentukan eviden
dokumen yang dapat | Kinerja Analis kinerja, di input yang dapat di input
2. Merancang format dilampirkan | organisasi dan melakukan 2. format ke dalam aplikasi
daftar rencana aksi dalam Reformasi komunikasi standar serta laporan yang
perjanjian kinerja rencana aksi | Birokrasi denga intensif rencana aksi dapat mudah di
2. Kesepakata serta perjanjian baca
n format Sarana menerima kinerja
laporan prasarana saran dan
rencana aksi masukan
GAMBAR 1 GAMBAR 2 GAMBAR 3
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ST g =t SO
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CATATAN DISKUSI BERSAMA TIM ANALIS KINERJA T e ':;.T:w e "l". LN EE I I NE L]
PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN ::: s ¥
N T T e
;«::ﬂrma f:,‘,;:mm‘ - 3 »«,m\-,‘:-«:mu.o;m;:rmwm -
Tempat Rusng Kega. ":"1-_ e Geary (VIS aggae 300 Oput 1
Acam Diskust dplam Rangsa Aks) Preubaban 3 enmnbincsn ithas SWips Sk whomvi pian OV |
1 Falo Den Kogietan Rencans sk yang o saksn L L
2. VX0 00K 980 C30G20 KL Yan] 1 KUK, L —
3 Lawnien. besl (ans! (80502, aksL i Ve @h rre A, L Orera A 3 wexts O e |
4 Sural kopujuzan yang di hasian dan eecana okl n i
5 Aplias) (Lnk Webuto alau s maksuk K6 08190 aplias) Aol
& Bukt dakumn koo yang dpat di padascpunamRn [ kit ==
X | I |
e = 5
s o el ogre
T LC)
\ s
ity B
45.  Progress report 3
PROGRESS RREFORT 4
No TUJUAN JANGKA INDIKATOR SUMBER STAKEHOLDER, CAPAIAN EVIDENCE KEMANFAATAN
PENDEK/KEGIATAN KEBERHASILAN | DAYA YANG STRATEGI HASIL DAN
DIMILIKI INTERNAL | EKSTERNAL KEBERLANJUTAN
1. | 1. Rapat tim efektif 1. Rapat berjalan | Seluruh Staf | Kepala 1. Laporan Gambar 1 Mempermudah tim IT
2. Méfiiiiiskai dengan baik dibagian bagian hasil rapat Gambar 2 dalam membuat
g 2. Kesimpulan Pengelolaan | PKO & RB 2. Dummy Gambar 3 tampilan fitur baru
dummy fitur baru terhadap Kinerja serta Analis tampilan fitur dalam aplikasi e-
tampilan fitur organisasi kinerja, baru pada ppkp
baru pada dan melakukan aplikasi e -
aplikasi e-ppkp | Reformasi komunikasi ppkp
Birokrasi denga
intensif
Anggaran serta
menerima
Sarana saran dan
prasarana masukan
GAMBAR 1 GAMBAR 2 GAMBAR 3
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PROGRESS RREFORT 5

No | TUJUAN JANGKA INDIKATOR SUMBER STAKEHOLDER, STRATEGI CAPAIAN EVIDENCE | KEMANFAATAN
PENDEK/KEGIATAN | KEBERHASILAN DAYA YANG INTERNAL EKSTERNAL HASIL DAN
DIMILIKI KEBERLANJUTAN
1. | Mengujicoba dan Kesimpulan Seluruh Staf Biro Organisasi | Dep. Bid. Surat Gambar 1 | Mempermudah
mengevalusi dummy terhadap fitur dibagian dan Administrasi, dukungan Gambar 2 | dalam
fitur baru pada baru yang harus | Pengelolaan Perencanaan, berdiskusi dep. Gambar 3 | penyampaian dan
aplikasi e-ppkp di perbaiki Kinerja organisasi | berdiskusi dengan Administrasi pelaporan rencana
dan Reformasi dengan metode | metode dan biro aksi di tingkat
Birokrasi persuasi serta | persuasi Organisasi eselon I dan Il
komunikasi serta dan
Tim IT yang bauk dan | komunikasi perencanaan
ramah yang bauk Catatan
Anggaran dan ramah kekurangan
fitur yang
Sarana prasarana periu di
perbaiki
GAMBAR 1 GAMBAR 2 GAMBAR 3

47. Progress report 5
PROGRESS RREFORT 6
No TUJUAN JANGKA INDIKATOR SUMBER STAKEHOLDER, CAPAIAN EVIDENCE | KEMANFAATAN
PENDEK/KEGIATAN | KEBERHASILAN | DAYA YANG STRATEGI HASIL DAN
DIMILIKI INTERNAL | EKSTERNAL KEBERLANJUTAN
1. | Melakukan Bimtek Seluruh staf PKO | Anggota Tim User Terdigitalisasinya | Gambar 1 | Mempermudah
dan sosialisasi RB dan Efektif pengguna rencana aksi Gambar 2 | eselon|danll
Perwakilan unit aplikasi, eselon I dan Il Gambar 3 | dalam penyusunan
eselon I dan Il Anggaran kumunikasi dan penyampaian
dapat memahami dan diskusi rencana aksi
penggunan fitur Sarana dan secara baik
baru pada aplikasi | Prasarana dan terukur
e-ppkp

GAMBAR 1

GAMBAR 2

DPR RI

GAMBAR 3

~r

Sekrwtariat londwral

48.

Progress report 6

51




{iﬁ% Sekretariat Jenderal
Y.’ DPRRI

Buku Panduan
Implementasi Rencana
Aksi Perjanjian Kinerj
Pada Aplikasi Penilagj
Prestasi Kerja Peg

(PPKP) Setjen &

Bagian Pengelolaan Bidang Sistem
Kinerja Organisasi Dan Informasidan
Reformasi Birokrasi Infrastruktur Teknologi

Sekretariat Jenderal DPR RI
2021
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DAFTAR ISI

Daftar ISi..cccccccieeeeee e Error! Bookmark not defined.
A. Masuk (Log In) ke Portal Setjen DPRRI.................... 54
B. Masuk (Log In) ke Aplikasi ...........cccoccoveinivciniiccee 55
C. Menu Perjanjian Kinerja ..., 56
1) Tambah Perjanjian Kinerja ...........ccocooeviiveeeeceeeee, 57
2) Edit Perjanjian Kinerja.............ccocooeeee 58
3) Mengisi Rencana AKSi.........cccooooiiiiiiininciecceeeee 59
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Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang
Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil, diantaranya mengamanatkan
adanya Perjanjian Kinerja (PK) sebelum mengisi Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP). Pada saat penyusunan PK, umumnya pegawai masih
menyusun secara global rencana kinerja selama satu tahun. Untuk lebih
memfokuskan pegawai dalam merencanakan kinerjanya, diperlukan
pemecahan rencana ke dalam bentuk yang spesifik per bulan selama
satu tahun. Untuk itu diimplementasikan Modul Rencana Aksi Perjanjian
Kinerja ini, diharapkan modul ini dapat menjadi sarana untuk
mempermudah pegawai dalam merencanakan Perjanjian Kinerjanya.
Dalam implementasinya aplikasi ini digunakan untuk beberapa tipe
pengguna yaitu :

1. Admin/Super

adalah pengguna yang memilik hak akses tertinggi pada aplikasi ini
dan dapat mengakases seluruh fungsi pada aplikasi;
2. User.Perencanaan

adalah pegawai pada Bagian Pengelolaan Kinerja Organisasi Dan
Reformasi Birokrasi yang memiliki hak akses fungsi terbatas pada
aplikasi ini;

3. Guest
adalah pegawai yang memiliki hak akses terbatas hanya pada
beberapa fungsi pada aplikasi ini;

A.Masuk (Log In) ke Portal Setjen DPR RI

Sebelum masuk ke Aplikasi kita terlebih dahulu harus masuk ke
dalam Portal Setjen DPR RI. Portal berfungsi sebagai pintu
masuk tunggal terhadap semua aplikasi yang ada di lingkungan
Setjen DPR RI. Gunakan versi terbaru dari aplikasi penjelajah
internet seperti Mozilla Firefox atau Google Chrome. Berikut ini
langkah-langkah yang harus dilakukan untuk mengakses aplikasi
Portal :

1. Ketik portal.dpr.go.id di kotak alamat situs pada penjelajah
internet anda.

%= Portal - DPRRI \&PPKP (Penilaian Prestasi Kerj., =

7 Sistem Informasi Active Dir...

e portal.dpr.ge.id

&) Most Visited Portal - Pusat Data Par... L, Republika Epaper <& Badminton World Fed... kalender 2015 O

Gambar alamat portal.dpr.go.id pada penjelajah internet.
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http://portal.dpr.go.id/

2. Jika berhasil

pengguna dan password.

Password lalu klik tombol

maka akan tampil

konfirmasi nama
Isi kolom Pengguna dan

3. Bila berhasil, Nama Lengkap dan Peran Anda akan

tertera di kotak

= Portal Setjen DPR RI

[= Daftar Aplikasi (23)
0

&, absensi (viewer)

—

& Attach gambar (.jpg, max 2 MB)

pada pojok kiri atas.

e

Gambar halaman utama Aplikasi Portal Pegawai Setjen DPR RI.

B. Masuk (Log In) ke Aplikasi

Indrianto
user
Edit My Profile

= Daftar Aplikasi (23)
0
& absensi (viewer)
*4 disiplin {guest)

Pada halaman utama Portal akan
ditampilkan aplikasi-aplikasi yang
dapat anda akses. untuk masuk
pada Aplikasi PPKP Klik pada ikon
PPKP (user.perencanaan).

Bila berhasil maka akan tampil
Dashboard Aplikasi  seperti
gambar di bawah ini.
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- PPKP Indrianto [user.perencanaan]

PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI (PPKP) -

Penilaian kinerjz adalah kesempatan periedik untuk melakukan komunikasi antara orang yang
menugaskan pekerj gan orang yang mengerjakannya unfuk mendiskusikan apa yang saling
mereka harzpkan da h harzpzn ini dipenuhi. Penilzizn kinerja memungkinkzan terjadinya
komunikasi antara atasan dengan bawahan untuk meningkatkan produktivitas serta untuk
mengevaluasi pengembangan apa saja yang dibutuhkan agar kinerja semakin meningkat.

Baagi Pegawai Negeri Sipil (PNS), penilaian kinerja diatur dalam PP 10 tahun 1979 melalui Daftar
Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan atau DP3. Komponen penilzian dalam DP3 antzra lain adalzh
kesetizan, prestasi kerja, tanggung jawab, ketaatan, kejujuran, kerjasama, prakasa, dan
kepemimpinan bagi PNS yang menduduki jabatan. Namun seiring dengan derasnya arus reformasi
birokrasi, sistem penilaian kinerja PNS melalui DP3 dinilai tidak lagi komprehensif untuk dijadikan
sebagai alat pengukur kinerja.

DP3 vang lebih ditekankan kepada aspek perilaku PNS dan tidak dapat mengukur secara langsung
produktivitas dan hasil akhir kerja PNS. Selain itu penilzian DP3 acapkali memiliki bias dan subjektifitas
yang tingal. Seringkali pemberi nilai dalam DP3 akan memasukkan pendapat pribadinya dan nilal yang
didapatkan akan bervariasi tergantung pada penilai.

Berdasarkan itulah maka diadakan penyempurnaan DP3 dengan penilaian prestasi kerja PNS.
Berbeda dengan DP3 penilaian prestasi kerja terdiri dari dua unsur yaitu Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
dan perilaku kerja dimanz bobot nilai unsur SKP sebesar 60% dan perilaku kerja sebesar 40%.
Penilaian SKP meliputi aspek-zspek seperti kuantitas, kuzlitas, wakiu, dan biaya sementara penilzian
perilaku  kerja meliputi  orientasi pelayanan, integritas, komitmen, disiplin, kerjasama, dan
kepemimpinan. Penilaian prestasi kerja PNS dilakukan berdasarkan prinsip : (a) Objektif; (b) Terukur;
(c) Akuntabel; (d) Partisipatif; dan (&) Transparan.

Dalam penerapan SKB, setiap FNS wajib menyusun SKP sebagai ranc n pelaksznzan Kegiatan
Tugas Jzbztan sesuzi dengan rincian tugas, tznggung jawab dan w nangnyz sesuai dengan
struktur dan tata kerjz organisasi. SKP disusun dan ditetapkan sebagai rencana operasional

LogOut [Portal

PERATURAN -

“_Adobe < Adobe
PP No. 46 Tahun 2011 Perka BKN No. 1 Tahun 2011
Tentang Penilaian Prestasi Kerja Mengenai Ketentuan Pelaksanaan
Pagawail Negeri Sipil {PNS) Peraturan Pemerintah (PP}
Nomor 46 tahun 2011

\
L PPT

Presentasi Juknis PPKP

“ Adobe
Buku Panduan Aplikasi PPKP

< hdobe
Tutorial e-PPKP
by Biro Kepegawaian dan
QOrganisasi

< Adobe
Buku Panduan Penyusunan
Perjanjian Kinerja dan
Sasaran Kinerja Pegawai
Menindaklanjuti Peraturan

Gambar Halaman Dashboard Aplikasi PPKP.

C. Menu Perjanjian Kinerja

Menu digunakan untuk menampilkan data Perjanjian Kinerja
berdasarkan Jabatan. Dimulai dari Jabatan Pimpinan Tinggi Madya,
Pratama, Administrator dan Pengawas, sampai dengan Jabatan
Fungsional Setjen DPR RI. Seluruh Perjanjian Kinerja pada jabatan

tersebut sudah otomatis terbuat ketika profil

pegawai Yyang

bersangkutan dimasukan. Untuk mengakses menu ini klik pada
menu utama klik pada tautan Daftar Perjanjian Kerja, berikut adalah
tampilan menu Daftar Perjanjian Kinerja yang ada pada Aplikasi

PPKP ini seperti gambar di bawah ini,

Indrianto [user.perencanaan]

Daftar Perjanjian Kinerja
! Tahun:| 2021

Page: |1 v 1-20/ 4176 (4176) W W) [20 v
Periode Nama " Jabatan
Penilaian T

01-07-2021 s/d
31-12-2021

Pengawal Pim
BAGIAN PENG

npinan DPR

VANAN DALAM

01-07-2021 s/d
31-12-2021

Muhammad Fauzi Pengawal Pimpinan DPR

120298 BAGIAN PENGAMANAN DALAM

Jumlah | Perjanjian Aksi .
Target Kineria T
o/o 0 EDIT
o/o 0 EDIT

Daftar Perjanjian Kinerja.
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1) Tambah Perjanjian Kinerja

Untuk menambahkan Perjanjian Kinerja klik aksi Edit
nama pegawai ybs pada Daftar Perjanjian, sehingga

sesuai
tampil

masukan data profil pegawai seperti berikut ini,

Data Pegawai
Periode Penilaian

1. YANG DINTLAT
Hama

NIP

Pangkat, Gol. Ruang
Jabatan [ Pekerjaan

Unit Organisasi

Data tidak ditemukan.

2. PEJABAT PENILAT

MHama

NIP

Pangkat, Gol. Ruang
Jabatan [ Pekerjaan

Unit Organisasi

“LYy  Edit Prestasi Kerja
—r || Fariza Emra, S.T., M.Sc. ( 198001032009121001 )
Back to Daftar Prestasi Kerja

Perjanjian Kinerja { Pranata Komputer Ahli Madya)

01-07-2021 sfd | 31-12-2021

Fariza Emra, 5.T., M.5c.

198001082009121001

Pembina /| vfa
Pranata Komputer Ahli Madya

PUSAT TEKMOLOGI IMFORMASI

Drs. Djaka Dwi Winarka, M. Si,

196507051991031003

Pembina Utama Madya Flvid
KEPALA PUSAT TEKMOLOGI INFORMASL

PUSAT TEKMOLOGI INFORMAST

Data Profil Pegawai.

Untuk menambakan Perjanjian Kinerja, Klik Tombol Tambah
Perjanjian Kinerja, kemudian masukan data Jabatan Pegawai
Yang Dinilai dan Pejabat Penilai

Y Tambah Perjanjian Kinerja

=1} Back to Edit Perjanjian Kinerja

Jabatan / Pekerjaan
(Yang Dinilai)

Unit Organisasi (Yang
Dinilai)

Jabatan Sementara
(Yang Dinilai)

Jabatan / Pekerjaan
(Pejabat Penilai)
Unit Organisasi
(Pejabat Penilai)

Jabatan Sementara
(Yang Dinilai)

Pranata Komputer Ahli Madya

PUSAT TEKNOLOGI INFORMASI

KEPALA PUSAT TEKNOLOGI INFORMASI (PUSAT

TEKNOLOGI INFORMASI)

MNon v

Tambah Perjanjian Kinerja.
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2) Edit Perjanjian Kinerja

Untuk mengedit Perjanjian Kinerja klik Tombol Edit PK Pada
Perjanjian Kinerja dan lakukan perubahan yang diperlukan, lalu
klik tombol Simpan. Sedangkan untuk menghapus pengguna klik

Hapus PK.

e - PPKP B worisnto [user perencanasn]

Data Pegawai Perjanjian Kinerja { Pranata Komputer Ahli Madya)

# PK Pejabat Penilai

2021 | KEPALA PUSAT
TEKNOLOGI
INFORMASI

(1) Terwujudnya pemerintahan
berbasis elektronik

(2) Meningkatnya kualitas
dukungan data dan informasi

# PK Yang Dinilai

2021 Pranata Kemputer Ahli Madya

[TAMBAH-SASARAN]
[PILIH-SASARAN]
[TAMBAH-ANGG ARAN]

Perjanjian Kinerja ( Pranata Komputer Ahli Madya)

(1-1) Indeks Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik {Baik }

-------------------------- { 21\ Persentase dukungan teknologi informasi yang
dimanfaatkan oleh Dewan Perwakilan Rakyat Republik
Indanesia {85

(2-2) Persentase aplikasi yang terintegrasi {90}
(2-3) Indeks kepuasan Anggota DPR RI atas Layanan
Pusat Teknologi dan Infermasi {3,10

(2-4) Persentase realisasi anggaran Pusat Data dan
Teknologi Informasi {92,5 7

Log Out |\Portal

| Hapus P ) Editoic J§ Formulr PK | Lameiran P |

Program Dukungan Manajemen
(Rp152.794.334.000)

Edit Perjanjian Kinerja.

Selanjutnya, proses pengisian Perjanjian Kinerja dilanjutkan dengan
Pengisian Sasaran dan Indikator. Klik Tombol Tambah Sasaran pada
Bagian #PK Yang Dinilai, pilih sasaran yang telah diturunkan dari PK
Pejabat Penilai, kemudian klik Tombol Simpan. Sedangkan untuk
pengisian Indikator Klik Pilih Indikator, pilih indikator, kemudian klik
Tombol Simpan, seperti gambar di bawah ini,

# PK Yang Dinilai

2021 | Pranata Komputer
Ahli Madya

(1) Terwujudnya pemerintahan
berbasis elektronik

[EDIT] [HAPUS]

IIEEeE RO Kl TR KT OB

(2) Meningkatnya kualitas dukungan
data dan informasi

RAN] | [EDIT] [HAPUS]
[TAMBAH-INDIKATOR w

(1-1) Indeks Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik {Baik }
[EDIT] [HAPUS]

(1-2) Persentase dukungan teknologi informasi yang dimanfaatkan oleh
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia 85 %

[EDIT] [HAPUS]

(1-3) Persentase aplikasi yang terintegrasi {90 %

[EDIT] [HAPUS]

(1-4) Indeks kepuasan Anggota DPR Rl atas Layanan Pusat Teknologi dan
Infermasi {3,1 }

[EDIT] [HAPUS]

(1-5) Persentase realisasi anggaran Pusat Data dan Teknologi Informasi
92,5%

[EDIT] [HAPUS]

Pengisian Sasaran dan Indikator.
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3) Mengisi Rencana Aksi
Untuk mengisi Rencana Aksi (Renaksi), klik tombol Tambah
Rencana Aksi pada kolom #Rencana Aksi PK, masukan data
pada kolom Rencana Aksi, ceklis Nama Bulan yang sesuai
dengan Renaksi tersebut, seperti pada gambar di berikut ini,

“%  Tambah Rencana Aksi

—r.| ] Back to Daftar Perjanjian Kinerja

No. (1) 1

Rencana Aksi (1) | Brrseniase anlisasl vano terinfearasi 50 %

Jan (1)
Feb (1)
Mar (1)
Apr (1)
Mei (1)
Jun (1)
Jul (1)
Agu (1)
Sep (1)
okt (1)
Nov (1)
Des (1)

Pengisian Rencana Aksi.

Setelah dilakukan pengisian dan klik Tombol Simpan, maka
Renaksi yang sudah diisi dapat diperiksa apkah sudah sesuai
dengan data, seperti tampilan di bawah ini,

#Rencana Aksi PK

(1-1) Indeks Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Baik | (1-1-1) Indeks SPBE bernilai baik A A I Y A
Elektronik dengan rentang : 2,6 - 3,5

[TAMBAH-RENAKSI] [EDIT] [HAPUS]

(1-2) Persentase dukungan teknologi informasi yang 85 | (1-2-1) Indeks Kepuasan Anggota DFR A I I O IR I O
dimanfaatkan cleh Dewan Perwakilan Rakyat Republik terhadap Layanan IT di atas 85

Indeonesia [EDIT] [HAPUS)

[TAMBAH-RENAKSI]

(1-3) Persentase aplikasi yang terintegrasi 90
[TAMBAH-RENAKSI]

(1-4) Indeks kepuasan Anggota DPR Rl atas Layanan Pusat 3]
Teknologi dan Informasi
[TAMBAH-RENAKSI]

(1-b) Persentase realisasi anggaran Pusat Data dan 92,5
Teknologi Informasi
[TAMBAH-RENAKSI]

Tampilan Pengisian Rencana Aksi.
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Untuk mengedit Renaksi, klik tautan EDIT pada kolom Renaksi,
masukan perubahan data klik Tombol Simpan.

U4 Edit Indikator

::[ Back to Edit Perjanjian Kinerja

No. i

Rencana Aksi | Indeks SPBE bernilai baik dengan rentang : 2,6 - 3,5

JANUARI
Status
Realisasi
Dokumen |Browse... | No file selected. (-pdf, max 10 M8)
FEBRUARI
Status
Realisasi
Dokumen |Browse... | No file selected. (.pdf; max 10 M8)

Edit Rencana Aksi.

Untuk menampilkan Perjanjian Kinerja yang telah diisi dan siap
untuk ditandatangani, Klik Tombol Formulir PK, sehingga akan
tampil Formulir Perjanjian Kinerja dalam format PDF seperti di
bawah ini,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATKER SETJEMN

Dalam rangka mewuwjudkan manajemen pemerintahan yamng efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah imi:

MNama
Jabatamn

Fariza Emra, 5.T.. M.Sc.
Pranata Komputer Ahli Madya

selamjutnya disebut pihak pertama

Mama
Jabatan

Dirs. Djaka Dwi Winarko, M.Si.
kepala pusat te

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjamnji akan bekerja keras untuk dapat mewujudkan target kinerja yang seharusnmya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencamaan. Heberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akam melakukan superisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Jakarta, 04 Januar 2021

Fihak Kedua,

Dirs. Djaka Dwi Winarko, M.Si.
MIP. 18650705 199103 1 003

Pihak Pertama,

Fariza Emra, S.T.. M.Sc.
MNIP. 19800102 200812 1 001

Formulir Perjanjian Kinerja.

Sedangkan untuk menampilkan Lampiran Perjanjian Kinerja, Klik
Tombol Formulir PK, sehingga akan tampil Lampiran Perjanjian Kinerja
dalam format PDF seperti gambar berikut ini,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Ho. Sasaran Program Indikator Kimerja Targed
L] 1) 1= 14
1. | Terwagudnya pemerintzhan berbases 1. | Indeks Pelaésanaan Sistemn Prmarintaban Btk
slakironik Berbasis Elakdronik
2. | Persantese dukungan MeErclog infommessi 85 9%
yary dirmanizstoan oleh Dewsan Parwabkilan
Rakyart Repuiilik |ndoness
Persentase apikasi yang tenmsegraesi b T
4, | indeks kepuasan Anggata DPR R atas =1
Layanan Pusst Teknologi dan Informas
5. Persenisse malsssi anoganan Pusal Data B2.5 %
e Tesorsciog Irforrmas:

Jakarta, 04 Januari 2021

kepala pusat te, Pranata Komputer Ahli Madya,

D Diiaka Drwvi Wi I B Si Eari E S T WS
MIF. 189650705 199103 1 003 MIF. 18800105 200812 1 001
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Lamapiran 2 (Kartu Kendali Kegiatan mentoring)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS TAHUN 2021

KARTU KENDALI KEGIATAN MENTORING

Mama  :Indranto Mama Mentor : Afniwaty Tanjung, S.E., ME.
Instansi - Setjen SPRRI
NIP. - 193409202005021001
No. Tanggsl lsu Permasalshan Media Rekomendasi Tanda Tangan
" | Pembimbingan |  yang Dibshas Komunikasi Pembimbingan Mentor*
1. Surat Tugas Tim
Efekdif harus
segera dibuat dan
’ 27-08-2021 | Pembentukan | rapat di tanda tangi oleh
tim efekiif Kepala hiro
2. Informasikan
Tugas dari setia
anggota tim
1. Sefia rencana aksi
harus memiliki
04-10-2021 | Eviden dari diskusi gviden )
2 Rencana aksi 2. Segala jenis /¢
eviden harus jelas
dan terukur
Format Format harus simpel, : _(
3 | 18-10-2021 | penyusunan rapat mudah dibaca dan di [
Rencana Alksi pahami
1. Segera buat surat
diskusi permohonan
25-10-2021 | Dumimy fitur pembuatan
4 baru aplikasi
2. Fitur baru harus
mudah digunakan
dan mudah
dipahami
Segera perbaika apa
08-11-2021 | Uji coba fitur Diskusi yang menjadi
5 baru kekurangan dan .
kesalahan dari fitur
baru
Bimtek harus segera | r(
15-11-2021 | Bimtek Diskusi dilakukan ke setiap
6 Perwakilan unit :
eselon | dan Il -
7
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Lampiran 3 (kartu Kendali Kegiatan Coaching)

KARTU KENDALI KEGIATAN COACHING
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS TAHUN 2021

Mama :Indrianto Mama Coach : Mid Rahmalia, 5.E., 14,3,
Instansi  : Sefjen SPR R
NIP. - 192409202005021001
[ :
Tanggal Media . . Tanda Tangan
Ma. Fembimbingan Ehﬂmﬂm Komunilcsi Rekomendasi Pembimbingart Coach®
Progres Sefiap tahapan / ‘
i 17 Okt 2021 Repot Zoom kegiatan harus .
memiliki Progres [ )
Report
Output pada kegiatan /
Sub output di aksi perubahan /
2 | 13Nov 2021 [danoutput | Whasapp | harus ada target output .
yang sesuai dengan E}{"‘_
tujuan jangka pendek
Setiap tahapan /
kegiatan strategi apa
3 22 Nov 2021 Kendala zoom yang dilakukan unfuk ’,"
menghadapi kendala fot
yang dilalui atau di E""f‘
hadapi
4
5
B
7
g | dst
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