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SURAT PERNYATAAN

 Yang bertanda tangan di bawah ini:
	Nama
	:
	Laode Barijui, SE.

	NIP
	:
	197809202008011001

	Jabatan
	:
	Kepala Subbagian Perencanaan Pengadaan 

	Unit Kerja/Instansi
	:
	Bagian Layanan Pengadaan 






Adalah peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan                         V Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Tahun 2022, dalam Pelatihan Kepemimpinan Pengawas dengan judul Aksi Perubahan Penambahan fitur Penyedia Barang/Jasa Pada Aplikasi Si-ADA. Dalam rangka menjamin keberlangsungan pelaksanaan Aksi Perubahan merupakan output dari pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan V Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesi Tahun 2022, saya menyatakan bahwa target sasaran jangka menengah dan jangka Panjang Proyek Perubahan tersebut diatas akan menjadi bagian yang tak terpisahkan dari Sasaran Kinerja Pegawai Khususnya Di Unit Layanan Pengadaan dalam hal fitur barang/jasa.


KATA PENGANTAR
Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena atas berkat rahmat dan karunia-Nya, Penulis dapat menyelesaikan Laporan Aksi Perubahan dengan judul “Penambahan Fitur Penyedia Barang/Jasa Pada Aplikasi Si-ADA” Dengan baik dan tepat waktu. Laporan juga digunakan sebagai syarat administratif Penulis sebagai peserta Pendidikan Pelatihan Pengawas Pada Sektretariat Jenderal DPR RI Tahun 2022. Fitur Penyedia Barang/Jasa sebagai upaya memberikan dukungan terhadap kebutuhan pengadaan barang/jasa baik dipusat dan kantor daerah di 34 (tiga puluh empat) Provinsi dengan komprehensif.  Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:
1. Ibu Irma Febrianti, ST., M.Si. Kepala Bagian Unit Layanan Pendagadaan Biro Umum Sekretariat Jenderal DPD RI sebagai mentor, atasan langsung atas segala saran kritik, dukungannya kepada Penulis dalam berbagai aspek.
2. Ibu Yuni Sudarwati, S.IP., M.Si. sebagai coach, atas bimbingan, arahan serta dukungannya sehingga laporan aksi perubahan ini dapat diselesaikan dengan baik.
3. Tim Efektif Penyedia Barang/Jasa yang luar biasa, yang telah banyak membantu, memberikan dukungan, masukan, dan semangat, serta mampu berkoordinasi dan bekerja sama dengan baik.
4. Isteri yang memberikan dukungan semangat serta doa dalam penyelesaian kegiatan aksi perubahan ini.
5. Rekan-rekan Kelas Merah Putih, Peserta PKP Angkatan V di Pusdiklat
Sekretariat Jenderal DPR RI Tahun 2022 yang kompak dan saling tolong-menolong dalam keadaan senang dan susah.
6. Para Widyaiswara, pengajar, dan fasilitator Diklat yang telah memfasilitasi pelatihan pengawas kepemimpinan dalam rangka memberikan kinerja terbaik dari Subbagian Perencanaan Pengadaan. Laporan Aksi Perubahan ini dapat ditingkatkan dan disempurnakan menjadi lebih baik lagi. Penulis juga meminta maaf yang sebesar-besarnya apabila ada kesalahan maupun kekurangan didalam penulisan Laporan Aksi Perubahan ini. Semoga aksi perubahan ini tidak hanya bermanfaat untuk Bagian Unit Layanan Pengadaan, tetapi juga untuk Organisasi Sekretariat Jenderal DPD RI.
Penyusun,
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Laode Badrijui, SE
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BAB I
DESKRIPSI PROSES KEPEMIMPINAN

1. Membangun Integritas
Integritas berasal dari bahasa latin yaitu integrity yang bermakna “as whole and represents completeness”, artinya, integritas menunjukan keseluruhan dan kelengkapan. Mereka juga menerangkan bahwa integritas merupakan keseluruhan dari bagian-bagian tertentu. Integritas merupakan karakter yang telah menyatu dalam kehidupan seseorang yang digunakan untuk mencapai seluruh kebajikan dan kebahagiaan. Dalam literatur tentang etika dan integritas, dimungkinkan untuk membedakan setidaknya delapan perspektif (Huberts, 2014) yaitu:
a) Integrity as wholeness
b) Integrity as being integrates into the environment
c) Integrity as professional responsibility
d) Integrity as conscious and open acting based on moral reflection
e) Integrity as a number of values or virtues, including incorruptibility
f) Integrity as accordance with law and codes
g) Integrity as accordance with relevant moral values and norms
h) Integrity as exemplary moral behaviour
Integritas adalah mutu, sifat atau keadaan yang menunjukkan kesatuan utuh sehingga memiliki potensi dan kemampuan untuk memancarkan kewibawaan dan kejujuran menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia. Integritas itu memiliki tiga tindakan kunci. Pertama, bekerja secara jujur dan benar agar menyajikan hal-hal yang objektif. Kedua, memegang komitmen (keeping commitment) dengan cara tidak membocorkan rahasia. Dan ketiga, konsisten melakukan aktivitas (behaviour consistently) dengan cara tidak menampakkan kesenjangan antara kata dan perbuatan (Harefa, 2000). Integritas dibutuhkan oleh siapa saja, tidak hanya dibutuhkan oleh seorang pemimpin namun juga oleh semua komponen yang dipimpin. Integritas sebagai pemimpin dapat membawa yang dipimpin menjadi lebih baik dan akan memberikan pelayanan kepada siapa saja yang dipimpinnya, bukan sebaliknya. Sedangkan pengikut atau yang dipimpin akan melayani pimpinannya dengan baik selama pemimpin tersebut menjunjung tinggi nilai-nilai integritas. Integritas berhubungan erat dengan dedikasi dan upaya untuk mencapai tujuan. Integritas diharapkan dapat menjaga seseorang agar tidak keluar dari “jalur” dalam upaya memperoleh sesuatu atau dalam mencapai tujuan. Maka, seseorang yang berintegritas, tidak akan mudah terjebak penyalahgunaan wewenang, menghalalkan segala cara dan melakukan tidakan-tindakan tidak terpuji lainnya. Dengan membentuk nilai-nilai integritas yang baik, maka tujuan organisasi dapat tercapai.

Dalam memimpin aksi perubahan berupa fitur penyedia barang/jasa, Project Leader menerapkan nilai-nilai integritas. Sebagai pemimpin aksi perubahan, menempatkan diri sebagai teladan untuk lingkungan sekitar. Selain menerapkan untuk diri sendiri, juga berupaya untuk menularkan nilai integritas kepada lingkungan kerjanya, khususnya untuk staf yang berada di bawah pembinaan langsung. Integritas pada dasarnya menyangkut perilaku, proses, dan prosedur (dalam arti luas) dan bukan tentang isi dari output atau hasil sosial (outcome). Salah satu integritas yang diwujudkan adalah dengan memimpin langsung aksi perubahan yang dilakukan melalui rapat, koordinasi tim, analisis, penyusunan standar operasional prosedur (SOP) dan peta proses bisnis, desain aplikasi, dan, implementasi aplikasi yang dilakukan sesuai jadwal yang ditentukan dalam milestone jangka pendek, serta berdasarkan komitmen bersama. 

Aksi perubahan penyedia barang/jasa merupakan salah satu perwujudan nilai integritas yang ingin diterapkan oleh Project Leader. Melalui fitur penyedia barang/jasa, setiap tahapan perumusan pengadaan barang jasa terekam jejak dalam fitur penyedia barang/jas. Dengan fitur ini, setiap tahapan perumusan harus diselesaikan dalam kurun waktu yang ditentukan. Budaya lamanya pengadaan barang jasa dipusat dan daerah di 34 Provinsi diharapkan akan berkurang dengan adanya  fitur penyedia barang/jasa karena pengiriman setiap dokumen akan tercatat dengan timestam pada aplikasi fitur penyedia barang/jasa. Hal ini sangat berkaitan dan mendukung pencapaian kinerja organisasi, khususnya Biro Umum. fitur yang dibangun dapat meningkatkan akuntabilitas kinerja dan kualitas dari pengadaan barang/jasa baik dipusat dan daerah.
 
Dengan adanya aksi perubahan ini, diharapkan akan mendorong pencapaian kinerja organisasi sehingga tidak hanya untuk memenuhi Indikator Kinerja Utama (IKU) organisasi tetapi juga berdampak pada pengguna aplikasi dalam hal ini seluruh unit Eselon II di Sekretariat Jenderal DPD RI sebagai unit pengusul. Dalam mengimplementasikan aksi perubahan ini, Project Leader menerapkan kepemimpinan transformasional yang berorientasi kepada proses. Kepemimpinan pada dasarnya adalah peristiwa yang tergantung pada interaksi antara pemimpin dan pengikut. Project Leader melibatkan dan meminta pendapat kepada Tim Efektif dalam setiap tahapan implementasi jangka pendek. Project Leader senantiasa membangun komunikasi baik formal maupun secara personal kepada Tim Efektif untuk menciptakan tim yang solid. Project Leader juga membangun komunikasi intensif antar anggota Tim Efektif. Dalam berbagai kesempatan, Project Leader juga menyampaikan pentingnya menjaga integritas dalam menjalankan tugas. Melalui forum formal maupun informal, Project Leader berusaha menjadi contoh dan teladan dalam penerapan nilai-nilai integritas. Nilai integritas juga merupakan nilai yang ditanamkan di lingkungan Biro Umum dan seluruh pegawai di lingkungan Sekretariat Jenderal DPD RI. 

2. Pengelolaan Budaya Pelayanan
Berkaitan dengan upaya melaksanakan aksi perubahan untuk peningkatan kinerja pelayanan melalui Aplikasi Si-ADA dalam hal ini fitur penyedia barang/jasa, maka perlu ditumbuhkembangkan budaya professional, akuntabel, cepat, dan modern. Dalam mewujudkan pengadaan barang/jasa yang bersih dan professional maka perlu dilakukan beberapa hal-hal sebagai berikut:
1. Selalu mengedepankan prinsip persaingan sehat dalam setiap proses pelelangan/seleksi.
2. Etika pengadaan barang/jasa dijadikan sebagai “mindset” dalam melaksanakan tugas di ULP.
3. Menerapkan prinsip-prinsip dalam pengadaan barang/jasa.
4. Tidak ada intervensi dari pimpinan/atasan.
5. Tidak ada pengaturan lelang.
6. Tidak ada konflik kepentingan.
7. Tidak ada pungutan mulai dari proses pengadaan sampai dengan pembayaran ke penyedia barang/jasa. 
Fitur penyedia barang/jasa pada aplikasi Si-ADA pada Unit Layanan Pengadaan Biro Umum Sekretariat Jenderal DPD RI yang menjadi locus aksi perubahan untuk menjadikan layanan pengadaan akuntabel dan trasparan sebagaimana 7 (tujuh) nilai-nilai komponen diatas, juga didukung dengan suber daya manusia yang berkompoten dibidang pengadaan barang/jasa. 

3. Pengelolaan Tim 
Problem solving terbaik dapat dihasilkan dengan adanya kerja sama antara para pihak terkait. Kerja sama ini tentunya memerlukan kolaborasi antar pihak yang memiliki keterikatan yang kuat maupun yang lemah. Kemampuan untuk mengoordinasikan keduanya dapat menghasilkan solusi yang maksimal. Keterampilan untuk bisa bekerja sama di dalam sebuah tim adalah salah satu soft skill yang harus dimiliki oleh setiap komponen organisasi. Hal ini sangat penting, mengingat untuk mencapai tujuan utama organisasi diperlukan kerjasama yang kompak antar tiap individu. Dengan pengelolaan Tim Efektif yang baik, maka dapat mempercepat tercapainya tujuan, menambah kreativitas dalam penyelesaian masalah dan meningkatnya kualitas penyelesaian masalah. Berangkat dari permasalahan yang dialami oleh Subbag Perencanaan Anggaran Biro Umum, Project Leader menggunakan prinsip POAC dalam melaksanakan aksi perubahan, yang terdiri dari Planning, Organizing, Actuating, dan Controlling. Prinsip ini digunakan dengan mendasarkan pada analisis atas individu, tim, organisasi, dan faktor eksternal. Dalam mengelola tim efektif beberapa tahapan sebagai berikut:

1) Planning (Pembentukan tim)
Tim Efektif ditetapkan dengan Surat Tugas dari Kepala Bagian Unit Layanan Pengadan pada bulan April – Mei 2022. Tim efektif terdiri dari 14 (empat belas) orang, yang terdiri dari pihak-pihak yang memiliki keterkaitan dan kepentingan atas adanya aksi perubahan fitur penyedia barang/jasa. Tim Efektif disusun dengan beranggotakan dari Unit Layanan Pengadaan sebagai locus aksi perubahan, dan Bagian Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Informasi sebagai unit yang membangun fitur penyedia barang/jasa.


2) Organizing (Pengembagan tugas tim)
	Tim Efektif dibentuk berdasarkan kebutuhan dan keterkaitan dalam menjalankan aksi perubahan. Tim dibagi menjadi 3 (tiga) kelompok kerja, yaitu substansi, teknologi informasi (IT), dan administrasi, dengan rincian sebagai berikut:
Tabel 1.1 Tim Efektif
	KELOMPOK KERJA
	NAMA ANGGOTA
	JABATAN

	Administrasi 
	1.
	Salam Addachil
	Pranata Kearsipan

	
	2.
	Zharfan Zayid Hartawan
	PPNPN

	
	3.
	Yuli Haryanto
	Pengadministrasian Umum

	
	4.
	Yudi Darmawan Saputra
	PPNPN

	
	5.
	Ratih Maulia
	Analis Perencanaan Anggaran

	
	6.
	Febriyanti Nopalina
	Analis Perencanaan Anggaran

	
	7.
	Cindy Reinzha Pratiwi
	PPNPN

	Substansi
	1.
	Agus Theo Faisal Dochmi
	Kepala Subbagian Pelaksana Pengadaan 

	
	2.
	Ishariyanto 
	Pengelola Unit Layanan Pengadaan 

	
	3.
	Dhani Pramulia Eka Putra
	Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang Jasa 

	Bagian IT
	1.
	Haris Agustin
	Kepala Subbagian Pengembagan Sistem Informasi 

	
	2.
	Debby Kurniawan
	PPNPN 

	Ketua Tim 
	1.
	Laode Badrijui 
	Kepala Subbagian Perencanaan Anggaran 

	Wakil Ketua Tim
	1.
	Irma Febrianti, ST., M.Si
	Kepala Bagian Unti Layanan Pengadaan (Mentor)




3) Actuating (Pelaksanaan)
Komunikasi dan koordinasi senantiasa ditekankan oleh Project Leader kepada Tim Efektif dalam pelaksanaan tugas. Project Leader juga terus mememastikan tersedianya dukungan (facilitation of work) untuk semua anggota tim agar melakukan tugas dengan sebaik-baiknya. Saling kepercayaan antar anggota tim juga dilakukan dengan memfasilitasi komunikasi yang baik sesama anggota tim (facilitation of contact).

4) Controlling (Pengawasan) 
Untuk memastikan tugas dapat dilaksanakan dengan baik, Project Leader turut berperan aktif dalam kegiatan yang dilakukan. Dalam hal terdapat permasalahan atau hambatan, anggota tim dapat langsung menyampaikan kepada Project Leader untuk dibahas bersama. Evaluasi secara berkala dilakukan untuk mengetahui perkembangan capaian tim. Project Leader tidak hanya membangun hubungan professional, tetapi juga intrapersonal kepada anggota Tim. Hal ini diperlukan untuk mengetahui potensi dan minat yang dimiliki oleh setiap anggota terhadap aksi perubahan yang sedang dijalankan. Dengan pengetahuan ini, Project Leader dapat mengolah setiap potensi yang ada untuk memaksimalkan hasil diskusi dari kerja Tim.
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Gambar 1.1 Tampilan Portal Awal Si-ADA 

	Pada gambar diatas dapat terlihat aplikasi Si-ADA yang digunakan pada permintaan pengadaan barang/jasa baik dikantor pusat dan 34 (tiga puluh empat) kantor DPD RI di ibukota provinsi dengan metode pelaksanaannya penujukkan langsung. Dalam aplikasi Si-ADA hanya terdapat fitur berada, kirim permintaan barang jasa, pengetahuan dasar, dan login. Dalam Pelatihan Kepemimpinan Pengwas dituntut untuk membuat satu terobosan aksi perubahan di Istansi masing-masing khusunya pada bagian atau unit kerja dimana ditempatkan. Dalam aksi perubahan menambahkan fitur penyedia barang/jasa pada aplikasi Si-ADA dimana fitur ini merupakan database penyedia pengadaan barang/jasa bertujuan untuk memudahkan pencarian database penyedia penujukkan secara langsung Sekretariat Jenderal DPD RI khususnya Biro Umum dalam hal ini Unit Layanan Pengadaan Biro Umum. 







BAB II
DESKRIPSI HASIL KEPEMIMPINAN

A. Capaian dalam Perbaikan Sistem Pelayanan
Kepemimpinan yang melayani (servant leadership) merupaka satu tipe atau model kepemimpinan yang dikembangkan untuk mengatasi krisis kepemimpinan yang dialami oleh suatu masyarakat atau bangsa. Para pemimpin-pelayanan (servant leadership) mempunyai kecenderungan lebih mengutamakan kebutuhan, kepentingan dan aspirasi orang-orang yang dipimpinnya diatas dirinya. Orientasinya adalah untuk melayani, cara pandang holistik dan beroperasi dengan standar moral spiritual. Seorang pemimpin dituntuk untuk dapat berinteraksi dengan bawannya mengetahui permasalahan apa dan apa yang dilakukan. 
Dalam Pelatihan Kepemimpinan Pengawas dituntut membawa perubahan diistansi yang dipimpin yang menjadi krusial sehingga dapat diatasi dan lebih baik. Pelatihan Kepemimpinan Pengawas yang dilaksanakan oleh Pusat diklat Setjen DPR RI membuat   Aksi Perubahan untuk istansinya adalah “Penambahan Fitur Penyedia Barang/Jasa Pada Aplikasi Si-ADA” adalah inovasi baru pada unit layanan pengadaan Biro Umum dalam rangka memenuhi kebutuhan Organisasi Sekretariat Jenderal DPD RI yang akuntabel dan transparan. Hal ini sejalan dengan kebijakan peningkatan pelaksanaan reformasi birokrasi, dan akuntabilitas kinerja dengan strategi deregulasi kebijakan. Implementasi aksi perubahan dilaksanakan dengan berpedoman pada rencana yang telah disusun dan terbagi menjadi 3 (tiga) milestones, yaitu jangka pendek, jangka menengah, dan jangka panjang. Pengadaan barang/jasa baik di kantor pusat dan daerah di 34 (tiga puluh empat) provinsi masih secara manual dan belum tersedianya fitur penyedia barang/jasa khususnya pada penyedia barang/jasa secara langsung, dalam rangka transparansi penyedia barang/jasa dan dapat bersaing dengan pihak lain maka dibutuhkan fitur penyedia barang/jasa dimana memudahkan untuk mencari penyedia yang baik dan berkopenten juga memudahkan pencarian data. Gambar 2.1. pada portal Si-ADA pada aksi perubahan terlihat fitur peyedia barang/jasa.
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Gambar 2.1 Tampilan Portal Si-ADA Terbaru

Inovasi aksi perubahan dilakukan melalui tahapan sebagai berikut:
1. Jangka Pendek
a. Terbentuknya fitur Penyedia Barang/Jasa melalui aplikasi si-ADA berbasis elektronik sebagai wadah data dan informasi untuk proses pengadaan barang dan jasa.
b. Melakukan sosialisasi dan koordinasi antar Biro dan kepala kantor DPD RI di ibukota provinsi dalam rangka bagaimana cara digitalisasi permintaan pengumpulan data penyedia Barang/Jasa.
c. Menyediakan perangkat lunak fitur penyedia barang/jasa serta alur pada aplikasi Si-ADA.
d. Menyiapkan data base dari seluruh unit di lingkungan Setjen DPD RI untuk pengumpulan data permintaan pengadaan barang jasa.
2. Jangka Menengah
a. Terbentuknya fitur penyedia barang/jasa memaluai aplikasi Si-ADA sebagai dasar pengadaan barang/jasa.
b. Menyediakan profil dan data stakeholder.
b. Menyempurnakan perangkat lunak Si-ADA.
c. Menyediakan data dan informasi dari stakeholder yang valid.
d. Meningkatnya pemahaman lingkup stake holder tentang fitur penyedia barang/jasa memalui aplikasi Si-ADA.
3. Jangka Panjang
a. Digunakannya fitur penyedia barang/jasa. 
b. Meningkatnya informasi dari stakeholders melalui fitur penyedia barang/jasa.
c. Meningkatnya penggunaan fitur penyedia barang/jasa bagi  seluruh unit di lingkungan Setjen DPD RI.


Tabel 2.1 Jadwal Kegiatan Tim Efektif
	No.
	Milestone
	Budaya Kerja
	Waktu/Tanggal
	Output

	1.
	Rapat Internal Pembentukan dan Penetapan Tim Efektif 

	Profesional, akuntabel, cepat dan modern
	11 April 2022
	· Dokumentasi kegiatan
· Undangan Rapat
· Daftar hadir
· Notulen
· Surat Tugas 

	2.
	Rapat Kerja Tim Efektif

	Profesional, akuntabel, cepat dan modern
	13 April 2022
	· Dokumentasi kegiatan
· Undangan Rapat
· Daftar hadir
· Notulen

	3.
	Rapat Kerja Tim Efektif

	Profesional, akuntabel, cepat dan modern
	18 April 2022
	· Dokumentasi kegiatan
· Undangan Rapat
· Daftar hadir
· Notulen

	4.
	Rapat Tim Efektif dan Tim IT Pengembangan Aplikasi 
	Profesional, akuntabel, cepat dan modern
	20 April 2022
	· Dokumentasi kegiatan
· Undangan Rapat
· Daftar hadir
· Notulen

	5.
	Sosiaisasi fitur penyedia barang/jasa 

	Profesional, akuntabel, cepat dan modern
	
	· Dokumentasi kegiatan
· Undangan Rapat
· Daftar hadir
· Notulen

	6.
	Penyusunan Pedoman Penggunaan

	Profesional, akuntabel, cepat dan modern
	
	· Dokumentasi
· SOP


	7.
	Pelaporan Pada Pimpinan Terkait Pelaksanaan Aksi Perubahan
	Profesional, akuntabel, cepat dan modern
	
	· Dokumentasi
· Lembar dukungan




Tabel 2.2. Milestone Aksi Perubahan Jangka Pendek
	[bookmark: _Hlk100927235]Jagka Waktu
	Tahapan Kegiatan
	Tahun 2022/bulan

	
	
	April
	Mei

	
	
	Minggu
	Minggu

	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	Pendek 
	Membentuk Tim Efektif
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	[bookmark: _Hlk101993044]Menyusun rancangan data bahan penyusunan kegiatan
  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	[bookmark: _Hlk101993180]Membangun fitur penyedia barang/jasa

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Uji coba dan perbaikan
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk100863230]
	Sosialisasi
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Implementasi
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Survei Kepuasan stakeholder
	
	
	
	
	
	
	
	



Dalam rangka mewujudkan aksi perubahan fitur penyedia barang/jasa, ada 7 (tujuh) tahapan kegiatan, dimana setiap tahapan tersebut merupakan satu kesatuan terintegrasi dalam rangka melahirkan sebuah aksi perubahan yang akan menyelesaikan permasalahan dalam jangka pendek. Adapun 7 (tujuh) tahapan tersebut memerlukan dukungan sebuah tim yang dibentuk berdasarkan surat tugas yang dikeluarkan oleh Pejabat Esselon II dalam hal ini adalah Kepala Biro Umum. Adapun tahapan-tahapan tersebut adalah :
1. Membentuk Tim Efektif

Upaya untuk meningkatkan peningkatan kinerja pengadaan barang/jasa merupakan hasil atas kolaborasi yang dilakukan oleh seluruh tim kerja. Berdasarkan hal tersebut dalam menyusun aksi perubahan perlu konsultasi dan berkoordinasi dengan atasan langsung Kepala Unit Layanan Pengadaan sekaligus mentor meminta dukungan tentang tim efektif yang membantu dalam aksi perubahan. Pada kesempatan tersebut Kepala Unit Layanan Pengadaan menyampaikan hal-hal apa saja yang harus menjadi perhatian pada aksi perubahan, dalam rangka meningkatkan pengadaan barang/jasa di lingkungan Sekretariat Jenderl DPD RI, sehingga aksi perubahan dapat diimplementasikan dan membawa perubahan ke arah yang lebih baik.
[image: ]
Gambar 1.1 Konsultasi Aksi Perubahan Dan Pembentukan Tim Efektif (Mentor) 


[image: ]
Gambar 1.2 Konsultasi Dan Dukungan Aksi Perubahan Biro OKK 



2. Menyusun Rancangan Data Bahan Penyusunan Kegiatan 

Kepala Unit Layanan Pengadaan dalam hal ini selaku mentor pembentukan dan penetapan tim efektif agar buat surat tugas dimana anggotanya dari unit layanan pengadaan dan tim IT. Didalam pembahasan rapat dilakukan internalisasi terkait aksi perubahan sehingga pemahaman antar anggota tim selaras. Nilai yang ditekan adalah bahwa perlu kolaborasi antar anggota dalam penyelesaian tugas. Pembagian tugas diperjelas dengan membagi berdasarkan kompetensi masing-masing. Secara garis besar terdiri dari beberapa bagian yaitu tim sekretariat dari Biro Umum dalam hal ini anggotanya dari bagian Layanan Pengadaan, dan  Tim IT jaringan yang berasal dari Biro Sistem Dokumentasi dan Informasi. Pembagian peran tersebut agar lebih mempercepat proses penyelesaian tugas. Alur yang akan dilakukan adalah dengan penyusunan proses bisnis yang akan menjadi dasar pembuatan atau pengembangan fitur. Pengembagan fitur berkolaborasi antara tim unit layanan pengadaan dan IT dalam jejaring proses bisnis fitur penyedia barang/jasa.
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Gambar 2.1 Rapat Pembentukan Tim Efektif 
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Gambar 2.2 Rapat Pembentukan Tim Efektif 

Dalam rapat pembentukan dan penetapan disepakati Surat Tugas Tim Efektif Nomor.PL.01.07/216E/DPDRI/IV/2022, yang ditandatangani oleh Kepala Biro Umum Setjen DPD RI. Setelah melalui proses penyusunan Surat Tugas ditetapkan Tim efektif Aksi Perubahan Penambahan Fitur Penyedia Barang/Jasa, Surat tugas ini sebagai acuan tim dalam bekerja. Dengan terbitnya Surat Tugas tersebut tim mulai bekerja dengan tahapan pertama adalah penyusunan alur terkait dengan proses bisnis yang akan digunakan untuk dasar penyusunan dan pengembangan fitur aplikasi permintaan barang/jasa secara elektronik.
[image: ]
    Gambar 2.3 Surat Tugas Tim Efektif Kepala Biro Umum 

3. Membangun Fitur Penyedia Barang/Jasa

		Proses bisnis yang yang diacu sesuai dengan kebutuhan  organisasi yaitu kebutuhan permintaan pengadaan barang jasa baik di lingkungan Setjen DPD di ibukota negara maupun kantor DPD RI di 34 (tiga puluh empat) ibukota provinsi. Proses bisnis ini menjadi acuan pengembangan fitur penyedia permintaan barang dan jasa. Dalam Menyusun rancangan data bahan terkait fitur penyedia barang/jasa diperlukan tim efektif yang bekerja sama sesuai dengan pembagian tugas yang sudah diberikan. Tim evektif mencari bahan aturan tentang pengadaan barang/jasa yang sudah dilaksnakan sebagai dasar dalam membuat fitur penyedia barang/jasa. Setelah bahan terkumpulkan oleh tim evektif, dibahas bersama dengan ketua tim sehingga data tersebut sebagai dasar pembentukan fitur penyedia barang/jasa.  
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Gambar 3.1 Rapat Kelompok Tim Efektif 
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Gambar 3.2 Rapat Kelompok Tim Efektif 
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Gambar 3.3 Rapat Bersama Tim Efektif 
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Gambar 3.4 Rapat Bersama Tim Efektif 




4. Uji Coba Dan Perbaikan Fitur Penyedia Barang/Jasa 

[image: ]Dalam menyususn aksi perubahan melibatkan tim dari bagian pengembagan sistem informasi Biro Sistem Informasi dan Dokumentasi. Fitur penyedia barang/jasa merupakan penambahan dari aplikasi  Si-ADA, Fitur penyedia barang/jasa berfungsi untuk mengetahui nama dan alamat perusahaan dan lain-lain. Fitur ini untuk memudahkan dalam hal pencarian data base penyedia barang/jasa baik dipusat dan daerah di 34 provinsi. Selain konsultasi dengan bagian Sistem Informasi dan Dokumentasi juga berkoordinasi dengan LKPP terkait fitur penyedia barang/jasa dimana masukan dari LKPP bahwa penyedia barang/jasa berdasarkan Pepres 70 tahun 2012. Kementerian/Lembaga dalam pelaksaan UKPBJ perlu adanya fitur penyedia barang/jasa.  
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Gambar 4.1 Konsultasi Tim IT Aksi Perubahan 




5. Sosialisasi 

[image: ]Dalam rangka melaksnakan uji coba aksi perubahan penambahan fitur penyedia barang/jasa pada aplikasi Si-ADA berkoordinasi dengan kepala biro umum didampingi mentor sebagai atasan langsung untuk dapat dilaksnakan rapat internal biro umum dalam rangka pemberian iformasi awal terkait penambahan fitur penyedia barang/jasa pada aplikasi Si-ADA bertujuan untuk setiap penyedia barang/jasa baik dipusat dan daerah agar dapat mengiput database perusahan untuk memudahkan pencarian database, akuntabel dan transaparan. 
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[bookmark: _Hlk100908784]Gambar 5.1 Arahan Kepala Biro Umum Aksi Perubahan
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Gambar 5.2 Arahan Kepala Biro Umum Aksi Perubahan 


 Hasil dari rapat kordinasi tersebut arahan kepala biro umum aplikasi ini agar dapat dilaksnakan sesuai dengan fungsi dan manfaatnya terutama dalam penyedia barang/jasa yang dilakukan dengan penujukkan secara langsung. Aplikasi fitur penyedia barang/jasa tidak hanya diimplementasikan dilingkungan biro umum tapi juga dapat disampaikan kepada seluruh unit dan bagian Sekretariat Jenderal DPD RI dan 34 (tiga puluh empat) kantor daerah di ibukota provinsi.  
6. Implementasi 

Untuk pengembangan lebih lanjut dilakukan rapat sosialisasi dan uji coba fitur penyedia barang/jasa melalui aplikasi Si-ADA pada bagian Biro Umum, dalam aksi perubahan juga berkesempatan melakukan dialog dengan LKPP sebagai lembaga nonkementerian yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Presiden Indinesia. Masukam LKPP sangat penting adanya aplikasi ini merupakan amanat dari Pepres Presiden Nomor 16 tahun 2018 tentang pengadaan barang/jasa. 

[image: ]
Gambar 6.1 Menghadiri Zoom Penyedia Barang/Jasa LKPP
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Gambar 6.2 Menghadiri Zoom Penyedia Barang/Jasa LKPP 

Aksi perubahan juga mengsosialisasikan fitur penyedia barang jasa pada Provinsi jambi yang masih dalam lingkup Biro Umum  yang dihadiri seluruh staf kantor jambi dan kepala kantor provinsi jambi. 
[image: ]
[bookmark: _Hlk101766633]              Gambar 6.3 Sosialisasi Fitur Penyedia Barang/Jasa Kantor Prov. Jambi 
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                Gambar 6.4 Sosialisasi Fitur Penyedia Barang/Jasa Kantor Prov. Jambi 
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Gambar 6.5 Sosialisasi Fitur Penyedia Barang/Jasa Kantor Prov. Jambi 


7. Survei kepuasan fitur penyedia barang/jasa

Survei kepuasan dilaksanakan bertujuan untuk mengetahui sejauh manfaat kepuasan fitur penyedia barang jasa dalam pengadaan barang/jasa kantor pusat dan kantor daerah di 34 (tiga puluh empat) dibukota provinsi. Dalam bentuk survei yang diberikan kepada stakeholders adalah pertanyaan sekitar penyedia barang/jasa. 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAZwy15t27UeRMizSi4mRJ2Vf_bn7KYyVCKZj_h6Jhyuv1sw/viewform
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Gambar 6.6. Daftar Pertanyaa Kuesioner
[image: ]
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Gambar 6.7. Daftar Pertanyaa Kuesioner

Dari 30 responden yang mengisi kuesioner pertanyaan pengadaan barang/jasa 95% yang menyatakan sangat setuju dan 5% menyatakan setuju, grafik dapat dilihat pada lampiran. 

B. Manfaat Aksi Perubahan
1. Bagi Organisasi 
a. Terwujudnya Visi Sekretariat Jenderal DPD RI untuk menjadi lembaga yang profesional dan modern dengan memanfaatkan teknologi informasi dalam penyedia barang/jasa.
b. Meningkatnya kinerja Biro Umum dan Unit Layanan Pengadaan khususnya dalam memberikan dukungan terhadapa penyedia barang jasa khususnya penyedia barang/jasa pada kantor pusat dan kantor daerah di 34 (tiga puluh empat) di ibukota provinsi. 
c. Meningkatnya komponen penilaian reformasi birokrasi secara keseluruhan bagi Sekretariat Jenderal DPD RI, karena telah dilakukan secara berkesinambungan, terarah dan sistematis dengan menggunakan teknologi informasi.

2. Bagi Stakeholder 
a. Stakeholder yang mengajukan permintaan pengadaan barang/jasa dapat memantau dan melihat daftar penyedia barang/jasa yang sudah bekerja sama dan menghasilkan pekerjaan yang baik.
b. Meningkatnya efektivitas pengelolaan data, dokumen, dan informasi yang lengkap dan akurat, dapat diakses secara cepat dan mudah, sehingga timbul efisiensi biaya, waktu, dan tenaga.
c. Terciptanya sistem aplikasi penyedia barang/jasa serta meningkatkan akuntabilitas, kulaitas penyedia barang/jasa, dan trasparansi penyedia barang/jasa di lingkungan Sekretariat Jenderal DPD RI.

3. Bagi Peserta 
a. memberikan kemudahan dalam melakukan proses kegiatan pengadaan barang/jasa dalam pemilihan penyedia barang/jasa dikantor pusat dan 34 (tiga puluh empat) kantor daerah di ibukota provinsi.
b. sebagai wujud ide pengembangan bagi pelaksanaan tugas, khususnya dalam dalam melakukan rangkaian proses kegiatan pengadaan barang/jasa.








BAB III 
KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN


A. Aksi Perubahan Fitur Penyedia Barang/Jasa
Biro umum merupakan stakeholder utama yang menjadi locus dalam implementasi aksi perubahan fitur penyedia barang/jasa. Sebagai unit kerja yang menjalankan fungsi memberikan dukungan pengadaan barang/jasa Biro Umum berperan sebagai koordinator. Aksi perubahan yang dilakukan untuk meningkatkan kinerja Biro Umum memberikan dukungan pembentukan fitur penyedia barang/jasa. Bersama dengan Tim Efektif dalam melakukan implementasi aksi perubahan berupaya untuk memenuhi sarana yang dibutuhkan dalam menjalankan tugas unit layanan pengadaan dengan penuh tanggungjawab dan transparan terhadap penyedia barang/jasa yang dilaksnakan dengan metode penujukkan langsung. 
Proses bisnis dan SOP sebagai dasar tata laksana kerja telah disusun dalam milestone jangka pendek. Dengan adanya proses bisnis dan SOP, sistem kerja unit layanan pengadaan menjadi lebih tertata. Pedoman identifikasi dan analisis terhadap penyedia barang/jasa juga berhasil diselesaikan dalam jangka waktu yang sama. Pedoman ini penting untuk digunakan dalam menentukan pemilihan penyedia barang/jasa yang dilakukan dengan metode penujukan langsung yang dilakuakn oleh Sekretaris Jenderal tiap tahun. Selain itu, dibangun fitur penyedia barang/jasa yang merupakan penyempurnaan aplikasi Si-ADA adalah salah satu penunjang utama dalam pemilihan pengadaan barang/jasa. Unit layanan pengadaan yang memiliki tugas dan fungsi sebagai unti pengadaan barang/jasa dalam memenuhi kebutuhan kesekretariatan jenderal baik dipusat dan 34 (tiga puluh empat) kantor di ibukota provinsi. Dalam rangka menindaklanjuti aksi perubahan, penulis telah membuat rencana jangka menengah dan jangka panjang. Adapun target capaian pada jangka menengah adalah evaluasi jangka pendek sehingga fitur penyedia barang/jasa dapat dilaksanakan baik dikantor pusat dan 34 (tiga puluh empat) kantor di ibukota ptrovinsi. Adapun pada fase itu akan dilakukan sosialisasi secara terus menerus dan melakukan perbaikan atas kekurangan-kekurangan dan kendala yang dialami. Untuk rencana tersebut penulis membuat time schedule jangka menengah sebagai berikut :
Milestone Aksi Perubahan Jangka Menengah
	Jangak Waktu
	Tahapan Kegiatan
	Tahun 2022/Bulan

	Menengah  
	
	Juli
	Agus
	Sep
	Okt
	Nov
	Des

	[bookmark: _Hlk100928094]
	Evaluasi jangka pendek internal 
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluasi Dan Penyempurnaan Atas Target Jangka Pendek
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluasi 
	
	
	
	
	
	


Tabel 3.1 Jangka Menengah

B. [bookmark: _Hlk100932198]Fitur Penyedia Barang/Jasa Menjadi Salah Satu Syarat Penting Dalam Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa 
Selanjutnya dalam upaya merealisasikan rencana jangka panjang, selain dilakukan pemeliharaan, diharapkan fitur penyedia barang/jasa menjadi salah satu bagian pelaksanaan pengadaan barang/jasa baik dikantor pusat dan kantor daerah. Sebagaimana Pepres Nomor 16 tahun 2018 dimana kementerian/Lembaga dalam pengadaan barang/jasa yang dilakukan dengan cara penujukkan langsung salah satunya adalah harus mempunyai data Fitur penyedia barang/jasa. Fitur penyedia barang/jasa merupakan penilaian LKPP dalam meningkatkan nilai RB pada Sekretariat Jenderal DPD RI. Harapan dengan adanya fitur penyedia barang/jasa pada aplikasi Si-ADA dapat terintegrasi dengan aplikasi-aplikasi yang berkaitan dengan pemenuhan kebutuhan pengadaan barang/jasa. Dalam keberlanjutan aplikasi Si-ADA dalam jangka panjang diharpkan ada fitur yang mengatur semua dasar hukum tentang pengadaan barang/jasa memduhkan pencarian dasar hukum.

Milestone Aksi Perubahan Jangka Panjang
	Jangka Waktu
	Tahapan Kegiatan
	Tahun 2023/Bulan

	Pajang 
	Pemeliharaan Fitur Penyedia Barang/Jasa 
	Jan 
	Feb 
	Mar 
	April 
	Mei 
	Jun   
	Jul
	Ags
	Sep  
	Okt 
	Nov 
	Des 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabel 3.2 Jangka Panjang

BAB IV 
PENUTUP
A. Kesimpulan
Aksi perubahan penambahan fitur penyedia barang/jasa pada aplikasi Si-ADA merupakan database penyedia baik dikantor pusat dan daerah. Fitur ini mempermudah pencarian penyedia pengadaan barang/jasa secara langsung, dan mempercepat kebutuhan pemenuhan sarana prasarana Kantor DPD RI dipusat dan daerah. Memalui fitur penyedia barang/jasa pada aplikasi SI-ADA permintaan pengadaan barang/jasa secara Elektronik dapat dilaksanakan secara cepat dan mempunyai manfaat kedepan yang sangat signifikan bagi layanan dukungan sarana prasarana yamg dilaksanakan oleh bagian unit layanan pengadaan Biro Umum Setjen DPD RI. Aksi perubahan ini didasari oleh beberapa nilai antara lain:
1. Manajemen Perubahan 
Dalam pelaksanaan aksi perubahan sangat erat kaitannya dengan manajemen perubahan yaitu mengubah suatu sistem yang secara manual menjadi berbasis digitalisasi.

2. Kepemimpinan
Pelaksanaan aksi perubahan ini membutuhkan dukungan kepemimpinan yang memberdayakan nilai-nilai tersebut dapat dilihat dalam proses perencanaan dan pelaksanaan aksi. Dukungan mulai dari pimpinan tertinggi sampai level pimipinan yang terendah. Nilai-nilai kepemimpinan juga diterapkan dalam proses kerja tim efektif mulai dari pembentukan tim, kerja tim dan evaluasi tim efektif.

3. Jejaring kerja dan kolaborasi
Pelaksanaan aksi perubahan membutuhkan jejaring kerja dan kolaborasi, maka dibentuk tim efektif yang terdiri dari Unit Lyaanan Pengadaan (ULP) Biro Umum dan Biro yang berkaitan. Hal ini sangat penting untuk menjamin terlaksananya aksi perubahan, karena secara kompetensi memenuhi persyaratan. Misalkan urusan pembangunan aplikasi melibatkan Tim IT dari bagian Pengelolaan sistem Informasi Biro Sistem Informasi dan Dokumentasi. Kolaborasi dan Jejaring dimaksimalkan untuk menyelesaikan aksi perubahan sampai dengan jangka panjang.

4. Komunikasi yang efektif
Komunikasi menjadi faktor penting, dalam pelaksanaan aksi perubahan yaitu  komunikasi yang dibangun secara dua arah dan komunikasi yang konstruktif. Sehingga interaksi yang ada  dapat tersampaikan dengan baik dan memudahkan untuk koordinasi antar tim efektif. Ini menjadi salah satu kunci keberhasilan aktualisasi.

5. Akuntabilitas Kinerja
Aksi perubahan kinerja organisasi ini merupakan wujud akuntabilitas dari pelaksanaan pemenuhan sarana prasarana. Dengan adanya aplikasi yang dibangun memberikan akuntabilitas layanan bagi pelaksana layanan. Dengan adanya aplikasi ini pelayanan akan menjadi terstandar bagi semua unit di lingkungan Setjen DPD RI.

6. Hubungan Kelembagaan
Hal ini sangat berkaitan dengan jejaring dan kolaborasi, pelaksanaan aksi melibatkan biro-biro dan bagian-bagian yang berkaitan lansung. Hubungan kelembagaan yang dibangun adalah hubungan kelembagaan yang menerapkan symbiosis atau saling mendukung untuk mencapai visi dan misi Setjen DPD RI.

7. Organisasi Digital
Aksi perubahan ini sangat erat dengan pengembangan organisasi digital, salah satu keunggulan  digitalisasi ini adalah lebih mempercepat layanan, memiliki standar yang sama, mempunyai data base layanan, memiliki feedback dari pengguna layanan untuk perbaikan berkelanjutan.
8. Manajemen Kinerja
Aksi perubahan kinerja organisasi ini sangat berkaitan erat dengan manajemen kinerja tertutama pencapaian tujuan organisasi. Proses mitigasi kebutuhan layanan pendukung yang cepat dalam hal ini dukungan permintaan pengadaan barang/ jasa menjadi lebih cepat sehingga membantu tercapainya tujuan organisasi. Akselarasi kinerja didukung dengan aplikasi permintaan pengadaan barang jasa yang mudah diakses.

9. Manajemen Resiko
Mitigasi resiko kegagalan fitur penyedia barang/jasa pada aplikasi si-ADA telah diantisipasi dengan mengembangkan sistem berkelanjutan, adanya evaluasi penilaian dan masukan sangat berguna untuk memitigasi permasalahan layanan permintaan pengadaan barang dan jasa.
B. Rekomendasi 
Dari pelaksanaan aksi jangka pendek dapat diambil beberapa  rekomendasi untuk kelancaran implementasi anatara lain :
1. Perlu sebuah terobosan untuk membuat digitalisasi permintaan pengadaan barang/jasa.
2. Perlu dukungan yang lebih intesif lagi dari pimpinan untuk mengembangkan aplikasi khususnya pada Biro Umum yang berbasis android.
3. Tantangan berupa mengubah kebiasaan manual menjadi digital perlu melakukan sosialisasi yang masif agar terjadi percepatan.
4. Perlu mempersiapkan SDM yang kompeten menghadapi perkembangan digital.
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	SEKRETARIAT JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN DAERAH
REPUBLIK INDONESIA
Jl. Jenderal Gatot Subroto No 6 Senayan Jakarta 10270
	



NOTULEN
Rapat Internal Pembentukan dan Penetapan Tim Efektif

Hari/tanggal 	:  Senin, 11 April 2022

Pukul 	:  10.00 WIB s.d selesai

Tempat	:  Ruang Rapat ULP lantai 4 Gedung B Setjen DPD RI 
	   Jakarta 

Pimpinan Rapat	:  Laode Badrijui
	
Agenda 	:  Rapat Internal Pembentukan dan Penetapan Tm Efektif

Hadir 	:  13 Orang 

Hasil Rapat:

1. Rapat di Buka Oleh Kepala Unit Layanan Pengadaan pada Pukul 10.00 WIB di hadiri oleh 13 Orang peserta terdiri dari pejabat dan staf Unit Layanan Pengadaan lingkungan Biro Umum setjen DPD RI.
2. Arahan dari Kepala Unit Layanan Pengadaan selanjutnya Rapat dipimpin oleh Ketua Tim Aksi Perubahan. 
3. Dalam rapat menyampaikan rencana aksi perubahan penambahan fitur penyedia barang/jasa pada Aplikasi si-ADA sebagai tugas Aksi Perubahan Pelatihan Pengawas Kepemimpinan sebagai tindak lanjut dari tuntutan Reformasi Birokrasi untuk menerapkan Organisasi berbasis Digital.
4. Ada beberapa masukan dari peserta rapat ;
· Harus dibuatkan jadwal yang jelas agar dapat diselesaikan
· Untuk membentuk Tim efektif yang fokus membantu suksesnya tugas ini.
5. Anggota Tim akan dibuatkan Surat Tugas yang ditandatangani oleh Kepala Biro Umum terkait dengan penugasan sebagai tim efeltif dan meminta komitmen untuk dapat membantu menyelesaikan aksi penambahan fitur penyedia barang/jasa.
6. Masukan dari tim efektif untuk membuat alur proses bisnis fitur penyedia barang/jasa.
7. Seluruh anggota tim efektif berkomitmen untuk membantu pelaksanaan aksi perubahan ini.
8. Dengan disepakati semua tim dibagi 2 tim terdiri dari tim materi dan tim administrasi,
9. Tim bekerja sesuai dengan tugas yang diberikan dan mengikuti jadwal yang telah disusun.
10. [bookmark: _Hlk101516583]Rapat di tutup pukul 11.30 WIB oleh pimpinan rapat. 
[bookmark: _Hlk101516141]
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NOTULEN
[bookmark: _Hlk101515270]Rapat Penyusunan Rancangan Data Bahan Aksi Perubahan 
Fitur Penyedia Barang/Jasa

Hari/tanggal 	:  Rabu, 13 April 2022

Pukul 	:  10.00 WIB s.d selesai

Tempat	:  Ruang Rapat ULP lantai 4 Gedung B Setjen DPD RI 
	   Jakarta 

Pimpinan Rapat	:  Laode Badrijui
	
Agenda 	:  Penyusunan Rancangan Data Bahan Aksi Perubahan 

Hadir 	:  6 Orang 

Hasil Rapat:

1. Rapat di Buka Oleh Ketua Tim Aksi Perubahan pada Pukul 10.00 WIB di hadiri oleh 6 Orang.
2. Ketua Tim Aksi Perubahan rapat dengan tim administrasi sejauh mana data-data atau bahan yang sudah dikumpulkan dalam rangka pemenuhan kebutuhan penambahan fitur penyedia barang/jasa.
3. Anggota Tim administrasi telah mengumpulkan bahan-bahan untuk dioleh sebagai data dukung penambahan fitur penyedia barang/jasa. 
4. Bahan telah disampaikan kepada tim subtansi.
5. Rapat di tutup pukul 11.30 WIB oleh pimpinan rapat. 
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NOTULEN
Rapat Penyusunan Rancangan Data Bahan Aksi Perubahan 
Fitur Penyedia Barang/Jasa

Hari/tanggal 	:  Senin, 18 April 2022

Pukul 	:  10.00 WIB s.d selesai

Tempat	:  Ruang Rapat ULP lantai 4 Gedung B Setjen DPD RI 
	   Jakarta 

Pimpinan Rapat	:  Laode Badrijui
	
Agenda 	:  Penyusunan Rancangan Data Bahan Aksi Perubahan 

Hadir 	:  7 Orang 

Hasil Rapat:

1. Rapat di Buka Oleh Ketua Tim Aksi Perubahan pada Pukul 10.00 WIB di hadiri oleh 7 Orang.
2. Ketua Tim Aksi Perubahan rapat dengan tim substansi sejauh mana data-data atau bahan yang sudah dikumpulkan oleh tim administrasi dalam rangka pemenuhan kebutuhan penambahan fitur penyedia barang/jasa.
3. Anggota Tim subtansi telah menerima bahan-bahan materi dari tim subtansi dan sudah dioleh dan berkoordinasi dengan Tim IT dalam rangka membangun fitur aplikasi penyedia barang/jasa. 
4. Tim IT akan mengolah data untuk dijadikan pedoman pembuatan fitur penyedia barang/jasa.
5. Rapat ditutup pukul 11.00
6. Bahan telah disampaikan kepada tim subtansi.
7. Rapat di tutup pukul 11.30 WIB oleh pimpinan rapat. 
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NOTULEN
Rapat Tim Efektif Gabungan Aksi Perubahan Fitur Penyedia 
Barang/Jasa

Hari/tanggal 	:  Rabu, 22 April 2022

Pukul 	:  10.00 WIB s.d selesai

Tempat	:  Ruang Rapat ULP lantai 4 Gedung B Setjen DPD RI 
	   Jakarta 

Pimpinan Rapat	:  Laode Badrijui
	
Agenda 	:  Rapat Tim Efektif Gabungan 

Hadir 	:  14 Orang 

Hasil Rapat:

1. Rapat di Buka Oleh Kepala Unit Layanan Pengadaan pada Pukul 10.00 WIB di hadiri oleh 14 Orang peserta terdiri dari pejabat dan staf Unit Layanan Pengadaan lingkungan Biro Umum dan Tim IT setjen DPD RI.
2. Dalam rapat sudah sejauh mana bahan dan pengolahan bahan dalam pemenuhan kebutuhan dukungan data fitur penyedia barang/jasa.
3. Ketua aksi perubahan sudah melaksakan rapat dengan tim juga berkoordinasi dengan IT dalam hal pengembangan fitur penyedia barang/jasa pada aplikasi Si-ADA.
4. Tim IT sudah bekerja untuk membentuk atau nambahkan fitur penyedia dalam aplikasi Si-ADA.
5. Dalam penambahan fitur penyedia barang/jasa pada aplikasi Si-ADA harus dengan kesabaran karena banyaknya permintaan unit lain terkait aplikasi jumlah SDM yang sangat terbatas dalam hal IT.
6. Seluruh anggota tim efektif berkomitmen untuk membantu dan menyukseskan aksi perubahan dalam penambahan fitur penyedia barang/jasa untuk mempermudah pengadaan barang dalam pencarian database. 
7. Rapat di tutup pukul 12.00 WIB oleh pimpinan rapat. 
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NOTULEN
Sosialisasi Aksi Perubahan Fitur Penyedia Barang/Jasa
Kantor DPD RI Provinsi Jambi 

Hari/tanggal 	:  kamis, dan Jumat, 21, dan 22 April 2022

Pukul 	:  10.00 WIB s.d selesai

Tempat	:  Kantor DPD RI Di Ibukota Provinsi Jambi 
	    

Pimpinan Rapat	:  Laode Badrijui
	
Agenda 	: Pengadaan Barang/Jasa Dan Sosialisasi Fitur Penyedia       Barang/Jasa  

Hadir 	:  15 Orang 

Hasil Rapat:

1. Rapat di Buka Oleh Ketua Tim Aksi Perubahan pada hari kamis tanggal 21 pukul 13.00 WIB dan hari jumat tanggal 22 pukul 10.00-selesai kantor DPD RI Provinsi Jambi di hadiri oleh 15 Orang peserta terdiri dari 3 orang dari kantor pusat dan 12 orang dari staf kantor provinsi jambi.
2. Dalam rapat menyampaikan bahwa ketua tim saat ini melaksanakan pelatihan Pendidikan pengawas yang dilaksanakan pada tanggal 6 Februari s.d. 10 Juni 2022 pusat diklat Sekretariat Jenderal DPR RI.
3. Dalam pelaksaan Pelatihan Pendidikan Pengawas diharuskan untuk membuat aksi perubahan pada masing-masing bagian atau unit. 
4. Aksi perubahan Penambahan Fitur Penyedia Barang/Jasa pada Aplikasi Si-ADA, fitur ini merupakan fitur baru diaman fungsinya menyimpan database penyedia barang/jasa baik dipusat dan daerah.
5. Fitur penyedia barang/jasa bisa diakses dimana saja dan kapan saja melalui aplikasi Si-ADA. 
6. Adapun fitur ini masih dalam proses pembuatan oleh tim IT Sekretariat Jenderal DPD RI. 
7. Diharapkan semua kantor baik dipusat dan daerah untuk dapat mengisinya setiap permintaan pengadaan barang/jasa yang dilaksanakan dengan cara penujukkan langsung. 
8. Respon dari teman-teman kantor daerah khususnya kantor provinsi jambi sangat mendukung dengan adanya fitur penyedia barang/jasa dimana selama ini tidak adanya database penyedia barang/jasa.
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3. [bookmark: _bookmark12]MENU DAN CARA PENGGUNAAN FITUR PENYEDIA BARANG/JASA PADA APLIKASI SI-ADA
3.1 [bookmark: _bookmark13]Struktur Menu
Adapun struktur menu pada  Aplikasi  Sistem  Informasi Pengadaan Barang dan Jasa Internal Sekretariat Jenderal DPD RI (SIADA) adalah sebagai berikut:
0. [bookmark: _bookmark14]Menu Beranda
0. Menu Kirimkan Permintaan Barang Jasa
0. Menu Pengetahuan Dasar
2. Kategori
2. Artikel - artikel
0. Menu Pnyedia Barang dan Jasa
0. Login
· Keluar 
· Profil
3.2 Cara Penggunaan
[bookmark: _bookmark15]Pada bagian ini akan dijelaskan mengenai tata cara memasukkan data sebagai data sumber melalui alamat situs yang telah disediakan, setiap kapan data harus dimutakhirkan, tata cara penggunaan laporan statis dan dinamis.
3.2.1 Cara Membuka Situs
Untuk memulai akses terhadap aplikasi SIADA : 
1. Bukalah aplikasi SI-ADA melalui web browser (Google Chrome atau Mozila FireFox atau lainnya) dengan alamat url sebagai berikut: https://siada.dpd.go.id/
2. Kemudian tekan Enter pada tombol keyboard atau klik tombol Go pada browser.
3. Maka akan muncul tampilan halaman awal / landing page dari SI-ADA.


[image: ]

1. Pilih panel Penyedia Barang dan Jasa
2. Selanjutya muncul halaman yang mengarahkan ke tampilan Penyedia Barang dan Jasa dengan meng-klik
[image: ]
3. Kemudian tampil data penyedia barang dan jasa berupa:
· Nama Perusahaan
· No Telp
· Email
· Alamat
· Nib
· Npwp
· No Rekening
· Akta Perusahaan
· Akta Perubahan Terbaru
· Pengalaman Perusahaan
· Data Dukung (1)
· Data Dukung (2)
· Data Dukung (3)
[image: ]
3.2.2 [bookmark: _bookmark16]Halaman Users
Berikut ini menu yang ada di halaman users yakni : 
· Beranda
· Kirimkan Permintaan Barang Jasa
· Pengetahuan Dasar
· Penyedia Barang dan Jasa
· Login 
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Dasar

Kepada

Untuk

SURAT TUGAS
NOMOR: PL.01.07/ X16€E /DPDRI/IV/2021

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembar
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sekretaris
Jenderal Dewan Perwakilan Daerah Republik Indonesia;

Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Daerah Republik Indonesia
Nomor 8 Tahun 2018 Tentang Perubahan atas Peraturan Sekretaris Jenderal
Dewan Perwakilan Daerah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan Daerah
Republik Indonesia;

Surat Tugas Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Daerah Republik Indonesia
Nomor KP.12.03/474/DPD/VII/2021 tentang Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Setjen DPR RI

MENUGASKAN

Pejabat, Pegawai, Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri di Sekretariat Jenderal
DPD RI, sebagaimana terlampir.

il

Melaksanakan tugas sebagai Tim Efektif Aksi Perubahan Penambahan Fitur
Penyedia Barang/Jasa Pada Aplikasi Si-ADA di Bagian Layanan Pengadaan Biro
Umum.

Melaksanakan tugas ini dengan seksama dan penuh tanggung jawab.
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LAMPIRAN SURAT TUGAS
Nomor : PL.01.07/2|6€ /DPDRI/IV/2022
Tanggal : I}t April 2022

DAFTAR NAMA PEJABAT, PEGAWAI, PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
DI SEKRETARIAT JENDERAL DPD RI

YANG DITUGASKAN SEBAGAI TIM EFEKTIF AKS| PERUBAHAN PENAMBAHAN FITUR
PENYEDIA BARANG/JASA PADA APLIKASI Si-ADA DI BAGIAN LAYANAN PENGADAAN

BIRO UMUM

- NAMA

Irma Febrianti, ST., M.Si

Kepala Bagian Layanan Pengadaan

2! Laode Badrijui, SE Kepala Subbagian Perencanaan Pengadaan
3. | Agus Theo Faisal Dochmi, S.Kom Kepala Subbagian Pelaksanaan Pengadaan
4 Haris Agustin, S.Kom., M.Si Kepala Subbagilirf\oi’;r;'lseiliharaan Sistem
5. Dhani Pramulia Eka Putra, S.Kom Pegawai Negeri Sipil (PNS)

6. Ratih Maulia, A.Md Pegawai Negeri Sipil (PNS)

. Salman Addachil, S.STP Pegawai Negeri Sipil (PNS)

8. Isharyanto Pegawai Negeri Sipil (PNS)

9. Febriyanti Nopalina Pegawai Negeri Sipil (PNS)

10. | Yuli Haryanto Pegawai Negeri Sipil (PNS)

11. | Zharfan Zayid Hartawan, SE Pegawai PemeﬁrzggNhg)S Pegawai Negeri
12. | Yudi Darmawan Saputra, A.Md Pegawai Pemeri?;’aPth\Fl’t’)\‘r; Pegawai Negeri
13. | Cindy Reinzha Pratiwi, SH Pegawai Pemeri?;agu;?\lr; Pegawai Negeri
14. | Debby Kurniawan Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri

(PPNPN)
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SEKRETARIAT JENDERAL

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 /5715 925 LAMAN : www.dpr.go.id

PENILAIAN DESKRIPTIF MENTOR TENTANG
KEMAMPUAN PESERTA DALAM PERENCANAAN AKSI PERUBAHAN

Saya menilai peserta PKP dengan nama Laode Badri Jui, S.E. nomor urut daftar
hadir 14.

Sangat Mampu/ Mampt/ kurang-Mampu/ Fidal-Mampu

dalam merencanakan Aksi Perubahan, dengan penjelasan sebagai berikut:

- Bahwa belum tersedianya Fitur tentang sistem informasi data penyedia
langsung untuk pengadaan barang/jasa, namun di DPD RI sudah ada
aplikasi Si-ADA tentang permintaan pengadaan barang/jasa sehingga
dengan penambahan fitur penyedia langsung pada aplikasi Si-ADA,
diharapkan permintaan pengadaan barang/jasa dapat terintegrasi dengan

daftar sistem informasipenyedia langsung.

- Hali ini juga amanat dari Pepres No. 16 tahun 2018 patut tersedia aplikasi

sistem informasi tentang penyedia langsung.

- Tersedianya fitur ini menaikan indeks penilaian yang menjadi salah satu nilai

Reformasi Birokrasi.

Jakarta, 4 April 2022

Mentor,

Irm@ Féebrianti, ST., M.Si
NIP197702012003122003
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DAFTAR HADIR RAPAT PADA MONITORING TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN
PADA UNIT LAYANAN PENGADAAN

: Unit Layanan Pengadaan Gedung B Lantai 4

Hari/Tanggal : Senin, 11 April 2022
Jam :10.00 WIB s.d Selesai
Tempat

Agenda

: Rapat Internal Pembentukan dan Penetapan Tim Efektif Dalam Rangka
Penyampaian Awal Aksi Perubahan Fitur Penyedia Barang/Jasa

Irma Febrianti, ST., M.Si Kepala Bagian Layanan Pengadaan
Laode Badrijui, SE Kasubbag Perencanaan Pengadaan

e

3 | Agus Theo F. Dochmi, S.Kom | Kasubbag Pelaksanaan Pengadaan
e . i Tk e

4 | Dhani Pramulia Eka Putra Staff ULP
e

5 | Isharyanto Staff ULP
k.| A

6 | Salman Addachil Staff ULP

7 | Ratih Maulia Staff ULP

8 | Yuli Haryanto Staff ULP
e

9 | Febriyanti Nopalina Staff ULP

| |
10 | Zharfan Zayid Hartawan Staff ULP
11 | Yudi Darmawan Saputra Staff ULP
1—

12 | Cindy Reinzha Pratiwi Staff ULP
S -

13 | Tammy Indah Permatasari Staff

ol §
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DAFTAR HADIR RAPAT PADA MONITORING TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN
PADA UNIT LAYANAN PENGADAAN

Hari/Tanggal : Rabu, 13 April 2022

Jam :10.00 WIB s.d Selesai

Tempat : Unit Layanan Pengadaan Gedung B Lantai 4

Agenda : Rapat Penyusunan Rancangan Data Bahan Aksi Perubahan Fitur Peyedia
Barang/Jasa

Laode Badrijui, S.E Kasubbag Perencanaan Pengadaan
2 | Salman Addachil Staff ULP &&}YX
B3
3 | Zharfan Zayid Hartawan Staff ULP
4 | Yudi Darmawan Saputra Staff ULP w
5 [ Cindy Reinzha Pratiwi Staff ULP ?ﬁ
2
[
6 | Tammy Indah Permatasari Staff %
7
8
9
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il {
12
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Hari/Tanggal

Jam

Tempat
Agenda

DAFTAR HADIR RAPAT PADA MONITORING TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN
PADA UNIT LAYANAN PENGADAAN

: Senin, 18 April 2022

:10.00 WIB s.d Selesai

: Unit Layanan Pengadaan Gedung B Lantai 4

: Rapat Penyusunan Rancangan Data Bahan Aksi Perubahan Fitur Peyedia
Barang/Jasa

1 | Irma Febrianti, ST., M.Si Kepala Bagian Layanan Pengadaan
2 | Laode Badrijui, S.E Kasubbag Perencanaan Pengadaan %
Vs)
L
3 | Agus Theo F. Dochmi Kasubbag Pelaksanaan Pengadaan /‘] %/
4 | Dhani Pramulia Eka Putra Staff ULP %
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DAFTAR HADIR RAPAT PADA MONITORING TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN
PADA UNIT LAYANAN PENGADAAN

Hari/Tanggal : Rabu, 20 April 2022

Jam :10.00 WIB s.d Selesai

Tempat : Unit Layanan Pengadaan Gedung B Lantai 4

Agenda : Rapat Tim Efektif Gabungan Aksi Perubahan Fitur Penyedia Barang/Jasa

1 | Irma Febrianti, ST., M.Si Kepala Bagian Layanan Pengadaan
2 | Laode Badrijui, SE Kasubbag Perencanaan Pengadaan

3 | Agus Theo F. Dochmi, SKom | Kasubbag Pelaksanaan Pengadaan

4 | Haris Agustin, S.Kom, MSi Kasubbag Pemeliharaan Sistem

Informasi
5 | Dhani Pramulia Eka Putra Staff ULP
[
6 | Isharyanto Staff ULP \ ’
7 | Salman Addachil Staff ULP

8 | Ratih Maulia Staff ULP 4@@'

9 | Yuli Haryanto Staff ULP / I

M
10 | Febriyanti Nopalina Staff ULP “&;4/
11 | Zharfan Zayid Hartawan Staff ULP (//
12 | Yudi Darmawan Saputra Staff ULP
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T
14 | Debby Kurniawan Staff \l





image38.png
‘}
b3 7}2:@;&

SEKRETARIAT JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN DAERAH
REPUBLIK INDONESIA
J1. Jenderal Gatot Subroto No. 6, Senayan, Jakarta 10270

Dasar

Kepada

Untuk

Tembusan Yth.:

SURAT TUGAS
Nomor: PL.01.07/ 737 /DPDRI/IV/2022

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2017

tentang Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan Daerah Republik
Indonesia sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 57 tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 17 Tahun
2017 tentang Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan Daerah
Republik Indonesia;

. Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Perubahan

Kelima Atas Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;

. Keputusan Presiden Nomor 194/TPA Tahun

2020 tentang Pengangkatan dalam Jabatan Pimpinan Tinggi
Madya di Lingkungan Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan
Daerah Republik Indonesia;

. Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Daerah

Republik Indonesia Nomor 2 tahun 2022 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kantor Dewan Perwakilan Daerah Republik Indonesia
di Provinsi;

. Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Daerah

Republik Indonesia Nomor 3 tahun 2022 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan
Daerah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Dewan
Perwakilan Daerah Republik Indonesia.

MENUGASKAN

Pejabat, Pegawai dan PPNPN di lingkungan Sekretariat Jenderal
Dewan Perwakilan Daerah Republik Indonesia sebagaimana data
terlampir.

1. Melaksanakan tugas dalam rangka pengadaan barang/jasa dan
sosialisasi fitur penyedia barang/jasa pada aplikasi Si-ADA di
Kantor DPD RI Provinsi Jambi pada tanggal 21 s.d 23 April
2022.

2. Melaksanakan tugas ini dengan seksama dan penuh tanggung
jawab.

1. Kepala Biro Umum DPD RI;
2. Kepala Biro Organisasi, Keanggotaan dan Kepegawaian;

3. Arsip.
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LAMPIRAN SURAT TUGAS
NOMOR : PL.01.07//37/DPD/1V /2022
TANGGAL : APRIL 2022

DAFTAR NAMA PEJABAT, PEGAWAI DAN PPNPN YANG DITUGASKAN
PADA KEGIATAN PENGADAAN BARANG/JASA DAN SOSIALISASI FITUR
PENYEDIA BARANG/JASA PADA APLIKASI Si-ADA DI KANTOR DPD RI
PROVINSI JAMBI PADA TANGGAL 21 S.D 23 APRIL 2022

1. | Laode Badrijui, SE 197809202008011001 Perencanaan s
Pengadaan
2. | Ria Desy Lina, SE 198412272009122001 Staff PNS hiig

3. | Cindy Reinzha Pratiwi, SH - PPNPN (staff) -
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SEKRETARIAT JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN DAERAH
REPUBLIK INDONESIA
JI. Jenderal Gatot Subroto No.6 Senayan Jakarta10270

Nomor : 07 /ULP/UND/IV/2022 Jakarta, 20 April 2022
Sifat : Biasa

Lampiran : --

Hal . Undangan

Kepada :

1. Kepala Subbagian Perencanaan Pengadaan
2. Kepala Subbagian Pelaksanaan Pengadaan
3. Staf ASN dan PPNPN Bagian Unit Layanan Pegadaan

Bersama ini kami sampaikan dengan hormat, bahwa dalam rangka Rencana Aksi
Perubahan pada Pelatihan Kepemimpinan Pengawas perlu dibentuknya Tim Efektif.
Untuk itu kami mengundang Bapak/Ibu untuk hadir pada :

Tanggal : 21 dan 22 April 2022
Hari/Pukul : Kamis dan Jum’at, 09.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat Bagian Unit Layanan Pengadaan

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon kehadiran saudara/i tepat waktu.

Atas perhatian dan kehadiranya kami sampaikan ucapan terima kasih.

Kepala Bagian Unit
Layanan Pengadaan

Irma Febrianti.,S.T., M.Si
NIP. 197702012003122003
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SEKRETARIAT JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN DAERAH
REPUBLIK INDONESIA
JI. Jenderal Gatot Subroto No 6 Senayan Jakarta 10270

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 3 Irma Febrianti, S.T., M.Si.

Jabatan 3 Kepala Bagian Pengadaan

Menyatakan mendukung dengan sepenuhnya terhadap Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
kepada :

Nama H Laode Badrijui, S.E.

NIP 3 197809202008011001

Jabatan d Kepala Subbagian Perencanaan Pengadaan

Peserta g Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

Judul : Penambahan Fitur Penyedia Barang/Jasa pada Aplikasi Si-Ada

Demikian pernyataan dukungan terhadap implementasi dari aksi perubahan kinerja organisasi
ini, semoga dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, April 2022
KEPALA BAGIAN LAYANAN
PENGADAAN,

Irma febrianti, ST., M.Si.
NIP. 197702012003122003
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DAFTAR HADIR RAPAT PADA MONITORING KEGIATAN PENGADAAN BARANG/JASA
DAN SOSIALISASI FITUR PENGADAAN BARANG/JASA PADA APLIKASI Si-ADA
PADA KANTOR SEKRETARIAT JENDERAL DPD RI PROVINSI JAMBI

Hari/Tanggal : Kamis, 21 April 2022

Jam : 13.00 WIB s.d Selesai

Tempat : Kantor Sekretariat Jenderal DPD RI Provinsi Jambi

Agenda : Rapat Internal dalam rangka kegiatan pengadaan Barang dan Jasa dan

Sosialisasi Fitur Penyedia Pengadaan Barang/Jasa pada Aplikasi Si-ADA

1 | Ahmad Jaelani, SE., MM Penanggungjawab Kantor
2 | Laode Badrijui, SE Kasubbag Perencanaan Pengadaan ,
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3 | Ria Desy Lina, SE Staff ULP @(68‘1‘
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DAFTAR HADIR RAPAT PADA MONITORING KEGIATAN PENGADAAN BARANG/JASA
DAN SOSIALISASI FITUR PENGADAAN BARANG/JASA PADA APLIKASI Si-ADA
PADA KANTOR SEKRETARIAT JENDERAL DPD RI PROVINSI JAMBI

Hari/Tanggal : Jumat, 22 April 2022

Jam :10.00 WIB s.d Selesai

Tempat . Kantor Sekretariat Jenderal DPD RI Provinsi Jambi

Agenda : Rapat Internal dalam rangka kegiatan pengadaan Barang dan Jasa dan

Sosialisasi Fitur Penyedia Pengadaan Barang/Jasa pada Aplikasi Si-ADA

Penanggungjawab Kantor
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