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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Perpres No. 17 tahun 2017 pada pasal 1 tentang Sekretariat Jenderal DPD RI
dijelaskan bahwa untuk mendukung kelancaran pelaksanaan wewenang dan tugas DPD Rl
dibentuklah Sekretariat Jenderal DPD RI. Sekretariat Jendera DPD RI mempunyai tugas
menyelenggarakan dukungan administrasi dan keahlian terhadap kelancaran pelaksanaan
wewenang dan tugas DPD RI. Untuk menyelenggarakan dukungan administrasi dan keahlian
dengan optima maka dibutuhkan Sumber Daya Manusia yang unggul dalam melaksanakan
pekerjaan di Sekretariat Jenderal DPD RI. Sumber Daya manusia yang menyelenggarakan
dukungan administrasi dan keahlian di lingkungan Sekretariat Jenderal DPD RI adalah
Aparatur Sipil Negara (ASN). Menurut Undang-Undang No. 5 tahun 2014 diatur jelas tentang
Aparatur Sipil Negara (ASN), ASN terdiri dari Pegawai Negeri Sipil (PNS), dan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK). Sesuai Undang-Undang tersebut, Seorang ASN
memiliki tugas untuk melaksanakan kebijakan publik yang dibuat oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, memberikan pelayanan
publik yang profesional dan berkualitas, dan mempererat persatuan dan kesatuan Negara
Kesatuan Republik Indonesia.

Dalam Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil (PNS), warga negara yang lulus seleksi pengadaan PNS diangkat dan ditetapkan sebagai
Caon PNS (CPNS). CPNS wajib menjalani masa percobaan atau pragjabatan selama setahun
yang mencakup proses pendidikan dan pel atihan untuk diangkat sebagai PNS. Kemudian dalam
Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil, Pelatihan Dasar (Latsar) CPNS adal ah pendidikan
dan pelatihan yang dilakukan secaraterintegrasi untuk membangun integritas moral, kejujuran,
semangat dan motivasi nasionalisme dan kebangsaan, karakter kepribadian yang unggul dan
bertanggung jawab, dan memperkuat profesionalisme serta kompetensi bidang. Dalam rangka
penyel enggaraan pendidikan dan pelatihan yang terintegras tersebut, Sekretariat Jenderal DPD
RI bersama Pusdiklat Setjen DPR RI dan Lembaga Administrasi Negara (LAN) memberikan
rangkaian pelatihan yang terdiri dari Penguatan Kompetensi Teknis Bidang Tugas (PKTBT),
Massive Open Online Course (MOOC), Distance Learning, Habituasi, serta Pembelgjaran
Klasikal. Program pendidikan dan pelatihan ini tentu bertujuan untuk membina kompetensi dan
membentuk karakter PNS mengedepankan nilai-nilai dasar (core velue) BerAKHLAK
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif



yang sesuai dengan nilai-nilai dasar yang sedang diterapkan pada lingkungan Sekretariat
Jenderal DPD RI.

Sebelum masa habituasi, peserta diharuskan menyusun sebuah rancangan aktualisasi yang
berisikan rencana kegiatan yang akan dilakukan selama masa habituasi. Dalam rancangan ini
terdiri dari analisis isu-isu aktual yang ada ditempat kerja serta gagasan kreatif pemecahan
masalah dari isu tersebut. Sejalan dengan hal tersebut, pada tahap rancangan penulis
merumuskan masalah yang ditemui pada Subbagian Organisasi, Bagian Organisasi dan
K etatalaksanaan, Biro Organisasi Keanggotaan dan K epegawaian, Sekretariat Jenderal DPD RI
mengingat saat ini penulis ditempatkan sebagal analis organisasi. Terdapat satu dari sebelas
tugas jabatan analis organisasi berdasarkan Persesen DPD RI No. 13 Tahun 2022 tentang
Uraian Tugas Jabatan di Lingkungan Sekretariat Jenderal DPD RI yakni menyiapkan bahan
penyusunan program kerja Subbagian Organisasi sesuai dengan tugas, fungsi, dan hasil capaian
serta evaluasi pelaksanaan tugas tahun sebelumnya dimana dalam prosesnya website masih
belum optima sebagai media untuk memberikan informasi terkait program kerja maupun
output yang berkaitan dengan organisasi.

Pada tulisan rancangan akutualisasi ini isu yang diangkat yaitu “Belum Optimanya
Pengelolaan Website Subbagian Organisasi Dalam Memberikan Informasi, Database, dan
Program Kegiatan yang Terupdate”. Ha ini dilatarbelakangi karena website Subbagian
Organisas mengalami masalah terkait informasi datatel ah dinonaktifkan serta dikenakan biaya
upgrade berbayar setiap bulannya sehingga pembaharuan data terkahir dilakukan pada 21 Juli
2018. Isu tersebut juga memerlukan gagasan kreatif pemecahan masalah agar optimalisas
pengelolaan website dapat memberikan kemudahan akses yang cepat secara mandiri segala
informasi terkait organisasi bisa diperoleh karena selama ini para unit kerja maupun pegawai
ASN yang sedang membutuhkan datal/informasi harus terlebih dahulu menghubungi Bagian
Ortala atau Subbagian Organisasi dan kemudian data/informasi tersebut baru bisa dibagikan.
Berdasarkan dari isu tersebut, penuis merumuskan gagasan pemecahan isu dengan judul
“Optimalisasi Pengelolaan Website Subbagian Organisass Dalam Memberikan Informasi,
Database, dan Program Kegiatan yang Terupdate Menggunakan Google Stes.

1.2 Dasar Hukum
Dalam penyusunan laporan aktualisas ini, mengacu pada dasar hukum yang digunakan
sebagai pedoman penulisan sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang M anajemen Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah No. 17 tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Mangemen
Pegawai Negeri Sipil;



3. Peraturan Presiden Nomor 17 tahun 2017 tentang Sekretariat Jenderal Dewan
Perwakilan Daerah Republik Indonesia.
4. Peraturan Lembaga Administrasi NegaraNomor 1 Tahun 2021 tentang Pelatihan Dasar
Calon Pegawa Negeri Sipil;
5. Keputusan Kepaa LAN Nomor 13/K./PDP.07/2022 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon Negeri Sipil;
6. Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Daerah Republik Indonesia Nomor 6
Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan
Daerah Republik Indonesia sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Sekretaris Jendera Dewan Perwakilan Daerah Republik Indonesia Nomor 3 Tahun
2022 tentang Perubahan Kedua Peraturan Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan
Daerah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan Daerah Republik Indonesia.
1.3 Tujuan
1.3.1 Umum
Tujuan penyusunan rancangan aktualisasi ini adalah dapat menerapkan nilai-nilai
dasar ASN yaitu Berorientas Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif, Kolaboratif atau dikenal dengan core vaue ASN BerAKHLAK, Smart
Governance dan Smart ASN serta kedudukan dan peran ASN di tempat kerja
1.3.2 Khusus
Tujuan Kkhusus penyusunan rancangan aktualisas ini adalah tercapainya
optimalisasi pengel olaan website Subbagian Organisas dalam memberikan informasi,
database, dan program kegiatan yang terupdate sebagai solusi pemecahan isu yang ada
di Subbagian Organisasi.

1.4 Manfaat
Melatih kemampuan dan kepekaan terhadap isu-isu yang ada di sekitar lingkungan kerja
serta dapat menemukan gagasan untuk mengatasi isu tersebut. Rancangan aktualisas ini
diharapkan dapat digunakan sebagai bahan atau referensi bagi Subbagian Organisasi dalam
melakukan pengelolaan website sehingga mampu memberikan informasi, data, dan
pel aksanaan program kegiatan yang mudah dan cepat diakses mandiri bagi pegawai/unit kerja
di Lingkungan Sekretariat Jenderal DPD RI.



BAB Il
PROFIL ORGANISASI DAN JABATAN

2.1 Profil Organisas
Sekretariat Jendera DPD RI adalah kesekretariatan lembaga negara yang berfungs
sebagai sistem pendukung dan merupakan integrasi dari berbagai unsur yang terdiri atas
kelembagaan, kepegawai an, dan ketatal aksanaan gunamemberi dukungan teknis, administratif,
dan keahlian yang optimal baik dari aspek managjerial, sumber daya manusia, maupun sarana
dan prasarana kerja serta sumber daya lainnya dalam upaya memberikan dukungan kepada
Lembaga Dewan Perwakilan Daerah Republik Indonesia. Terdapat vis dan misi yang dimiliki
oleh Sekretariat Jenderal DPD Rl yaitu :
o Visi Sekretariat Jenderal DPD RI yaitu “Menjadi birokrasi yang profesional, akuntabel,
dan modern dalam mendukung tugas dan wewenang Konstitusional DPD RI”
e Mis Sekretariat Jendera DPD RI :
1. Meningkatkan dukungan administrasi dan keahlian dalam pelaksanaan tugas
Konstitusional DPD RI ;
2. Melaksanakan Reformasi Birokrasi berdasarkan roadmap Reformas Birokras
Nasional.

Untuk mewujudkan visi dan misi tersebut, Sekretariat Jenderal DPD RI terdiri atas :

Biro Organisasi Keanggotaan dan Kepegawaian
Biro Perencanaan dan Keuangan

Biro Sistem Informasi dan Dokumentasi

Biro Umum

Biro Protokol, Hubungan Masyarakat, dan Media
Biro Persidangan |

Biro Persidangan |1

Biro Sekretariat Pimpinan

Pusat Percangan dan Kgjian Kebijakan Hukum
10.Pusat Kgjian Daerah dan Anggaran
11.Inspektorat

© o N o g w DR

Selanjutnya berdasarkan Peraturan Sekretariat Jenderal DPD RI Nomor 6 Tahun 2017
tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal DPD RI, Biro Organisasi Keanggotaan
dan Kepegawaian mempunyai tugas menyelenggarakan koordinasi, perumusan kebijakan, dan
pel aksanaan dukungan di bidang organisasi dan tata laksana, keanggotaan dan kepegawaian,
hukum, serta kerja sama. Dalam menjalankan tugasnya Biro Organisasi Keanggotaan dan

Kepegawai an menyelenggarakan fungs diantaranya sebagai berikut :



1. Penyiapan koordinas di bidang organisas dan ketatalaksanaan, keanggotaan dan
kepegawaian, pengembangan sumber daya manusia, dan hukum;

2. Penyiapan perumusan kebijakan di bidang organisasi dan ketatal aksanaan, keanggotaan
dan kepegawaian, pengembangan sumber daya manusia, dan hukum,;

3. Pelaksanaan dukungan di bidang organisasi dan ketatalaksanaan, keanggotaan dan
kepegawaian, pengembangan sumber daya manusia, dan hukum;

4. Pengelolaan data, informasi, arsip anggota dan pegawai;

5. penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi di lingkungan

Biro Organisasi, Keanggotaan, dan Kepegawaian

Berdasarkan Peraturan Sekretariat Jendera DPD RI Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Organisasi dan TataKerja Sekretariat Jenderal DPD RI Subbagian Organisasi mempunyai tugas
mempunyai tugas antara lain melakukan penyiapan bahan koordinasi, perumusan kebijakan,
dan pelaksanaan dukungan, penyusunan analisis jabatan, analisis beban kerja, evaluasi jabatan,
dan standar kompetens jabatan, serta penataan dan evaluasi organisasi di lingkungan
Sekretariat Jenderal.

2.2 Struktur Organisasi

Struktur Organisasi Biro Organisasi Keanggotaan dan Kepegawaian dapat dilihat pada
Gambar 2.1 dan Struktur Organisasi Subbagian Organisasi dapat dilihat pada Gambar 2.2.

Biro Organisasi
Keanggotaan dan
Kepegawaian

Kelompok Jabatan
Fungsional

. . . Bagian
. - Bagian Administrasi
Bagian Organisasi Keangeotaan dan Pengembangan Bagian Hukum
dan Ketatalaksanaan 88 X Sumber Daya &
Kepegawaian :
Manusia
Subbagian Peiu:r:abg;nan Subbagian Produk
F—Subbagian Organisasi| Administrasi 8 8 — dan Dokumentasi
Kapasitas Sumber
Keanggotaan . Hukum
Daya Manusia
Subbagian Sub'ba.glan' Subbagian Kerja Subbagian
— Administrasi — — Penelaahan dan
Ketatalaksanaan N Sama
Kepegawaian Bantuan Hukum
Subbagian Fasilitasi Subbagian Subbagian Fasilitasi
Reformasi Birokrasi Kesejahteraan Jabatan Fungsional

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Biro Organisasi Keanggotaan dan Kepegawaian



Subbagian Organisasi

Analis Organisasi Analis Jabatan

Gambar 2.2 Struktur Organisasi Subbagian Organisasi

2.3 Tugasdan Fungs Jabatan Peserta
Berdasarkan Peraturan Sekretariat Jenderal DPD RI No. 13 Tahun 2022 tentang Uraian
Tugas Jabatan di Lingkungan Sekretariat Jenderal DPD RI diketahui tugas dari Andis
Organisasi adalah sebagai berikut :

1.

Menyiapkan bahan penyusunan program kerja Subbagian Organisasi sesuai
dengan tugas, fungsi dan hasil capaian serta evaluasi pelaksanaan tugas tahun
sebelumnya;

Menyusun konsep instrumen pengumpulan dan pengolahan data organisasi sesuai
dengan kebutuhan dan jenis data;

3. Menganalisa data organisasi dan merumuskan masalah organisasi;

4. Menyusun konsep pedoman pembentukan, pengembangan, dan evaluas organisas

sesuai dengan kebijakan hasil analisis;

5. Menyusun rancangan naskah akademik penataan organisasi;

6. Menyusun konsep rancangan tugas, fungsi, dan susunan organisasi sesuai bisnis proses;

7. Menyusun konsep rincian usul pembentukan, pengembangan, dan tugas unit kerja di

8.
9.

lingkungan Sekretariat Jenderal DPD RI;
Menyusun bahan dan melakukan evaluas kelembagaan/organisasi;

Menyusun bahan fasilitas pembentukan, pengembangan, dan penataan organisasi;

10.Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan

11.Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.
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DEKSRIPSI RANCANGAN AKTUALISASI

3.1 Identifikas Isu

Identifikas isu pada di lingkungan unit kerja, khususnya Subbagian Organisasi, Bagian

Organisas dan Ketatalaksanaan, Biro Organisas Keanggotaan dan Kepegawaian dimulai dari

16 Mei 2022 sampai dengan saat ini, berdasarkan hasil environmental scanning, yang

merupakan kegiatan peninjauan terhadap lingkungan kerja berdasarkan kepekaan dan

kepedulian yang terjadi didalam unit kerja. Adapun isu-isu yang ditemukan sebagai berikut :

1.

Belum tersedianya pengelolaan surat masuk dan keluar pada Bagian Organisasi dan
K etatal aksanaan (Subbagian Organisasi) secara digital;

Belum optimalnya pengelolaan website Subbagian Organisasi dalam memberikan
informasi, database dan program kegiatan yang terupdate;

Belum optimalnya informasi tentang penataan organisasi pada website Reformas

Birokrasi.

3.1.1 Belum tersedianya pengelolaan surat masuk dan keluar pada Bagian Organisas

dan K etatalaksanaan (Subbagian Organisasi) secara digital

Pengelolaan surat masuk dan surat keluar pada Bagian Organisasi dan
K etatalaksanaan (Subbagian Organisas) saat ini masih manual dengan menggunakan
microsoft excel untuk pengelolaan surat menyurat disertai buku ekspedisi sebagai tanda
terima surat keluar. Kegiatan surat menyurat pada Bagian Organisas dan
K etatal aksanaan termasuk Subbagian Organisasi intensitasnya sangat tinggi dikarenakan
ruang lingkup pekerjaan mencangkup seluruh unit kerja yang ada pada Sekretariat
Jenderal DPD RI. Pada Bagian Organisas dan Ketatalaksanaan beserta Subbagian
Organisas sering mengalami kesulitan terkait pencarian surat karena dokumen yang
dibutuhkan sering tercecer, mengalami kerusakan sertakehilangan. Pada kondisi tersebut
disebabkan karena kurangnya koordinasi antar pegawai dan belum ada kejelasan dalam
pembagian tugas untuk pengelolaan seperti penomoran, pencatatan, serta penyimpanan
surat menyurat. Kurangnyatempat untuk penyimpan arsip menyebabkan kendala dalam
menemukan beberapajenis surat masuk maupun surat keluar. Upayaperbaikan jugaterus
dilakukan oleh Bagian Organisasi dan Ketatalaksanaan bersama Subbagian Organisas
namun selama proses pengel olaan surat saat ini belum mampu berjalan dengan maksimal
sehingga seringkali masih mengalami kesulitan pada saat harus mencari arsip yang lama.
Penyimpanan digital melalui google drive juga telah dilaksanakan dengan melakukan
scanning dokumen agar meminimalisir hal-hal yang tidak diinginkan. Upaya awal
tersebut untuk mewujudkan Smart ASN



dalam upaya penerapan literasi digital dalam kegiatan sehari-hari

Governance kearah yang lebih baik.

dan menuju Smart
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Melihat kondis yang ada pada saat ini, apabilaisu tersebut tidak segera disel esaikan
maka akan kesulitan serta membutuhkan waktu yang lebih lama dalam pencarian
dokumen pada saat diperlukan. Dalam masaah yang terjadi berulang-ulang tersebut
tentunya tidak efektif dan efesien sehingga harus segera dicari solusi yaitu perlunya
digitalisasi penyimpanan surat masuk serta surat keluar baik itu nota dinas, surat tugas,
maupun berkas lainnya. Hal ini tentu dilakukan untuk para pegawai lebih bertanggung
jawab terhadap tugas yang dibebankan sesuai dengan nilai-nilai bela negara yakni sadar
berbangsa dan bernegara.

Belum optimalnya pengelolaan Website Subbagian Organisasi dalam memberikan
informasi, database dan program kegiatan yang terupdate

Pada website Subbagian Organisasi bertujuan untuk memberikan informasi, data,
peraturan-peraturan serta pelaksanaan program kegiatan yang bisa diakses dengan
mudah, cepat terbuka, efektif dan efesien. Namun pada saat ini website Subbagian
Organisas tidak bisa memberikan informasi maupun data terbaru kepada pegawai atau
unit kerjadi lingkungan Sekretariat jenderal DPD RI dikarenakan situs tersebut harus di
upgrade dan berbayar setiap bulannyajikaingin digunakan kembali. Pada database yang
ada pada website juga telah dinonaktifkan sgjak 12 Juli 2018 oleh pihak wixsite sehingga
informasi tidak dapat terposting. Status website yang sudah expired cukup lama ini
membuat informasi terkait output Subbagian Organisasi seperti hasil andlisis jabatan,
analisis beban kerja, evaluas jabatan, standar kompetens jabatan, dan penataan serta
evaluas organisasi belum maksimal penyampaian data/informasi yang mudah dan cepat
diakses mandiri oleh pegawai ASN maupun unit kerja yang ada di Lingkungan
Sekretariat Jenderal DPD RI. Permasal ahan tersebut sehinggamenyulitkan para pegawai
atau unit kerja ketika membutuhkan data/informasi dimana harus menghubungi Bagian
Ortalamaupun Subbagian Organisasi untuk kemudian bisadi share data/informasi yang
diperlukan. Permintaan informasi yang mudah cepat saat ini sangat dibutuhkan pada
Lingkungan Sekreatariat Jenderal DPD RI dikarenakan agar mewujudkan sdm yang
profesiona, akuntabel, dan modern. Dalam rangka optimalisas pengelolaan website
Subbagian Organisas agar mampu memberikan informasi, data maupun pelaksanaan
program kegiatan yang telah dilaksanakan dibutuhkan kolaborasi dan penyel esaian antar
pegawai ASN khususnya yang ada pada Subbagian Organisasi. Pada era sekarang ini
digital skill memang sangat dibutuhkan oleh setigp individu ASN agar mampu
menciptakan Smart ASN dan Smart Governance. Kemampuan literas digital sangat
menjadi sebuah tantangan tersendiri agar mampu mengoptimalkan kembali sistem
operasi pada website Subbagian Organisasi sehingga informasi atau data bisa dengan
cepat diakses secara update serta mampu memberikan manfaat kepada khlayak banyak.
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Melihat kondis saat ini, apabila isu tersebut tidak diselesaikan, maka segala
informasi yang berkaitan dengan Organisas pada Sekretariat Jenderal DPD RI akan sulit
diakses dan didapatkan oleh para pegawai atau unit kerja secara cepat. Pada masalah
yang sudah terjadi tersebut harus dicarikan solusinya dikarenakan untuk memberikan
kemudahan akses informasi bagi para pegawa maupun unit kerja yang memerlukan
segalainformasi berkaitan dengan organisasi agar dapat langsung mengakses data yang
diperlukan secara mandiri melalui website Subbagian Organisasi sehingga tidak perlu
lagi untuk menghubungi Bagian Ortala maupun Subbagian Organisasi untuk permintaan
data. Hal ini tentu dilakukan dalam semangat bela negara dengan mengoptimalkan
Website Subbagian Organisasi agar bisa memberikan informasi kepada para pegawai

atau unit kerja.

3.1.3 Belum optimalnya informasi tentang penataan organisasi pada Website Refor masi
Birokras

Website Reformasi Birokrasi merupakan salah satu penilaian tambahan dalam
mengevaluas kinerja Reformasi Birokras pada Sekretariat Jenderal DPD RI. Hasil
evaluas tersebut bertujuan untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang lebih baik
ditandai dengan meningkatnya nilai Indeks Reformasi Birokrasi sebagai buktinya nyata
dari peran dan kedudukan manajemen ASN dalam mewujudkan Smart Governance. Pada
website Reformasi Birokrasi terdapat 8 area manajemen perubahan salah satunya
penataan organisasi yang masih belum maksima dalam memberikan informasi beserta
data dukungnya. Pada tahun 2022 hanya memposting 1 program kegiatan yang telah
dilakukan, kemudian langsung pada tahun 2020 hanyaterdapat 2, sertatahun 2019 &
2018 berjumlah total 9 postingan. Pada webiste Reformasi Birokrasi juga masih belum
memasukan evidence atau data dukung yang terbaru sehingga dimanainformasi maupun
data terakhir diunggah yakni laporan pada tahun 2020 terkait tentang penyederhanaan
birokrasi dan untuk data dukung penataan organisas tersedia hanya pada tahun 2019
sgja. Upaya untuk meningkatkan nilai Indeks Reformasi Birokrasi terus dilakukan
melalui perbaikan berkelanjutan yang ditandai dengan meningkatnya nilai pada
pemenuhan dan reform pada tahun 2021 nilai yang di dapatkan Sekretariat Jenderal DPD
Rl adalah 68,31 mengalami kenaikan 1,28 dari tahun sebelumnya. Portal website
Reformasi Birokras juga bertujuan untuk menyampaikan berbagai informasi terkait
dengan pelaksanaan dan sistem pel aporan Reformasi Birokrasi Sekretariat Jenderal DPD
RI yang paperless. Kegiatan pengisian informas pada website Reformasi Birokrasi baik
itu program kegiatan maupun evidence merupakan bentuk nyata nilai Berorientas
Pelayanan karena terkait penataan organisas dan mampu memberikan informasi kepada

masyarakat umum maupun pihak-pihak yang membutuhkan.
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Melihat kondis tersebut, apabila isu tidak terselesaikan maka akan berpengaruh
pada penilaian Indeks Reformasi Birokrasi di Sekretariat Jenderal DPD RI. Padaisu tidak
diperbaruinya informasi, evidence atau data dukung serta artikel-artikel maka perlu
dicarikan jalan keluarnya karena penataan organisasi juga merupakan 8 area perubahan
dari Reformasi Birokrasi. Tujuan dari adanya evaluasi tersebut adalah untuk menilai
kemgjuan pelaksanaan program Reformasi Birokrasi yang bersih dan akuntabel,
birokrasi yang kapabel sertabirokrasi yang mampu memberikan pelayanan publik secara
prima. Dalam penyel esaian isu masal ah tersebut juga secaralangsung telah memberikan
kontribusi pada kemajuan bangsa dan negarayang merupakan bentuk dari semangat cinta
tanah air. Hal ini sesuai dengan cita-cita reformasi birokrasi di Indonesia yakni dalam

mewujudkan birokrasi yang berkelas dunia.

3.2 Penetapan Isu Utama

3.2.1 Teknik Tapisan Isu

Terdapat beberapa isu yang telah teridentifikasi, diperlukan penapisan isu untuk
menyusun urutan prioritas isu yang harus segera diselesaikan. Teknik tapisan isu yang
digunakan adalah USG (Urgency, Seriousness, Growth). Metode ini merupakan salah
satu teknik penetapan urutan prioritas pemecahan masalah dengan memperhatikan
urgensi, keseriusan masal ah yang dihadapi, serta kemungkinan berkembangnyamasal ah.
Berdasarkan modul pelatihan dasar Analisa Isu Kontemporer LAN (2019), Urgency
adalah seberapa mendesak isu harus dibahas, dianalisis, dan ditindaklanjuti. Seriousness
adalah seberapa serius suatu isu harus dibahas bila dikaitkan dengan akibat yang
ditimbulkan. Growth adal ah seberapa besar kemungkinan memburuknyaisu tersebut jika
tidak ditangani segera. Indikator pada setiap nilai dijelaskan melaui tabel dibawahini :
Tabd 3.1 Indikator Teknik Tapisan Isu Metode USG

URGENCY
1 | Tidak Mendesak Permasal ahan harus diselesaikan dalam waktu maksimal > 3 tahun
2 | Kurang Mendesak Permasal ahan harus diselesaikan dalam waktu maksimal 3 tahun
3 | Cukup Mendesak Permasal ahan harus diselesaikan dalam waktu maksimal 2 tahun
4 | Mendesak Permasal ahan harus diselesaikan dalam waktu maksimal 1 tahun
5 | Sangat Mendesak Permasal ahan harus diselesaikan dalam waktu maksimal 6 bulan
SERIOUSNESS
1 | Tidak Serius Permasalahan tidak begitu serius untuk dibahas karena tidak
berdampak ke hal yang lain
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_ Permasalahan kurang serius untuk segera dibahas karena tidak
2 | Kurang Serius _
kurang berdampak ke hal lain
, Permasalahan cukup serius untuk segera dibahas karena akan
3 | Cukup Serius _
berdampak ke hal yang lain
4 | seri Permasalahan serius untuk segera dibahas karena akan berdampak
ius
ke hd yang lain
_ Permasalahan sangat serius untuk segera dibahas karena akan
5 | Sangat Serius )
berdampak ke hal yang lain
GROWTH
_ Jka tidak segera disclesaikan, permasalahan tidak cepat
1 | Tidak Berkembang
berkembang dan memburuk
Jika tidak segera disdesaikan, permasalahan kurang cepat
2 | Kurang Berkembang
berkembang dan memburuk
Jika tidak segera disdlesaikan, permasalahan cukup cepat
3 | Cukup Berkembang
berkembang dan memburuk
Jikatidak segera diselesaikan, permasalahan cepat berkembang dan
4 | Berkembang
memburuk
Jika tidak era diselesaikan, permasalahan sangat cepat
5 | Sangat Berkembang 9 P o »

berkembang dan memburuk

3.2.2 Penetapan Isu Utama

Berikut merupakan tabel tapisan isu menggunakan Analisis USG :
Tabd 3.2 Matriks Pemilihan Isu Prioritas dengan Anaisis USG

Kriteria Jumlah
No. Isu Prioritas
S| G Nilai
Belum tersedianya pengelolaan surat
1 | masuk dan keluar pada Bagian Ortaa 3 3 11 I
(Subbagian Organisasi) secaradigita
Belum optimalnya pengelolaan Website
Subbagian Organisas dalam memberikan
2 4 3 12 I
informasi, database dan program kegiatan
yang terupdate
Belum optimalnya informas tentang
3 | penataan organisasi pada Website 3 2 9 Il
Reformasi Birokrasi
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Berdasarkan dari hasil tapisan isu menggunakan metode USG (Urgency,
Seriousness,dan growth), isu prioritas terpilih adalah belum optimalnya pengelolaan
Website Subbagian Organisasi dalam memberikan informas, database, dan program
kegiatan yang terupdate.

Core Issue terpilih ini dianggap penting bagi Subbagian Organisas untuk segera
disdesaikan karena dapat mempermudah para pegawai atau unit kerja lain ketika
membutuhkan data-data berhubungan dengan SOTK, Analisa Jabatan, Analisa Beban
Kerja, Evaluas Jabatan, Standar Kompetensi Jabatan, dan informasi lainnya yang
menjadi output kerjadari Subbagian Organisasi, Bagian Organisasi dan K etatal aksanaan,
Biro Organisasi Keanggotaan dan K epegawaian. Pegawai atau unit kerja bisa mengakses
dengan mudah dan cepat secara mandiri melalui website data yang dibutuhkan sehingga
tidak perlu lagi untuk menghubungi Subbagian Organisasi untuk permintaan data.
Rencana nantinya data-data yang akan segera dioptimalisasikan akan digunakan menjadi
bahan untuk di sinkronasikan dengan sistem portal DPD RI sebagai informasi pendukung
terkait tentang Subbagian Organisasi.

Selainitu, Isu utamaini juga serius untuk segera dibahas karena akan berdampak ke
hal lain yakni terhadap pelaksanaan penataan organisasi & pembentukan jabatan
fungsional yang sedang dilakukan pada lingkungan Sekretariat Jenderal DPD RI
sehingga semua informasi didalamnya harus di update menyesuaikan dengan data
terkini.

Perkembangan isu utama ini juga cukup cepat berkembang dan memburuk
dikarenakan kondisi yang ada pada saat ini masih perlu banyak dibenahi terkait
pengelolaan website Subbagian Organisas dikarenakan banyaknya permintaan dari
pegawai atau unit kerjaterkait informasi, data maupun peraturan yang terbaru. Website
ini jugasudah tidak bisadiperbarui data-datanya sejak september 2018 dikarenakan situs
tersebut mintauntuk di upgrade sehingga pegawai ASN pada Subbagian Organisasi tidak
rutin kembali untuk memberikan dan mengunggah informasi, database , dan program
kegiatan sesuai dengan perkembangan yang ada di unit kerja.

Penyebab Isu Utama

Untuk mengidentifikasi penyebab terjadinya isu belum optimalnya pengelolaan
Website Subbagian Organisasi dalam memberikan informasi, database dan program
kegiatan yang terupdate dianalisis menggunakan Metode Mind Mapping. Mind Mapping
akan mengajak pikiran untuk membayangkan suatu subjek sebagai satu kesatuan yang
saling berhubungan (Edward, 2009: 63). Teknik mind mapping merupakan teknik
mencatat tingkat tinggi yang memanfaatkan keseluruhan otak, yaitu otak kiri dan otak
kanan. Dalam melakukan mind mapping, terdapat pengelompokan penyebab utama
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masalah menjadi 3 (tiga) bagian berdasarkan faktornya yang terdiri dari : Manusia,
Website, dan Eksternal.

I
Kurangnya Awereness Tidak Bisa Diperbaharui
Kurangnya Kompetensi W m

Belum Optimalnya Pengelolaan
Website Subbagian Organisasi
dalam Memberikan Informasi,

Database, dan Program Kegiatan
yang Terupdate

Fitur tidak bisa dikembangkan

Gambar 3.7 Hasil Anaisis Mind Mapping

Berdasarkan hasil analisis pada gambar 3.1, diketahui akar-akar masalah dari isu
utama yakni belum optimalnya pengelolaan Website Subbagian Organisasi dalam
memberikan informasi, database, dan program kegiatan yang terupdate. Selanjutnyaakar

masal ah dari masing-masing faktor sebagaimana berikut :

1. Manusia
Faktor Manusia yaitu ASN yang bertugas pada Subbagian Organisasi Sekretariat
Jenderal DPD RI. Dari faktor manusia ada 2 ha yang menyebabkan isu pengelolaan
website Subbagian Organisasi tidak maksimal yakni faktor kurangnya kompetensi dan
awareness. Kurangnya kompetensi bisa terjadi yakni pegawai kurang pengetahuan
yang cukup dalam pengoperasian dan perencanaan pengelolaan sebuah website.
Sedangkan kurangnya awar eness disebabkan antara lain beban kerja pada pegawai di
Subbagian Organisasi sangat banyak dan tidak memiliki waktu lebih untuk mengelola
website Subbagian Organisasi, serta disebabkan juga parapegawal yang menjadi tidak
rutin kembali untuk memberikan informas, database, dan program kegiatan unit kerja
pada website tersebui.

2. Website
Tidak bisa dipungkiri bahwa website tersebut juga menjadi penyebab belum
optimalnya sSitus tersebut untuk memberikan informas, database dan program
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kegiatan unit kerja yang terkini. Hal ini disebabkan olen website tidak bisa
diperbaharui dan website tersebut telah expired. Selain tidak bisa diperbaharui website
tersebut jugatelah expired yang menyebabkan tabel data yang telah ada dinonaktifkan
serta untuk mengakses website tersebut menjadi ada tagihan berbayar.
3. Eksternd

Faktor eksternal juga menjadi penyebab isu belum optimalnya pengelolaan Website
Subbagian Organisasi yang tidak terupdate, mulai dari pihak supplier dan sistem yang
sudah ada. Dari pihak supplier, isu terjadi karena website yang awanya gratis minta
untuk di upgrade menjadi berbayar perbulan setelah pengelola menjadi sering
mengakses website tersebut kemudian fitur-fitur yang telah ada tidak bisa
dikembangkan serta ditambahkan. Sedangkan dari sistem, isu terjadi dikarenakan
belum tersedianya tahapan-tahapan untuk pengumpulan data dan informasi yang akan
diunggah pada website tersebut. Kemudian kurang maksimanya akses untuk
mendapatkan informasi atau data yang mudah dan cepat terkait dengan output kerja
dari Subbagian Organisasi.

3.3 Gagasan Kreatif Pemecahan Isu

Setelah diperoleh 3 (tiga) faktor akar masalah dari isu utama, dari masing masing penyebab
akar masalah yang telah dianalisis dan diidentifikas tersebut maka dilakukan upaya
penyelesaian terhadap masing-masing akar masalah. Adapun gagasan kreatif pemecahan isu
adalah sebagai berikut :

1. Gagasan kreatif terhadap akar masalah kurang kompetensi dan kurang awareness ASN
yang bertugas pada unit kerja Subbagian Organisasi dalam mengelola website.
Gagasan kreatif terhadap pemecahan akar masalah diatas adalah melakukan kegiatan
sosidlisasi dan pelatihan untuk meningkatkan kompetensi pada Subbagian Organisasi
tentang pengel olaan website;

2. Gagasan kreatif terhadap akar masalah website Subbagian Organisasi yang tidak bisa
diperbaharui informasi, database, program kegiatan dan situs telah expired sehingga
tabel data dinonaktifkan dan harus berbayar.

Gagasan kretif terhadap pemecahan akar masal ah diatas adalah menggunakan google
sites sebagai media untuk melakukan optimalisas pengelolaan website dalam
memberikan informasi, database dan program kegiatan pada unit kerja Subbagian

Organisasi.
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3. Gagasan kreatif terhadap akar masalah dari faktor eksternal dimana supplier website
yang mengharuskan pengguna untuk melakukan upgrade disertai tagihan berbayar
perbulan dan fitur-fitur yang ada pada situstidak bisadikembangkan atau ditambahkan.
Gagasan kreatif terhadap pemecahan akar masalah adalah perlu adanya kolaboras
dengan Bagian Pengelolaan Sistem Informasi Sekretariat Jenderal DPD RI dalam
pengel olaan website melalui media google site sebagai situs gratis yang mudah untuk
dikembangkan oleh Subbagian Organiasasi;

4. Gagasan kreatif terhadap akar masalah dari faktor eksterna dimana belum tersedianya
tahapan-tahapan dan minimnya akses untuk pengumpulan data dan informasi yang
akan diunggah pada website Subbagian Organisasi.

Gagasan kreatif terhadap pemecahan akar masal ah adalah dengan membuat videografis
tentang tahapan-tahapan pengumpulan informasi, database serta program kegiatan
yang akan diunggah pada website Subbagian Organisasi.

Dari 4 (empat) gagasan kreatif, dapat dismpulkan bahwa terdapat 2(dua) gagasan
penyelesaian dengan menggunakan media google sites. Sehingga gagasan kreatif terhadap
pemecahan isu yang akan dilaksanakan pada aktualisas adalah Optimalisasi pengelolaan
Website Subbagian Organisas dalam memberikan informas, database dan program
kegiatan yang ter update menggunakan google sites. Gagasan kreatif ini merupakan jawaban
agar website Subbagian Organisasi dapat kembali memberikan informasi/data secara mudah
cepat dan dapat diakses secara mandiri. Tambahan fitur-fitur terbaru akan ditampilkan pada
website agar lebih menarik dan mampu memenuhi kebutuhan dari pegawai ASN di Lingkungan
Sekretariat Jenderal DPD RI. Gagasan kreatif terhadap pemecahan isu tersebut diharapkan
mampu mewujudkan Smart Governance di lingkungan Sekretariat Jenderal DPD RI, maka
dibutuhkan pemanfaatan penggunaan teknol ogi yang lebih optimal untuk mendukung unit kerja
agar lebih efektif dan efesien. Salah satunya dimulai dengan optimalisasi website Subbagian
Organisasi menggunakan google sites yang merupakan bentuk nyata penguasaan teknologi
informasi serta penerapan dari Smart ASN di lingkungan Sekretariat Jenderal DPD RI .

Untuk mewujudkan gagasan kreatif tersebut, disusun rencana kegiatan yang akan

dilakukan selama masa aktualisas, yaitu sebagai berikut :

Melakukan koordinasi dengan mentor tentang aktualisas menggunakan google sites;
Melakukan pengumpulan data untuk optimalisasi website Subbagian Organisasi;
M el aksanakan pengol ahan data serta pembuatan google sites,

A WD P

Mengis kelengkapan informasi, database, program kegiatan pada website Subbagian
Organisasi menggunakan google sites

5. Melakukan penyempurnaan dalam pengel olaan website.
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BAB IV

RANCANGAN AKTUALISAS

4.1 Rancangan Aktualisas

Unit Kerja
Identifikasi Isu

Isu yang Diangkat

Gagasan Pemecahan Isu

Subbagian Organisasi, Bagian Organisasi dan Ketatalaksanan, Biro Organisasi Keanggotaan dan Kepegawaian

1. Belum tersedianya pengelolaan surat masuk dan keluar pada Bagian Organisasi dan Ketatal aksanaan (Subbagian Organisasi)
secaradigita

2. Belum optimalnya pengel olaan Website Subbagian Organisasi dalam memberikan informasi, database dan program kegiatan
yang terupdate

3. Belum optimalnyainformasi tentang penataan organisasi pada Website Reformasi Birokras

Belum optimal nya pengel olaan Website Subbagian Organisasi dalam memberikan informasi, database dan program kegiatan yang

terupdate

Optimalisas pengelolaan Website Subbagian Organisasi dalam memberikan informasi, database, dan program kegiatan yang

terupdate menggunakan google sites
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Tabel 4.1 Matriks Rancangan Aktualisas Pelatihan Dasar CPNS

K eterkaitan Substansi

Kontribus Visi/Misi

Penguatan Nilai

No. Kegiatan Tahapan K egiatan Output/Hasl| Mata Pelatihan Agenda o o
5 Organisas Organisas
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1. | Meakukan 1. Melapor  kepada | 1. Lembar Berorientasi Pelayanan | Seluruh kegiatan yang | Berorientasi Pelayanan :
koordinasi dengan mentor/atasan persetujuan Berdiskus dengan mentor | dilakukan dalam | Memahami dan
mentor tentang terkait rancangan konsep untuk mendapatkan | rangka memberikan | memenunhi kebutuhan
aktuaisas aktualisasi; rancangan masukan-masukan terkait | informasi, data | informas serta data-data
menggunakan 2. Menerimamasukan aktualisasi; perbaikan website | maupun program | yang berhubungan dengan
google sites; dari mentor terkait | 2. Catatan hasil | Subbagian Organisasi | pelaksanaan kegiatan | organisas kepada

rancangan diskusi terkait | pada kegiatan aktualisasi. | terkini secara | anggota DPD RI,
aktualiasasi; optimalisas Akuntabel digitalisas melalui | pegawai/unit kerja
3. Mengumpulkan website Melapor kepada atasan | website pada | Sekretariat Jenderal DPD
informasi terkait | 3. Dokumentasi terkait penyusunan | Subbagian Organisas | RI.
system kegiatan rancangan aktualisas | turut mendukung Vis | Akuntabdl :
pengoperasian dari dilakukan dengan jujur | & Mis Sekretariat | Seluruh proses aktualisas
google sites. dan penuh tanggung | Jenderal DPD RI yaitu | dapat
jawab. Visi “Menjadi | dipertanggungjawabkan
Kompeten birokrasi yang | dan sesua ketentuan yang
Mengakomodas profesional, akuntabel, | ada

masukan-masukan terkait

penggunaan google sites

dan modern dalam

mendukung tugas dan

Kompeten :
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K eterkaitan Substansi

Kontribusi Visi/Misi

Penguatan Nilai

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasl| Mata Pelatihan Agenda o o
5 Organisasi Organisasi
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
sehingga dapat | wewenang Melakukan sosialisas dan
meningkatkan kualitas | Konstitusional DPD | edukas terkait
website yang akan dibuat. | RI” pengelolaan website
Harmonis Mis Sekretariat | merupakan upaya
Menghargai setiap | Jenderal DPD RI : meningkatkan
pendapat yang diberikan | Meningkatkan kompetensi kepada ASN

ketika proses diskusi.
Loyal

Meminta izin kepada
atasan/mentor terkait
rancangan aktualisasi yang
akan dilakukan
penyusunan.

Adaptif

Cepat memahami system
cara penggunaan  dari
google sites.

Kolaboratif

dukungan administras
dan keahlian dalam
pel aksanaan tugas
Kongtitusiona DPD
RI dan

mel aksanakan
Reformasi  Birokrasi
berdasarkan roadmap
Reformasi  Birokras
Nasional.
Pemenuhan

memberikan

dalam

di Subbagian Organisasi.
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K eterkaitan Substansi

Kontribusi Visi/Misi

Penguatan Nilai

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasl| Mata Pelatihan Agenda o o
5 Organisasi Organisasi
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Berkolaboras dengan | informasi, database,
mentor/atasan terkait | dan program kegiatan
optimalisas website | adalah upaya untuk
Subbagian Organisasi | meningkatkan
agar menghasilkan nilai | dukungan adminstratif
tambah. dan keahlian dalam
2. | Melakukan 1. Melakukan 1. Surat  Tugas | Berorientasi Pelayanan | pelaksanaan  fungsi
pengumpulan data Koordinasi dengan pengumpulan Pengumpulan  data-data | wewenang, dan tugas
untuk  optimalisas mentor/atasan data informas  yang akan | DPD Rl  dengan
website  Subbagian terkait 2. Catatan hasil | diberikan pada website | mudah, cepat dalam
Organisas pengumpulan data diskus Subbagian Organisasi | mengakses informasi
2. Berkolaboras mentor/atasan | untuk memahami  dan | saat dibutuhkan terkait

dengan berdiskus
sesama rekan kerja
di Subbagian
Organisass dadam
mendapatkan data
yang akan
digunakan  untuk

dan rekan kerja
terkait
pengumpulan
data;

3. Dokumentasi

kegiatan;

memenuhi kebutuhan
pegawai/unit  kerja di
Lingkungan  Sekretariat
Jenderal DPD RI
Akuntabel

Melakukan proses

pencarian  pengumpulan

data yang
berhubungan dengan

organisasi.
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K eterkaitan Substansi

Kontribusi Visi/Misi

Penguatan Nilai

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasl| Mata Pelatihan Agenda o o
5 Organisasi Organisasi
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.

pengisian website
melalui

sites;

google

. Melakukan

pengumpulan data
untuk disimpan
menggunakan

google drive ortala.

data dengan jujur dan
bertanggung jawab.
Kompeten
Mengakomodasi feedback
terkait pengumpulan data
sehingga dapat
meningkatkan kualitas
website yang akan dibuat.
Harmonis

Menghargai setiap
pendapat yang diberikan
ketika proses diskusi.
Loyal

Menjaga kerahasian data
jika bersifat rahasia dalam
proses pencarian data
maupun informasi.
Adaptif
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasl|

Keterkaitan Substans
Mata Pelatihan Agenda
2

Kontribusi Visi/Misi

Organisasi

Penguatan Nilai

Organisasi

5.

6.

7.

Bersikap proaktif dengan
memulai diskusi bersama
rekan kerja terkait website
Subbagian Organisasi.

Kolabor atif
Berkolaborasi dengan
rekan kerja di Subbagian
Organisas terkait
optimalisas website
Subbagian
agar menghasilkan nilai

tambah.

Organisasi

Melaksanakan
pengolahan data
serta pembuatan

google sites

1. Mengidentifikas

berssma  dengan
mentor/atasan

terkait
yang akan
dibagikan melaui

google sites

data-data

1. User akun dan
password
gmail;

2. Catatan hasil
diskus
mentor/atasan

terkait

Berorientas Pelayanan
Pembuatan

melalui google sites untuk

website

memahami dan memenuhi
kebutuhan  pegawai/unit
kerja  di  Lingkungan

Sekretariat Jendera DPD
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K eterkaitan Substansi

Kontribusi Visi/Misi

Penguatan Nilai

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasl| Mata Pelatihan Agenda o o
5 Organisasi Organisasi
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.
2. Membuat situs pengolahan Rl daam mendapatkan
melalui google sites data & | informas yang mudah dan

& tampilan awa
google sites.
Berdiskusi dengan
mentor/atasan
terkait  tampilan
awal website
Subbagian
Organisass meldui
google sites;
Membuat user
manual untuk

editor website.

tampilan awa

google sites

. Link  google

Sites serta user
manual.

. Dokumentasi

kegiatan

cepat.
Akuntabel
Melaksanakan
dengan teliti, cermat, dan

kegiatan

hasil bisa
dipertanggungjawabkan.
Kompeten
Mengakomodas feedback
terkait pembuatan google
sites sehingga  dapat
meningkatkan kualitas
website yang akan dibuat.
Harmonis
Menghargai Setiap
pendapat yang diberikan
ketika proses diskusi.
Loyal
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K eterkaitan Substansi

Kontribusi Visi/Misi

Penguatan Nilai

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasl| Mata Pelatihan Agenda o o
5 Organisasi Organisasi
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Pembuatan google sites
dilakukan agar
memberikan kualitas hasil
yang baik sehingga dapat
juga memberikan nama
baik kepada atasan, ASN
pada unit Kkerja, serta
Bagian Organisas dan
K etatal aksanaan

Adaptif

Bersikap proaktif dengan
memulai diskusi bersama

mentor/atasan terkait
website Subbagian
Organisasi

Kolabor atif

Berkolaboras dengan
mentor/atasan terkait
optimalisas website
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K eterkaitan Substansi

Kontribusi Visi/Misi

Penguatan Nilai

perlu ditambahkan.

3. Dokumentasi

kegiatan.

Akuntabel
Melaksanakan
teliti dan cermat data yang
akan di

dengan

unggah pada

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasl| Mata Pelatihan Agenda o o
5 Organisas Organisas
1 2. 3. 4, 5. 6. 1.
Subbagian Organisasi
agar menghasilkan nilai
tambah.
4. | Mengis 1. Melakukan 1. Terisinya data | Berorientasi Pelayanan
kel engkapan pengisian data dan menu pada | Melakukan pengunggahan
informasi, database, menggunakan website informasi, database, dan
program  kegiatan google sites. Subbagian program kegiatan agar
pada website | 2. Merapihkan Organisas mempermudah akses oleh
Subbagian tampilan  google menggunakan | pegawai/unit kerja di
Organisas sites. google sites; Lingkungan  Sekretariat
menggunakan . Berdiskusi dengan | 2. Catatan hasil | Jenderd DPD RI yang
google sites mentor dan rekan diskusi terkait | membutuhkan data
kerja terkait kelengkapan maupun informasi  secara
informasi dan data datalinformasi | cepat terkait berhubungan
serta menu  yang pada website; dengan organisasi.
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K eterkaitan Substansi

Kontribusi Visi/Misi

Penguatan Nilai

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasl| Mata Pelatihan Agenda o o
5 Organisasi Organisasi
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.
website Subbagian

Organisas sertadipastikan
adalah data yang benar
sehingga dapat
dipertanggungjawabkan
Kompeten
Mengakomodas feedback
oleh rekan Kkerja dan
mentor/atasan terkait data
informas, dan
penambahan menu yang di
unggah sehingga dapat
meningkatkan kualitas
website yang dibuat.
Harmonis

Menghargai Setiap
feedback yang diberikan
ketika proses diskus
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K eterkaitan Substansi

Kontribusi Visi/Misi

Penguatan Nilai

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasl| Mata Pelatihan Agenda o o
5 Organisasi Organisasi
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.

dengan rekan  kerja
Mmaupun mentor/atasan.
Loyal

Pengunggahan informasi,
data dan program kegiatan
dengan  memperhatikan
kerahasaan data serta
tidak bertentangan dengan
Pancasila ataupun UUD
NRI 1945

Adaptif

Menyesuaikan diri dalam
Setiap proses diskusi dan
mengembangkan
kreativitas untuk
mengakomodasi  feedback
yang diberikan.

Kolabor atif
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K eterkaitan Substansi

Kontribusi Visi/Misi

Penguatan Nilai

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasl| Mata Pelatihan Agenda o o
5 Organisas Organisas
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Berkolaborasi dengan
rekan  kerja  beserta
mentor/atasan terkait
optimalisas agar
menghasilkan nilai
tambah.
5. | Mdakukan 1. Melakukan 1. Catatan hasil | Berorientasi Pelayanan
penyempurnaan konsultasi  dengan diskus Melakukan
dalam pengelolaan mentor dan coach bersama penyempurnaan  website
website terkait mentor dan | Subbagian Organisasi
penyempurnaan coach untuk memenuhi
website yang telah | 2. Pesan kebutuhan  pegawai/unit
dibuat; Whatsapp kerja di  Lingkungan
2. Memberikan tentang link | Sekretariat Jenderal DPD
sosialisas  kepada website Rl daam mendapatkan
rekan kerja di Subbagian akses informasi  yang
Subbagian Organisas mudah dan cepat.
Organisasi terkait | 3. Dokumentasi Akuntabel
tata cara kegiatan
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K eterkaitan Substansi

Kontribusi Visi/Misi

Penguatan Nilai

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasl| Mata Pelatihan Agenda o o
5 Organisasi Organisasi
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.
pengelolaan Melaksanakan aktualisasi

website Subbagian
Organisasi dengan
menggunakan

google site.

3. Membuat laporan

aktuadisas dan
bahan  presentasi
kegiatan
aktudisasi.

dan laporan aktudisas
dengan disiplin  serta
bertanggung jawab sesuai

timeline kegiatan yang

telah ditentukan.
Kompeten

Melakukan sosialisasi dan
membantu  mengedukasi
rekan kerja di Subbagian
Organisas terkait
pengelolaan website

melalui google sites.
Harmonis

Menghargai setiap
feedback yang diberikan
ketika proses konsultas
dengan coach dan

mentor/atasan.
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K eterkaitan Substansi

Kontribusi Visi/Misi

Penguatan Nilai

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasl| Mata Pelatihan Agenda o o
5 Organisasi Organisasi
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Loyal

Penyempurnaan  website
Subbagian Organisasi
dilakukan agar
memberikan hasil terbaik
sehingga dapat juga
memberikan nama baik
kepada atasan, ASN pada
unit kerja, serta Bagian
Organisas dan
K etatal aksanaan.

Adaptif

Menyesuaikan diri dalam
Setiap proses diskusi dan
mengembangkan
kreativitas untuk
mengakomodas  feedback
yang diberikan.

Kolabor atif
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K eterkaitan Substansi

Kontribusi Visi/Misi

Penguatan Nilai

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasl| Mata Pelatihan Agenda o o
5 Organisasi Organisasi
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Berkolaborasi dengan
rekan kerja dan
mentor/atasan beserta
coach terkait
penyempurnaan data,
informasi agar

menghasilkan nilai tambah
pada situs Subbagian
Organisas
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4.2 Rekapitulas Rencana Aktualisas Mata Pelatihan Agenda 2

Tabel 4.2 Rekapitulasi Rencana Aktualisasi Mata Pelatihan Agenda 2

No. | Mata Pelatihan Kegiatan Jumlah Aktualisas Per MP
1 2 3 4 5

1 | Berorientasi Pelayanan 1 1 1 1 1 5
2 | Akuntabel 1 1 1 1 1 5
3 | Kompeten 1 1 1 1 1 5
4 | Harmonis 1 1 1 1 1 5
5 | Loyal 1 1 1 1 1 5
6 | Adaptif 1 1 1 1 1 5
7 | Kolaboratif 1 1 1 1 1 5
Jumlah Aktualisasi Per Kegiatan 7 7 7 7 7 35




4.3 Jadwal Kegiatan

Tabel 4.3 Matriks Jadwal Rencana K egiatan Aktualisasi

No.

Kegiatan/ Tahapan Kegiatan

Juli

Aqgustus

v

Melakukan koordinasi dengan mentor
tentang aktualisas menggunakan

google sites;

Melakukan pengumpulan data untuk
optimalisasi  website  Subbagian

Organisasi;

Melaksanakan pengolahan data serta

pembuatan google sites;

Mengis kdengkapan  informasi,
database, program kegiatan pada
Subbagian

menggunakan google sites

website Organisas

Melakukan penyempurnaan dalam

pengel olaan website.
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BABV

PELAKSANAAN AKTUALISASI
5.1 Jadwal Kegiatan Aktualisas

Tabel 5.1 Matriks Jadwal K egiatan Aktualisasi

No.

Kegiatan/ Tahapan Kegiatan

Juli Agustus

v I I [l

Melakukan koordinasi dengan mentor
tentang aktualisass menggunakan

google sites;

Melakukan pengumpulan data untuk
optimalisasi  website  Subbagian

Organisasi;

Melaksanakan pengolahan data serta

pembuatan google sites;

Mengis kdengkapan  informasi,
database, program kegiatan pada
Subbagian

menggunakan google sites

website Organisas

Melakukan penyempurnaan dalam

pengel olaan website.
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5.2 Penjelasan Tahapan K egiatan

Kegiatan aktualisas dilaksanakan selama masa habituasi Pada pelaksanaan aktualisas
kegiatan ke-1 berjalan sesuai dengan yang dilaksakan di Subbagian Organisasi, Bagian
Organisasi dan Ketatalaksanaan, Biro Organisasi Keanggotaan dan Kepegawaian. Dengan
adanya Optimalisas Website Subbagian Organisasi sangat diperlukan karena untuk pembagian
informasi, database, program kegiatan dan dokumentasi dari hasil output unit kerja yang
mampu dibagikan secara cepat, mudah dalam mengaksesnya secara mandiri. Kegiatan
dilaksanakan selama 30 (tiga puluh) hari kerja, yang dimulai dari tanggal 22 Juli 2022 — 2
September 2022. Kegiatan aktualisas terdiri dari 5 (lima) kegiatan sebagai berikut :

1. Meakukan koordinasi dengan mentor tentang aktualisasi menggunakan googlesites,
Pada kegiatan ke-1, diperlukan adanya koordinasi dengan mentor sebagai atasan
langsung dalam rangka membahas terkait rancangan aktualisas yang akan dilaksanakan
sehingga mentor dapat memberikan arahan/masukan atas rancangan aktualisasi. Kegiatan
dilaksanakan di Bagian Organisasi dan Ketatalaksanaan Sekretariat Jenderal DPD Rl
mulai Minggu ke-4 pada bulan Juli.
Tahap kegiatan ke-1 :
a. Melapor kepada mentor/atasan terkait rancangan aktualisasi.

Tahapan kegiatan ini melakukan koordinasi dengan melapor kepada mentor/atasan
terkait rancangan aktualisasi yang akan dilaksanakan. Tujuannya adalah untuk
mendapatkan saran, masukan, dan persetujuan atas rancangan aktualisasi yang akan
dibuat. Mentor dapat mengetahui proses pelaksanaan aktualisas mulai dari tahap awal
sampai dengan tahap akhir sehingga dapat memantau proses pel aksanaan aktualisas
Latsar CPNS. Pada tahapan ini mentor juga telah memberikan persetujuan dan
penilaian terhadap rancangan aktualisasi dimana konstruks website yang relatif
sederhana diharapkan mudah untuk disesuaikan serta diperlukan effort Iebih dengan
ketekunan update data terbaru, terus menerus dan berkelanjutan agar dapat membuat
kemudahan bagi ASN dan stakeholder Subbagian Organsisasi dalam mendapatkan
informasi atau data. Pelaksanaan konsultasi dilakukan dimulai pada tanggal 21 Juli
2022. Berkaitan dengan nila BerAKHLAK, dalam melakukan tahapan kegiatan ini
menerapkan core value BerAKHLAK antaralain yakni Berorientasi Pelayanan dalam
berdiskusi dengan mentor untuk mendapatkan masukan-masukan terkait perbaikan
website Subbagian Organisasi. Selanjutnya yakni Akuntabel dalam kegiatan melapor
kepada atasan terkait rancangan aktualisasi dan pelaksanaan aktualisas yang dilakukan
dengan jujur dan penuh tanggung jawab, dan Loya dengan meminta izin kepada

atasan/mentor yang akan dilakukan penyusunannya.
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PENJELASAN KEMAMPUAN PESERTA
DALAM MEMBUAT RANCANGAN AKTUALISASI PELATIHAN DASAR CPNS

Nama Peserta : Pugo Surya Adhitama, S.E.
Satatan I Analis Orpanisas
instanst I SCHen DPED R1

Tempat Akt i ian Oro . Bagian Organi gan
Biro Organisasi. aan ﬁ

Saya menilai peserta Pelatihan Dasar Calon PNS tersebut

’ a 7 Tidak

at o aktuali i subtansi mata Pelatihan Dasar Calon PNS dalam
menyelesaikan isu yang telah gan penj i berikut:

Hden Strka bhelde Subbagrom
U APt psSoi - Ceplats alia et Mentor.

Trforones Sl ooy Orporne e ﬁ
ovs Aviia Fadiar. s e_ms.

Gambar 5.1 Form Penilaian Rancangan Oleh Mentor
b. Menerimamasukan dari mentor terkait rancangan aktualisasi.

Dengan melakukan konsultasi, mentor dapat memberikan arahan, saran,
masukan dan persetujuan atas rancangan aktualisasi yang digjukan oleh peserta
Latsar CPNS. Dengan demikian akan mempermudah dalam pel aksanaan aktualisas
kedepannya. Dalam tahapan kegiatan ini mendapatkan masukan agar website
konstruksi/konsep dibuat agar sederhana kemudian memuat visi & misi Sekretariat
Jendera DPD RI, melakukan klasifikasi terkait output kerja yang akan ditampilkan
seperti SOTK, Anadisis Jabatan, Evaluas Jabatan, Analisis Beban Kerja, dan
Standar Kompetensi Jabatan beserta peraturan-peraturan yang terkait dengan data
dukung Subbagian Organisasi. Pel aksanaan kegiatan dilakukan padatanggal 29 Juli
2022. Berkaitan dengan nilai BerAKHLAK, dalam melakukan tahapan kegiatan ini
menerapkan core value BerAKHLAK antara lain yakni Kompeten dalam
mengakomodasi masukan-masukan terkait penggunaan googl e sites sehingga dapat
meningkatkan kualitas website yang akan dilaksanakan. Selanjutnya Harmonis
dengan menghargai setiap pendapat yang diberikan ketika proses diskus serta

Kolaboras dengan mentor terkait optimalisasi website Subbagian Organisasi.

v SEKRETARIAT JENDERAL
*; DEWAN PERWAKILAN RAKY,

v JLN JENDERAL GATOT SUBROT!
9 FAX. {021} 5715 &

TELP. {021) 5
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Gambar 5.2 Menerima Masukan dari Mentor

¢. Mengumpulkan informasi terkait system pengoperasian dari google sites.

Pada tahapan kegiatan ini diperlukan informasi awal terkait cara penggunaan
google sites agar dapat mempermudah proses pelaksanaan aktuaisasi. Mealui
mediayoutube diharapkan mampu memberikan informasi terkait pengoperasian dan
penambahan fitur-fitur yang nantinya bisa ditampilkan pada website Subbagian
Organisasi. Sumber informasi dari youtube terkait penggunaan google sites akan
dikumpulkan menjadi satu dokumen sehingga akan mempermudah dalam
pelaksanaan aktualisas yang nantinya akan ditampilkan untuk penyampaian
informasi dan database dari hasil output unit kerja Subbagian Organisasi.
Pelaksanaan mengumpulkan informasi terkait system pengoperasian dilakukan
dimulai pada tanggal 22 Juli 2022 — 29 Juli 2022. Berkaitan dengan nilai
BerAKHLAK, dalam melakukan tahapan kegiatan ini menerapkan core value yaitu

Adaptif dengan cepat memahami system cara penggunaan dari google sites.

Tabel 5.2 Tabel Sumber Media Y outube tentang Pengoperasian Google Stes

No. Judul Sumber
1. | Cara Bikin Google | https://www.youtube.com/watch?v=p

Site Untuk Pemula O9PjcGtznl

2. | Cara Membuat | https://www.youtube.com/watch?/=5h
Website Media | PpNZSMfSo
Pembelgjaran

Interaktif dengan
Google Sites
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https://www.youtube.com/watch?v=pO9PjcGtznI
https://www.youtube.com/watch?v=pO9PjcGtznI
https://www.youtube.com/watch?v=5hPpNZSMfSo
https://www.youtube.com/watch?v=5hPpNZSMfSo

3. | Membuat Web | https://www.youtube.com/watch?v=IA
Pembelgjaran dengan | aEdg QPEE
Google Sites (Part 2).

Mangjemen Haaman

4. | Tutorid Icon | https.//www.youtube.com/watch?v=S5
Bergerak Di Google | 95qUtkQIU
Site

5. | Cara Simple | https.//www.youtube.com/watch?v=u7

Mempublish Google | saiVgGUU4
Site
6. | Cara Membuat Slide | https://www.youtube.com/watch?v=0b

Header Carousdl | FbG4cEHjg
Keren Banget Embed
Code Google Site
Web Profesional

7. | Cara Menambahkan | https://www.youtube.com/watch?/=Sx
Fitur Tombol Chat | OayyBTFsM&t=215s

Whatsapp di Google

Sites

8. | Mengganti https.//www.youtube.com/watchv=Tqg
Alamat/Link/Domain | |LJY aeuWE
Google Sites

Melakukan pengumpulan data untuk optimalisasi website Subbagian Organisasi;

Pada kegiatan ke-2, perlu dilakukan pengumpulan data untuk optimalisas website
Subbagian Organisasi dalam rangka menyiapkan datalinformasi apa sgja yang akan
diberikan untuk memahami dan memenuhi kebutuhan Stakeholder Subbagian Organisasi
dan pegawai ASN di Lingkungan Sekretariat Jendera DPD RI berkaitan dengan
organisasi. Kegiatan dilaksanakan di Bagian Organisasi dan Ketatal aksanaan Sekretariat
Jenderal DPD RI mulai Minggu ke-4 pada bulan Juli sampai Minggu Ke-1 pada Bulan
Aqgustus.
Tahapan kegiatan ke-2:

a. Melakukan koordinasi dengan mentor/atasan terkait pengumpulan data

Tahapan kegiatan ini dengan melakukan koordinasi kepada atasan terkait
pengumpulan data awa yang nantinya akan ditampilkan pada website Subbagian

Organisasi. Kemudian berdasarkan arahan coach dan mentor maka diperlukan surat
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tugas untuk pengelolaan website pada Subbagian Organisasi. Dengan adanya surat
tugas penulis sebagai penanggung jawab dalam pelaksanaan pengelolaan website
Subbagian Organisasi sertatelah menunjukkan komitmen atasan dan rekan-rekan kerja
untuk membangun website Subbagian Organisas dan melakukan konsistensi dalam
updating data. Surat Tugas sebagai tim kerja yang diterbitkan mulai dari tangga 3
Agustus 2022 dengan Nomor. 0T.08.01/30/DPDRI/ V1I11/ 2022. Berkaitan dengan nilai
BerAKHLAK, dalam melakukan tahapan kegiatan ini menerapkan core value
BerAKHLAK vyaitu Akuntabel agar setiap pelaksanan tugasini dengan jujur dan penuh
tanggung jawab.

SEKRETARIAT JENDERAL
= DEWAN PERWAKILAN DAERAH
A 1K INDONESIA 5

s
OT.08.01/30/DPDRI/VIII/20
4 Ta

Gambar 5.3 Surat Tugas tentang Pengel olaan Website Subbagian Organisas
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b. Berkolaboras dengan berdiskusi sesama rekan kerja di Subbagian Organisasi

Pada tahapan kegiatan dalam mendapatkan data yang akan digunakan untuk
pengisian website Subbagian Organisasi maka dibutuhkannya diskusi bersama rekan
kerjadi Subbagian Organisasi bersama peneliti ahli pertama. Mengingat sangat banyak
data dari output hasil kerja sehingga diperlukan kolaborasi dan berdiskusi bersama
rekan kerja pada Subbagian Organisas dalam pengumpulan data yang akan
ditampilkan pada website melalui google sites. Pelaksanaan kegiatan dilakukan pada
tanggal 29 Juli 2022. Berkaitan dengan nilai BerAKHLAK, dalam mel akukan tahapan
kegiatan ini menerapkan core value BerAKHLAK yaitu Harmonis dalam menghargai
setiap pendapat yang diberikan, kemudian Adaptif dimana bersikap proaktif dengan
memulai diskusi bersama rekan kerja terkait website Subbagian Organisasi serta
Kolaboratif dengan rekan kerja terkait optimalisas website agar menghasilkan nilai
tambah.
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Gambar 5.4 Berdiskusi dengan Rekan Kerjaterkait Pengumpulan Data untuk Website
Subbagian Oranisasi
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¢. Melakukan pengumpulan data untuk disimpan menggunakan google drive ortala.

Pada tahapan kegiatan ini, data-data yang dibutuhkan untuk diinput ke situs akan
dikumpulkan, lalu untuk pengumpulan data akan disimpan pada google drive ortala.
Pada pengumpulan data dibutuhkan juga foto-foto, dokumentasi kegiatan, peraturan-
peraturan serta informasi pendukung lainnya untuk memenuhi dan memahami
kebutuhan dari stakeholder maupun pegawai ASN yang sedang membutuhkan
datal/informasi. Pelaksanaan mengumpulkan data dilakukan dimulai pada tanggal 22
Juli 2022 — 5 Agustus 2022. Pada tahapan kegiatan ini menerapkan core value
BerAKHLAK antara lain yaitu Berorientass Pelayanan dengan melakukan
pengumpulan data/informasi yang akan diberikan pada website Subbagian Organisas
untuk memahami dan memenuhi kebutuhan pegawai/unit kerja di lingkungan
Sekretariat Jenderal DPD RI. Kemudian juga Kompeten dengan mengakomodasi
feedback terkait pengumpulan data untuk meningkatkan kualitas website serta Loyal

dalam menjaga kerahasiaan data yang bersifat rahasia dalam proses pencarian data.

‘ Drive Q i Driv e @ @ i [
My Drive > DATABASE MUCKDI > 1.MUCKDIReborn > PERATURAN ::: BN
b New
Name Owner Last modified
P
[0 1. RENSTRA SETJEN DPD RI TAHUN 2020-2024_GABUNGA.. &%  me ol 31,2022 me 2MB
Y@ W
@ 1. Surat Persetujuan Menpanrb SOTK Penyederhanan.pdf &% me Jul 31,2022 MB
» Shared
@ pes truktur ot
@
[ 2 Suratttd Sekjen ke Menteri PANRB cap rapihpdf &% me 31,2
[0 3. PERSESJEN NOMOR 6 TAHUN 2017 TENTANG OTK SET. 2% me
(@ 4 Persesjen Nomor 8 Tahun 2018 1tg Perubahan atas Pers_ &% me
O swoage [0 5. Persesjen No. 11 Tahun 2022 tentang Peta Jabatan diLi.. =% me Jul 31,2022 1 7NB
Gl @ 5w an persesjen otk 2022 ke menpan pdf &% me jul 31,
anage s

Gambar 5.5 Pengumpulan Data melalui Google Drive Ortala

Melakukan pengumpulan data untuk optimalisasi website Subbagian Organisasi;

Pada kegiatan ke-3, perlu dilakukan pengolahan data untuk optimalisasi website
Subbagian Organisasi serta pembuatan google sites. Kegiatan dilaksanakan di Bagian
Organisas dan Ketatalaksanaan Sekretariat Jenderal DPD Rl mulai Minggu ke-1 sampai
Minggu Ke-2 pada Bulan Agustus.
Tahapan kegiatan ke-3:

a. Mengidentifikas bersama dengan mentor/atasan terkait data-data yang akan

dibagikan melalui google sites.

Tahapan kegiatan ini dengan melakukan identifikasi bersama dengan mentor/ atasan
terkait data-data yang akan dijadikan bahan untuk diinput ke dalam website Subbagian
Organisasi. Data-data yang dimaksud adalah Peraturan maupun Keputusan yang
bekaitan dengan output kerja, hinggafoto dan dokumentasi dari Subbagian Organisasi.
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Perlunyaidentifikas bersamamentor/atasan dikarenakan terdapat peraturan/keputusan
yang telah dicabut dan digantikan dengan peraturan yang baru serta terdapat lampiran
bersfat rahasia sehingga tidak bisa ditampilkan. Pelaksanaan identifikasi data-data
yang akan dibagikan melalui google sites dilakukan dimulai pada tanggal 1 Agustus
2022 — 12 Agustus 2022 bersama dengan mentor/atasan. Pada tahapan kegiatan ini
menerapkan core value BrAKHLAK antara lain yaitu Berorientas Pelayanan dalam
hal ini memahami dan memenuhi kebutuhan pegawai/unit kerja dalam mendapatkan
informasi yang mudah dan cepat dan Akuntabel dalam melaksanakan kegiatan dengan
teliti, cermat dan hasil bisa dipertanggungjawabkan. Pada tahapan kegiatan ini juga
mempunyai nilai core value BerAKHLAK vyaitu : Adaptif bersikap proaktif dengan
memulai diskus bersama mentor/atasan terkait website Subbagian Organisasi serta

Kolaboratif dengan berkolaborasi bersama mentor/atasan terkait optimalisas website

Subbagian Organisasi agar menghasilkan nilai tambah.
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Gambar 5.6 Identifikasi Bersama Mentor terkait Data-Data Subbagian Organisasi
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b. Membuat situs melalui google sites dan tampilan awal google sites.
Pada tahapan kegiatan ini dilaksanakannya pembuatan website Subbagian
Organisasi dengan menggunakan google sites melaui https://sites.google.com/new

serta menggunakan email dari dpdriorganisasi@gmail.com. Email tersebut

digunakan untuk pengelolaan website Subbagian Organisasi sebelumnya yang saat

ini website tersebut sudah non aktif https://organisasidpd.wixsite.com/organisasi.

Website dialihkan ke https://sites.google.com/view/subbagi anorgani sasi/beranda

yang hantinya digunakan untuk sumber datainformasi sehinggatidak perlu meminta
permintaan data kepada Bagian Organisas dan Ketatalaksanaan. Perlunya
penyederhanaan domain website sehingga tidak terlalu panjang penulis
menggunakan aplikasi www.hitly.com dan membuat pintasan website menjadi
bit.ly/subbagianorganisasi. Pelaksanaan pembuatan situs hingga tampilan awal
google sites dilakukan dimulai pada tanggal 1 Agustus 2022 — 7 Agustus 2022.

Pada tahapan kegiatan ini menerapkan core value BbeAKHLAK antara lain yaitu
Berorientasi Pelayanan dengan Pembuatan website melalui google sites untuk
memahami dan memenuhi kebuttuhan pegawai/unit kerjadi Lingkungan Sekretariat
Jendera DPD RI. Loya dalam pembuatan google sites juga memberikan kualitas
hasil yang baik sehingga dapat juga memberikan nama baik kepada atasan, ASN
pada unit kerja.

Google

Hi organisasi

<« dpdriorganisasi@gmail.com -~

To continue, first verify it's you

C] Show password

Gambar 5.7 User Akun dan Password Gmail
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Gambar 5.8 Tampilan Awal Google Stes Subbagian Organisasi

c. Berdiskusi dengan mentor/atasan terkait tampilan awa website Subbagian
Organisasi melalui google sites.
Pada tahapan kegiatan berdiskusi dengan mentor/atasan terkait tampilan awal serta
fitur apa sgja yang akan diberikan pada Website Subbagian Organisasi. Terdapat 5
fitur utamayakni Berandayang berisikan informasi umum, Program Kerjaberisikan
output kerja, Dokumentasi berbentuk foto & video, Peraturan yang didalamnya
terdapat peraturan/keputusan terkait Subbagian Organisasi, dan Tentang Kami yang
didalamnyaterdapat alamat dan kontak Subbagian Organisasi. Pel aksanaan diskus
bersama dengan mentor/atasan dilaksanakan pada tanggal 3 Agustus 2022. Pada
tahapan kegiatan ini menerapkan core value BerAKHLAK antara lain yaitu
Berorientasi Pelayanan dengan Pembuatan website melalui google sites untuk
memahami dan memenuhi kebuttuhan pegawai/unit kerjadi Lingkungan Sekretariat
Jenderal DPD RI. Kompeten dengan mengakomodasi feedback terkait pembuatan
google sites sehingga dapat meningkatkan kualitas website yang akan dibangun
serta Harmonis dalam menghargai sertiap pendapat yang diberikan ketika proses
diskusi. Pada tahapan kegiatan ini juga mempunyai nilai core value BerAKHLAK
yaitu : Adaptif bersikap proaktif dengan memulai diskusi bersama mentor/atasan
terkait website Subbagian Organisasi serta Kolaboratif dengan berkolaboras
bersama mentor/atasan terkait optimalisasi website Subbagian Organisas agar

menghasilkan nilai tambah.
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Gambar 5.9 Berdiskusi Bersama Mentor terkait Tampilan Awal Website

Subbagian Organisas
d. Membuat user manual untuk editor website

Pada Tahapan kegiatan dengan membuatkan user manual yang kedepannya akan

digunakan untuk editor website Subbagian Organisas dalam melaksanakan

pembaharuan isi dari situs sehingga data/informasi/ program kegiatan menjadi lebih

update. Pelaksanaan pembuatan user manual dilaksanakan padatanggal 5 Agustus
2022. Penerapan nilai core value berakhlak yakni Akuntabel mel aksanakan kegiatan
dengan teliti, cermat dan hasil bisa dipertanggungjawabkan.
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Gambar 5.10 User Manual Editor pada Website Subbagian Organisasi
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Mengisi kelengkapan informasi, database, program kegiatan pada website Subbagian

Organisas menggunakan goole sites
Padakegiatan ke-4, dilakukan pengisian kelengkapan data/informasi untuk optimalisas

website Subbagian Organisasi. Kegiatan dilaksanakan di Bagian Organisasi dan

Ketatalaksanaan Sekretariat Jenderal DPD RI mulai Minggu ke-2 sampai Minggu Ke-3

pada Bulan Agustus.

Tahapan kegiatan ke-4:
a. Melakukan pengisian data menggunakan google sites

Pada Tahapan kegiatan ini merupakan pelaksanaan pengisian data pada website

Subbagian Organisasi yang dilakukan secara bertahap. Terdapat hasil output kerjayang
akan ditampilkan antara lain Peraturan/Surat Keputusan SOTK, Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja, Evaluasi Jabatan, Standar Kompetensi Jabatan, Peraturan/Surat
Keputusan yang telah disimpan pada google drive Ortala dilakukan berbagi link ke
siapa sgja sehingga dapat diakses dengan mudah dan cepat oleh siapa sgja. Selanjutnya
foto-foto yang telah disiapkan diunggah pada website Subbagian Organisasi dengan
menggunakan image carousel agar lebih menarik serta video yang berkaitan dengan
organisas akan ditampilkan pada menu dokumentasi. Pelaksanaan Pengisian data
dilakukan dimulai pada tanggal 8 Agustus 2022 — 21 Agustus 2022. Pada tahapan
kegiatan ini menerapkan core value BerAKHLAK antara lain yaitu Berorientas
Pel ayanan dengan melakukan pengunggahan informasi, database dan program kegiatan
agar mempermudah akses oleh pegawai/unit kerja di lingkungan Sekretariat Jendera
DPD RI yang membutuhkan data maupun informasi. Selain hal tersebut mempunyai
nilai Akuntabel melaksanakan dengan teliti dan cermat terkait datayang akan diunggah
pada website Subbagian Organisasi dipastikan adalah data yang benar sehingga dapat
dipertanggungjawabkan serta Loyal dengan memperhatikan kerahaisaan data maupun

informasi sertatidak bertentangan dengan Pancasila ataupun UUD NRI 1945,
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Gambar 5.11 Proses Pengisian Data pada Website Subbagian Organisas
b. Merapihkan tampilan google sites
Tahapan kegiatan ini dengan merapihkan tampilan website Subbagian Organisas
agar lebih baik lagi terkait informasi data yang akan diberikan. Terdapat 63 Peraturan
yang harus diurutkan dan dirapihkan kemudian terdapat tampilan tema yang telah
dipilih ditambahkan dengan fitur icon bergerak menggunakan aplikas web
https://lordicon.com/ agar kebih menarik dan interaktif. Selanjutnya terdapat

penambahan footer yang didalamnya menampilkan alamat telepon dan emall
Subbagian Organisasi. Pelaksanaan merapihkan tampilan website Subbagian
Organisas dilakukan dimulai pada tanggal 8 Agustus 2022 — 21 Agustus 2022.
Penerapan nilai core vaue berakhlak yakni Berorientas Pelayanan agar website
Subbagian Organisas dapat dengan mudah diakses oleh Pegawai/Unit Kerja di
Lingkungan Sekretariat Jendera DPD RI sehingga data/informasi yang dibutuhkan
dapat diperoleh dengan cepat.
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Gambar 5.12 Merapihkan Tampilan Peraturan, Footer, dan Menu pada Google Stes
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C. Berdiskus dengan mentor dan rekan kerja terkait informas dan data serta menu
yang perlu ditambahkan
Padatahapan kegiatan ini dilakukan diskusi sertakonsultasi bersama dengan mentor
dan rekan kerja terkait informasi dan data serta menu yang perlu ditambahkan.
Kemudian berdasarkan masukan dan arahan yang diberikan perlunya penambahan
Struktur Organisasi Subbagian Organisas beserta tombol bantuan WA dengan
http://api.whatsapp.com/send?phone=628567009410& text=Hal 0%20Sobat%200rt
al a.%0A %0A A da%020yang%20bi sa%20kami %20bantu?%20 yang akan langsung
terintegras dengan penanggung jawab sehingga apabilaada pegawai/unit kerjayang

kesulitan dalam mendapatkan informasi/data terkait organisasi dapat dengan cepat
meresponnya. Selanjutnya pada kegiatan ini juga menambahkan Peraturan terbaru
dan menghapuskan lampiran yang bersifat rahasia dan membuat tombol
searh/pencarian pada website Subbagian Organisasi serta Struktur Organisasi
Subbagian Organisasi. Pelaksanaan diskus dengan mentor dan rekan kerja
dilaksanakan pada tangga 11 Agustus 2022. Penerapan nilai core value
BerAKHLAK pada kegiatan ini yaitu Kompeten dengan mengakomodasi feedback
oleh mentor/atasan dan rekan kerja sehingga dapat meningkatkan kualitas website
yang dibuat. Harmonis dengan menghargai setiap feedback yang diberikan ketika
proses diskus dengan rekan kerja maupun mentor/atasan. Adaptif dengan
menyesuaikan diri dalam setiap proses diskusi dan mengembangkan kreativitas
untuk mengakomodasi feedback yang diberikan serta Kolaboratif dengan
berkolaborasi bersama rekan kerja dan mentor/atasan terkait agar optimalisasi bisa
menghasilkan nilai tambah.

SEKRETARIAT JENDERAL
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Gambar 5.13 Berdiskusi dengan Mentor dan Rekan Kerjaterkait penambahan
informasi dan menu pada Website Subbagian Organisasi
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Gambar 5.14 Penambahan Menu Tombol Bantuan
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Gambar 5.15 Penambahan Struktur Organisasi pada Subbagian Organisasi
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Melakukan penyempurnaan dalam pengelolaan website
Pada kegiatan ke-5, perlu dilakukan terkait penyempurnaan dalam pengel olaan website

Subbagian Organisas agar dengan mudah, cepat, akses data informasi terkait yang

berhubungan dengan organisasi. Kegiatan dilaksanakan di Bagian Organisasi dan

Ketatalaksanaan Sekretariat Jenderal DPD RI mulai Minggu ke-3 sampai Minggu Ke-4

pada Bulan Agustus.

Tahapan kegiatan ke-5:

a. Melakukan konsultas dengan mentor dan coach terkait penyempurnaan website

yang telah dibuat.
Pada Tahapan kegiatan ini merupakan tahapan evaluasi terkait pengel olaan website
Subbagian Organisasi yang telah dibuat, diharapkan data/informasi/program
kegiatan lebih lengkap dan menarik dalam hal tampilannya. Pelaksanaan kegiatan
konsultasi dengan mentor pada tanggal 25 Agustus 2022 di Ruang kerja Bagian
Organisas dan Ketatalaksanaan Sekretariat Jenderal DPD Rl menghasilkan
beberapa catatan yang harus ditambahkan dan diperbaiki antara lain : Perlunya
infografis tentang pengertian dari output kerja seperti SOTK, Analisis Jabatan &
Andisis Beban Kerja, Evaluas Jabatan, Standar Kompetens Jabatan. Perlu
ditambahkannya informas tentang core value BerAKHLAK dan Nilai Indeks
Reformasi Birokrass pada Sekretariat Jenderal DPD RI di Website Subbagian
Organisasi. Kemudian dibutuhkannya tampilan yang lebih rapih dan menarik pada
menu Peraturan dengan menggunakan google sheet serta ditambahkannya mesin
pencari agar lebih memudahkan pengguna layanan dalam mencari peraturan yang
dibutuhkan. Selanjutnya dilanjutkan konsultasi dengan coach pada 26 Agustus 2022
di Pusdiklat DPR RI dengan menampilkan website Subbagian Organisasi dan
meminta masukan serta saran agar bisalebih baik lagi dalam memberikan informasi
dan data serta melakukan persiapan laporan aktualisas dan bahan presentasi.
Kemudian saran dari coach perlu ditambahkannya logo whatsapp dan dengan

menggunakan menggunakan https://createwa.link/ untuk terintegras dengan

whatsapp agar |ebih mudah dan otomatis jikaingin mengirim pesan terkait jika ada
yang ingin ditanyakan oleh pengguna layanan sehingga dapat cepat dalam
meresponnya. Penerapan nilai core value BerAKHLAK pada kegiatan ini yaitu
Berorientasi Pelayanan melakukan penyempurnaan website Subbagian Organisas
untuk memenuhi kebutuhan pegawai/unit kerja di lingkungan Sekretariat Jenderal
DPD RI. Harmonis dengan menghargai setiap feedback yang diberikan oleh coach
dan mentor/atasan serta Loya dilakukan agar memberikan hasil terbaik sehingga
dapat memberikan nama baik kepada atasan, ASN pada unit kerja, dan Bagian
Organisasi dan K etatal aksanaan. Adapun nilai lain yakni Adaptif menyesuaikan diri
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dalam setiap proses diskusi dan mengembangkan kreativitas untuk mengakomodasi
feedback yang diberikan serta Kolaboratif dengan berkolaborasi bersama
mentor/atasan dan coach terkait penyempurnaan website Subbagian organisas agar
menghasilkan nilai tambah.

SEKRETARIAT JENDERAL
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Gambar 5.16 Konsultasi dengan Mentor dan Coach untuk Penyempurnaan Website

Subbagian Organisas
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g@ Subbagian Organisasi la ProgramKerja v Dokumentasi Peraturan TentangKamiv ~Q

Program Kerja Dokumentasi Peraturan Tentang Kami

INDEKS REFORMASI BIROKRASI SETJEN DPD RI TAHUN 2021

g 68,32 k

dori i R Tohon 2020
holgei 'S

)
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

Gambar 5.18 Infografis Nilai Indeks RB dan BerAKHLAK

Show| 10 ¢ |entries Search

No.7 Perihal Nomor Dokumen Keterangan URL

1 UUD NRI 1945 Amandemen ke-4 Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 Link
(Amandemen 4) Here

2 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 Majelis Permusyawaratan Rakyat, Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan  Link

Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

3 Undang-Undang Nomor 42 Tahun 2014 Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 Tentang ink
Majelis Permusyawaratan Rakyat, Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Here
Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

4 Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2018 Perubahan Kedua Atas Unang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 nk
Tentang Majelis Permusyawaratan Rakyat, Dewan Perwakilan lere
Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah

5 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2019 Perubahan Ketiga Atas Unang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 ink

Tentang Majelis Permusyawaratan Rakyat, Dewan Perwakilan Her
Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah
6 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Aparatur Sipil Negara nk
Her
7 Undang-Undang Nomer 12 Tahun 2011 Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan Link
ter
8 Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2018 Perubahan Atas Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan Nk
er
9 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 Perubahan Kedua Atas Pembentukan Peraturan Perundag- ink
Undangan tere
10 Undang-Undang Neomor 3 Tahun 2022 bu Kota Negara Link

Showing 1to 10 of 62 entries revi - 2 3 1 5 [ 4 N
Gambar 5.19 Tombol Pencarian pada Menu Peraturan
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b. Memberikan sosialisasi kepadarekan kerjadi Subbagian Organisasi terkait tata cara
pengel olaan website subbagian organisasi dengan menggunakan google sites.
Pada tahapan kegiatan ini dilakukan sosialisasi beserta membantu mengedukasi
terkait fitur-fitur dan menu website Subbagian Organisas serta tata cara
penambahan file/dokumen/datal/informasi kedalam website Subbagian Organisasi.
Pelaksanaan kegiatan sosidlisas kepada rekan kerja di Subbagian Organisas
dilaksanakan padatanggal 25 Agustus 2022 padaruang kerjaBagian Organisasi dan
Ketatalaksanaan. Setelah melakukan kegiatan sosidisas dan mengedukasi
kemudian dilanjutkan dengan mengirimkan pesan yang dibagikan melalui grup
whatsapp menginformasikan tentang link dari website Subbagian Organisasi yakni

http://bit.ly/subbagianorganisasi agar bisa memberikan informasi kepada unit kerja

atau pegawai di lingkungan Sekretariat Jenderal DPD RI yang sedang membutuhkan
data maupun informasi terkait peraturan.Penerapan nilai core value BerAKHLAK
pada kegiatan ini berkaitan dengan Kompeten dengan melakukan sosialisas dan
membantu mengedukasi rekan kerja di Subbagian Organisas terkait pengelolaan
website melalui google sites serta Kolaborasi dengan rekan kerja terkait tata cara
pengelolaan website Subbagian Organisas agar memberikan nilai tambah dalam
pengetahuan mengelola situs melalui google sites.
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Gambar 5.20 Sosidisasi dan Edukasi bersama Bagian Organisas
K etatal aksanaan terkait Pengel ol aan pada Website Subbagian Organisas

NEW ORTALA
< . Dpd, Dpd, Dpd, Dpd, Dpd, Dpd ...

25 Agustus 2022

Assalamualaikum selamat siang

Pak Kabag, Bapak dan Ibu Kasubbag
serta rekan-rekan ortala, mohon izin
menyampaikan link google sites
Subbagian Organisasi :
bit.ly/subbagianorganisasi

Adapun isi dari website ini masih dalam
tahap pengembangan mengingat

masih akan ada penambahan
peraturan-peraturan terkait hubungannya
dengan organisasi. Apabila ada
masukan dan saran dapat menghubungi
melalui Nomor Telp. atau Whatsapp
08567009410 a/n Pugo Surya Adhitama

Terimakasih 13.06 &

Dpd Khalid Ortala

Anda

Assalamualaikum selamat siang Pak Kabag,
Bapak dan Ibu Kasubbag serta rekan-rekan
ortala, mohon izin menyampaikan link googl

terima kasih mas pugo, sangat
memudahkan saya krn sudah dikompilasi
dokumen2nya

13.12

Anda

Assalamualaikum selamat siang Pak Kabag,
Bapak dan Ibu Kasubbag serta rekan-rekan
ortala, mohon izin menyampaikan link googl

Bagian peraturan juga udah mudah di
akses

Gambar 5.21 Pesan Whatsapp Link Subbagian Organisasi




¢. Membuat laporan aktualisasi dan bahan presentasi kegiatan aktualisas

Pada tahapan kegiatan ini dilakukan laporan aktualisasi disusun berdasarkan proses
mulai dari penyusunan rancangan aktualisas sampai dengan selesainya kegiatan
aktualisas. Sebelumnya penulis juga sudah menyusun laporan mingguan, sehingga
dapat mempermudah dalam penyusunan laporan akhir. Seluruh proses/kegiatan yang
dilakukan dibuat sebagai bukti dari pelaksanaan kegiatan serta disusun juga bahan
presentasi kegiatan aktualisas yang akan dipaparkan untuk seminar aktualisasi.
Pelaksanaan kegiatan membuat laporan aktualisasi dilaksanakan pada tanggal 19
Agustus 2022 - 28 Agustus 2022. Penerapan nilai core vaue BerAKHLAK pada
tahapan kegiatan ini yaitu Akuntabel dengan melaksanakan aktualisasi dan laporan
aktualisas dengan disiplin serta bertanggung jawab sesuai dengan timeline kegiatan

yang telah ditentukan.

Gambar 5.22 Menyusun Bahan Presentasi Kegiatan Aktualisasi

Gambar 5.23 Laporan Aktualisasi menggunakan QR Code
https.//bit.ly/laporanaktualisasipugo
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5.3 Stakeholder
Dalam proses aktualisas ini melibatkan beberapa pihak yaitu :
1. KepalaBagian Organisas dan Ketatal aksanaan
2. Kepaa Subbagian Organisasi
3. Parapegawa Subbagian Organisas

5.4 Kendala dan Startegi M enghadapi Kendala

Pada pelaksanaan rancangan aktualsias ini tentunya tidak bisa lepas terdapat
kemungkinan kendala yang akan terjadi, antaralain :

1. Waktu penydesaian yang singkat sedangkan data-data hingga peraturan yang harus ditinjau
lebih jauh karena terdapat peraturan yang telah dicabut atau digantikan serta banyaknya
lampiran peraturan maupun informasi lainnya yang bersifat rahasia untuk dapat di unggah
pada Website Subbagian Organisasi.

2. Belum mampu menggunakan google sites secara mahir sehingga harus meningkatkan

kompetensi secara mandiri.

Adapun beberapa strategi sebagai upaya yang dapat dilakukan dalam menghadapi kendala
tersebut yaitu dengan memaksimakan waktu yang ada untuk memperoleh data-data yang
dibutuhkan untuk di unggah ke Website Subbagaian Organisasi serta bekerja sama dengan
mentor bersama rekan kerja yang ada pada Subbagian Organisass dalam melakukan
pengumpul an data, pengolahan data, serta pengisian data untuk penyel esaian situs tersebut agar
lebih maksimal dalam mencangkup data maupun informasi. Selanjutnya strategi yang dapat
dilakukan dalam menggunakan google sites yakni perlu meningkat kompetensi melalui media
seperti yotuube untuk mendapatkan pengetahuan terkait sistem pengoperasian dan pengel olaan
website Subbagian Organisasi dengan menggunakan google sites.

5.5 Analisis Dampak

Kegiatan aktualisas ini diharapkan dapat memberikan kemudahan dalam mengakses
informasi bagi para pegawal maupun unit kerja yang memerlukan segala informasi/data yang
berkaitan dengan organisasi agar dapat langsung mengakses data secara mandiri dengan
ditampilkan pada website Subbagian Organisas sehinggatidak perlu lagi untuk menghubungi
Bagian Organisas dan Ketatal aksanaan maupun Subbagian Organisasi untuk permintaan data.
Dengan adanya website Subbagian Organisasi dapat digunakan sebagai sumber data pada
Bagian Organisas dan Ketatalaksanaan agar dapat mempermudah dalam menyiapkan
penyusunan program kerja sesuai dengan tugas maupun fungsi unit kerja Subbagian Organisas

serta sebagai alat untuk monitoring dan evaluasi.
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Adapun dampak yang terjadi jika aktualisas tidak dilakukan adalah hasil dari output kerja
Subbagian Organisasi antaralain analisisjabatan, analisis beban kerja, evaluas jabatan, standar
kompetens jabatan, evaluasi dan penataan organisas serta informasi pembentukan jabatan
fungsional baru yang saat ini sedang dilaksanakan belum mampu secara maksimal dalam
memberikan informasi dan data pada ssat mengalami pembaharuan, perubahan ataupun
pergantian kepada pegawai ASN yang ada di Lingkungan Sekretariat Jenderal DPD RI.
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BAB VI
PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil environmental scanning yang telah dilakukan selama melaksanakan
tugas, terdapat beberapa permasal ahan yang telah diidentifikasi sebagai berikut :

1. Belum tersedianya pengelolaan surat masuk dan keluar pada Bagian Organisasi dan

K etatal aksanaan (Subbagian Organisas) secara digital.

2. Belum optimalnya pengelolaan Website Subbagian Organisas dalam memberikan

informasi, database dan program kegiatan yang terupdate.

3. Belum optimanya informasi tentang penataan organisasi pada Website Reformasi

Birokrasi.

Berdasarkan Teknik tapisan isu yang digunakan yaitu USG (Urgency, Seriousness dan
Growth), dapat dilihat bahwaisu yang diangkat adalah Belum optimal nya pengel olaan Website
Subbagian Organisasi dalam memberikan informasi, database, dan program kegiatan yang
terupdate. Sebagai bentuk rekomendasi penyelesainnya adalah dengan melakukan optimalisasi
pengelolaan Website Subbagian Organisasi dalam memberikan informasi, database, dan
program kegiatan yang terupdate menggunakan google sites.

Dalam Pelaksanaan aktualisasi, terdapat 5 (lima) tahapan kegiatan yang telah dilakukan
antaralain :

Melakukan koordinasi dengan mentor tentang aktualisasi menggunakan google sites.
Melakukan pengumpulan data untuk optimalisasi website Subbagian Organisasi.
M el aksanakan pengolah data serta pembuatan google sites.

A WD

Mengis kelengkapan informasi, database, program kegiatan pada website Subbagian
Organisas menggunakan google sites.

5. Melakukan penyempurnaan dalam pengel olaan website.

Setiap tahapan yang dilakukan melalui beberapa tahapan kegiatan sebagaimana telah
dijelaskan secara merinci pada Bab V dengan Evidence disetiap tahapan kegiatannya serta
memiliki jadwal kegiatan sesuai dengan timeline aktualisasi. Pelaksanaan kegiatan aktualisas
ini dilandasi dengan core values BerAKHLAK sehingga dapat mencapai manfaat lainnyayaitu
Smart ASN. Kegiatan aktualisas ini diharapkan juga dapat memberikan manfaat dan
kemudahan kepada para pegawai maupun unit kerjadi lingkungan Sekretariat Jenderal DPD RI
yang sedang membutuhkan informasi/data berkaitan dengan organisas dengan ditampilkan

pada http://bit.ly/subbagianorganisasi yang merupakan website dari Subbagian Organisasi.
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6.2 Saran
Sebagai tindak lanjut dalam rangka perbaikan maupun pengembangan Website Subbagian
Organisasi, ada beberapa saran untuk kedepannya sebagai berikut :

1. Pelaksanaan pengelolaan website Subbagian Organisas ini perlu terus dikembangkan
dan diteruskan pelaksanaannya, sehingga pegawa / unit kerja di Lingkungan
Sekretariat Jenderal DPD RI dapat memanfaatkan wadah ini agar tugas dan pekerjaan
dalam mendapatkan data, informasi maupun peraturan dapat dengan mudah cepat
dalam mengaksesnya secara mandiri.

2. Website Subbagian Organisas dapat dijadikan portal keterbukaan informasi dan
diharapkan dapat ditampilkan pada menu website DPD RI atau website Sekretariat
Jenderal DPD RI sebagai sumber data sehingga seluruh pegawai dapat mengakses data
sesuai dengan kepeluannya.

3. Telah dibangunnya Website Subbagian Organisasi dapat dijadikan konsep penyusunan
program kerja Subbagian Organisasi padatahun berikutnya sesuai dengan tugas, fungs
dan hasil capaian serta menjadi media Monitoring dan Evaluasi untuk Bagian
Organisas dan K etatal aksanaan.
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Lampiran | : Formulir Pengendalian Coach Pada Pelaksanaan Aktualisas









Lampiran |1 :

Formulir Pengendalian Mentor Pada Pelaksanaan Aktualisas

S 3

e
SAsEERERLY

SEKRETARIAT JENDERAL

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715423 /5715 925 LAMAN : www.dpr.go.id

Nama Peserta :

FORMULIR ALAT BANTU PENGENDALIAN MENTOR
PADA PELAKSANAAN AKTUALISASI
PELATIHAN DASAR CPNS TAHUN 2022

Pugo Surya Adhitama

Nama Mentor : Nova Aulia Fadjar, S.E., M.Si.

wewenang, dan tugas
DPD RI secara mudah,
cepat dalam
mendapatkan informasi
terkait data yang
berhubungan dengan
organisasi

Membuat website
yang mudah, cepat,
akses data informasi
Subbag Organisasi
agar dapat membuat
kemudahan ASN dan
Stakeholder Subbag
Organisasi

NIP : 199209032022031003
Unit Kerja : Subbagian Organisasi, Bagian Organisasi dan Ketatalaksanaan
Biro Organisasi Keanggotaan dan Kepegawaian
Jabatan : Analis Organisasi
Isu Kegiatan : Belum Optimalnya Pengelolaan Website Subbagian Organisasi Dalam
Memberikan Informasi, Database dan Program Kegiatan yang terupdate
Quiput Kegtatan K::::::::in Penguatan
Tahapan Kegiatan Terhadap Kontribusi terhadap s Paraf
No. Tanggal Mata S ST Nilai Catatan Mentor
Pemecahan Isu . Visi-Misi Organisasi s s mentor
Pelatihan Organisasi
: F 21/7/2022 | Melapor kepada Lembar Berorientasi Turut mendukung dari Berorientasi | - Konstruksi Website
mentor/atasan persetujuan Pelayanan, Visi dan Misi Setjen Pelayanan, dibuat sederhana
terkait rancangan konsep rancangan | akuntabel, DPD RI yaitu upaya Akuntabel, agar mudah
aktualisasi aktualisasi Loyal untuk meningkatkan Kompeten disesuaikan
g::;i:g:::lfzr:gsi - Effort lebih untuk
update data LS Aa




AIEN DPR

S\ SRS

SEKRETARIAT JENDERAL

2. DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

3 JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
—~  TELP.(021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423/5715 925 LAMAN : www.dpr.go.id

29/7/2022

Menerima masukan

Lembar  catatan

Berorientasi

Turut mendukung dari

Berorientasi

- Memuat Visi Misi

dari mentor terkait hasil diskusi terkait | Pelayanan, Visi dan Misi Setjen Pelayanan, Setjen DPD RI
rancangan Akuntabel, DPD Rl yaitu upaya Akuntabel, |- SOTK
aktualiasasi optimalisasi Harmonis untuk meningkatkan Kompeten - Inventarisasi masalah
website Kompeten, dukungan dalam data terkait Subbag
: pelaksanaan fungsi S
Kolaboratif Organisasi
wewenang, dan tugas
DPD Rl secara mudah, - Memuat peraturan-
cepat dalam peratt‘xran. terkait
mendapatkan informasi organisasi
terkait data yang - Serta di klasifikasikan
berhubungan dengan apa saja isi
organisasi SOTK,Anjab & ABK,
Evajab, SKJ
3/8/2022 Melakukan Koordinasi | Surat Tugas | Berorientasi Turut mendukung dari | Berorientasi | - Sebagai Penanggung
dengan Pelayanan, Visi dan Misi Setjen Pelayanan, Jawab Pengelolaan
.. | Pengelolaan 1
mentor/atasan terkait Akuntabel, DPD Rl yaitu upaya Akuntabel, Website Subbagian
pengumpulan data Website Harmonis untuk meningkatkan Kompeten Organisasi
(Pengumpulan Kompeten, dukungan dalam ) - Melaksanakan tugas
pelaksanaan fungsi
) ) Loyal, dengan seksama dan
data/informasi) if wewenang, dan tugas h
Adaptif, ) DPD Rl secara mudah, Penu tanggung
Kolaboratif cepat dalam jawab

mendapatkan informasi
terkait data yang
berhubungan dengan
organisasi




SEKRETARIAT JENDERAL

4~ DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
‘ JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270

)
<- \sf"g",é’:“ 77 . TELP.(021) 5715 349 FAX.(021) 5715423 /5715925 LAMAN : www.dpr.go.id
4/8/2022 | Mengidentifikasi Peraturan terkait | Berorientasi Turut mendukung dari | Berorientasi | - Terdapat peraturan
T dengan Organisasi Pelayanan, Visi dan Misi Setjen Pelayanan, yang tidak bisa di
Akuntabel, DPD Rl yaitu upaya Akuntabel, | publikasikan untuk
mentor/atasan terkait Harmonis, untuk meningkatkan Kompeten umum sehingga perlu
data-data yang akan Kompeten, AURINgAn dalan . ditinjau lebih lanjut
pelaksanaan fungsi
- Loyal,
dibagikan melalui Adantif wewenang, dan tugas 47 .
google sites Kolal;or'atif DPD Rl secara mudah,
cepat dalam
mendapatkan informasi
terkait data yang
berhubungan dengan
organisasi
5/8/2022 Berdiskusi  dengan | Lembar catatan Berorientasi Turut mendukung dari | Berorientasi | - Fitur dan tampilan
mentor/atasan terkait hasil diskusi Pelayanan, Visi dan Misi Setjen Pelayanan, | website : Beranda,
' mentor/atasan Akuntabel, OPO Ri yaitu upaya Akuntabel, | Program Kegiatan
tampilan awal | terkait Harmonis, untuk meningkatkan Kompeten didalamnya terdapat
website  Subbagian Kompeten, | dukungan dalam SOTK, Anjab & ABK,
Loyal pelAsaaTA Evajab, Standar
Organisasi melalui z wewenang, dan tugas ! .
soogasiisn Adaptif, . DPD Ri secara mudah, Kompetensi J.abatan, .
; Kolaboratif cepat dalam Dokumentasi e
mendapatkan informasi kegiatan berisikan
terkait data yang foto & video,

berhubungan dengan
organisasi

Peraturan, Tentang
Kami




SEKRETARIAT JENDERAL

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
S - JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270
g"%’;&“’*ﬁ,_,_ TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925 LAMAN : www.dpr.go.id

11/8/2022 | Berdiskusi dengan Catatan hasil Berorientasi Turut mendukung dari | Berorientasi | - Penambahan struktur
mentor dan rekan diskusi terkait Pelayanan, Visi dan Misi Setjen Pelayanan, organisasi Subbagian
kerja terkait informasi | kelengkapan Akuntabel, DPD Rl yaitu upaya Akuntabel, Organisasi dan fitur
dan data serta menu data/informasi Harmonis, untuk meningkatkan Kompeten bantuan secara
yang perlu pada website Kompeten dukungan dalam langsung melalui
ditambahkan ! pelaksanaan fungsi
Loyal, whatsapp
. wewenang, dan tugas 5
Adaptif, . DPD RI secara mudah, ’7
Kolaboratif cepat dalam
mendapatkan informasi
terkait data yang
berhubungan dengan
organisasi
25/8/20022 | Melakukan konsultasi | Catatan hasil Berorientasi Turut mendukung dari | Berorientasi | - Buat infografis

dengan mentor dan
coach terkait
penyempurnaan
website yang telah
dibuat

diskusi bersama
mentor

Pelayanan,
Akuntabel
Harmonis,
Loyal, Adaptif,
Kolaboratif

Visi dan Misi Setjen
DPD Rl yaitu upaya
untuk meningkatkan
dukungan dalam
pelaksanaan fungsi
wewenang, dan tugas
DPD Rl secara mudah,
cepat dalam
mendapatkan informasi
terkait data yang
berhubungan dengan
organisasi

Pelayanan,
Akuntabel,
Kompeten

output kerja tentang
pengertian SOTK,
Analisis Jabatan &
Analisis Beban Kerja,
Evaluasi Jabatan,
Standar Kompetensi
Jabatan

Informasi BerAKHLAK
& Nilai Indeks RB
pada Sekretariat
Jenderal DPD RI
Penambahan fitur
search engine pada
menu Peraturan




Lampiran |11 : Form Penilaian Seminar Rancangan Aktualisas Oleh Penguji



Lampiran IV : Form Penilaian Seminar Rancangan Aktualisas Oleh Coach

14 Formulir 9

PENJELASAN KEMAMPUAN PESERTA
DALAM MEMBUAT RANCANGAN AKTUALISASI PELATIHAN DASAR CPNS

Nama Peserta : Pugo Surya Adhitama, S.E.
Jabatan : Analis Organisasi
Instansi : Setjen DPD RI

Tempat Aktualisasi : Subbagian Organisasi, Bagian Organisasi dan Ketatalaksanaan ,
Biro Organisasi, Keanggotaan dan Kepegawaian

Saya menilai peserta Pelatihan Dasar Calon PNS tersebut:

Sangat Mampu/ MampuZ Kurang-Mampu | Tidak Mampu—

Membuat rancangan aktualisasi subtansi mata Pelatihan Dasar Calon PNS dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut:

Jakarta, 21 Juli 2022
Coach;

fi
Agus Supriyono, S.S.. M.A.P.
NIP.196902082003121003




Lampiran IV : Form Penilaian Seminar Rancangan Aktualisasi Oleh Mentor

PENJELASAN KEMAMPUAN PESERTA
DALAM MEMBUAT RANCANGAN AKTUALISASI PELATIHAN DASAR CPNS

Nama Peserta : Pugo Surya Adhitama, S.E.
Jabatan : Analis Organisasi
Instansi : Setjen DPD RI

Tempat Aktualisasi : Subbagian Organisasi, Bagian Organisasi dan Ketatalaksanaan ,
Biro Organisasi, Keanggotaan dan Kepegawaian

Saya menilai peserta Pelatihan Dasar Calon PNS tersebut:

ngat Mampu/ Mampu / Kurang Mampu / Tidak Mampu

Membuat rancangan aktualisasi subtansi mata Pelatihan Dasar Calon PNS dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut:

e gt Lebib dokiit gy ekekonen updake datn Lorbor sor
S bpn, ot Menbuok Kemidabe bagi AN
don Sty holde- Subbegon o Jakarta, 21 Juli 2022

W dpt mudod - cephat aleia dntn Mentor,

I’«(.;M Gl bogm Orppories

-—

NIP. 197704242007011001



Lampiran VI : Laporan Aktualisas Pelatihan Dasar Calon PNS







































Lampiran VII : Surat Tugas Nomor. 0T.08.01/30/DPDRI/ VI11/ 2022

SEKRETARIAT JENDERAL

&
stv,aa DEWAN PERWAKILAN DAERAH

)

REPUBLIK INDONESIA

= “EUENIJPDRI_ i
S JI. Jenderal Gatot Subroto No.6 Senayan Jakarta 10270

Dasar

Kepada
Untuk

Tembusan:

il

Arsip.

SURAT TUGAS
Nomor. OT.08.01/30/DPDRI/VIII/2022
1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan

Informasi Publik

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

3. Peraturan Presiden Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sekretariat
Jenderal Dewan Perwakilan Daerah Republik Indonesia
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor
57 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Presiden
Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sekretariat Jenderal Dewan
Perwakilan Daerah Republik Indonesia;

4. Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik

5. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 1 Tahun 2021
tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil

6. Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Daerah
Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan Daerah
Republik Indonesia sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan Daerah
Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2022 tentang Perubahan
Kedua Peraturan Sekretaris Jenderal Dewan Perwakilan
Daerah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Dewan

Perwakilan Daerah Republik Indonesia;

7. Keputusan Kepala LAN Nomor 13/K.1/PDP.07/2022 tentang

Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon Negeri Sipil

MENUGASKAN:

Pejabat dan Pegawai Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan

Daerah Republik Indonesia, sebagaimana daftar nama terlampir.

1. Melaksanakan tugas sebagai Tim Efektif (Tim Kerja) Pengelolaan
Website Subbagian Organisasi dalam memberikan
informasi/data dengan menggunakan Google Sites.

2. Memberikan dukungan sebagai Tim Efektif (Tim Kerja) dalam
rangka melaksanakan pengelolaan  Website Subbagian
Organisasi yang digunakan sebagai sumber informasi

3. Melaksanakan tugas ini dengan seksama dan penuh tanggung
jawab.

Jakarta, 3 Agustus 2022
Plh. Kepala Bagian Organisasi dan
Ketatalaksanaan,







Lampiran VIII : Tampilan dari Website Subbagian Organisasi

Subbagian Organisasi ProgramKerja v Dokumentasi  Peraturan  TentangKami v Q

Y e
+ Subbagian Organisasi
Sekretariat Jenderal DPD RI

e ee

Selamat Datang di Website Subbagian Organisasi Sekretariat Jenderal DPD RI

VISI & MISI SEKRETARIAT JENDERAL DPD RI
- Vis

"Menjadi birokrasi yang profesional, akuntabel dan modern
dalam mendukung tugas dan wewenang Konstitusional DPD

dukungan administrasi dan keahlian dalam
pelaksanaan tugas konstitusional DPD RI; dan Melaksanakan
Reformasi Birokrasi berdasarkan roadmap Reformasi Birokrasi
Nasional*

TUGAS SUBBAGIAN ORGANISAS!

Melakukan bahan koordinasi, perumusan
kebijakan, pe!

abatan, analisis beban

ProgmKeria v Dolumentasi  Persturan  Tentanglami v Q

Program Kerja Dokumentasi Peraturan Tentang Kami

mmm:’mﬂmﬂfﬂum
168,32/ &

et ey 2 i e B8 2020
s

>
BerAKHLAK

erorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratit

Bisnis S0P Makro SOP Mikro Standar P

Tautan




Beranda  Program Kerja v SDoKunientasi  Peratifan ™ fentang Kami v QU

e

Anjab & Evajab
ABK

SUBBAGIAN ORCANISAS! SEKRETARIAT JENDERAL DPD R

Subhagiar\ sanisasi D -t 3 X Berands  Program Kerja g jDokunientasi  Peratufan ~ Teptang Kami v O

— e

Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan Dacrah
Republik Indonesia
+4+

Berands  Program Kerfa g jDokunibntasi  Peratifan~ Teping Kami v Q

e

Silahkan Kiik Untul

TATA CARA PENYAMPAIAN

USUL KEBUTUNAN APARATUR SIPAL NEGARA




Beranda  Program Kerja v sDokumentasi  Perauifan  Teptang Kami v Q

—

~~

Silshkan Kiik Untuk Mengatahul Informasi

daloh suatu proses untuk menilal
suatu jabatan secara sistematis dengan menggunakan
kriteria-kriteria yang disebut sebogai foktor jabatan
terhadap informasi foktor jabatan untuk
menentukan Nilai Jabatan dan Kelas Jabatan

+4+

S SEKRETARI

MuC! DI NG B DPD RILTA

A TANAH

ortat 0

Subbagian Organisasi Beranda  ProgrmKedh v Dokumentasi  Peraturan  Tenta

2 . >
BorAKHLAX 3 BerAKHLAK

Pada tahun 2017,
= e Sekretariat Jends

penyederhanaan struktur dengan menghapus

2 jabatan Eselon 11l dan 12 jabatan Eselon IV,

rtujuan  agar kinerja  pejabat

ngsional pada unit kerja yang bersangkutan

berjalan lebih efektif dan efis

PKTBT LATSAR CPNS TA 202

€4 subbagian Organisasi Program Kerja v Dok Peraturan  TentangKami v Q

BAGIAN O 7ANISASI DAN
KETATALAKS INAAN

v sacnouad

ANISASI SEKRETARIAT JENDERAL DPD Ri

MuC! DI GEDUNG 8 DPD RILT4

JBROTO NO. 6 GELORA, TANAH ABANG JAKARTA PUSAT




(¢ subbagian Organisasi Beranda  Program Kerja v Dokumentasi TentangKami v Q

No. Perihal Nomor Dokumen Keterangan

[ Subbagian Organisasi Beranda ProgramKerja v  Dokumentasi Peraturan TentangKamiv Q

\

STRUKTUR ORGANISASI
SUBBAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT JENDERAL DPD RI

Nova Aulia Fadjar, SE, MSi

epala Subbegian Organsssi

Ratu Ron Drati Selon, S.Pi, M.Si Khalizad Knalis, SM8. Pugo Surys Adhitama, SE.
TereT AT PertamE 3

Anale Organicas Organisas:

JENDERAL DP0 RI

Muc, D1

Subbagian Organisas Progam Kerja v Dokumentasi  Peraturan  TentangKami v~ Q

Sekretariat Jenderal DPD RI

Subbagian Organisasi

Gedung BDPD RI Lt. 4

Jalan Gatot Subroto No 6, Gelora, Tanah Abang,
Kota Jakarta Pusat Daerah Khusus Ibukota Jakarta
10270

Telepon : 021-57897449




Lampiran | X : Aks Bela Negara
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