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6AG1AN 1.

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1. Organisasi/Unit Keija

Unit keija penulis berada di Pusat Perancangan Undang-Undang

(Pusat PUU), yang menyelenggarakan Fungsi sebagaimana tercantum

dalam pasal 291 Peraturan Sekretaris Jenderal Nomor 2 tahun 2016

tentang Perubahan atas Peraturan Sekretaris Jenderal DPR RI Nomor

6 tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal

dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia:

1. Perumusan dan evaluasi rencana stratgis Pusat Perancangan

Undang-Undang;

2. Perumusan dan evaluasi program keija tahunan Pusat

Perancangan Undang-Undang;

3. Perumusan dan evaluasi rencana kegiatan dan anggaran Pusat

Perancangan Undang-Undang;

4. Koordinasi dan pembinaan terhadap pelaksanaan tugas unit

organisasi di lingkungan Pusat Perancangan Undang-Undang;

5. Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang dukungan

Perancangan Undang-Undang;

6. Pelaksanaan dukungan evaluasi Perancangan Undang-Undang;

7. Pelaksanaan tata usaha Pusat Perancangan Undang-Undang;

8. Penulisan Laporan kinerja Pusat Perancangan Undang-Undang,

dan;

9. Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi kepada Kepala Badan

Keahlian.

Selain menjalankan fungsi sebagaimana tercantum diatas, Pusat PUU

melaksanakan dukungan Perancangan Undang-undang sebagaimana

tercantum dalam Pasal 3 Peraturan Pimpinan Dewan Peerwakilan

Rakyat Nomor 1 tahun 2015 tentang Pelaksanaan Tugas Dukungan

keahlian Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik

Indonesia, meUputi:



1. Penyiapan Naskah Program Legislasi Nasional;

2. Penyiapan Naskah Akademik RUU;

3. Penyiapan Penulisan RUU; dan

4. Pendampingan pembahasan RUU.

Pusat PUU memberikan dukungan penyiapan Penulisan Peraturan

DPR dan dukungan pelaksanaan tugas dan fungsi BKD lainnya. Pusat

PUU memiliki VISI dan MISI Organisasi, yaitu:

"Menjadikan Pusat Perancangan Undang-Undang sebagai Organisasi

Pendukung DPR RI Bidang Keahlian Perancangan Undang-Undang

yang Profesional, Akuntabel, dan Berkualitas"

Sedangkan MISI dari Pusat PUU adalah:

1. Memperkuat penyelenggaraan fungsi dukungan Perancangan

Undang-Undang yang mendukung proses pelaksanaan fungsi

legislasi dewan; dan

2. Memperkuat manajemen pengetahuan yang bemilai.

2. Jabatan Peserta

Penulis memiliki Jabatan sebagai Calon Perancang Peraturan

Perundang-undangan Pertama. Rincian tugas Perancang PUU Pertama

sebagaimana tercantum dalam Organinasi Tata Kelola Pusat

Pendidikan dan Pelatihan (Pusdiklat) Setjen dan BK DPR RI adalah

sebagai berikut:

a. Mengumpulkan data dalam rangka melakukan studi kelayakan

persiapan Penulisan peraturan perundang-undangan;

b. Menyiapkan rancangan peraturan perundang-undangan;

c. Menyiapkan konsep tanggapan rancangan peraturan perundang-

undangan;

d. Menyiapkan rancangan dalam rangka pembahasan RUU dan

RAPERDA;

e. Menyusun konsep instruksi;

f. Menyusun konsep edaran;

g. Menyiapkan rancangan dalam rangka pembahasan naskah

peijanjian, persetujuan dan kontrak nasional serta intemasional;
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Berdasarkan Analisis USG tersebut di atas, maka isu yang dipilih

adalah Isu ke-2 dengan rumusan isu Kurang Optimalnya Website

SIMAS PUU

B. Deskripsi

SIMAS PUU atau Partisipasi Masyarakat dalam Perancangan

Undang-undang mewujudkan pembentukan undang-undang yang

partisipatif, transparan, akuntabel, berintegrasi, efisien dan efektif

melalui beberapa instrumen :

1. Penulisan database stakeholder yang meliputi data kepakaran,

ketokohan, lembaga kemasyarakatan umum, atau yang

terdaftar serta mitra strategis yang telah melakukan MOU

dengan Badan Keahlian DPR RL

2. Menginformasikan kepada publik rencana Penulisan Naskah

Akademik dan draft RUU di Badan Keahlian DPR RL

3. Menyampaikan masukan masyarakat secara tersistematis dan

terstruktur terhadap Naskah Akademik dan RUU yang sedang

disiapkan.

4. Pengolahan masukan masyarakat secara transparan,

akuntabel, efisien serta berintegritas.

5. Menyampaikan atau menginformasikan kepada masyarakat

hasil dari pengolahan masukan serta tindak lanjutnya.

C. Kondisi Masalah

Kurang optimalnya Website SIMAS PUU dapat diidentifikasi oleh

beberapa macam faktor, yaitu:

1. Kurangnya mendalamnya pemahaman tentang Pengelolaan

Website SIMAS PUU

Berdasarkan keterangan dari beberapa senior Perancang UU,

menunjukan bahwa pengelolaan SIMAS PUU sudah diiakukan

oleh internal Perancang PUU Bersama dengan Pusat data dan

informasi Sekretariat Jenderal DPR RI, Pengelolaan yang

diiakukan oleh internal dan ekstemal organisasi seharusnya

update informasi yang diiakukan dapat berjalan dengan cepat,
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baik yang berhubungan dengan Naskah Akademik dan

Penulisan Rancangan Undang-Undang maupun tentang

kegiatan-kegiatan yang sudah dilakukan. Tetapi berdasarkan

kenyataaimya, Perancang PUU jarang memperbaharui

informasi dan mengupdate Website terutama bagian SIMAS

PUU

2. Rendahnya aspirasi masyarakat

Rendahnya aspirasi masyarakat ditunjukan dengan gambar

dibawah ini:

Tindak Lanjut

Show 10 ^1 entries

Nama

abiezar

Showing1 (01 of 1 entries

* Pekeflasn

Petemak

Search:

Aksi

Detail

Previous

e3Ci7 - Pusai Peiancangan Undans-Undang Saflan Keaniian OPR Rl

GeCunoSeWelarlat Jeimetal aan BaOan Keaniian DPR Rl lantai 7. Ji Jena Galol Subrolo. Senayan, JaUarta Pusal 10270
TelD 021 5/15468 ( 5715455 - fax 0?1 5715706

Nexi

Gambar ini diambil dari Website SIMAS PUU, penulis

mengambil sampel acak terbaru yaitu tentang Konsep awal

Naskah Akademik Rancangan Undang-Undang (RUU) tentang

Peningkatan Pendapatan AsU Daerah, dan hanya satu orang

masyarakat yang memberikan masukan. Rendahnya aspirasi

masyarakat dapat disebabkan oleh beberapa faktor, mulai dari

ketidaktahuan masyarakat bahwa saran dan suaranya dapat

dipertimbangkan untuk dijadikan rujukan dalam pembutan

Naskah Akademik dan Rancangan Undang-Undang sampai

dengan terlalu sulitnya menyampaikan saran di Website SIMAS

PUU. Dengan rendahnya aspirasi masyarakat dapat dikatakan

bahwa pengelolaan Website SIMAS PUU masih belum beijalan

dengan optimal dan membutuhkan perbaikan-perbaikan.



3. Kurangnya cepatnya Respon dari tim Penyxisun NA dan RUU

terhadap tanggapan dari masyarakat.

Pengecekan tanggapan yang masuk dari masyarakat sering kali

tidak tersalurkan dengan cepat, hal ini dikarenakan karena

tidak adanya pengecekan Website secara berkala terhadap

produk (NA dan RUU) yang sudah di upload di Website.

Permasalahan ini dapat diidentifikasikan oleh beberapa faktor,

yang pertama adalah karena jarang dibukanya Website SIMAS

PUU baik oleh user internal sehingga apabila ada tanggapan

dari masyarakat penyebab tersebut tidak diketahui dan

direspon secara cepat. Yang kedua adalah karena kurang

adanya peran aktif dari masing-masing ketua tim untuk

bertanya kepada Pengelola apakah ada tanggapan dari

masyarakat yang harus di proses ke tahapan selanjutnya.

D. Dampak yang teijadi apabila isu tidak segera diselesaikan

Dampaknya dapat menyebabkan lambatnya pembaharuan isi dari

SIMAS PUU serta aspirasi masyarakat tidak tersampaikan dengan

baik. Dengan adanya SIMAS PUU yang lebih dikenal, diharapkan

masyarakat dalam menyampaikan saran dan masukan serta

aspirasi nya secara mudah, efektif dan efisien.

Penerapan system pelayanan publik yang baik dalam mendukung

pengoptimalan Website SIMAS PUU ditunjukan dengan

menerapkan nilai yang mudah dan murah, aksesibel, responsif

serta meningkatkan nilai partisipatif masyarakat dalam

mengaspirasikan pendapatnya terhadap pembentukan NA dan

RUU. Pengoptimalan Website SIMAS PUUjuga bisa dilihat dari segi

Komitmen Mutu yang ditunjukan dengan dapat dipercaya nya

instansi Pusat PUU sebagai instansi yang akuntabel karena

mendengarkan sebanyak-banyaknya aspirasi masyarakat yang

disampaikan melalui Website SIMAS PUU.



E. Dukungan teoritik dari mata pelatihain terkait

1. Whole Of Governance (WOG)

Berkoordinasi dengan instasi, pusat, atau bagian lain di

Sekretatiat Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan

Ral^at Republik Indonesia

2. Menejemen ASN

Meningkatkan pemahaman internal Perancang Peraturan

Pemndang-Undangan dalam mengelola website Simas PUU

3. Pelayanan Publik

Meningkatkan dan memudahkan peran serta masyarakat dalam

menyampaikan usulan, pendapat dan tanggapan tentang NA

dan/atau RUU yang sedang disusun di Pusat PUU

4. Komitmen Mutu

Meningkatkan dan memperbaharui database di Simas PUU

untuk informasi bagi masyarakat serta dapat merespon dengan

cepat masukan dari masyarakat dan mengedepankan control

dari masyarakat apabila ada ketidaksesuaian fakta yang teijadi

di lapangan dengan NA dan/atau RUU yang disusun.

5. Akuntabilitas

Memberikan informasi bagi masyarakat tentang kinerja Pusat

PUU dalam menjalankan Tugasnya sebagaimana amanat dari

undang-undang

6. Etika Publik

Mempertanggung jawabkan serte melaksanakan fungsi ASN

sebagai pelayan publik sebaik-baiknya.

F. Rumusan Isu

1. Kurangnya mendalamnya pemahaman tentang Pengelolaan

Website SIMAS PUU

2. Rendahnya tanggapan dari masyarakat

3. Kurangnya cepatnya Respon dari tim Pen3aisun NA dan RUU

terhadap tanggapan dari masyarakat.



B. Nilai-Nilai Organisasi

Nilai-nilai organisasi diatur dalam peraturan Sekretaris Jenderal Dewan

Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 03/PER-SEKJEN/2012

tentang Kode Etik Pegawai Negeri Sipil Sekretaris Jenderal Dewan

Perwakilan Rakyat Republik Indonesia. Terdapat 4 nilai yang menjadi

pedoman perilaku pegawai, yaitu: Religius, Akntabel, Profesional dan

Integritas (RAPT)

KODE rriK SEIJEN DAN BK DPRRI

KODEEnKFX^

Meningkatkon jiwa korps
P^^wai mcnjunjung tinggi

kehormatan serta keteladanan

sikap, Hn<^h loku. dan
perbuaton R^IS dalam

pclaksanaan tusi seba<|^
pedoman dalam

pelaksanaan tusi dan pcr^^wlan
hidup

RAPI

!«!
mJOLB

_4l«

iMnarTAS

Sikap Religius diwujudkan melalui tindakan percaya kepada Tuhan Yang

Maha Esa. Sikap Akuntabel diwujudkan melalui tindakan:

1. Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan fungsinya

2. Bekeija sesuai dengan standar kexja yang ditetapkan

3. Memberikan teladan bagi lingkungan keija, dan/atau

4. Memelihara dan memanfaatkan sarana dan prasarana kedinasan

sesuai dengan peruntukkannya

Sedangkan sikap professional diwujudkan melalui tindakan:

1. Mengembangkan etos keija untuk meningkatkan kineija Sekretariat

Jenderal DPR RI

2. Bekerja dengan inisiatif, inovatif, dan responsive dalam rangka

meningkatkan kinerja Sekretariat Jenderal DPR RI

3. Berorientasi pada upaya peningkatan kualitas keija, dan/atau



4. Memiliki dan berusaha meningkatkan kompetensi dalam
melaksanakan pekerjaan

Dan sikap integritas diwujudkan melalui tindakan:

1. Jujur dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagai PNS
2. Menjunjung tinggi harkat, martabat, dan kehormatan Sekretariat

Jenderal DPR RI

3. Menaati semua peraturan perundang-undangan yang berlaku
4. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku

5. Tidak merugikan orang lain dan negara

6. Menjaga informasi yang bersifat rahasia, dan
7. Menghormati perbedaan, tidak diskriminatif, dan tidak

mengintimidasi rekan keija.

C. Tujuan

Tujuan diselesaikan nya isu yang dipilih adalah untuk mengoptimalkan
peran serta masyarakat dalam penyusunan NA dan/atau RUU di Pusat
Perancangan Undang-Undang. Sehingga masyarakat dapat memberikan
masukan-masukan serta tanggapan terhadap penyusunan NA dan/atau
RUU.

Diharapkan dengan optimalnya peran serta masyarakat, produk NA
dan/atau RUU yang dihasilkan Pusat Perancangan Undang-Undang
dapat lebih berkualitas dan mewakili masukan-masukan dari
masyarakat secara baik dan berimbang.
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BAGIANn.

CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Kurang Optimalnya Website SIMAS PUU

1. Penjelasan Pembahan

Perubahan pelaksanaan teijadi pada kegiatan 2, yaitu
memperbaharui tampUan website dan menambah data base di SIMAS
PUU agar lebih menarik minat masyarakat. Pada dasamya kegiatan
2 terdiri dari 2 kegiatan, yaitu:

a. memperbaharui tampilan website, dan
b. menambah data base

Berkoordinasi dengan Kepala Pusat Perancangan Undang-Undang
Dr. Inosentlus Samsul, S.H.,M.Hum. (28 Mei 2018)
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kegiatan yang diliapus adalah. kegiatan memperbaharui tampilan
website. Hal ini disebabkan karena pada saat berkoordinasi dengan
Kepala Pusat Perancangan Perundang-Undangan tanggal 28 Mei
2018 dan bimbingan tekhnis dengan Bidang Data dan Teknologi
Informasi tanggal 6 Juni 2018 hal tersebut kurang menjadi isu yang
penting dan tampilan website simas puu masih dianggap menarik
untuk saat ini. Sementara untuk kegiatan menambah data base tetap
berlangsung dan beijalan denganbaik sesuai dengan apa yangsudah
direncanakan dalam rancangan aktualisasi.

Terjadi pergeseran kegiatan, yaitu pada kegiatan 3 yang sebeiumnya
Melakukan Koordinasi dengan Biro Pemberitaan Parlemen agar bisa
melakukan solialisasi tentang Website SIMAS PUU dipindahkan ke
kegiatan 5, sedangkan kegiatan 5 yang sebeiumnya Membuat email
atau call center cepat tanggap dipindahkan ke kegiatan 3.

Pertukaran antara kegiatan 3 dan kegiatan 5 semata-mata dilakukan
karena penulis merasa kegiatan 5 lebih baik dilakukan di akhir
kegiatan, dianggap sebagai kegiatan intidan aktualisasi. Oleh. karena
itu, perlu dilakukan perbaikan-perbaikan terlebih daJhulu terhadap
pengelolaan website, sehingga setelah di sosialisasikan, apabila ada
masukan-masukan dan masyarakat, maka masyrakat itu sendiri
tidak bingung bagaimana cara menyampaikan masukan dan
pengelola website dapat memberikan tanggapan yangcepat terhadap
masukan dari masyarakat.

Pembahan kembali teijadi pada tahapan kegiatan 3 kegiatan 4 yaitu;
melakukan rapat internal dengan atasan terhadap pembentukan
SOP tentang pengelolaan simas puu. Hal ini dianggap tidak
diperlukan lagi karena sudah terdapat buku manual tentang tata
cara penggunaan simas puu oleh admin yang terlah disusun oleh
BDTI.
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2. Capaian Pelaksanaan Aktualisasi

a, Kegiatan 1

Kegiatan 1 peserta adalah Melakukan Pelatihan dan/atau
Bimbingan Tekhnis (BIMTEK) secara non formal oleh Bidang Data
dan Teknologi Inforaiasi (BDTI). Kegiatan bimtek telah dilakukan
dengan baik dan beijalan lancar sebgaaimana yang sudah
dilaksanakan di rancangan kegiatan. Tahapan kegiatan pertama
adalah berkoordinasi dengan atasan telah berjalan dengan baik.
Bukti persiapan, pelaksanaan dan hasil dari bimtek terdapat
pada lampiran 4.1.1 sampai 4.1.4 sedangkan pada lampiran 4.1.5
adalah hasil dari kegiatan yang berupa laporan singkat (lapsing)
yang sudah di tanda tangani oleh Kepala Pusat Perancangan
Undang-Undang sebagai ketua rapat dan atasan dari peserta.
Dalam lampiran 4.1.1 dan 4.1.2 terlampir surat undangan dan
daftar peserta untuk melaksanakan bimtek yang ditunjukan
kepada koordinator bidang (korbid), mentor dan cpns di
lingkungan Pusat PUU yang ditandatangani lansung oleh kepala
Pusat PUU yang bertanggal 4 Juni 2018. Surat undangan ini
menjadi bukti bahwa perencanaan bimtek sudah dilaksanakan
dengan baik. Dalam lampiran 4.1.3 terlampir surat undangan
tertanggal 30 Mei 2018 untuk BDTI yang langsung ditunjukkan
kepada salah satu PNS nya yaitu Erdinal Hendradjaja, S.T.,M.Sc
sebagai salah satu pendiri dan pengelola dari website Pusat PUU,
halaman website pusat puu dapat dikunjungi melalui
pusatpuu.dpr.go.id yang salah satu menu di dalamnya' adalah
Simas PUU. Kegiatan mengirimkan undangan ke bagian BDTI
adalah tahapan kegiatan kedua

Sedangkan tahapan kegiatan ketiga terdapat dalam lampiran
4.1.4 tergambarkan tentang suasana Bimtek yang di narasumberi
oleh Airlangga Eka Wardhana, S.Kom., M.T.I dan Erdinal
Hendradjaja, S.T.,M.Sc sebagai pendiri website Pusat PUU yang
berlangsung pada tanggal 6 Juni 2018 pukul 09:00-12:00 di
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Ruang Rapat Kapus PUU Nomor 705. Dan lampiran 4.1.5
merupakan laporan singkat hasil bimtek sebagai bentuk
pertanggungjawaban acarayang telahdiselenggarakan oleh pusat
PUU.

Nilai-nilai yang digunakan dalam menjalankan kegiatan 1 adalah
WoG untuk berkoordinasi dengan BDTI, Manajemen ASN yang
berguna bagi peningkatan kemampuan Perancang Undang-
Undang (Legal Drafter) dalam mengolah website serta menampung
sebanyak-banyaknya aspirasi masyarakat. Selain kedua nilai itu,
telah dipakai juga nilai Pelayanan Publik dalam menyelesaikan
kegiatan 1 ini, hal ini ditandai dengan efektifdan efisiennya para
Legal Drafter dalam pengoperasian website simas puu sehingga
tidak memerlukan bantuan dari luar untuk hanya sekedar
mengupload NA dan/atau RUU.

Kegiatan 1 ini sebenarnya sangat diperlukan mengingat tidak
semua Legal Drafter memiliki kemampuan dasar dalam mengelola
website secara baik dan benar. Apa yang terdapat dalam website
sangatlah membantu para Legal Drafter untuk mendapatkan
informasi tentang kotak para pakar, Lembaga dan mitra apabila
digunakan secara baik sebagai tempat pertukaran informasi
antar para Legal Drafter.

Manfaat dari terpecahkannya isu diatas bagi peserta adalah
dapat menambah ilmu pengetahuan tentang tata cara mengelola
website pusat puu. Sedangkan bagi pimpinan peserta itu sendiri

13



DIKLATPIM II ANGKATAN XLIII KELAS
TAHUN 201 7

SIMAS PUU 99

PARTISIPASI MASYARAKATCALAMPENrUSUNAN NASKAH AKAOEMIK DAN BAMCHWAW UNOANO-UMMNOrDl BADAN KEAHLtAN OPR Rl I

tviemtasngun SisteiT» Pembentukan
Undang-Undang yang Transparan, Akuntabel,
Profesional, Berlntegrltas, Eflslen dan Efektif
f\/1emberikan Kesempatan Kepada Masyarakat
secara Luas untuk Berpartlsipasi
dalam Penyusunan NA dan RUU
Meningkatkan Kinerja Badan Keahllan OPR Rl
dalam Penyusunan NA dan ROU
Meningkatkan Kualitas NA dan RUU yang Dihasilkan
Badan Keahllan OPR Rl

-SHBSK
Dikarenakan Simas PUU merupakan hasil dari Pendidikan dan
Pelatihan Pimpinan dari atasan peserta, dengan terpecahkannya
isu diatas hal tersebut dapat membantu pimpinan peserta dalam
melaksanakan program hasil Pendidikan dan pelatihannya
menjadi lebih optimal. Manfaat bagi organisasi Pusat
Perancangan Undang-Undang ditandai dengan mudahnya untuk
mengatakan kepada komisi terkait bahwa NA dan/atau RUU yang
di susun merupakan representasi dan telah mengakomodir
sebanyak-banyaknya tanggapan dan keinginan masyarakat
tentang sejauh apa produkyang disusun dapat dikelola.
Dampak apabila dalam memecahkan isu diatas tidak
menggunakan nilai-nilai dasar PNS dapat dikatakan bahwa
pemecahan isu tidak betjalan dengan maksimal. Sebagai contoh
apabila dalam berkoordinasi dengan BDTI tidak menggunakan
nilai WoG maka tentu akan teijadi kesalahpahaman informasi
tentang jadwal pelaksanaan bahkan tempat dilakukannya
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Bimtek. Contoh lainnya adalah apabila tidak menjalankan nilai-
nilai Pelayanan Publik tnaka dalam mengelola website tidak akan
terlalu efektif karena melibatkan banyak orang.

b. Kegiatan 2

Kegiatan 2 yaitu Menambah data base pakar, mitra dan lembaga
terkait di SIMAS PUU agar lebih menarik minat masyarakat.
Kegiatan menambah database pakar telah berjalan dengan baik
dan sesuai dengan time schedule yang telah ditentukan yaitu
pada tanggal 2-13 Juli 2018 berlangsung selama 2 minggu,
kendala yang dihadapi adalah tercecemya data informasi tentang
pakar sehingga menyebabkan hilangnya CV para pakar.
Setelah berkoordinasi dengan atasan dan berkoordinasi dengan
BDTI perihal tata cara menambah data base pakar, peserta
beserta mentor mulai mengumpulkan data-data para pakar, mitra
dan Lembaga, peserta menginput sendiri data-data tersebut di
halaman website. Untuk tambahan pakar yang di input ada 37

pakar yang semula hanya terdapat 50 pakar, setelah di update
menjadi 87 pakar yang tersebar dari beberapa universitas (lihat
lampiran 4.2.1 dan 4.2.2).

Sedangkan untuk database lembaga hanya bertambah 1 yaitu
dari Asosiasi Ilmuan Administrasi Negara (AsIAN) menjadi 11
lembaga. Dan yang terakhir adalah mitra yaitu universitas
dan/atau institute bertambah 6 menjadi 12 universitas dan/atau
institute yang telah bekeijasama dan melakukan
penandatanganan MoU (Memorandum of understanding) dengan
Pusat Perancangan Undang-Undang. Semuanya bisa dilihat di
lampiran 4.2.3 sampai 4.2.6.

Nilai-nilai yang digunakan untuk membantu peserta dalam
menyelesaikan kegiatan 2 ini adalah nilai Pelayanan Publik,
karena memberikan kemudahan bagi masyarakat untuk

mengakses informasi tentang hal-hal dalam pembentukan suatu
NA dan/atau RUU. Serta nilai Komitmen Mutu yang membantu
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dalam memberikan inovasi untuk melakukan penambaliaii isi

konten yang selama ini tidak di update.

Manfaat yang dapat didapatkan oleh peserta adalah mengetahui

secara langsung tentang pakar-pakar yang telah menjadi
Narasumber dalam Pembentukan suatu NA dan/atau RUU.

Sedangkan bagi LD lainnya, mereka tidak perlu mencari kembali

CV pakar yang sudah menjadi narasumber, cukup dengan

mengakses web admin pusat puu maka akan terdapat biodata

pakar secara lengkap beserta nomor yang bisa dihubungi.

Sedangkan bagi masyarakat, penginformasian pakar, mitra dan

Lembaga dapat meyakinkan dan menambah kepercayaan kepada

Pusat PUU yang merupakan Supporting System DPR RI dalam

pelaksanaan fungsi legislasi.

Dampak apabila kegiatan tidak menggungakan nilai-nilai ASN

adalah tidak adanya kemudahan bagi masyarakat untuk

mengakses informasi tentang pembentukan NA dan RUU

(Pelayanan Publik) dan tidak adanya Inovasi untuk melakukan

perubahan tampilan dan penambahan isi konten (Komitmen

Mutu) sehingga transparansi dari Pusat PUU tidak akan terlihat

secara nyata.

c. Kegiatan 3

Kegiatan 3 peserta adalah melakukan pengecekan secara berkala

terhadap tanggapan dari masyarakat di website Simas PUU.

Kegiatan 3 berlangsung dengan baik, untuk memudahkan
kegiatan 3 ini, peserta membuat list ketua, wakil ketua dan

sekretaris setiap tim NA dan/atau RUU yang sedang beijalan di

Pusat PUUyang mempakan tahapan kegiatan kedua peserta. Hal

ini bisa dilihat di lampiran 4.3.1 penyusunan list dimaksudkan

agar pengelola website dapat dengan mudah menghubungi

sekretaris atau ketua tim apabila ada tanggapan serta masukan

dari masyarakat terhadap NA dan/atau RUU yang terdapat dalam

Simas PUU.
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Terdapat 12 NA dan/atau RUU yang sedang di susun oleh Pusat
PUU, yang dapat dibagi menjadi 3 bagian, yaitu:
1. BidangPolitik Hukum dan HAM 3 RUU, yaitu RUU Siber, RUU

Penyadapan dan RUU MD2

2. Bidang Kesejahteraan rakyat, yaitu RUU Pendidikan
Keagamaan, RUU Permusikan, RUU Guru dan RUU Dosen

3. Bidang Ekonomi, Keuangan, Industri, dan Pembangunan
yaitu RUU Perikanan, RUU kehutanan, RUU Peningkatan
Pendapatan Asli Daerah dan RUU Energi Baru dan
Terbarukan

Sedangkan untuk penyusunan rekomendasi SOP, atasan peserta
menyatakan bahwa sudah cukup dengan menyertakan pedoman
pengelolaan SIMAS PUU yang disusun oleh BDTI untuk
memudahkan pengelola sebagaimana lampiran 4.3.2 pedoman
yang disusun oleh BDTI sudah sangat jelas dan lengkap. Tahapan
kegiatan ketiga peserta juga dilakukan oleh peserta secara setiap
hari selama kegiatan aktualisasi ini berlangsung. Sayangnya
belum ada masukan dari masyarakat terhadap penyusunan NA
dan RUU di Pusat PUU.

Nilai-nilai yang digunakan dalam melaksanakan kegiatan 3 ini
adalah akuntabilitas Pusat PUU dalam menanggapi pemyataan,

opini serta tanggapan dari masyarakat dalam penyusunan NA
dan/atau RUU. Nilai lain yang digunakan adalah Komitmen
Mutu, dalam menjaga penyusunan NA dan/atau RUU yang sesuai
dengan kebutuhan masyarakat diperlukan juga quality control
dari masyarakat. Pelayanan Publik yang baik ditunjukan dengan
diberikannya perhatian terhadap masukan-masukan dari
masyarakat, bahkan apabila masukan-masukan tersebut
dianggap penting dan memerlukan klarifikasi lanjutan,
masyarakat yang menyampaikan masukan tersebut akan
dipanggil ke Pusat PUU untuk mendengarkan lebih dalam tentang
masukannya tersebut.
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Manfaat yang didapatkan peserta setelah menyelesaikan isu ini
adalah dapat mengetahui ketua, wakil ketua dan sekretaris tim
RUU dan/atau NA yang sedang disusun di Pusat PUU. Manfaat
lain adalah dapat mengetahui Teknik yang lebih mendalam di
Buku manual penggunaan Simas PUU. Bagi Perancang, adanya
buku manual Simas PUU diharapkan dapat meningkatkan
pemahaman dalam mengelola website Simas PUU dan tidak perlu
lagi menghubungi BDTI apabila ada ketidakpahaman dalam
mengelola website. Bagi organisasi, manfaat yang diperoleh
adalah dapat lebih cepat dalam menghubungi tim apabila ada
tanggapan dari masyarakat dan memaksimalkan penggunaan
Simas PUU baik sebagai file sharing antar internal PUU dan bagi
masyarakat secara umum.

Dampak apabila dalam menyelesaikan kegiatan diatas tidak
menggunakan nilai-nilai ASN adalah tidak adanya kemauan dari
LD dalam menanggapi aspirasi dari masyarakat (Akuntabilitas),
lambatnya menanggapi aspirasi dan masyarakat dan tidak
adanya quality control dari masyarakat dalam penyusunan NA
dan/atau RUU (Komitmen Mutu). Serta tidak adanya
penghargaan dari LD kepada masyarakat yang sudah
memberikan aspirasinya di Simas PUU (Pelayanan Publik).

d. Kegiatan 4

Kegiatan 4 peserta adalah membuat email atau call center cepat
tanggap. Kegiatan 4 kembali berjalan dengan baik dan tanpa
hambatan. Kegiatan 4 dilakukan dengan tahapan kegiatan
pertama adalah dengan berkoordinasi dengan atasan peserta dan
mendapatkan kesimpulan bahwa salah satu admin dapat
menambahkan contact person pribadinya untuk memudahkan
masyarakat dalam menghubungi pusat puu. Oleh karena itu
peserta mengajukan diri untuk dapat berkontribusi bagi Pusat
PUU untuk mencantumkan kontak pribadinya pada halaman
website Pusat PUU (lihat lampiran 4.4.1 dan 4.4.2). Selain itu,
alasan peserta mencantumkan nama peserta dalam contact



person website pusat puu adalah, karena peserta merupakan
salah satu admin yang ditugaskan Kepala Pusat PUU dalam
mengelola website Pusat PUU (mencakxip Simas PUU). Hal
tersebut dapat dilihat di lampiran 4.4.3.

Dengan dimasukannya email dan contact person peserta sebagai
cepat tanggap diharapkan dapat mempercepat proses tanggapan
yang diberikan oleh LD terhadap opini yang disampaikan oleh
masyarakat. Dengan peserta yang sudah mempunyai list ketua,
wakil ketua dan sekretaris tim penyusun NA dan/atau RUU
diharapkan proses penyampaian nya akan lebih cepat
disampaikan dan ditindaklanjuti.

Nilai-nilai yang digunakan peserta dalam menjalankan dan
memecahkan isu dalam kegiatan 4 ini adalah nilai Komitmen
Mutu karena meningkatkan pelayanan dengan cara merespon
tanggapan dari masyarakat secara cepat. Nilai Pelayanan Publik
yang memberikan akses bagi masyarakat untuk langsung
berhubungan dengan LD dan tim yang menyusun NA dan/atau
RUU di Pusat PUU. Nilai Etika Publik dan Akuntabilitas
ditunjukan dengan dengan tanggungjawab Pusat PUU dalam
memberikan pelayanan yang optimal bagi masyarakat, dengan
contoh memberikan informasi-informasi secara transparan

mengenai kineija yang dilaksanakan di Pusat PUU serta
melibatkan masyarakat untuk bereperan aktif dalam
menyampaikan masukan terhadap penyusunan NA dan/atau
RUU di Pusat PUU.

Manfaat bagi peserta setelah menjalani dan memecahkan
kegiatan 4 ini adalah peserta dapat berhubungan secara langsung
dengan masyarakat. Hal ini juga bermanfaat bagi masyarakat
karena lebih memudahkan dalam menyampaikan tanggapannya.

Bagi organisasi Pusat PUU hal ini dapat memudahkan partisipasi
masyarakat sesuai dengan fungsi dari Simas PUU itu sendiri
sebagai sarana untuk menyampaikan aspirasi dan transparansi
Pusat PUU.
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Dampak tidak diterapkan nya nila-nilai ASN dalara memecahkan
isu dalam kegiatan 4 dapat mengakibatkan tidak mudahnya
masyarakat dalam menyampaikan aspirasinya sehingga ak^
berdampak pada malasnya masyarakat dalam menyampaikan
aspirasi karena akan terbentuk stigma dari masyarakat bahwa
masukan yang mereka berikan tidak akan ditindaklanjuti sebagai
pertimbangan dalam penyusunan NA dan/atau RUU. Hal mi juga
dapat menghambat fangsi Simas PUU yang mewujudkan
pembentukan undang-undang yang partisipatif, transparan,
akuntabel, berintegrasi, efisien dan efektif di Pusat PUU.

e. Kegiatan 5

Kegiatan 5 peserta menipakan kegiatan terakhir dari agenda
aktualisasi di lingkungan Pusat PUU yang beragendakan
berkoordinasi dengan biro pemberitaan parlemen agar bisa
melakukan sosialisasi tentang website Simas PUU. Dalam
melaksanakan sosialisasi bagi masyarakat, peserta Bersama
mentor sepakat untuk melakukan sosialisasi via media sosial DPR
RI yaitu Instagram, twitter, facebook dan website. Dengan target
kaum milenial, media sosial dianggap sebagai media yang palmg
cepat penyebaran informasinya. Hal ini bisa dilihat dengan
jumlah pengikut Instagram DPR_RI beijumlah 246.000
sedangkan di twitter akun DPR_RI memiliki pengikut berjumlah
135.100 pengikut (lihat lampiran 4.5.1 dan 4.5.2).
Dengan banyaknya pengikut dari media sosial DPR RI, kegiatan
sosialisasi dapat berjalan lebih efektif dan efisien karena
tersosialisasikan langsung kepada ratusan ribu masyarakat
Indonesia daripada hams memuatnya ke bagian penerbitan
majalah yang hanya akan dibaca oleh beberapa orang saja di
lingkungan DPR RI.

Dimulainya kegiatan 5 ini ditandai dengan berkoordinasi dengan
Kepala Pusat PUU pada tanggal 10 September 2018 dan meminta
kepada peserta agar sosialisasi dilakukan dengan menggunakan
metode infografis untuk lebih menarik kaum milenial yang



cenderung lebih suka melihat gambar yang ada design menank
didalamnya (lihat lampiran 4.5.3) dan dilanjutkan dengan
berkoordinasi dengan Kasubag TU Pusat PUU untuk meminta
dibuatkan surat agar dapat berkoordinasi dengan Bagian Media
Sosial DPR RI (lihat lampiran 4.5.4) setelah mendapatkan surat
berupa Nota Dinas yang ditandatangani Iangsung oleh Kepala
Pusat PUU (lihat lampiran 4.5.5) peserta kemudian mendatangi
bagian media sosial dan bertemu iangsung dengan bagian yang
membuat infografis, setelah memberikan pengarahan dan
penjelasan tentang maksud dan tujuan peserta melakukan
sosialisasi serta memberikan materi untuk memudahkan
pembuatan infografis, bagian media sosial setuju membantu
peserta untuk melaksanakan kegiatan akhir ini (lihat lampiran
4.5.6).

Pembuatan infografis yang akan diunggah dimedia sosial DPR RI
secara garis besar dibagi menjadi 2 bagian utama. Bagian
pertama menjelaskan secara singkat tentang apa itu Partisipasi
Masyrakat dalam Perancangan Undang-Undang (Simas PUU) dan
tujuan serta fungsinya. Infografis kedua bercerita tentang
panduan bagaimana tata cara menyampaikan tanggapan,
masukan, atau opini terhadap penyusunan NA dan/atau RUU di
Pusat PUU.

Kegiatan sosialisasi telah selesai dilaksanakan pada tanggal 27
September 2018 sebagaimana lampiran 4.5.7 Untuk
menyampaikan masukan, masyarakat dapat mengikuti 6langkah
mudah sebagaimana lampiran 4.5.8. Kegiatan 5 ini tertunda dan
jadwal sebelumnya dikarenakan kesibukan dan petugas yang
membuat infografis, tetapi kegiatan sosialisasi tetap berjalan
dengan lancar dan hal ini meningkatkan kunjungan di website
pusat puu dengan mengakses www.pusatpuu.dpr.go.id.
Nilal-nilai yang digunakan dsilam menjalankan kegiatan 5 ini
adalah nilai WoG yang digunakan untuk berkoordinasi dengan
bagian media cetak dan media sosial. Nilai akuntabilitas yang



merupakan pertanggungjawaban Pusat PUU dalam membenkan
informasi yang transparan dan akuntabel dalam menjalankan
tugasnya. Nilai Pelayanan Publik digunakan untuk membantu
masyarakat untuk mengetahui tata cara menyampaikan
pendapatnya dalam penyusunan NA dan/atau RUU di Pusat PUU.
Manfaat yang diperoleh Pusat PUU dan para LD adalah
memudahkan dalam menghimpun masukan dari masyarakat
secara lebih luas dan pengoptimalan website Simas PUU. Bagi
peserta, berjalannya kegiatan 5 ini dapat membantu tugas
sebagai pengelola website. Sedangkan bagi masyarakat, dengan
adanya sosialisasi ini memudahkan untuk mengetahui
bagaimana cara dalam menyampaikan masukan terhadap proses
penyusunan NA dan/atau RUU di Pusat PUU.
Dampak tidak diterapkannya nUai WoG adalah koordinasi dan
komunikasi antara Pusat PUU dan Bagian Media Cetan dan Media
Sosial akan beijalan kurang baik dan bisa saja dapat
menimbulkan kesalahpahaman dalam menjalankan sosialisasi
Simas PUU. Hal lainnya adalah apabila tidak menjalankan nilai
Pelayanan Publik, maka masyarakat akan suUt untuk dapat
menyampaikan aspirasinya bahkan masyarakat tidak
mengetahui bahwa temyata aspirasinya dapat didengar dan
dipertimbangkan dalam penyusunan suatu NA dan/atau RUU di
Pusat PUU BK DPR RI.

3. Tantangan/Hambatan

Tantangan/Hambatan yang hams dihadapi oleh peserta dalam
melaksanakan dan menyelesaikan isu diatas adalah.

a. Berkoordinasi dengan bagian diluarBadan Keahlian DPR RI
Tantangan pertama peserta dalam menjalankan kegiatan
aktualisasi adalah Peserta harus berkoordinasi bagian lain yaitu
Bidang Data dan Teknologi Informasi (BDTI) untuk mengadakan
bimbingan tekhnis tentang pengelolaan website SIMAS PUU yang
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bimbingan tekhnis tentang pengelolaan website SIMAS PUU yang

ada pada kegiatan 1. Selain BDTI, dalam kegiatan 5 peserta juga

harus berkoordinasi dengan Biro pemberitaan Parlemen bagian

Media Cetak dan Media Sosial dalam rangka sosialisasi website

SIMAS PUU di Instagram, twitter maupun Facebook DPR RI.

Peserta dihadapkan dengan terlebih dahulu harus berkoordinasi

dengan atasan peserta untuk meminta persetujuan dan Nota

Dinas yang ditandatangani atasan peserta yang ditunjukan

kepada BDTI dan BPP bagian Metaksos guna memperlancar

kegiatan peserta. Bagian tersulit adalah harus bergantung kepada

bagian lain diluar PUU, karena memiliki kesibukan dan tugas

yang berbeda-beda serta dilakukan bersamaan dengan acara di

Setjen DPR RI kegiatan 5 peserta tertunda selama 1 minggu dan

waktu untuk melihat hasil sosialisasi menjadi hanya 2 hari, hal

ini yang menyebabkan kurang optimalnya kegiatan 5 peserta.

Ketidaksepahaman antar pusat puu dan bagian lain yang diminta

bekerjasama adalah hal yang harus diantisipasi agar tidak terjasi

kesalahan dalam menjalankan kegiatan tersebut. Oleh karena itu,

peserta harus sering berkoordinasi sebelum, pada saat maupun

sesudah kegiatan tersbut dilakukan agar teijadi sinergi dan

hubungan yang bai kantar bagian di Setjen dan BK DPR RI.

b. Biaya uang Narasumber Bimbingan Tekhnis

Untuk mengadakan kegiatan 1 yaitu bimbingan tekhnis seperti

yang sudah dijelaskan diatas, diperlukan biaya untuk membayar

Narasumber, biaya yang dikeluarkan tidak sedikit. Untuk

memecahkan hambatan tersebut, peserta berkoordinasi dengan

mentor yang kemudian bersepakat untuk terlebih dahulu

berkonsultasi dengan atasan tentang hal ini yaitu Kepala Pusat

PUU dan Kasubag TU Pusat PUU. Setelah berkoordinasi dengan

atasan, atasan peserta sangat mendukung terjadinya bimtek ini

yang bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan SDM Pusat

PUU dan CPNS Pusat PUU serta menyatakan bersedia untuk

membebankan biaya kepada Pusat PUU. Pusat PUU sangat
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mendukung kegiatan yang dilakukan oleh peserta sehingga
hambatan-hambatan dapat diatasi dengan baik dan lancar.

c. Tercecemya data dan Curriculum Vitae (CV) pakar
Pada dasamya pexnilihan pakar pendamping belumlah memiliki
SOP yangjelas sehinggapemilihanpakar pendamping diserahkan
kepada tim masing-masing untuk menentukan siapa pakar yang
cocok untuk dapat membantu penyusunan NA dan/atau RUU.
Tim pun akan bertanya dan meminta masukan kepada
universitas dan/atau instansi yang sudah MoU dengan Pusat
PUU untuk dapat menentukan pakar yang dapat membantu tim
dalam men3rusun NA dan/atau RUU.

Dengan tidak adanya SOP, data-data tentang pakar yang
diberikan kepada bagian TU (Tata Usaha) hanya nama pakar, asal
universitas dan Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) nya. Sedangkan
CV nya akan disimpan oleh tim yang bersangkutan, dan dalam
penyimpanan ini bukan tidak mungkin akan data yang hilang dan
tercecer.

NAMA PAKAR PENDAMPING

DALAM RANGKA PENYUSUNAN NADAN RUU D1 UNGKUNGAN PUSAT PERANCANQAN UNDANG-UNDANGTAHUN 2018

1. BIDANG POLHUKHAM

NO NAMA PAKAR NPWP/No. RekBant KET

•" i

1. Or. Oce Uatlnl, SH, LLU. MP/VP- 44-IW.859 4-54iOQQ
Mi> fUantJlrt rah UGMV; 13700QS3M622

falcuHss HukuiTi U6M Yogyakarta

2. Dr. Afrianan. 3H.MH. NPiVP: 59.237.164.5-403.000
Hn Pak fHNI Can Oeooffl: 009C405991

Univ Naskinal Jataa

3.
Dr.MahnuiSUuiyaiil, SH, (IHuiB NPWP: 09.i379.72Z8-121.000

Nft Hot fWancfifl 10fiaCC313792T

Uriv Sumasra Utara

4. Prof Cetep Darmawan,SIP. M-Si.UH HPWP : M.375.4S2-M24.000
Nn Brt fWUl -OinSliiflASi

Unn Pstdiilkan Indonesia lUPI)Bandung

5- Prof. Dsnil. SH, UH MFWP: 08.097 545.1-201.000
NftftekfBNn nff7fUn8714

UrIv Andalas Padang

:• • 'Hili
1. Prof. Wawan Sefiawan, M.Kon ; 75.S16.387.8-121.000

Mn Rfil:

UnivPatditikan Indweia [UPl)BanHng

1 Prof. Dr. Iskandar Fi», ST, MT NPWP: 5a.465.397.6-403.000
No Sftk-

Unv Nasenal JaSarta

1. AiiCi Orwra, SH, uj»ud, PUD NPWP:

pjoP^k:

fakuilas HuKunUGMYogyaKaita

2. •r. .AnSudpio NPWP:

No Rfit:

3. Dr.Yaysi Sopyan. SH, UH.JtAg NPWP:

No.ntiL:

f* SyafianSHcUIN JaRara

4. Prof. WW:

Na.firt:

FHUnana

Berikut Pakar Pendamping yang ada di Bidang Polhukam tahun 2018
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BAGIAN III.

JADWAL PELAKSANAAN AKTUALISASI

Teriadi pergeseran kegiatan, yaitu pada kegiatan 3 yang sebelumnya Melakukan Koordinasi dengan BiroPemberitaan Parlemen agar bisa melakukan solialisasi tentang Website SIMAS PUU dipmdahkan ke kegiatan 5.sedangkan kegiatan 5yang sebelumnya Membuat email atau call center cepat tanggap dipmdahkan ke kegiatan .Sedangkan kegiatan 4 menjadi kegiatan 3. i • ^ c iPertukaran antara kegiatan 3,4 dan kegiatan 5semata-mata dilakukan karena penulis merasa kegiatan 5leb^baik dilakukan di akhir kegiatan, karena dianggap sebagai kegiatan inti dan aktualisasi. Oleh karena itu, per udilakukan perbaikan-perbaikan terlebih dahulu terhadap pengelolaan website, sehingga setelah di sosialisasikan,apabila ada masukan-masukan dari masyarakat, maka masyrakat itu sendiri tidak bmgung bagaim^a caramenyampaikan masukan dan pengelola website dapat memberikan tanggapan yang cepat terhadap masukan darimasyarakat.

No

1.

Kegiatan/
Tahapan Kegiatan

Melakukan Pelatihan dan
Bimbingan Tekhnis
(BIMTEK) secara non
formal oleh Bidang Data
dan Teknologi Informasi
(BDTI)

a) berkoordinasi dengan
atasan dan BDTI untuk

MEI

IV

JUNI

n in IV

L

I

B

U

R

JULI AGUSTUS
I n m IV I II m IV
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SEPTEMBER

II II IV

M

E

N

Y



3.

4.

melakukan pengecekan

secara berkala terhadap

tanggapan dari masyarakat

di website Simas PUU

a) Menetapkan
koordinator tim yang
akan melakukan
pengecekan secara
berkala

b) berkoordinasi dengan
perancang yang

mengelolaWebsite
c) melakukan pengecekan

secara berkala

Membuat email atau call
center cepat tanggap

a) berkoordinasi dengan
atasan

b) Memasukan email
admin

27

A

L

I

S

A

S

1



majalah parlementaria
dan Website resmi DPR

6. Menyusun Laporan dan
Presentasi Kegiatan
Aktualisasi

29





BAGIAN IV.

PENUTUP

A. Kesimpulan

Kesimpulan dari pemecahan isu "Kurang Mendalamnya pemahaman
tentang Pengelolaan Website Simas PUU" yaitu:

1) KegiatanKe-1 ; Melakukan Pelatihan dan/atau Bimbingan
Tekhnis (BIMTEK) secara non formal oleh Bidang Data dan
Teknologi Informasi (BDTI) (Whole of Government (WoG),
Manajemen ASN, dan Pelayanan Publik)

2) Kegiatan Ke-2 ;Menambah data base pakar, Lembaga dan mitra
(Pelayanan Publik dan Komitmen Mutu)

3) Kegiatan Ke-3 :Melakukan pengecekan secara berkala terhadap
tanggapan dari masyarakat di website Simas PUU (Akuntabilitas,
Komitmen Mutu dan Pelayanan Publik)

4) Kegiatan Ke-4 : Membuat email atau call center cepat tanggap
(Komitmen Mutu, Etika Publik dan Akuntabilitas)

5) Kegiatan Ke-5 : Berkoordinasi dengan biro pemberitaan parlemen
agar bisa melakukan sosialisasi tentang website Simas PUU (Whole
of Government, Akuntabilitas, dan Pelayanan Publik)

B. Saran dan Rekomendasi

Saran yang dapat peseta berikan dalam kegiatan Latihan Dasar CPNS
Golongan III tahun 2018 yaitu;

1) Untuk Penyelenggara Pelatihan
Penyelenggara Pelatihan yang merupakan Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI sudah
sangat baik dalam menyelenggaran Latsar CPNS di tahun 2018
walaupun latsar ini merupakan latsar pertama yang dilaksanakan.
Hal hal yang perlu ditingkatkan dan diperbaiki adalah tentang
koordinasi antara panitia yang bertugas setiap minggu, tata tertib
yang berlaku selama 30 hari keija di kampus dan kejelasan proses



habituasi di tempat kerja baik dari rancangan, kegiatan pelaksanaan
sampai dengan laporan aktualisasi.
Menunit peserta, koordinasi antara panitia yang bertugas belum
berjalan dengan optimal, hal ini bisa dilihat dan perbedaan
pengaturan yang diberikan panitia diminggu pertama, keduabahkan
di minggu teraikhir kegiatan on campus. Terutama dalam hal
pengaturan makan dan tata cara apel yang menunit peserta sering
berubah-ubah. Yang kedua adalah tata tertib, tata tertib yang sudah
ditetapkan oleh Pusdiklat sejatinya sudah baik tapi beijalan kurang
optimal. Panitia pun tidak semuanya mengetahui mengenai tentang
keselunihan isi dari tatib tersebut. Sehingga apabila ada
pelanggaran-pelanggaran yang tidak umum di jalankan maka panitia
akan mendiamkan saja. Hal ini tentu menjadi preseden yang kurang
baik di mata peserta dan hams di evaluasi menjadi lebih baik lagi.
Terlalu ketatnya regulasi juga akan menimbulkan dan menambah
pemikiran peserta yang seharusnya memiliki "hiburan" agar tidak
jenuh selama pemusatan secara on campus.

Saran terakhir peserta adalah tentang rancangan, kegiatan
pelaksanaan dan laporan aktualisasi adalah alangkah lebih lagi
apabila Pusdiklat Setjen dan BK DPR RI memiliki buku panduanyang
jelas dalam pelaksanannya. Dalam menyusun rancangan aktualisasi,
peserta mengalami kesulitan mencan isu yang harus diselesaikan di
lingkup keija Pusat PUU seharusnya yang harus di tekankan adalah
penerapan nilai-nilai ASN bukan bentuk kegiatannya. Memang tidak
ada format baku dalam penyusunan rancangan dan laporan tetapi
apabila Pusdiklat Setjen dan BK DPR RI memiliki bentuk baku
rancangan dan laporan hal ini akan sangat membantu peserta dalam
menyusun dan dapat berguna untuk keseragaman rancangan dan
laporan peserta Latsar CPNS.



2) Untuk Instansi/Unit Kerja Peserta
Untuk Pusat Perancangan Undang-Undang Badan Keahlian DPR RI
yang merupakan Unit Kerja Peserta, saran yang dapat peserta
berikan adalah para perancang harus dapat memenafaatkan
fasilitas-fasilitas yang diberikan baik Simas PUU yang dapat
digunakan untuk menampung masukan-masukan dan masyarakat,
icloud untuk kegunaan file sharing antar internal perancang, serta
fasilitias-fasilitas iainnya.

Perlu diadakan Bimbingan Tekhnis di setiap bidang secara berkala
setiap 1 tahun sekali tentang penggunaan Simas PUU dan iCloud
atau yang berkaitan dengan sharing knowledge untuk peningkatan
kualitas SDM dan menrefresh kembali pengetahuan tentang

penggunaan hal tersebut. Selain itu, diperlukan juga sosialisasi
secara berkala baik melalui media sosial DPR, media cetak, dan tim
Pusat PUU yang melakukan uji konsep ke daerah. Hal ini sangat
diperlukan untuk memberikan pengetahuan bagi masyarakat dan
memaksimalkan penggunaan Simas PUU.

Diperlukan juga sebuat aturan atau himbauan yang mengatur
tentang kewajiban setiap tim untuk melakukan pengecekan website
Simas PUU secara berkala untuk mengetahui apakah ada masukan
dari masyarakat dan berapa lama waktu yang diberikan bagi tim
untuk menindaklanjuti saran dari masyarakat agar masyarakat
mengetahui bahwa saran mereka dapat diterima atau belum.
Pembuatan aturan tentang tenggat waktu sangat erat kaitannya
dengan nilai komitmen mutu dan pelayanan publik yang diberikan
oleh Pusat PUU serta menambah nilai positif di mata masyarakat
tentang kinerja Pusat PUU.
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LAMPIRAN



Lampiran 1. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi

No

I.

2.

Kegiatan

Meiakukan

Pelatihan dan/atau

Bimbingan

Tekhnis

(BIMTEK) secara
non formal oleh

Bidang Data dan
Teknoiogi
Informasi (BDTI)

Menambah data

base pakar, mitra
dan lembaga di
SIMAS PUU agar
lebih menarik

minat masyarakat

Tahapan Kegiatan

• Berkoordinasi

dengan atasan

• Berkoordinasi

denfan BDTI untuk

mengadakan
Bimtek non formal

tentang

pengelolaan
SIMAS PUU

• mengadakan
Bimtek dengan
BDTI

Berkoordinasi

dengan atasan

Berkoordinasi

dengan BDTI
meiakukan

penambahan data
base pakar, mitra
dan lembaga di

Output / Hasil

• Catatan Kegiatan
koordinasi

• Laporan Singkat

Catatan Kegiatan
ScreenShot

tampilan data
base pakar, mitra
dan Lembaga di
website SIMAS

PUU

Keterkaitan Substansi

Mata Pelatihan

Berkoordinasi antara Pusat

PUU dengan BDTI (WOG)
Peningkatan pemahaman
Perancang PUU dalam
mengelola WebsiteSIMAS
PUU (Menejemen ASN),

•Efektif dan Efjsien dalam

pengoperasian Website
SIMAS PUU (PP)

• kemudahan bagi
masyarakat untuk
mengakses informasi
tentang pembentukan NA
dan RUU (PP)

• Inovasi untuk meiakukan

perubahan tampilan dan

Kontribusi Terhadap
Visi Misi Organisasi

Mendukung peningkatan
pemahaman Perancang
dalam rangka
pengoptimalan Website
SIMAS PUU serta

memperkuat menejemen
pengetahuan perancang
(partisipasi masyarakat
dalam perancangan UU)

Profesional dan

akuntabe! dalam

memperkuat
penyelenggaraan fungsi
dan dukungan kinerja
Perancang UU dengan
membantu Partisipasi
Masyarakat agar lebih

Penguatan Nilai
Organisasi

Memperkuat nilai-
nilai dasar

organisasi yaitu
Profesional dalam

menjalankan tugas
dan fungsi,
akuntabilitas dalam

melayani
masyarakat, dan
berintegritas dalara
memberikan

keputusan

Memperkuat nilai-
nilai dasar

organisasi yaitu
Profesional dalam

menjalankan tugas
dan fungsi,
akuntabilitas dalam

melayani



No

3.

Kegiatan

melakukan

pengecekan secara
berkala terhadap
tanggapan dari
masyarakat di
website Simas

PUU

Tahapan Kegiatan

Website SIMAS

PUU

Menetapkan
koordinator

yang

melakukan

pengecekan

secara berkala

berkoordinasi

dengan perancang
yang mengelola
Website

melakukan

pengecekan

secara berkala

tim

akan

Output / Hasil

Catatan List

Koordinator Tim

yang akan
melakukan

pengecekan

secara berkala

Keterkaitan Substansi

Mata Pelatihan

penambahan isi konten
(KM)

• Merespon cepat
tanggapan dari
masyarakat terkait NA
dan RUU (KM)

• Perhatian dan

penghargaan dari tim
Perancang kepada
masyarakat yang
memberikan saran dan

masukan terhadap NA
dan RUU (PP)

• Quality Control terhadap
substansi yang dibuat oleh
tim perancang uu dalam
membuat NA dan RUU

(KM)

Tanggung Jawab
perancang UU dalam
merumuskan NA dan

RUU (EP.AK)

Kontribusi Terhadap
Visi Misi Organisasi

mudah dan tertarik dalam
memberikam masukan

dan tanggapan

Memperkuat fungsi
dukungan PUU dengan
Menyampaikan kepada
masyarakat hasil dari
pengolahan masukan
serta tindak lanjutnya
secara cepat,

professional dan
akuntabel guna
menjadikan Pusat PUU
sebagai organisasi
pendukung DPR RI
Bidang Keahlian

Penguatan Nilai
Organisasi

masyarakat (secara
keseluruhan).

Memperkuat nilai-
nilai dasar

organisasi m
menjalankan yaitu
Profesional

dalatugas dan
fungsi,
akuntabilitas dalam

melayani yaitu
dengan cepat
memberikan

tanggapan

saran

tanggapan

masyarakat.
berintegritas dalam
memberikan

keputusan sehingga
menimbulkan

modal sosial yang
baik dari

masyarakat.

atas

dan

dari

dan



No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output / HasU
Keterkaitan Substansi

Mata Pelatihan

Kontribusi Terhadap
Visi Misi Organisasi

Penguatan Nilai
Organisasi

4.

Membuat email

atau call center

cepat tanggap

• Berkoordinasi

kepada atasan
untuk memasukan

email dan contact

person admin
• Memasukan email

admin

• Memasukan call

center yang dapat
dihubungi dengan
cepat.

• Email utama yang
terhubung dengan

TU Pusat PUU

• Pencantuman Call

Center di Website

STMAS PUU

• Dapat Merespon Cepat
masukan dari masyarakat
(KM)

• Aksesebel bagi
masyarakat (PP)

• Tanggun^awab Pusat
PUU dalam memberikan

pelayanan yang optimal
(EP.AK)

Menjadikan Pusat PUU
sebagai organisasi
Pendukung DPR R1 yang
berkualitas yang

ditunjukan dengan
Memudahkan aspirasi
masyarakat dalam
menyampaikan masukan
secara tersistematis dan
terstruktur terhadap
penyiapan NA dan
Penyiapan Penulisan RUU

Memperkuat nilai-
nilai dasar

organisasi yaitu
Profesional dalam

menjalankan tugas
dan fungsi,
akuntabilitas dalam

melayani yaitu
dengan melibatkan
peran masyarakat
secara prima

5.

Melakukan

Koordinasi dengan
Biro Pemberitaan

Parlemen agar bisa
melakukan

solialisasi tentang
Website SIMAS

PUU

• mengadakan
pembicaraan
dengan atasan
serta melakukan

Koordinasi

dengan Biro
Pemberitaan

• mengirimkan
informasi yang
dibutuhkan

• catatan koordinasi

antara Pusat PUU

dengan Biro
Pemberitaan

Parlemen

• Informasi tentang
SIMAS PUU

yang dimuat di
Media Sosial,

• melakukan koordinasi

antara Pusat PUU dengan
Biro Pemberitaan

parlemen (WOG)
• memberikan informasi

kepada masyarakat
tentang Transparansi
Pusat PUU dalam

menjalankan Tupoksinya
(AK)

• Meningkatkan
menejemen
pengetahuan dengan
penginformasian yang
baik kepada publik
tentang rencana

Penulisan NA dan draft

RUU

Profesional, akutabel,
dan berkulitas dalam
pengolahan masukan

Memperkuat nilai-
nilai dasar

organisasi yaitu
Profesional dalam

menjalankan tugas
dan fungsi,
akuntabilitas dalam

melayani yaitu
dengan melibatkan
peran masyarakat
secara prima, dan



No Kegiatan Tahapan Kegiatan

tentang SIMAS
PUU ke Biro

Pemberitaan

Parlemen

penginformasian
SIMAS PUU di

majalah, media
sosial, majalah
parlementaria dan
Website resmi

DPR

Output / Hasil

Majalah
Parlementaria,

dan Website DPR

RI

Keterkaitan Substansi

Mata Pelatihan

pengoptimalan Pelayanan
Publik (AK.PP)

memudahkan masyarakat
dalam mengakses (PP)
Peran Kepala Pusat PUU
untuk bertanggung Jawab
kepada masyarakat
tentang partisipasi
masyarakat (AK.EP)

Kontribusi Terhadap

Visi Misi Organisasi
masyarakat dalam rangka
Penulisan NA dan
penyiapan Penulisan
draft RUU sehingga
mendukung fungsi
legislasi DPR Rl

Penguatan Nilai
Organisasi

berintegritas dalam
memberikan

keputusan sehingga
terciptanya
kepercayaan dari
masyarakat.



Lampiran 2. Bukti Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Mentor
Bukti p€.-nBcnd«linn oluU Mentor

Niinin Pt-sr^rli All MvKtl^lar
^0I«O3 1 OO 1

Unit Korjo

Jabutun

Pi.isnt PcrniicangJiii Ujitiimi'-UniUniK
Calon PcrnncnnR t'UU Pcrtonm

Isu Kurani; Opliinnlnysi Wobsitc HIMAS PUU

1) Kegiatan 1 :Melakukan BimbinKnn Tcklinis oleh tSidnnK Data tian
Tcknologi Informnsi (MOT!)

Penyelesalan Keglatan Catatan Mentor
Panf

Mentor

Taliapan Kegiatan bavK

Output Kcgiatan Terhadnp
Pcniecahort Isu f^<n^Cer^^^Ao 9CiO-i5^

co^<r f

Kclerkaita" Substansi

Mata Pclautiart

xl/^?k Ve »,>N(WV>-v Ps
Kontribusi terhadap Txisi
organisasi

K<n\tf, V?» ST* uir,K«K
Po<"«»<- FUU-

fuu
fCvn«f\3 fi-SLjt- fUU

Penguataji Nilai Organisasi «cv»»^c;^tf'»jVAO &•••/'
£A^r^Ar<;V»Lv'» t^9 ^C'.c-\'r^cV
ptr'jt-^i.ivxrv P-CiU

'( ?olSC/Al

2 : M.n,porI.nha.-ui .....pMnn cl»n m.n..mbnU dn.a

Penyclcsalan Kcgiatan Catntan Mentor
Paraf

Mentor

Taliapmi Kegiatiui
V^fv 9a»^ C.t'f[?A^okA

1<^CX\C

Output Kegiatan Terhndap
Pemecahan Isu

UoWovt
\y^ [S^l^ffU^fr '̂ C

Keterkaitan Substansi

Mata Pelatihan

]7'

-n—tKontribusi terhadap Tusi
organisasi ^Ul> P-<^

fULJ

Penguatan Nilai Organisasi

q?f



5) Kegiatan 5 : Melakukan koordinasi dcngn Biro Pcmbcritaan Parlcmcn
Agar bisa melakukan Sosialisasi tentang Website SIMAS
PUU

Penyelesaian Kegiatan Catalan Mentor
Paraf

Mentor

Tahapan Kegiatan \roofiUf\cr OV

MctiA taiK

Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu

i"5u

-rtt—iKeterkaitan Substansi

Mata Pelatihan

Kontribusi terhadap Tusi
organisasi

9a(/\ot't (iVKufceiVtv\ W3f\tn
Of^cirtiVaW

Penguatan Nilai Organisasi



Lampiran 3. Bukti Pengendalian Pembclajaran Aktualisasi oleh Coach

Bukti Pengendalian Pembclajaran Aktualisasi oleh Coach

Nama Peserta Noval All Muchtar !
NIP 19950825 201803 1 001
Unit Kerja Pusat Perancangan Undang-Undang
Jabatan Galon Perancang PUU Pertama
Isu Kurang Optimalnya Website SIMAS PUU

1) Kegiatan 1:Melakukan Bimbingan Tekhnis oleh Bidang Data dan
Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching

Waktu dan
Media Coaching

Tahapan Kegiatan '(IcxVm .

Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu

Keterkaitan Subslansi
Mata Pelatihan

Cc^V^'

4/C?9-/ao\'^

Kontribusi terhadap IXisi
organisasi

V-CVV^r

^l0^-\2O\8

Penguatan Nilai Organisasi

iUipi



2) Kegiatan 2:Memperbaharui tampilan website dan menambah data base
di SIMAS PUU agar lebih mcnarik minat masyarakat

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching
Waktu dan

Media Coaching

Tahapan Kegiatan

Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu

•

CkN ^VAfl^
Keterkaitan Substansi

Mata Pelatihan

Kontribusi terhadap Tusj

organisasi \>a

Penguatan Nilai Organisasi
IplaU ^y

f kv- \^\\ci\

3) Kegiatan 3:Melakukan Pengecekan secara berknla oleh seiiap tim
Yang menyusun NA dan RUU

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching
Waktu dan

Media Coaehing

Tahapan Kegiatan

ss--

Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu

pjv> rcf
I." ('cfClici*-" ^ty^-L

Keterkaitan Substansi
Mala Pelatihan T»s(/tt,\_J.

Kontribusi terhadap Tusi
organisasi

U:'
7>(< T^S'

Penguatan Nilai Organisasi
^ U. Qci P''J.'C| V

CVi'SjO W "-f



4) Kegiatan 4 ; Membuat email atau call ccntcr ccpal tanggap

Penyelesaian Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

Kontribusi terhadap Tusi
organisasi

Penguatan Nilai Orgamsasi

Catatan Coaching

LcylCJ^Vl'

Tp^Vi ^

Ip^L.rcf

Waktu dan
Media Coaching

A ±

A ^

5j Kegiatan 5:Mclakukan koordinasi dengn Biro PcmboriUjan Pi>rlcm<inAgar bisa melakukan Sosialisasi tcnlang Website SIMAS
PUU

&

- u.

Penyeiesaian Kegiatan Waktu danCatalanCoaching Coaching
Tahapan Ke&atan

\

Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu /^0af Joints
Keterkaitan Substansi

Mata Pelatihan /

MKontribusi terhadap 'IXisi
organisasi

/::?£) ar

li )8
1 •



^ DAN BK Dp^



Lampiran 4

A. Kegiatan 1

Bukti'Bukti Pendukung Kegiatan

Nome

S>fat
Oerajat
Lampiran
Penhal

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIANDEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIAJLN JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270T£LP.(021)57t5 349FAX (021> 5715 423 ' 57t5925. WEBSfTE

357/PU'VI/2018
Biasa
Segera

Undangan rapal 6inlek

Jakarta Jum 20ia

Ylh. 1. Para Koorbid
2. Para Mentor
3. Para Calort CPNS
01 lingKungan Pusat PUU
Jakarta
(nama terlampir)

diiaksanakan pada

Han. targgaJ
Waktu
Acara

Tempal

Rabu. 6 Juni 2018
Pofcui 09 00 WlB s d se'esai . .8imt>pngan TennisApl.kas.S-mas PUURuang Rapal PusalPUUBadan Keani.an DPR RtG«du'>g Sek'etarial Jenderat danBadan Keahliao DPR-RUaniaiVH Ruang 705

Jl Jend Galot Sutsfoto. Jakarta 10270

Sehubungan aer«g9n «u, kam, mengharapfcan kehad-ran Saudara pada acara diskus.dimaksud

Dem.kiar, ur^tuk men,«I, maklum, atas oerhal.an dan kesed.aannya. karrtmengocapkan lenma kasth

KEPALA PUSAT PERANCANGANUNOANG-UNOANa

Or. lno««ntiUSNIP. 19650710199003 1 007

Lampiran 4.1.1 Surat Undangan bimtek (4 Juni2018)
Nama nama Anggota Tim Bintek

NAMA

Akhmad Aulawi. S H . M H

Uardisontori. S Ag .LLM

M Nai-d lbratiirr». S Ag , M H

4 Zaqiu Rahman, S H , M H

Yeni Handayani. S H . M.H

Cliainjl Umam. S H . M H

Syintya Andini Sidi. S.H.

Asma Hanifah. S H.

AryuOni Permadi. S.H.. M.H

Dahlia Andriani. S.H

Aryani S.r»duniogr\jm. S.H.

Noval All Muchtar. S H.

19760627 200212 1 005

19770301 200212 1 005

19720229 200212 1 001

19750617 200212 1 004

19810929 200212 2 004

19751129 200212 1 002

CPNS

CPNS

19890105 20J«0l 1 002

CPN5

199S082S 201803 1 001

P«rancang Peraiuran
Pi»fundanQ-Ur'da''9ai'' Madya

Perancarg Peraiu'an
Perundang-Undangan Madya

Paranear^ PeraJuran
Perundang Undargan Madya

Perancarg Peraiuran
Pan.iirtana-Undanqan Madya

Pfra^cang P'eraluran
p«»fiin<lanQ-uraj'',33n Madya

Perancang Peralurar^
pjKimdanQ-Undangan Madya
Calon Perancang Pera'.uranPamrdanq^ndaigan

" ciion perancaig Peraiutan
Pafurdang-Unda-^gar^

Calon Perancarig PeraturanPorurdano-U'ida'igan

Calart Perancarg PeraturanPerundang-Undangan

Ca'on Pe'aocarg Pe^aturar*Penjndang-Undangan

Galon Perancarg Paratuian
Pamndanq-Undongan

'.Lampiran 4.1.2 daftarpeserta yang mengikuti Pelaksanaan Bimtek



3. CPNS diberikan tugas oleh Kapus PUU untuk membantu mengelola website Pusat
PUU

4. Pusat PUU akan mengirimlan BDTI Surat Permohonan agar CPNS Pusat PUU
mendapatkan user untukmengelola website Pusat PUU

5. Penjelasan dari Narasumber tentang Pengelolaan website Pusat PUU
6. File pengelolaan dalam website Pusat PUU terbagi menjadi 2, yaitu File Publik

[ditampilkan di halaman website sehingga dapat terlihat oleh masyarakat] dan
File Isi (hanya untukkepentingan internal Perancang]

7. CPNS akan Menambah database Pakar, Mitra dan Lembaga yang pernah
bekerjasama dengan Pusat PUU

8. Masyarakat dapat memberikan masukan terhadap penyusunan NA dan/atau RUU
melalui 3 cara, secara online [membuka website SIMAS PUU), secara offline
(dapat diisi langsung di file pdf yang dibagikan] dan secara manual [melalui
kertas yang dibagikan).

9. Tanggapan dari masyarakat yang masuk akan ditindaklanjuti oleh tim yang
men3aisun dan harusadapersetujuan dariKapus PUU

10. Tanggapan dari masyarakat yang diberikan secara manual harus di input
kedalam sistem website SIMAS PUU secara satu persatu kemudian dokumen
tersebut di scan sebagai bukti kebenarannya.

11. CPNS PUU diberikan tugas untuk membuat buku pedoman untuk memudahkan
masyarakatdalammenyampaikan masukanatau tanggapannya.

III. KESIMPULAN

CPNS Pusat PUU diberikan tugas untuk membantu mengelola SIMAS PUU

IV. PENUTUP

Bimtek ditutup pada pukul 12.00 WIB.

Jakarta, 6 Juni 2018

Ketua Bimbingan Tekhnis

ttd

Dr. Inosentius Samsiil. S.H.. M.Hum.

NIP. 19650710 199003 1 007



B. Kegiatan 2

Database Pakar

Sebelumnya hanya terdapat 50 pakar:

BKD BEftANDA TENTANG KAMI • PHOFIL • PRODUK

r

Database Pakar

snow 10 Nitntnts

siMAtPuu e GALERI • HUBUNGIKAMI

K^Mknn

OrCnaMHuda-SH.MH Uravemtas Muhammadlyan Jakarta

Or Acnmao Sjatmidi insbtut TennologiBanoting Man^emensumber oaya AlamHaya

dr. Adang Bacraia. MPH..DSC Jmeratas indonese

Dr Anmad Red). s.H. M H Utnersnas Tnsakli

Dr AnfSS«. S.P..M.SI insBlul Pertaman Bogor

Or 8ua RIyanIo3.H.. M.Si Urmetsnas Indonesia

Dr DianSimatupang, S.H..MH uraver^tss Indonesia

Dr EOnond Makanir. S Kdm. S K. LLM Universjtas IndonesB HuKutnIntDrmasl dan TeknotogI

i3f F«lSua«S. Dr.. MSI UnMrsDasAiMngga

Dr Fewan. s.H. M.S. Unveruas Snw^aya

Prei.TOi;s 12 3 4 3 MeittSfKJwng 1 Wloo'soefitnes

Lampiran 4.2.1 diambil pada tanggal 2 Juli 2018
Sesudah di tambahkan 37 pakar, maka beijumlah 87 pakar:

BKD BERANQA TENTAHG KAMI •

Database Pakar

8ti©« io_^»tttri«s

Kami

PROFIL IIHASPUU e GALERI • HUBUNGI KAMI

KapAann

A^lina MerO^awaU. SH.LLM Univemtas Gadiati MaOa

Andi Onax SH. M Put). Pn.O unversffas QaojanMada

Danara Hasan. SH. MTax. pn.o Universiias Gadjan Mada HukumPaiaK

Drcnanu nuna. s.h..m.h universitasMuhammaoiyah jatana

or AD(U HaRRi. MA UIN SyarttHUayatullan Jakarta

Dr Acnmad S)anndi iRS&tut TeKnologi Bandung Man^emenSumt)er DaysAlatn Hayali

dr Adang Bacntar,MPH.DSc UNversnas Indonesia

D( Ahmad ReiU.SH..M.H. Uiwersltas TrisaHi

Dr AmtnuUn KasKn. SH. mh unversitas Tadutako

Or AriSucpo Universitas Gad|an Mada

SlKwingl Wi0of87 enliies S(fi.icu5 1 2 3 i S

©2017 - Pusai Perancangan unflang-Jnaang Baflsn KeafilianDPR Rl

Lampiran 4.2.2 diambilpada tanggal 12 Juli 2018



Database Lembaga

Sebelumnya hanya terdapat 10 lembaga:

Database Lembaga •

Show lO (ntnn Stircii: I J
NamalMnluga * Uvnat KfHnngan

JI KinnganMuBa Kav 9C, csuntur. KecamaCanSeHaxxJ. RT ftRW.l.MeftenjAlas. KotaJScafia Seiaan. Daerah
Khusus liMMta Jakarta 12380

JI Dr Soaomo No 11 Jakarta 10710

JL MairamanRayaNo 32B,PaimeBafTi,Matrafnan,RT2nwi,Kt) ManggB,Malranai,KotaJaialaTBimr,
Oaefafl lOiususIbukotaJakarta 12190

Mentfa Kadm Indonese Li29Jaian HR Hasuna Sa*3X-5 kav2-3. Jakarta 12950 - Indonesia

Jalai Daksinapad Barai IV. Rawamangun. jakanaTinw

Lertaga Sandi Negaia Ji Harsono RM Mo 70 Rsgunai Ps Minggu Jaksta SeBian -12550

K0mp(eksExTBi«iN0.l6 Jl.Jend.GatotSutirolo,PancD»an,Jaliarta 12870

Pi*tltrpenumOflicePlaza.UG-ll-l2Ji KuninganMadyaKav MJakartaSeMan 12980

JI BangkaVillM 3B.PetaMampanj JakartaSelatan 12720

G(aha smatupang Twer 2Uns CLantai 7Ji Letjen TB Sirrolupang Kav 38Jakarta 125*0

Asosiaa Pengusatiaindonesa

Badar Keamanan Laut

Fo(un MasyacaKat Pedd PaclerrenIndonesia
(Formappi)

KamarCtagsigdaiilndustnIndonesia

Kencptenai PeivlKllBndai Kebudayasi

lenDagaSandiNegaia

PusaiK#an Reguiasi (CenterlorReguiatMy
Research)

Pusd StudiHukum dan KebiakanIndonesia

Yayasan Keaneka^saman Hayan Indonesia
(KEMATl)

YayasanWWF- indcnesia

ShoMng1 to100l 10enlnes Previous 1 New

Lampiran 4.2.3 diambil pada tanggal 2 Juli 2018
Sesudah ditambahkan, maka menjadi 11 lembaga:

Database Lembaga J

Sl»w;10~'Mines Scareh:{

NanaLwDbaga * Abmat KMMMgan

JI Cabe Raya Ponook Cabe Pamuiang, Kota Tange«ig SeHan, Banten 15418Asosiasi liiwMn Adnunistrasi Negam(ASIAN)

AsosiasiPefigusaha Indonesia

Badan Kesnananiaul

F«umMasyarakat PeoiA Panemeti Indonesia
(Forniaps*)

KamarDagangdailndusoi Indonesia

KementenanPendKSkan dan KOMlayaan

LenAagaSandiNegara

Pusat Re^^ (Center ^ Reguiaiory
Research)

Pus£ StudlHukum Oaii KeOtjakan Indonesia

Yayasan tteaiekaragaman HaysB Indonem
(KEHATl)

SfBwirtgi loiOotiienines

JI. Kuningan MulaKav. 9C.Gunlur Kecamatan saiasuoi. RT.&RW VMetitengAlas. KotaJaWtaSeBtan.OaeraN
Khusus lixiKaia Jakarta 129&0

JI Or SoeumoNo llJaii»tai07lo

JL Mairanan Rays No 32B Pamenam.Matraman RT2/RW.1.Kb Mangge. Matramar. KotaJ«»taTWw.Daerah Khusus ibukota Jakarta 12190

MennKadnlndonesaLt 29JaianHRRasunaSakJX-5kav2-3.Jakarta 12950-Indonesia

Jatan OaksmapaH Baist IV R»i(amangu(i. Jakarta Timur

Lembaga Sandi Negara Jl Harsono RM No 70 Ragunan Ps.Hnggu Jakarta Seiatan -12580

Kompws Ex Tmah No 18 Ji Jend Gatot Siwoio. Pancoian. Jakarta 12870

PuillnvenumOffii£Plaza.UG-ii-i2Jl.Ku(*iganl.4adyaKav JakartaSetatan 12980

jLBangKaViiiNc sS.PelaMampang. Jakarta S^atan 12720

Lampiran 4.2.4 diambil pada tanggal 12 Juli 2018



Database mitra

Sebelumnya hanya ada 6 universitas yang tertera:

Database Mitra

ihcwr^fl -'wttriw

MwulHtt&nl

UnversiasAndaias

unmntas uada

UiWei^ KatoAk WUya Mandlra

Univ«fslas Naslonal

Universitas Sumateta Utara

UntvenlasTaoulako

ShowingitoScf6enmes

AlitNl

jt unversitasAnaaas Lmau Mans. Paun.KotaPadang.sumalenBaiat 25163

BUatsumur YosySata 55281

Jh j«id.AcWna0YaniNo.50-52Kiipaflg-NTT

Jl.SaM Manna. Pejateo Ps MInggu Jatoita12520

Df T.Mareu' No. 9,Kampus Padang Bdaci. Medan, 20155, Sumatefa Ulara

Jl SoeHamo HatlaIW.9.Pah - SOawsi Tengaft

Seam

TknggalMoU

9 Fetniait 2017

22Mamt2017

i9Se(Aember20i7

2aFetin0i2O17

17MaRt2(}17

l3Septeni0er2017

Previous 1

-laJJii f-van in Si

Gedunq S«kretariJi Jenderai aan Bailan KeaHlian DPS Ri i.aniai 7. Jl Jend Galol Subiolo Senayan Jakarla Pusat >0270Telp 021.f;7l3i6S 5n54.'5 • Fa« 021S71S706

Lampiran 4.2.5 diambil pada tanggal 2 Juli 2018
Sesudah ditambahkan maka berjumlah total 12 universitas:

$how|10 ^•ntrits

Nama innRusi 1toigg«IKU

Depamtn^ SosioHgi FakuKas llmu Sosaldan ItnjPoRlli
(FISIP)Ltniveratas Mada

Kwang, Maiang Jl SosioYnsBsia, Katang Maiang. CaBittunggal Kec Depc*, Kabupaten
Sieman. Daeran isttnewa Yogywaita 55281

24Noveinier

201S

Fakulas Syarahdan Hukum Jnweratas ^(eged (IMN)
SyarKHidayatuHan

Kanws.JLirH JuancJaNo.l CeiT) Putin.apu«Tii7i..KotaTangerangSelatan,Banter
15412

4Mei2017

[ftSdU Agama isiam Negeti (IAIN) SyeMi Nuri^
jaan Peijuangan. Karyamulya, Kesamw. Citetjon. Sunyaragi Karyaniiya. Kesamt*. Koa
Chetnn.JawaBara! 45131 Pravinsi. Jawa Barat

60kC(«er20l7

hsttule ForD«vetopmeni ofEconorrtcs and Finance(INDEF)
[TSTowetU 8Jl RayaPasarMlngguKM 18PeptenTmur PasarMingguJakarta.InOooesB
12510

2Moventer

2017

universitas Anoaias Jl Unlve<3it3s Andalas. Limau Uanis Patin.Kota Padang.Sunatera Bara 25163 9 FeMuad 2017

Unhefsaas Mada BulatsumurYog^iarta S5281 22Mnt2017

UmersiBs KstoM Paranyangan (UNPAfi) jalan CHmDuleun No 94.He9afTnar\». cnadap. Kota Bandung. JawaSarat40141 i2 0nDber20i7

univer5«as KamiKWioyaUandtra jm Jena. AdimadYarnNo.50-52 Kupang- NTT
iSSeptm&er
201T

Unhersnas Naslonal Jl sawo Mania Pe^ Ps. MDggu Jakarta12520
ZSFeOoiari

2017

lM«ersltas P«ndldfean Indonesia Jalan SetjatxxSil No 229 Isoia Sukasari Kola Bandung. JawaSarat401SJ 26 Januarl 2018

Showingi to lDori2 entries ^levious 1 2 Next

Lampiran 4.2.6 diambil pada tanggal 12 Juli 2018



C. Kegiatan 3

List RUU dan/NA dan ketua tim di Pusat PUU. Digunakan untuk
memudahkan admin website SIMAS PUU dalam menghubungi ketua tim
apabila ada masukan atau tanggapan dari msyarakat terhadap NA
dan/atau RUU di Pusat PUU

NO RLX'/ NA Ketua Wakil Ketua Sekretaris |
1. RUU Siber Yudarana Sukarno

Putra, S.H., LLM

Stephanie
Rebecca

Magdalena R.
Purba, S.H.,
M.H.

(Sekretaris)

2. RUU Penyadapan Teguh Nirmala Yekti,

S.H., M.H

Yeni Handayani,

S.H., M.H.

Apriyani Dewi

Azis, S.H

3 RUU MD2 Mardisontori, S.Ag.,

LLM

Riyani Shclawati,

S.H., M.Kn. dan

Zaqiu Rahman,

S.H., M.H

Raden Priharta

Budiprasetya

Ekalaya P. Y.,

S.H., M.Kn. dan

Christina Devi

Natalia, S.H.

4. RUU Pendidikan

Keagamaan

M. Najib Ibrahim,

S.Ag., M.H.

Atisa Praharini,

S.H., M.H

Aan Andrianih,

S.H., M.H. dan

Nita Ariyulinda,

S.H., M.H.

5. RUU Permusikan Sali Susiana, S.Sos,

M.Si.

M. Najib Ibrahim,

S.Ag., M.H.

Nova Manda

Sari, S.H., M.H.,

Arrista Trimaya,

S.H., M.H.,

Ihsan Badruni

Nasution, S.Sy,

S.H.

6. RUU Dosen Ricko Wahyudi, S.H.,

M.H.

Bagus Prasetyo,

S.H.. M.H

Kuntari, S.H.,

M.H.

7. RUU Gum DR. Ujianto Sin^h

P., M.Si

M. Najib Ibrahim,

S.Ag., M.H.

Arrista Trimaya,

S.H., M.H.

8. RUU Perikanan Laksmi Harundani,

S.H., M.Kn.

Zaqiu Rahman,

S.H., M.H.

Khopiatuziadah,

S.Ag., LL. M.



9.

10.

11.

12.

RUU Kehutanan

RUU Peningkatan
Pendapatan Asli
Daerah (PPAD)

RUU Energi Bam
Terbarukan (EBT)

RUU Lalu Lintas
dan Angkutan
Jalan (LLAJ)

Arif Usman, S.H.

M.H.

Wiwin Sri Rahyani,

S.H., M.H.

Arif Usman, S.H.,

M.H.

Zaqiu Rahman, S.H.,

M.H.

Akhmad Aulawi,

S.H., M.H.

Wiwin Sri
Rahyani, S.H.,
M.H. dan,
Lucky Setyo
Arybowo, S.H.

K. Zulfan

Andriansyah,

S.H.

M. Nurfaik,

S.H.I.

M. Nuriaik,

S.H.I.

Lampiran 4.3.1 List Ketua, wakil ketua dan sekretaris tim di Pusat PUU



Buku Panduan Aplikasi

Halaman Administrasi

SIMAS PUU

iDPR Rl - Stn^e Sign On
' (SSO) SyMrm

Aplikasi:

PORTAL

MAST7K S Sekretariat Jenderal DPft Rl

Bid. Oats Sarana & Info>mas>

Bidang Data dan Teknologi Informasi
Pusat Data dan Informasi

Sekretariat Jenderal DPR Rl

2017



DAFTAR I SI

DAFTAR ESI - - "2

1. MASUK (LOG IN) KEPORTAL — — ~3

2. KELUAR [LOG OUT) DARI PORTAL

3. MENGGANTI PASSWORD...

4. MASUK{LOGIN) KE APLIKASI PUSAT PUU

5. BARIS NAVIGASl DAN KOTAK PENCARIAN -

6. DAFTAR REFERENSI -

7. DATABASE MITRA/ KELOMPOK LOBI

8. DAFTAR PERTANYAAN

9. DAFTAR RESPONDEN

4

4

5

S

6

7

9

10

10. DAFTAR PENYUSUNAN — - 11

Panduan Administrasi Aplikasi SIMAS PUU



4. Masuk (Log In) ke AplikasI Pusat PUU

irdinai Hendradpja

I Edl'-l.-F-j-e

Aplik»

I pusatpuu ;^dmin)

*•1 puiliijiukii (UUftiiiT; Pada halaman utama Rsrtal akan ditampilkan

i!K pusfcajiBnggar... (atlmm; apiikasi-aplikasi yang dapat Anda Akses.
pusJit (admin"

a puspe.nia<uu(adm,n: ^lik pada logo Aplikasi Pusat PUU

Bila berhasil maka halaman depan Aplikasi Pusat PUU akan ditampilkan
dan logo Portal Setjen DPR akan berganti menjadi logo Pusat PUU
Admin.

PusatPUU Admin

Untuk kembali ke halaman Portal kllk tombol bsniiiJ dl pojok kanan atas.

5. Baris Navigasi dan Kotak Pencarian

Pada setiap daftar yang ditampilkan terdapat Baris Navigasi dan Kotak
Pencarian yang akan membantu Anda menemukan sebuah data.

Berikut contoh Baris Navigasi dan Kotak Pencarian pada daftar Pegawai

1 2 3 4 5 6 7 8

P3fl«: 3 V .. • 41-00

Panduan Administrasi Afilikasi SIMAS PUU



Baris navigasi berguna untuk mempermudah tampilan data yang
berjumlah banyak dengan membagi tampilan data menjadi beberapa
halaman. Fungs! dari barls navigasi tersebut adalah sebagai berikut :

1. Halaman Ke-...

Menampilkan halaman ke-... dan untuk loncat ke halaman tertentu

2. Tombol First

Menuju halaman pertama

3. Tombol Previous

Menuju halaman sebelum

4. Data Ke>...

Menampilkan data x-y dari z data yang ditampilkan

5. Total Data

Menampilkan total jumlah data keseluruhan

6. Tombol Next

Menuju halaman berikut

7. Tombol Last

Menuju halaman terakhir

8. Data per Halaman

Menampilkan sejumlah x data pada setiap halamannya

9. Kotak Pencarlan

Untuk mencari kata tertentu pada kolom tertentu di semua halaman

6. Oaftar Referensi

SfcnasPUU

Peker^aan

Pendidikan Terakiiir

IndiKcitor

DataDBse Mitrs

Kelornpok Lobi

Pertanyaan

Responden

Penyusunar

Daftar Referensi terdiri dari data Pekerjaan.
Pendidikan Terakhir dan Indikator. Data-data Ini

akan digunakan sebagai pilihan input untuk data
responden dan database mitra/lembaga/tokoh
serta lobbies.

Untuk melihat data yang telah ada, klik pada
referensi yang dimaksud, Untuk menambah

data . klik tombol Tambah disebelah kanan

atas.

Panduan Administrasi Aplikasi SIMAS PUU



L Daftar PeKeijaan

fsgs. 1 - 1 20. 9; (911 » ». 29 V

EDfT 1 DB.ET^

M«-g.r.s Slj—5h "S-gjS EDIT 1 CiElETE

Peb]M .• Ha'issrtwa EDIT 1 oaETI

P<!ir»:i in EPrr 1 DEiETE

Psgewai Negen st>ii EDIT 1 DELETt

TerU'3 Uasena ?r;r 1 PfL-Tt

EDFT 1 DB.FTF

Untuk mengubah atau menghapus data klik EDIT atau DELETE pada
data dimaksud lalu klik tombol Sim pan.

t| Edit Indikator
I Rdih til IXtftar Tnclikatiir

Status Posting:

7. Database Mitra/ Kelompok Lobi

Menu Database Mitra digunakan untuk input data Pakar/Lembaga/
maupun Universitas Mitra. Sedangkan Menu Kelompok Lobi untuk data
para lobbies.

Untuk melihat data yang telah ada. klik menu Database Mitra atau
Kelompok Lobi. Untuk menambah data , klik tombol Tambah disebeiah

kanan atas.

Panduan Administrasi Aplikasi SIMAS PUU



|i Daftar Database Mitra

isj.-.' : .

Pil'iriiMi. EmI

Dr Esr-ona Unvirsres PenjaJarFH

M3lcHr% l-aoneio u!

S.KtK-^, S.H.,

LiM

Pjkar Ptof. D(. UrevsrsOi Pang^i FH

UGHMare 5.W G^ah

Sumttoi^o.

SH, Ma.

MPA

BiH' Pruf. Dt. Un'^rsitas Oengsjj' fH

UGMtiuTiaijr GjahMadi

S H

08I514ID5232 PuOWl^ EDIT I OEIETF

0eil267l.e] Publshed B)rr I [>efTE

aeil269DS3 Pubbh«d EDIT [ DELFT?

fC27->; 5B4143.

586346

Untuk mengubah atau menghapus data klik EDIT atau DELETE pada
data dimaksud lalu klik tombol Simpan.

^ Edit Database Mitra
• Oarfc Fo Osftar Daoriav Hftra

Kateaon: pa^j. ^ •

Ibnu : D'. ccr-ia-a HSKSrin. S.KSTi. S.H.. tl>1

Institua: ijT,-ersit»s I'-cwievd

Pefcertaan: Bsegaur ph UI

Emji;

Tetepon; nsisi^iosijj

Abmat;

Status PostBo; p^3is^.a

Kepakaraji: Mu»j,m Ln'otrvat iin Te^iobsi
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9. Daftar Responden

Daftar responden adalah data masyarakat yang telah memberikan
masukan dengan n^enjawab pertanyaan-pertanyaan Kuisioner.

L Daftar Responden

.iiifiiiiiitsailnniiiniiili jUdi
V^osfing i

Kaivjiva'- Dotto' aut?yhoba4or-'aF^corr 628!U33633I trst ETF" i D?LFTF

5.-.J5U

Untuk melihat data detil dari responden, klik tombol EDIT. Untuk
menghapus data, klik DELETE.

L Edit Responden
B Backtu Daflai KiKpoiirlnfi

riama Responden : JEREM'i'

Usto : 31

ieriR Kefamin : v

Pendxtikan Toalchir: Doi(ror

Peketjaan: ii^rvi.vjn S.-nsta

tmail: ^l.^ple^10i^c«®grlall.^clm

Tetepon : 62811133633:

Panduan Administrasi Aplikasi SIMAS PUU



10. Daftar Penyusunan

Daftar penyusunan terdiri dari tahapan konsep awal dan rencana

penyusunan baik naskah akademik maupun draf RUU.

Untuk melihat data yang telah ada. klik menu Pertanyaan. Untuk

menambah data, klik tombol Tarn bah disebelah kanan atas.

L Daftar Penyusunan

•Tanggai

RLM antang Poubihaft odua atas Undangombni]
Nonw4t TViun I999tent8ng Keftutanan

RUU re'ira'ij P-ti.baria^ "Cscus a'ss U'Cang-llrdarg
lJC'-'<ii4i T3-..- K:sr.i,:a:-ar

R.JU tenang Pen^giotar Pe^daparan Asi Daer^

RUU :e:iana Penrj-.stsr Pe"Qspj:ai Da«ran

KoraepAwalNA

Kons?? A.va RUU

Rencana

Penyusunar NA

Rsicans

P?--ukin5^ RUU

30-OB-2O17 RLRJ "entafig Pwvbihjr 83s C'lCsng-Linflarg flon»r 2 Konsep A\v»( NA

2002 tentang Kspctyan Negara RssubtK

Indonesia

02-15-2^:7 RIJU •.e*'J-9 Eiaitk Pekenser Scm) Kohmd A'.vs N4

02-10-2017 RUUrenrang Praktfc Pekenaar Sawl Konsep AvvaiRUU

30-08-1017 RUU :entang P^rLbahan stas Ur^carg-Urflang Honior 2 Konsec A.va' RlfiJ

rs". ' r^ntsro sec.jijiiri riegs's

PidiWted

Pi-biiyisd

Pubistied

Pubtned

Pubunsd

Puslisned

Pubtshed

Pc.blisnsd

airioeETE

fCn I DELETF

H)m [«LFTF

EDIT i OBiTE

Ecrr I oaETE

EDfT I DeUTE

EOrr I DELETE

fDIT I DEITT^

Untuk mengubah atau menghapus data klik EDIT atau DELETE pada

data dimaksud. Setiap tahapan dilengkapai dengan file pdf Naskah
Akademik/ Draf RUU yang bersangkutan dan juga file kuisioner versi
cetak yang berguna bagi masyarakat untuk ikut serta memberi masukan

secara offline.

Status awal setiap data penyusunan adalah 'Draft', untuk menampilkan
kepada publik ganti status menjadi 'Publish'. Setelah semua data

lengkap jangan lupa klik tombol Simpan.
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Edit Penyusunan
{lack to itaftai Penyusunan

Tsnogal

Judul RIW vUL -j- 3 Psrutjf«r rjs cs's-t'^iaT; ricrxi *

Tahapan : Kanwj A.vjl Rou " *

DeskriIHi: 'Jncan«-iJiiJi'i3 l'«ri<sr 2 Ti'wi'2002'.enU'^S Kepobiir rtegai}
ReSJMK

Indoreu >jrdarp-Undarig tsrttarg Keao-san' ddasailun pgda
pa'adfl^ batii varg "lenjajtan ao^' t)9-m«nt35i sfc- (C'^ai
P: <e;.

••13"',' faKaTs Po>' seiu'- njrpj nie.vjj.a'ij' a

Contact Person : TriPenvuSui" NA San ruu Bidang Po|iji.nan-

lite Ku«sioncr Bmvw... rw fle selwfft. ; -mi-

Status Post*ig ; [>ubiy,9d - -

TanbahKuntoner Tanbah SusunaaThn KnnbaB

Di bagian bawah data akan ditampilkan data koresponden/ masyarakat

yang telah memberikan masukan melaiui Aplikasi SIMAS PUU pada

Website FSjsat PUU. Klik EDIT untuk meiihat daftar pertanyaan dan

jawaban yang tetah diberikan.

fags; : v I -1 /1 II) v

w^wiUtiU* ^sissmn

JESEH'r 31 Kj'>8'.vjr Oc<t:' 3ur:)«hclKX§ar-Bi,cor 628:::33c331 Dra': EDIT | DE1.ETE
S 9sia
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D. Kegiatan 4

Sebelum

PUSAT PERANCANGAN

V*? UNOANG-UNOANG
0='^ BAOAN KEAHLIAN DPR Rt

BKO eCRANDA TENTftNG KAMI - PROFIL - PRODUK • SIMASPUU - 6ALERI

Kontak Kami

','l

j.'•;

1

t

Nama

Email

Judul

Pesan

Almat Eantor:

Gedung Sdattarial Jmderal dan Badan Keahiian DPR RSLantax ;
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Lampiran 4.4.1 (20 Agustus 2018)

setelah

^ '-o PUSAT PERANCANGAN
UNDANG-UNDANG
BAOAN KEAHUAN DPR Rl

BKD BCRAND* TENTAN6 KAMI - PROFIL - PROOUK - SIMA& PUU - GALERI

AlAuat Eutan
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Komplik UPR. DPR. DPD

Jt Jmd-CatotSubran, Senayan,
Jakarta Putat tox-o
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e-maH: pu£cx_pim@dpr^ojd/novaljizue/uai%dpr.goJd
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Lampiran 4.4.2 (27 Agustus 2018)



Monlmbang

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN

OEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA
JLN JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270

TELP. ; (021) 5715 349 FAX. (021 >5715 423 / 5715 925, WEBSITE www dpf.go kJ

SURAT TUGAS

NOMOR ; eK/102ei/SETJEN DAN BK-OPRRVPU/08/3018

•- Peiaksantftan tugas pokok dan fungii Perancangan Undang-undang Badan Keahlisn
DPR Ri,

b. UrAuk metaksanakan perumusan r«ncana stralegis PuMt Peraocangan Undang-Undang.

Kesimpulan RapM Koordinasi PuMt Pafancangan Undang^Undang dsngan Bidang Data dan
Infonnasi Teknologi S«()«ndan Sadan Ke^lan OPR RI langgal 6 Juni 2018.

Sasuai dcngan Panatujuan KefMla Pu«at Perancangan Undang-Undang Badan KaaMian
Oewan Pecwakilan Raky« RepubTik IndonMia. maka dengan Inj m«nijgaskan nama (arsebul
dibtfwah inj :

NO NAMA NIP JABATAN
Aryudhi Parmadi, S H . M.H. 198901052018011002 Caion Peraneang

Peraturan Perurtdang-
undangan

2. Afyanl Sir)dunlr)gnjTi. S.H. 19930S29201S033001 Calon Perar>cang
Peraturan Penmdartg-

ur>dangar>

3. Stiintya Andini Sidi. S.H. 199309122016032001 Calon Perartcartg
Peraluran Perundartg-

undangan
4. Aama' Hani^h, S.H. 199310042018032001 Calon Perancarig

Peraluran Perundwtg-
undarigan

Oahha Andnartl. S.H 199407142018032001 Calon Perar>cang
Peraturan Perundang-

undangan

199508252018031001 Calon Peraneang
Peraturan Perundang-

undangan

UeJaksanakan lugas unluk menginput data (dokumen maupun foto keglatan PuMt
Perarxangan Undang-Undang) dalam websrte "Partisipa#} Masysrakat datam
Pembenlukan Peraluran Perundang-undansan* (SIMASPUU).

Oamikian Suraf Togas Ini kamt buatagardapat dllaksanakan dangan eebaik-btfknya.

I. 6 Juni 2018

incangan Ur>dang-Undang,

maul. S.H.. M Huitl

01AM031007 <,

Lampiran 4.4.3 Surat Tugas yang menyatakan bahwa peserta ditugaskan
untuk membantu menginput dokumen di website Pusat PUU (6 Juni 2018)
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Kirim Pesan

DPR RI O

Akun Instagrann Resmi Dewan Perwakilan Rakyat

Republik Indonesia. Semua foto adalah hasil bidikan

Fotografer Media Cetak dan Media Sosial DPR RI.

dpr.go.id/

Lampiran 4.5.1 Akun Instagram DPR RI (10 September2018)

DtWAW rtRWAICILAK RAKYAT HtFUtllK IHDONtSIA ♦

Ill ASIAN PARA i .AMI."'1"

Follow

DPRRlO
ui.DPR_RI

Akun Twitter Resmi Dewan Perwakilan Rakyat Republik
Indonesia | Offtcial Twitter Account of The House of

Representatives Republic of Indonesia

@ Jakarta. Indonesia dpr.go.id

0 Following 135.IK Followers

Lampiran 4.5.2 Akun TuAUer DPR RI (10 September 2018)



4^ '̂'%- SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA

JLN JENDFRAl GATCT LHJBP.OTO JAKARTA KODE POG

TELP (32*) 5715 343 FAX (021 >S^15 / 5715 925 LAMAM //w/-Jc go :-l

NOTA DINAS
Nomor : 57' /PU/IX/2018

Kepaaa Yth

Dari

Perihal

Kepala Bngian Med a Cetak dan Media Sosial

Kepala Pusat Pcrancangan Undang-Undang

Permohonan pembuatan videografis

Dalam rangka habituasi Caion Pegav/ai Negeri Sipil. dengan
hormat kami sampaikan bahwa Pusat Perancangan Undang-Undang
telah memiliki aplikasi Partisipasi Masyarakat (SITMS) PUU

Sehubungan dengan itu. mohon bantuan Saudara dapat
melakukan pembuatan videografis yang berkaitan dengan sosialisasi
SIMAS PUU ke media sosiat DPR Rl Untuk keiancaran kegiatan
pembuatan videografis dimaksud, kami menugaskan salah satu Legal
Drafter, yaitu Sdr Nova! Ali Muchtar, S.H.

Besar harapan Kami agar Saudara dapat membanlu kegiatan
dimaksud

Demikian kami sampaikan, atas perhalian dan kerjasamanya.
diucapkan terima kasih

Jakarta.JO September 2018

-Q

Dr. InosentiuV^amsul. S.H.. M.Hum.
NIP 19650^^10 199003 1007

Tembusan Yth.;

1 Kepala Badan Keahlian DPR Rl.
2 Kepala Sub Bagian Media Sosial dan Website;
3. Sdr. Noval Ali Muchtar. S.H

Lampiran 4.5.5 Nota Dinas dari Kepala Pusat PUU he KepalaBagian Media
Cetak dan Media Sosial untuk pembuatan infografis Sosialisasi Simas PUU

(10 September 2018)
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Lampiran 4.5.6 berkoordinasi dengan Bagian Media Cetak dan Media

Sosial untuk Sosialisasi Simas PUU (10 September 2018)
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6 Tohap
mudah!

AYO!
SM^PAIKAN
ASPtRA&m

MOALUI

SIMAS
PUU

SIMAS PUU atau Partisipasi MasYarakat
dalam Perancangan Undang-undang

mewifjudkan pennbentukan undang-undang
vang partlsipatlf. transparan. akuntabel.

berintegrasi. eflslen dan efektif

I O OP«<

Lampiran 4.5.7

TAHAP

di http://pusatpuu.dprgo.ld/

o a DM> Rl «DMI.BI O OM
WWW.OMLfiO,l



' 2018

Pada tampilan website Pusat PUU.^ Klik pada kolom "NASKAH AKADEMIK"
seperti gambar di bawah ini

Pada tampilan Naskah Akademfk
Pllih RUU yang ingin kamu berlkan masukan

Kllk -DETAIL" untuk rincian NA atau RUU
lahj berlkan Masukanmul

www.om.oo 10
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Pilih Download kuisloner atau Isl kulsioner secara online
untuk memudahkan kami menghubunglmu

Atus Saltm

25TAhun

Laki-L^ki

Karyawan Swasta

anrssanm12e.com

• »MI.AI CJ CP»

;;.^"2pl8

Isl dan Jawab Pertanyaon yong berisi fanggapan
terhadap suatu RUU. Kanrtu juga bisa sertokan upload dokumen

sebagoi bahon pendiAimg tanggapanmu. o'
seteloh Itu pIKh -SUBMIT"

Q • DPa.M ^ DM •) aM.n g ni



SELESAI! Tanggapanmu akan segera diproses dan
Kami akan berf tanggapan maksimal 4 hari moso kerja!

Sekarang Semua bisa lebih mudah berl
tanggapan hanya dengan 6 Tahapan Mudah dengan

SIMAS PUU

Lampiran 4.5.8 "6 cara mudah menyampaikan tanggapan di website

Simas PUU" (27September 2018)


