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KATA PENGANTAR 

Tidak lupa pula Penulis ucapkan terima kasih dan penghargaan yang 

setinggi-tingginya kepada semua pihak atas bantuan, bimbingan, dorongan, 

saran dan masukan yang telah diberikan, terutama kepada: 

Dr. Rahayu Setya Wardani, selaku Kepala Pusat Pendidikan dan 

Pelatihan; 

Drs. Setyanta Nugraha, M.M., selaku Inspektur Utama; 

Hanafiah, S.Sos. selaku Kepala Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama; 

Afniwaty Tanjung, S.F., M.E selaku mentor; 

Ria Veriani, S.IP., MPA., selaku penguji; 

Heny Widyaningsih, S.Psi., M.Si selaku coach, 

Rekan-rekan Latsar CPNS Angkatan 3 Sekjen dan BK DPR RI. 

Laporan ml berisi mengenai kegiatan yang akan dilakukan oleh Penulis 

sebagai Calon Penyusun Bahan Kebijakan di Inspektorar Utama Sekretariat 

Jendral dan Badan Keahllan DPR RI dalam mengaktualisasikan nilai-nilai dasar 

profesi ASN, yakni Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika PubIlk, Komitmen Mutu, 

dan Anti Korupsi serta Peran dan Kedudukan ASN. Laporan mi diharapkan 

dapat memberi sumbangan pemikiran dan menjadi alternatif solusi atas 

beberapa isu yang dihadapi di unit kerja terkait. 

Akhir kata, Penulis ucapkan terima kasih dan semoga apa yang Penulis 

susun dalam laporan mi dapat bermanfaat bagi Iingkungan kerja Sekretariat 

Jenderal DPR RI. 

Bogor, 9 Oktober 2019 

Alisa Fatimah, S.E. 
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BABI 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Pegawai Negeri Sipil (PNS) memiliki peranan yang menentukan 

dalam mendukung pembangunan nasional. Sejumlah keputusan 

strategis mulai dari merumuskan kebijakan sampai pada 

implementasi kebijakan dalarn berbagal sektor pembangunan 

dilaksanakan oleh PNS. Untuk memainkan pernanan tersebut, 

diperlukan sosok PNS yang profesional, yaitu PNS yang mampu 

melaksanakan tugas jabatannya secara efektif dan efisien. Terlebih 

Jagi sebagal CPNS di Iingkungan Inspektorat Utama, penulis 

diharapkan tidak hanya dapat melaksanakan tugas jabatannya 

secara efektif dan efisien, melainkan juga harus akuntabel dan 

beriorientasi mutu. 

lnspektorat Utama merupakan unsur pengawasan intern di 

lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian. lnspektorat 

Utama memiliki fungsi sebagai pelaksanaan pengawasan intern 

terhadap kinerja dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, 

pemantauan, dan kegiatan pengawasan Iainnya, sebagai 

pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu, serta penyusunan 

laporan hasil pengawasan. 

Pekerjaan di lingkungan Inspektorat Utama erat kaitannya dengan 

pertanggungjawaban instansi dalam menggunakan APBN dan 

bagaimana fungsi pengawasan internal tersebut dapat dijalankan 

secara obyektif sesuai dengan ketentuan yang benlaku. Hal 

mendasar yang menjadi fokus pada unit kerja penulis di Sub Bagian 

Evaluasi dan Pelaporan adalah pemantauan pelaksanaan 

rekomendasi tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK RI. 

Ketepatan waktu dan jumlah rekomendasi yang telah diselesaikan 

dalam pelaporan hasil tindak lanjut BPK RI sangat penting 



dikarenakan akan berdampak pada penilaian kredibilitas Inspektorat 

Utama sebagai unit kerja yang melakukan fungsi pengawasan. OIeh 

karena itu, diperlukan inovasi dalam pekerjaan guna meningkatkan 

efisiensi dan efektifitas kinerja pada individu penulis sendiri, yang 

dapat mempengaruhi kinerja Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan 

sebagai bagian dari Inspektorat Utama terkait pelaksanaan 

rekomendasi TLHP BPK RI. 

B. Dasar Hukum 

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 

Negara; 

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan 

Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara; 

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen 

Pegawai Negeri Sipil (PNS); 

Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun 2015 tentang Sekretariat 

Jenderal dan Badan Keahlian Dewan Perwakilan Rakyat Republik 

Indonesia; 

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia 

Nomor 12 Tahun 2018 Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil; 

Peraturan Badan Pemeriksa Keuangan RI Nomor 2 Tahun 2017 

tentang Pemantauan Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil 

Pemeriksaan BPK RI; 

Peraturan Sekretariat Jenderal DPR RI Nomor 6 Tahun 2015 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal dan Badan 

Keahlian Dewan 	Perwakilan 	Rakyat Republik 	Indonesia 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Sekretaris Jenderal 

Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 

2018; 

Peraturan Sekretariat Jenderal Nomor 14 Tahun 2017 tentang 

Pedoman 	Pemantauan 	Tindak 	Lanjut 	Hasil 

Pengawasan/Pemeriksaan BPK RI; 
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BAB II 

PROFIL ORGAN ISASI 

A. Visi Misi Inspektorat Utama 

Inspektorat Utama merupakan unsur pengawasan intern di 

Iingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian, yang berada di 

bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Jenderal dan 

dipimpin oleh Inspektur Utama. 

Visi Inspektorat Utama adalah "Mewujudkan Inspektorat Utama 

yang Profesional, Independen, Akuntabel, dan Berintegritas dalam 

rangka mendukung peningkatan Kinerja Sekretariat Jenderal dan 

Badan Keahlian DPR RI." Untuk mewujudkan visi tersebut, Inspektorat 

Utama memiliki misi sebagai berikut: 

Menyelenggarakan Pengawasan Intern terhadap Akuntabilitas 

Keuangan Negara dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan 

Keahlian DPR RI; 

Membina Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern 

dilingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahllan DPR RI; 

Mengembangkan Kapasitas Inspektorat Utama yang Profesional 

dan Kompeten. 

B. Struktur Organisasi Inspektorat Utama 

Inspektorat dipimpin oleh seorang Inspektur Utama dengan jumlah 

pegawai 47 orang, yang terdiri dari 23 orang posisi Auditor, 7 orang 

posisi Jabatan Struktural dan 17 orang posisi Pengadministrasian 

Umum. Adapun Struktur Organisasi secara detail dijelaskan dalam 

gam bar berikut: 

3 



	

4 

	

	

STRUKTUR ORGAflISASI 

NSPEKflR UTAMA 	
INSPEHIORRI UIRMR 

Ore. S.yna 	 M.M. SEDEII of RH IIPR RI 

Total Jabatan Struktural 7 

	

0 	 0 

¶rr 
.•.,. 	._.•_•___o_ •. 

Total Auditor: 23 	 .2L3 . ....L 

2 	 2 . 	1 
2 ._ 0 	 0 

Total Pengadnilnistrasian: 17 

Gambar 1. Struktur Organisasi Inspektorat Utama 

C. Penjelasan Tugas dan Fungsi 

Inspektorat Utama menyelenggarakan fungsi: 

Perumusan dan evaluasi rencana strategis Inspektorat Utama; 

Koordinasi dan pembinaan terhadap pelaksanaan tugas unit 

organisasi di Iingkungan lnspektorat Utama; 

Penylapan perumusan kebijakan pengawasan; 

Pelaksanaan pengawasan intern terhadap kinerja dan keuangan 

melalui 	audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan 

pengawasan Iainnya; 

Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan 

Sekretaris Jenderal dan/atau Pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat 

Republik Indonesia; 

Penyusunan laporan hasil pengawasan; dan 

Pelaksanaan administrasi Inspektorat Utama. 

Adapun tugas penyusun bahan kebijakan di Bagian Tata Usaha 

Inspektorat adalah sebagai berikut: 

ru 



Menyusun dan mengolah bahan untuk mendukung penyusunan 

konsep kebijakan Pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat Republik 

Indonesia, Sekretaris Jenderal, Kepala Bahan Keahilan, Deputi, 

Inspektur Utama atau Kepala Biro/Pusat; 

Menyusun telaahan staf untuk mendukung pengambilan keputusan 

bagi Pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia, 

Sekretaris Jenderal, Kepala Bahan Keahlian, Deputi, lnspektur 

Utama atau Kepala Biro/Pusat; 

Mengumpulkan dan mengolah data untuk perumusan Rencana 

Strateg is; 

Mengumpulkan dan mengolah data untuk perumusan Rencana 

Kinerja Tahunan; 

Mengumpulkan dan mengolah data untuk perumusan Penetapan 

Kinerja; 

Menyusun dan mengolah data dan informasi menjadi konsep bahan 

rapat; 

Menyusun konsep skenario rapat; 

Menyusun konsep pointer bahan rapat; 

Menyusun konsep laporan singkat rapat; 

10.Mengelola database output dukungan administrasi kepada 

Sekretaris Jenderal, Kepala Bahan Keahlian, Deputi, lnspektur 

Utama atau Kepala Biro/Pusat; 

Menyusun konsep rencana kegiatan dan anggaran; 

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan; 

13,Membuat konsep laporan kerja kepada atasan secara berkala dan 

setiap waktu diperlukan. 



BAB III 

RANCANGAN AKTUALISASI 

A. Identifikasi Isu 

1. Sistem Pemantauan Laporan Kegiatan Inspektorat Utama Perlu 

Peningkatan. 

Pengumpulan laporan hasil kegiatan monitoring dan evaluasi 

harus diserahkan kepada Tata Usaha Inspektorat Utama dalam 

jangka waktu 15 (lima belas) hail kerja, sesuai peraturan lnspektur 

Utama Nomor 10 Tahun 2017 tentang Kebijakan Pengawasan di 

Lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahilan DPR RI. 

Laporan kegiatan di Inspektorat Utama yang beidasarkan Surat 

Tugas akan diunggah ke aplikasi Sistem Aplikasi Surat Tugas 

(ShRatu) dan menjadi dasar penyusunan matriks kegiatan dan 

Laporan Kinerja bulanan maupun semesteran oleh bagian Tata 

Usaha Inspektorat Sub Bagian Evaluasi Pelaporan. Jika ada 

keter-lambatan pengumpulan laporan, maka penyusunan matriks 

kegiatan dan Laporan Kineija bulanan maupun semesteran menjadi 

tertunda. 

Dalam rangka meningkatkan terthb administrasi pengumpulan 

laporan kegiatan auditor, dirasa perlu adanya sistem yang resmi 

berupa notifikasi Iangsung melalui e-mail kepada pelaksana 

kegiatan, terutama kegiatan yang berlandaskan Surat Tugas. Hal 

tersebut bertujuan sebagai komitmen mutu kami untuk 

melaksanakan peraturan Inspektur Utama dalam hal pengumpulan 

laporan kegiatan secara efektivitas dan efisiensi. 



2. Sistem Penyimpanan Data dan Dokumen terkait Tindak Lanjut 

Hasil Pemeriksaan BPK Belum Terintegrasi. 

Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan lnspektorat Utama memiliki 

tugas untuk melaksanakan rekomendasi BPK dengan 

mengumpulkan dokumen eviden dari unit-unit kerja yang disebutkan 

dalam Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK. Seringkali masih ada 

temuan-temuan BPK dari tahun-tahun sebelumnya yang belum 

ditindaklanjutL 

Penyimpanan data dan dokumen yang belum terintegrasi, 

menyebabkan penulis sulit untuk menemukan data mengenai 

temuan dan rekomendasi tahun-tahun sebelumnya. Selama mi data-

data tersebut tercecer di perangkat pribadi n -iasing-masing anggota 

tim yang sebenarnya beresiko rusakl hilang data. Sedangkan data 

tersebut diperlukan untuk memperbaharui matniks progress tindak 

lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK. Selain itu, dalam 

memperbaharui matriks progress tindak lanjut LHP mi seringkali 

terjadi tumpang tindih pekerjaan antar anggota tim karena tidak 

adanya dokumen master yang menjadi acuan, dan hal mi dapat 

menyebabkan bias informasi 

Oleh karena itu, penting kiranya dibuat sistem pusat data 

terintegrasi berupa folder sharing dengan menggunakan server LAN 

internal sebagal wadah penyimpanan data dan dokumen terkait 

Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK (TLHP) BPK. Dalam 

rancangan ml, penulis melakukan pembatasan rentang waktu 3 (tiga) 

tahun terakhir untuk inventanisasi dokumen-dokumen yang akan 

masuk ke dalam folder sharing tersebut dengan rincian sebagai 

berikut: 

- 	Softcopy Laporan HasH Pemeriksaan BPK RI atas Laporan 

Keuangan DPR RI Tahun 2017-2019, yang terdiri dari Laporan 

Hasil Pemeriksaan atas Sistem Pengendalian Internal dan Laporan 

Hasil Pemeriksaan atas Peraturan Perundang-Undangan; 
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- Softcopy Laporan Hasil Pemeriksaan BPK RI Dengan Tujuan 

Tertentu Tahun 201 7-2019; 

- Softcopy Laporan Hasil Pemeriksaan BPK RI atas Kerugian Negara 

Tahun 201 7-2019; 

Softcopy dokumen eviden terkait rekomendasi BPK RI Tahun 2017-

2019. 

Matriks Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI Tahun 2017-

2019; 

Penyimpanan data yang terintegrasi akan menjamin validitas data 

dan meningkatkan efektivitas dan efisiensi kinerja yang merupakan 

penerapan nilai akuntabilitas dan komitmen mutu. 

3. Verifikasi Terhadap Dokumen Eviden Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan BPK Belum Optimal. 

Dalam melaksanakan rekomendasi BPK, Sub Bagian Evaluasi 

dan Pelaporan Tata Usaha Inspektorat Utama bertugas untuk 

mengumpulkan eviden tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK dalam 

jangka waktu paling lambat 60 (enam puluh) hari kerja sesual 

dengan Peraturan Badan Pemeriksa Keuangan Nomor 2 Tahun 

2017 dan Peraturan Sekretaris Jenderal DPR RI Nomor 14 Tahun 

2017. 

Namun, dalam pelaksanaannya di lapangan seningkali 

ditemukan dokumen eviden yang diberikan pihak auditi/unit kerja 

yang bersangkutan belum sesuai secara detail dengan rekomendasi 

BPK. Hal mi akan berdampak pada terkendalanya pengumpulan 

eviden dari lnspektorat Utama kepada BPK RI. Verifikasi yang 

dilakukan oleh bagman Tata Usaha lnspektorat Utama dirasa masih 

perlu peningkatan, karena belum adanya dokumen acuan yang 

memuat informasi mengenai rincian dokumen tindak lanjut yang 



dibutuhkan. OIeh karena itu perlu adanya form checklist untuk 

menyamakan persepsi antara auditor, Tata Usaha lnspektorat 

Utama dengan auditi terkait dokumen eviden yang perlu 

dikumpulkan sebagai tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK. Hal 

tersebut bertujuan untuk meminimalisir adanya keterlambatan waktu 

pengumpulan eviden dikarenakan perbaikan dokumen yang harus 

dilakukan oleh auditi. 

Dengan adanya form checklist sebagai bentuk koordinasi dan 

kerjasama penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK antara 

Inspektorat Utama dengan pihak auditi rnerupakan upaya 

mewujudkan nhlal Whole of Government dan komitmen mutu terkait 

pengumpulan eviden. 

B. Pemilihan Isu Prioritas 

Tabel 1.Analisis USG 

Kriteria Jumlah Pering 
No Isu 

U S G Nilai -kat 

1 Sistem Pemantauan Laporan Kegiatan 3 3 4 10 3 
lnspektorat Utama Perlu Peningkatan.  
Sistem Penyimpanan Data dan 

2. Dokumen terkait Tindak Lanjut Hasil 5 4 4 13 1 

Pemeriksaan BPK Belum Terintegrasi.  

Verifikasi Terhadap Dokumen Eviden 
3. Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK 4 3 4 11 2 

Belum Optimal.  

Skor 1-5 menggunakan skala likert: 

1 	: Sangat kecil/ rendah pengaruhnya. 

5 : Sangat besar/ tinggi pengaruhnya. 

U : seberapa mendesak suatu isu harus dibahas dan ditindakianjuti. 

S : seberapa serius suatu isu harus dibahas, dikaitkan dengan 

dampaknya. 

G : seberapa besar kemungkinan memburuknya isu jika tidak 

ditangani. 



Berdasarkan Analisis USG diatas maka isu yang diambil adalah: 

Sistem Penyimpanan Data dan Dokumen terkait Tindak Lanjut 

Hasil Pemeriksaan BPK Belum Terintegrasi. Kebutuhan data yang 

terintegrasi ini sangat tinggi atau mendesak, dikarenakan semua 

pekerjaan pelaksanaan rekomendasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

BPK saling berkesinambungan satu sama lain, dari mulal dokumen 

Laporan Hasil Pemeriksaan BPK, matrik tindak lanjut yang harus 

diperbaharui secara berkala dan pengarsipan dokumen eviden yang 

dikumpulkan dari auditi. Dengan adanya database terintegrasi, maka 

penyimpanan data dan dokumen yang tergolong rahasia ini menjadi 

lebih aman karena tersimpan dalam server internal bukan pada 

perangkat perorangan; semua anggota tim akan mengacu kepada 

master data yang sama; dan yang terakhir akan meminimalisir 

terjadinya tumpang tindih dalam memperbaharui data karena adanya 

sistem 'lock for editing by' untuk dokumen yang sedang disunting oleh 

anggota tim lain. Jika isu mi terus dibiarkan maka akan menghambat 

kinenja pada Sub Bagian Evaluasi Pelaporan dalam melaksanakan 

rekomendasi TLHP BPK RI, yang Iebih jauh dapat menurunkan 

kredibilitas Inspektorat Utama sebagai unit pengawas internal instansi. 

C. Gagasan Pemecahan Isu 

Berdasarkan uralan pemilihan isu di atas maka gagasan 

pemecahan isu yang paling tepat ialah Integrasi Data dan Dokumen 

Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI. Dengan adanya database 

internal pada Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan mi nantinya 

diharapkan dapat meningkatkan efektivitas dan efisiensi pekerjaan 

yang berkaitan dengan TLHP BPK RI. 

lii 



D. Rancangan Aktualisasi 

Unit Kerja 	 : Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama 

(Sub 

Bagian Evaluasi dan Pelaporan) 

Identifikasi Isu 

Sistem Pemantauan Laporan Kegiatan Inspektorat Utama Perlu 

Peningkatan. 

Sistem Penyimpanan Data dan Dokumen terkait Tindak Lanjut 

Hasil Pemeriksaan BPK Belum Terintegrasi. 

Verifikasi Terhadap Dokumen Eviden Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan BPK Belum Optimal. 

Isu yang Diangkat 	: Sistem Penyimpanan Data dan Dokumen 

terkait Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Belum Terintegrasi. 

Gagasan Pemecahan Isu : Integrasi Data dan Dokumen Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI. 
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Tabel 2. Rancangan Kegiatan Aktualisasi 

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output! Hasil 
Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan 

Kon 	iib trus 
Terhadap Visi-Misi 

Organisasi 

Penguatan Nilai 
Organisasi 

2 3 4 5 6 7 

Rapat Koordinasi • Membuat Undarigan Dalam kegiatari koordinasi ini, Koordiriasi dengan Koordinasi dengan 

dengan Sub undangan rapat rapat, daftar penulis akan memaparkan atasan dan rekan atasan dan rekan 

Bagian Evaluasi dan daftar hadir hadir, draft rancangan aktualisasi, kerja dapat kerja dapat 

dan Pelaporan • 	Mempresentasikan rancangan terutama tujuan yang akan mewujudkan mewujudkan 

terkait rancangan rancangan aktualisasi dan dicapai dan langkah apa saja lingkungan kerja lingkungan kerja 

aktualisasi aktualisasi kepada laporan singkat yang harus dilakukan kepada yang profesional yang profesional 

anggota tim Sub atasan maupun rekan kerja sesuai dengan misi dan meningkatkan 

Bagian Evaluasi pada Sub Bagian Evaluasi lnspektorat Utama. integritas. 

dan Pelaporan dan Pelaporan. Hal itu sesuai Koordinasi juga 

• 	Membuat laporan dengan framework mencerminkan 

singkat rapat akuntabilitas; transparansi dalam 

bekerja yang 
Dalam hal penyampaian merupakan nilai 
gagasan kepada atasan PUfl akuntabilitas 
tentunya mengedepankan 

cara berkomunikasi yang baik 

sesuai dengan konsep Etika 

Publik. 
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Hal yang disampaikan 

tentunya sesuai dengan 

kondisi faktual di unit kerja 

dipaparkan dengan terbuka 

dan jujur sesuai dengan nilal 

Anti Korupsi; dan bertujuan 

untuk meningkatkan efektifitas 

dan efisiensi pelaksanaan 

rekomendasi tindak lanjut 

basil pemeriksaan BPK, 

sesuai dengan nilai 

Komitmen Mutu. 

2 Perigumpulan • Melakukan Dokumen Dalam proses pengumpulan Proses pengumpulan Pengumpulan data 

data yang akan koordinasi dengan Laporan Hasil data, penulis melakukan data digitalisasi data dan bahan referensi 

dimasukkan ke beberapa pihak Pemeriksaan koordinasi dengan unit kerja yang melibatkan terkait penyususnan 

dalam database terkait untuk BPK atas lain untuk meminta data koordinasi dengan alur kerja bertujuan 

pengumpulan data Laporan eviden terkait rekomendasi pihak lain merupakan agar alur kerja 

yang dibutuhkan Keuangan DPR TLHP BPK (W0G), setelah itu upaya dalam tersebut sesuai 

Tahun 2017- data tersebut diverifikasi mewujudkan visi dengan peraturan 

2019, Laporan apakah sudah memenuhi lnspektorat Utama yang berlaku dan 
• Melakukan 

Hasil ketentuan yang berlaku sebagai unit kerja dapat 
digitalisasi 
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dokumen-dokumen Pemeriksaan (akuntabil itas), untuk satu yang memiliki data dipertanggungjawabk 

yang akan BPK RI atas tujuan bersama yaitu yang akuntabel, an untuk 

dimasukkan ke Sistem mewujudkan instansi sekaligus menciptakan unit 

dalam database Pengendalian berperingkat wajar tanpa melaksakanakan misi kerja yang 

Internal DPR pengecualian dengan semakin membina akuntabel dan 

tahun 2017- banyaknya rekomendasi yang penyelenggaraan berintegritas. 

2019, telah diselesaikan sistem pengendalian 

(W0G,Nasionalisme) Intern dilingkungan 

Pada tahap digitalisasi data Sekretariat Jenderal 

ada proses inovasi dengan dan Badan Keahlian 

menggunakan teknologi, DPR RI. 

sesuai dengan nilai 

Komitmen Mutu. 

3. Pembimbingan • Mendiskusikan Kiasifikasi data Dalam pembimbingan ada Pembimbingan teknis Pembimbingan 

teknik teknis pembuatan diskusi yang bersifat terbuka, terkait pembuatari dalam penyusunan 

pembuatan database dalam saling memberi masukan, database dan alur kerja diperlukan 

database dan bentuk folder saling menghargai pendapat klasifikasi dokumen untuk mewujudkan 

kiasifikasi data sharing dengan masing-masing dan saling dilakukan untuk unit kerja yang 

menggunakan menghormati keputusan mengembangkan profesional. 

server LAN internal bersama. Hal-hal tersebut kapasitas dan 

dengan atasan dan sesuai dengan prinsip Etika kompetensi pegawai 

rekan kerja satu Publik dan Nasionalime; lnspektorat utama, 
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tim Data yang telah dikumpulkari dimana hal tersebut 

• Mengklasifikan diklasifikasikan untuk merupakan misi 

data dan dokumen memastikan data tersebut lnspektorat Utama. 

yang diperlukan, benar dan dapat 

seperti Laporan dipertanggungjawabkan, 

Hasil Pemeriksaan sesuai pririsip Akuntabilitas 

BPK RI, Matrik clan Anti Korupsi; 

Tindak Lanjut dan Proses kiasifikasi data juga 
Dokumen Eviden merupakan salah satu proses 
sesuai inovasi pada cara/metode 

rekomendasi BPK kerja, mengadopsi dari nilai 

Komitmen Mutu. 

4. Pembuatan • Pembuatan Folder sharing Pembuatan database Pembuatan database Dengan adanya 

database database dalam sesuai dengan menggunakan server LAN terintegrasi terkait database 

terintegrasi bentuk folder kiasifikasi merupakan bentuk proses data dan dokumen terintegrasi, 

sharing dengan dokumen inovasi dengan menggunakan tindak lanjut laporan kerahasiaaan dan 

menggunakan teknologi, sesuai dengan hasil pemeriksaan validitas data 

server LAN Komitmeru Mutu. BPK RI bertujuan menjadi Iebih terjaga 

untuk membiria (akuntabel), serta 

penyelenggaraan mempermudah 
• Input data sesuai 

Dengan adanya database sistem pengendalian pekerjaan pegawai 
dengan klasifikasi 

yang terintegrasi akan intern agar pada unit kerja 
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dan tahunnya menjadikan data tersebut Iebih menciptakan evaluasi dan 

kredibel dan valid yang Inspektorat Utama pelaporan, yang 

berguna untuk pekerjaan dan yang profesional, lebih jauh dapat 

mendukung terwujudnya akuntabel, dan meningkatkan kinerja 

kepentingan bersama pada berintegritas, sesuai menjadi lebih 

unit kerja,sesuai nilai dengan vlsi dan misi profesional. 

Akuntabilitas dan organisasi. 

Nasionalisme. 

5. Sosialisasi • Membuat Undangan Dalam sosialisasi mengenai Sosialisasi Sosialisasi mengenai 

penggunaan undangan rapat rapat, daftar penggunaan database, akan penggunaan database terintegrasi 

database kepada dan daftar hadir hadir, ada penyampaian informasi database terintegrasi untuk sub bagian 

anggota tim Sub • Memaparkan 
dokumentasi dengan cara komunikasi yang terkait data dan evaluasi dan 

Bagian Evaluasi dan laporan baik dan sopan, sesuai prinsip dokumen tindak pelaporari mengenai 
dan Pelaporan sirigkat Etika Publik. lanjut laporan hasil menciptakan penggunaan 

database 
pemeriksaan BPK RI Iingkungan kerja 

Setelah itu, segala hal yang bertujuan untuk yang akuntabel, 

dibahas dalam rapat akan meningkatkan profesional dan 

dibuatkan laporan singkat dan kompetensi pegawai berintegritas. 

dokumentasinya sebagai agar tercipta 

bentuk keterbukaan informasi, Iingkungan kerja 

dan bentuk yang profesional, 

pertanggungjawaban dari akuntabel, dan 
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kegiatan yang dilakukan, berintegritas, sesuai 

sesuai nilai Akuntabilitas dan dengan visi dan misi 

Pelayanan Publik. organisasi. 

Pada akhirnya, penggunaan 

database ini akan bermanfaat 

bagi kepentingari bersama, 

data dan dokumen menjadi 

Iebih mudah diakses, kinerja 

menjadi Iebih efektif dan 

efisien. (Nasionalisme, WoG 

dan Komitmen Mutu) 

17 



E. Rencana Jadwal Kegiatan 

Tabel 3. Matrik Jadwal Kegiatan Rencana Aktualisasi 

No keglatan 
Agustus September 

Okt 

obcr 
Check 

List 
III I\/ I II III I\I I 

Rapat 	Koordinasi 	dengan 	Sub 	Bagian 	Evaluasi 	dan 	Pelaporan 	terkait 

rancangan aktualisasi  

Pembimbingan pertama dengan coach 

Pembimbingan pertama dengan mentor 

Membuat undangan rapat dan daftar hadir 

Mempresentasikan 	rancangan 	aktualisasi 	kepada 	anggota 	tim 	Sub 

Bagian Evaluasi dan Pelaporan  

Membuat laporan singkat rapat 

2. Pengumpulan data yang akan dimasukkan ke dalam database 

Metakukan koordinasi dengan beberapa pihak terkait pengumpulan data 
yang dibutuhkan  

Melakukan digitalisasi dokumen-dokumen yang akan dimasukkan ke 

dalam database  
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Okt 
Agustus September Check 

No Kegiatan ober 
List 

III IV I II III IV I 

3. Pembimbingan teknik pembuatan database dan kiasifikasi data 

Mendiskusikan teknis pembuatan database dalam bentuk folder sharing 
dengan meriggunakan server LAN internal dengan atasan dan rekan 1 
kerja satu tim 

Mengklasifikan data dan dokumen yang diperlukan, seperti Laporan 
Hasil Pemeriksaan BPK RI, Matrik Tindak Lanjut dan Dokumen Eviden 

sesuai rekomendasi BPK 

4. Pembuatan database pada server LAN internal I  

Pembuatan folder sharing dengan menggunakan server LAN 

Input data sesuai dengan klasifikasi dokumen dan rentang waktu 

5. Sosialisasi penggunaan database kepada anggota tim Sub Bagian Evaluasi 

dan Pelaporan  

Membuat undangan rapat dan daftar hadir 

Memaparkan laporan hasil aktualisasi 

Membuat laporan singkat sosialisasi 'I 
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;Y-11 k! 

PELAKSANAAN AKTUALISASI 

A. Penjelasan Pelaksanaan Aktualisasi 

Tabel 4. Capaian Pelaksanaan Aktualisasi 

Waktu 
No Kegiatan 

Tahapan 
Stakeholder Pelaksa- Bukti Fisik 

Keg i ata n 
n aa n 

1. Rapat Lampiran 1 
Koordinasi Pembimbinga Rabu, 28 • Foto Kegiatan 
dengan n pertama Kepala Bidang 

Agustus 
Bagian TU dengan coach Evaluasi Diklat 

2019 
• Kartu kendati 

ITTAMA coach 

:erkait Mentoring Lampiran 2 
rancangan dengan • Foto Kegiatan 
aktualisasi Kasubag 

Evaluasi dan Kasubag Jumat, 30 
Kartu kendati 

Pelaporan Evaluasi dan Agustus 
mentor 

untuk Pelaporan 2019 
persiapan 
rapat 
koordinasi 

Membuat Lampiran 3 
undangan Staf Jumat, 30 • Undangan 
rapat dan administrasi TU Agustus 

daftar hadir Ittama 2019 • Daftar hadir. 

Mempresenta Kabag dan Jumat, 30 Lampiran 4 
sikan Kasubag di TU Agustus Foto kegiatan 
rancangan Ittama 2019 
a ktu at isa si 
kepada 
anggota tim 
Sub Bagian 
Evaluasi dan 
Pelaporan 

Membuat Kasubag dan Senin, 2 Lampiran 5 
laporan Kabag TU September Laporan singkat 
singkat rapat Ittama 2019 
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Tahapan 
Waktu 

No Kegiatan Stake-holder Pelaksa- Bukti Fisik 
Kegiatan 

naan 
2. Pengumpulan Lampiran 6  

data yang 1. Melakukan 
Auditor 

Selasa, 10 • Foto Kegiatan 

akan koordinasi 
Pertama 

September 
• Rekapitulasi 

dimasukkan ke dengan auditor 2019 
data 

dalam  
database 2. Melakukan Lampiran 7 

digitalisasi Selasa, 10 • Foto Kegiatan 
dokumen- TU Ittama September 
dokumen 2019 

• Rekapitulasi 

eviden data 

3. Pembimbingan Mendiskusikan 
teknik teknis 
pembuatan pembuatan Kasubag 
database dan database Evaluasi dan Lampiran 8 
kiasifikasi data dalam bentuk Pelaporan, 

Senin, 16 • Foto Kegiatan 
folder sharing Penyusun 

September pembimbingan 
dengan Bahan 

2019 

menggunakan Kebijakan 
server LAN 
internal 

Mengklasifikan 
data dan 
dokumen yang Penyusun Selasa, 17 

• Foto Kegiatan 

akan bahan September • Rekapitulasi 
dimasukkan kebijakan 2019 data 
dalam 
database 

4. Pembuatan Pembuatan Lampiran 9 
database database • Foto kegiatan 
terintegrasi dalam bentuk Penyusun Kamis,19 pembuatan 

folder sharing bahan September folder sharing  

dengan kebijakan 2019 
menggunakan 
server LAN 

Penyusun 19-23 
Input data bahan September 

Screenshot 

kebijakan 2019 
Database 

FRI 



No Kegiatan 	I 	
Tahapan 
Kegiatan 

Stake-holder 
Waktu 

Pelaksa- 
naan 

Bukti Fisik 

5. Sosialisasi Membuat Lampiran 10 
penggunaan undangan Kabag, Kamis, 3 Foto keg iatan 
database rapatdan Kasubag,dan Oktober 

kepada daftar hadir stat di TU Ittama 2019 

anggota tim . Undangan 
Sub Bagian Memaparkan 
Evaluasi dan mengenal Kabag, Jum'at, 4 • Daftar hadir 
PeTaporan penggunaan Kasubag, dan Oktober 

database stat diTU Ittama 2019 • Laporan 
sing kat 

B. Penjelasan Kegiatan 

Kegiatan 1: 

Rapat koordinasi di lingkungan internal TU lnspektorat Utama. 

Setelah selesai menjalani ujian seminar rancangan aktualisasi, 

Iangkah pertama yang dilakukan ialah penulis beserta anggota tim 

kelompok I melakukan pembimbingan dengan Ibu Heny Widyaningsih 

selaku coach. Pada kesempatan mi, coach memberikan arahan terkait 

format dan teknik penyusunan laporan aktualisasi sebagai tindak lanjut 

dari rancangan aktualisasi yang akan dijadikan agenda habituasi selama 

30 hari di unit kerja masing- 

masing. Selanjutnya, selang 

dua hari kemudian, penulis 

melakukan bimbingan dengan 

. 	
Ibu Afni, Kepala Subbagian 

Evaluasi dan Pelaporan 

selaku mentor dan atasan 

langsung. 

Gainbar 2. Pembimbingan dengan coach 	Penulis 	mengkonsultasikan 

mengenai data TLHP tahun 

2017 sebagai salah satu data penunjang yang akan dimasukkan ke 

dalam database folder sharing, khususnya eviden dari auditi yang tidak 
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lengkap. Pembahasan mengenai data TLHP juga merupakan upaya 

penulis dalam mengamalkan nilai organisasi, yaitu mewujudkan sumber 

data yang akuntabel sebagai bahan pembuatan laporan. Mentor 

memberikan saran untuk berkoordinasi secara informal dengan auditor, 

terutama yang melakukan kegiatan audit dan pengumpulan eviden 

TLHP pada tahun 2017. Sedangkan untuk data LHPnya sudah ada 

dalam bentuk softcopy. Kegiatan pembimbingan dengan coach dan 

mentor yang mengutamakan musyawarah untuk mencapai mufakat 

demi terwujudnya kepentingan bersama merupakan wujud penerapan 

nilai-nilai etika publik dan nasionalisme. 

Setelah itu, penulis membuat undangan dan daftar hadir untuk 

kegiatan rapat koordinasi pemaparan rancangan aktualisasi CPNS 

atas nama Alisa Fatimah dan Zelka Sevrina sebagai sesama calon 

penyusun bahan kebijakan di Bagian Tata 

Usaha lnspektorat Utama yang 

dilaksanakan pada Jumat, 30 Agustus pukul 

16.00 WIB. Rapat pemaparan rancangan 

aktualisasi mi dilakukan untuk memberikan 

gambaran kepada unit kerja, khususnya 

Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama 

terkait rencana yang akan dilakukan oleh 

penulis dalam masa habituasi selama 30 

• .ii1w&: 

Gambar 3. Pembimbingan 
dengan mentor 

hari kerja. Hal ml dilakukan sebagai bentuk penerapan salah satu 

peran kedudukan sebagal PNS, yaitu whole of government dengan 

mengundang stakeho/der yang berkenaan dengan pekerjaan tersebut. 

Penulis memaparkan bahwa selama masa kerja kurang lebih 5 

(lima) bulan di lnspektorat Utama, penulis menemukan beberapa isu 

yang sekiranya penting untuk dibahas dan dilakukan inovasi guna 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi unit kerja sebagai bentuk 

penerapan nilai-nilai komitmen mutu. 
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- 'I 
--• 	

Isu yang diangkat ialah 

- . mengenai 	perlunya 

1 	 pembuatan 	database 

,. 

	

	terintegrasi untuk data dan 

do kum en Tdak La nj ut 

Uambar 4. Rapat Koordinai dengan 	 pekerjaan mengenai TLHP 
Bathan TU ITTAMA 	 tersebut merupakan core 

business dari subbagian evaluasi dan pelaporan, yang melaksanakan 

pengumpulan dokumen eviden tindak lanjut dari auditi terhadap 

rekomendasi BPK RI. Pemilihan isu yang dijadikan rancangan 

aktualisasi penulis adalah bentuk penerapan nhlal organisasi, yaitu 

profesional dan nilai dasar PNS yaitu anti korupsi karena pemilihan 

isu dilakukan secara obyektif sesual dengan bidang pekerjaan penulis, 

dan menggambarkan secara jujur mengenai kondisi faktual di tempat 

kerja. 

Integrasi data dan dokumen yang dimaksud, akan dibuat dalam 

bentuk folder sharing yang hanya dapat diakses menggunakan LAN 

internal dengan memasukkan kode alamat server. Alasan penulis 

menggunakan folder sharing dan bukan cloud ialah untuk menjaga 

kerahasiaan dan validitas data agar tetap 

terjaga di perangkat kantor, tidak 

berpindah-pindah ke perangkat pribadi. 

Hal ml dilakukan sebagal salah satu 

upaya penulis mewujudkan niIai-nilai 

akuntabilitas 	dalam 	pekerjaannya. 

Setelah rapat koordinasi, tepatnya 

tanggal 2 Septermber 2019 penulis 

membuat laporan singkat mengenal [ffar I:IIustrasi Penggunaan 

pembahasan rapat tersebut. 	 Folder Sharinq 
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Kegiatan 2 : Pengumpulan data untuk database. 

Pada minggu kedua, penulis melakukan koordinasi informal dengan 

auditor sesual arahan mentor. Hal mi dilakukan dalam upaya 

menelusuri data-data yang terkait TLHP dari tahun-tahun sebelumnya, 

terutama dokumen eviden/ bukti dari auditi. Dari kegiatan tersebut, 

penulis mendapatkan beberapa dokumen baik laporan maupun 

dokumen eviden dari tahun 2013 sampal dengan tahun 2018. 

Koordinasi dengan auditor mengenai 

data TLHP yang bertujuan sebagai 

pelaksanaan rekomendasi BPK untuk 

mempertahankan opini instansi "Wajar 

Tanpa Pengecualian" dalam hal Laporan 

Keuangan DPR RI, merupakan penerapan 

secara nyata peran dan kedudukan penulis 

sebagai PNS, khususnya whole of 

government sekaligus nilai PNS yaitu 

n as ion a I is me. 
Gambar 6. Koorclinai 

dengan auditor pertama 

Dalam kegiatan pengumpulan database mi, terdapat perluasan 

cakupan data. Jika sebelumnya, dalam rancangan aktualisasi penulis 

menyebutkan data yang akan dimasukkan hanya: 

- Softcopy Laporan Hasil Pemeniksaan BPK RI Dengan Tujuan 

Tertentu Tahun 2017-2019; 

- Softcopy Laporan Hasil Pemeriksaan BPK RI atas Kerugian Negara 

Tahun 2017-2019; 

- Softcopy dokumen eviden terkait rekomendasi BPK RI Tahun 2017-

2019. 

- Matniks Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI Tahun 201 7-2019; 

Namun, setelah berdiskusi dengan mentor dan coach tentang 

manfaat database mi yang disesuaikan dengan proses penyelesaian 

rekomendasi BPK dan pekerjaan pada unit kerja, maka cakupan 

mateni database mi diperluas menjadi database untuk semua data 
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dan dokumen yang berhubungan dengan pekerjaan subbagian 

evaluasi dan pelaporan TU Inspektorat Utama. Hal ml bertujuan agar 

semua anggota tim memiliki acuan master data yang sama, dan jika 

terjadi pergantian pegawai maka data-data penting terkait pekerjaan 

sub unit tidak akan tercecer pada perangkat perorangan, melainkan 

tersimpan pada perangkat kantor dan akan memudahkan anggota 

tim Iainnya dalam meneusuri data. Agenda tersebut juga merupakan 

penerapan nilai akuntabilitas. 

Gambar 7. Screenshot rekapitulasi data dari auditor 

Selanjutnya, penulis melakukan digitalisasi dokumen-dokumen 

eviden yang belum terarsipkan dalam bentuk softcopy. Proses 

digitalisasi dokumen merupakan bentuk komitmen mutu penulis 

dengan menggunakan teknologi untuk meningkatkan efisiensi kerja. 

Hal tersebut bertujuan agar dokumen eviden menjadi Iebih tertib 

administrasi dan datanya dapat dimanfaatkan oleh Bagian Tata 

Usaha Inspektorat Utama kapan saja jika dibutuhkan karena 

tersimpan dalam databas pada perangkat kantor. 



Gambar 8. Screenshot rekapitulasi hasil digitalisasi dokumen 

Kegiatan 3 : Pembimbingan teknik pembuatan database dan 

kiasifikasi data. 

Pada minggu ketiga, tepatnya tanggal 16 September 2019, 

penulis melakukan pembimbingan dengan mentor terkait teknik 

pembuatan database dan kiasifikasi data apa saja yang nantinya 

akan dimasukkan ke dalam folder sharing tersebut. Kami 

menyepakati bahwa semua data dan dokumen terkait pekerjaan 

Subbagian Evaluasi dan Pelaporan menjadi cakupan dalam muatan 

database. Sementara ml, pembuatan folder sharing belum 

melibatkan BDTI dengan alasan sebagian besar cakupan data dan 

dokumen yang dimuat dalam database masih dalam tingkup sub 

bagian dan juga bersifat rahasia karena terkait temuan BPK. 

Menjaga kerahasiaan data negara adalah salah satu wujud 

penerapan nilai organisasi, yaitu profesional dan integritas. Dalam 

kegiatan pembimbingan dengan mentor dan rekan kerja sesama 

penyusun bahan kebijakan di Subbagian Evaluasi dan Pelaporan, 

ada diskusi yang bersifat terbuka, saling memberi masukan, saling 

menghargai pendapat masing-masing dan saling menghormati demi 
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mencapal keputusan bersama. Hal-hal tersebut sesuai dengan 

prinsip Etika Publik dan Nasionalisme. 

Nv~ 

Gambar 9. Foto kegiatan 

pembimbingan dengan mentor GLunbu 10. Fo Kijtin Itji 

data dan dokumen 

Data yang telah dikumpulkan kemudian ditelaah dan 

dikiasifikasikan untuk memastikan data tersebut benar dan dapat 

dipertanggungjawabkan, sesuai prinsip akuntabititas dan anti korupsi. 

Proses klasifikasi data juga merupakan salah satu proses inovasi pada 

cara/metode kerja, mengadopsi dari nilai komitmen mutu. Berdasarkan 

kiasifikasi data dan dokumen yang dilakukan penulis dan kesepakatan 

dengan mentor, maka berikut rekapitulasi data yang akan dimasukkan 

dalam database: 
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Tabel 5. Klasifikasi Data dan Dokumen Database 

No 	Nama Folder Keterangan 

Eviden TLHP Seluruh dokumen eviden tindak lanjut dari auditi 
untuk peniode Tahun Anggaran 2003-2018; 
• Laporan dari lnspektorat Utama yang terkait 

dengan TLHP BFK RI; 
• Laporan kegiatan lnspektorat Utama, seperti 

Laporan Audit, Reviu, Evaluasi, Pemantauan, Pengawasan 
Lainnya dan Diklatl\Norkshop; 

• Laporan Evaluasi dan Laporan Kinerja Inspektorat 
Utama; 

Lapsing 
(Laporan Laporan singkat dari rapat-rapat yang diadakan oleh 

Singkat) 
Inspektorat Utama terkait TLHPITKN/Kegiatan TU; 

Laporan Hasil Pemeriksaan BPK atas Laporan 
LHP DPR RI Keuangan DPR (LHF LK) dan Laporan Hasil 

Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu (PDTT); 
Matrik TLHP Matrik TLHP BPK Sem 112018 dan Sem I 2019; 

TKN Dokumen terkait kegiatan Tim Pemantauan 
Kerugian Negara; 

TU Dokumen administrasi TU; 

Kegiatan 4: Pembuatan Database Terintegrasi 

1. Merubah setting network and sharing center pada komputer induk; 

Private: 

- Turn on network discovery; 
- Turn on file and printer sharing; 

Guest or Public (curent profile): 

- Turn on network discovery; 

- Turn on file and printer sharing; 

All Network: 

- Turn on sharing so anyone with network access can read and 
write files in the public folder; 

- Use 128-bit encryption to help protect file sharing connections 
(recommended); 

- Turn off password protected sharing. 



Membuat folder baru di data E: (nama folder: evapor tu ittama). 

Lalu klik kanan properties, pada tab sharing klik share dan pilih 

everyone lalu kilk add dan share; 

Untuk melihat alamat servernya, klik kanan properties dan terlihat 

alamat server komputer induk yang digunakan untuk folder 

sharing, yaitu: (\\10.40.51.104); 

Gambar 11. Foto Kegiatan Pembuatari 
Folder Sharinr 

Gambar 12. Screenshoor Folder 
Sharing Evapor Ittama 
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Pembuatan database menggunakan server LAN merupakan bentuk 

proses inovasi dengan menggunakan teknologi, sesual dengan komitmen 

mutu. Dengan adanya database yang terintegrasi akan menjadikan data 

tersebut lebih kredibel dan valid yang berguna untuk pekerjaan dan 

mendukung terwujudnya kepentingan bersama pada unit kerja,sesuai nilai 

akuntabilitas dan profesional. 

Setelah penulis membuat folder sharing dengan nama 'evapor 

ittama', kemudian penulis melakukan input data-data yang telah 

dikumpulkan dari auditor maupun bagian TU Inspektorat Utama, dan 

dimasukkan dalam folder sesual dengan kiasifikasi data yang telah 

didiskusikan dengan mentor. Benikut beberapa tampilan layar database 

'evapor ittama': 

Kegiatan 5 Sosialisasi hasil aktualisasi database kepada Bagian 

Tata Usaha Inspektorat Utama. 

Tahap akhir yang dilakukan penulis dalam habituasi selama kurang 

Iebih 30 hari kerja ialah melakukan sosialisasi hasil aktualisasi kepada 

Bagian Tata Usaha lnspektorat Utama. Kegiatan mi dilakukan pada han 

Senin, tanggal 7 Oktober 2019 yang dihadini oleh Kepala Bagian, para 

Kepala Subbagian dan para staf Tata Usaha lnspektorat Utama. Kegiatan 

sosialisasi mengenal hasil aktualisasi penulis, ada proses penyampaian 

informasi dengan cara komunikasi yang balk dan sopan, sesual prinsip 

Etika Publik. 

Penulis memaparkan mengenai isu yang dihadapi selama kurang 

Iebih 5 bulan bekerja di Bagian Tata Usaha lnspektorat Utama, yaltu 

sulitnya mencari data dalam melakukan tindak lanjut hasil rekomendasi 

BPK untuk temuan tahun-tahun sebelumnya dan tumpeng tindih dalam 

memperbaharui data. Kemudian dari isu tersebut, dihashlkan gagasan 

pemecahan masalah yaltu membuat database tenintegrasi yang tujuan 

utamanya agar data-data terkait TLHP BPK terdokumentasikan dengan 

baik di Subbagian Evaluasi dan Pelaporan, tidak tercecer di perangkat 

pribadi dan tidak terjadi lagi tumpang tindih dalam memperbaharui matrik 
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TLHP, sebagal bentuk pelaksanaan nilai-nilai akuntabilitas, profesional 

dan integritas. 

Dalam proses pembuatan database, mentor memberikan saran 

terkait penggunaan dan cakupan database diperluas untuk seluruh data 

dan kegiatan pada subbagian evaluasi dan pelaporan, sehingga manfaat 

database lebih optimal. Pada kegiatan sosialisasi, penulis juga mendapat 

dukungan serta saran dari para pejabat untuk nantinya lebih 

mengembangkan database agar dapat digunakan secara Iebih luas, 

khususnya dalam hal aksesibilitas agar dapat diakses secara online 

dengan koneksi internet melalul wifi DPR secure, namun masih 

dipertimbangkan terkait kerahasiaan data. 

Gambar 13. Foto Kegiatan Sosialisasi Hasil Aktualisasi 

C. Stakeholder 

1. lnspektur Utama, sebagai pejabat Eselon II yang memantau 

kegiatan pelaksanaan rekomendasi Tindak Lanjut Hash 

Pemeriksaan (TLHP) BPK di lingkungan Sekretaris Jenderal dan 

Badan Keahlian DPR RI; 
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Kepaa Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama sebagai pejabat 

pengawas kinerja Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan dalam 

me!aksanakan teknis rekomendasi TLHP; 

Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan Inspektorat Utama 

sebagal pejabat yang melaksanakan pengumpulan eviden Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan; 

PNS dan CPNS Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan, sebagai staf 

yang nantinya dapat menggunakan database tersebut untuk 

membantu proses penyelesaian TLHP. 

D. Kendala dan Strategi Mengatasinya 

Tabel 6. Kendala dan Strategi 

No Kendala Strategi 

• Berkoordinasi dengan auditor dan auditi 
Proses digitalisasi dan untuk pengumpulan dokumen-dokumen 
hardcopy menjadi softcopy TLHP dan eviden tahun 2017-201 9; 

 dokumen LHP dan eviden 
memerlukan waktu yang • Meminta bantuan rekan satu tim khususnya 

cukup lama jabatan pengelola data untuk melakukan 
digitalisasi dokumen yang telah dikumpulkan. 

Manajemen waktu dan • Berusaha Iebih keras untuk mengerjakan 
 prioritas antara pekerjaan laporan aktualisasi di sela-sela kesibukan 

dan aktualisasi dan saat jam istirahat; 

• Berkonsultasi dengan BD11 mengenai 

 
Jaringan internet yang bisa alternatif solusi apa yang bisa dilakukan 
saja downflambat terkait masalah jaringan 

• Melakukan back up data setiap akhir minggu 
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E. Analisis Dampak 

1. Hasil Inisiatif 

Individu 

Dengan adanya aktualisasi mi, akan memperkaya pengetahuan 

penulis dalam penggunaan teknologi informasi, khususnya 

mengoptimalkan manfaat server LAN internal dalam pembuatan folder 

sharing. Selain itu, penulis menjadi sangat terbantu dalam 

melaksanakan pekerjaannya karena data dan dokumen yang 

diperlukan akan terdokumentasi dengan balk yang selanjutnya dapat 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi penulis dalam melaksanakan 

rekomendasi Tindak Lanjut HasH Pemeriksaan BPK RI. 

Jika aktualisasi mi tidak dilakukan, maka penulis akan 

membutuhkan waktu yang lebih lama dalam memperbaharui data dan 

pengumpulan eviden TLHP BPK, dikarenakan tidak ada master data 

yang menjadi acuan, data yang tercecer di perangkat masing-masing 

anggota tim, dan juga resiko tumpang tindih pengerjaan matrik secara 

berkala yang membuat bias informasi. 

Unit Kerja/Organisasi 

Dengan adanya database terintegrasi ini, dapat dimanfaatkan 

oleh seluruh anggota tim pada Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan 

sebagai tempat penyimpanan data bersama, sehingga memiliki 

master data yang menjadi acuan untuk setiap pekerjaan. Kinerja tim 

pun menjadi lebih optimal karena minimnya resiko pekerjaan seperti 

hilang data yang tersimpan pada perangkat pribadi, ketinggalan 

perangkat dan tumpang tindih pengerjaan matrik TLHP. 
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Secara Iebih jauh, peningkatan kinerja pada Sub Bagian 

Evaluasi dan Pelaporan tentunya akan berdampak pada 

penyelesaian TLHP BPK RI menjadi Iebih cepat dan kredibilitas 

instansi pun meningkat. Begitupun sebaliknya, jika aktualisasi 

tidak dilakukan maka akan menurunkan kinerja tim dan 

berpengaruh pada kredibilitas unit kerja terhadap penilaian BPK 

sebagai Pembaga penilai kegiatan pengawasan di 

Kementerian/Lembaga Negara. 

2. Nilai Dasar Aneka 

Dalam 	rancangan 	aktualisasi 	mi, 	penulis 	berusaha 

menerapkan niIai-nilai dasar ANEKA di setiap kegiatan. Jika 

aktualisasi mi tidak dilandaskan dengan nilai-nilai ANEKA, maka 

dampaknya antara lain: 

- Tidak adanya kejelasan target kerja penyelesaian TLHP dan 

pertanggungjawaban atas validitas dan kerahasiaan data, 

hal mi tidak sesuai dengan nilal dan prmnsip akuntabilitas; 

- Tidak ada koordinasi dan komunikasi yang baik untuk 

mencapai keputusan bersama, tidak sesual dengan nilai 

etika publik; 

Tidak adanya inisiatif dari ASN sebagai upaya untuk 

membuat terobosan baru dalam pekerjaan yang akan 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi demi meningkatkan 

kinerja individu maupun organisasi, tidak sesuai dengan 

nilai-nilai nasionalisme dan komitmen mutu; 

- Setiap kegiatan yang dilakukan tidak dilandasi dengan 

kejujuran, keadilan, tanggungjawab, dan disiplin, sesuai 

dengan prinsip anti korupsi. 
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BABV 

PEN UTUP 

A. Kesimpulan 

Penulis telah melaksanakan kegiatan aktualisasi pada masa 

habituasi selama 30 hari di Lingkungan Sekretariat Jenderal dan 

Badan Keahlian DPR RI. Kegiatan pertama dilsi dengan konsultasi 

dengan mentor dan coach pada tanggal 28 Agustus, yang 

dilanjutkan dengan rapat koordinasi bersama dengan Bagian Tata 

Usaha Inspektorat Utama pada tanggal 30 Agustus. Kegiatan 

kedua yakni pengumpulan data yang akan dimasukkan dalam 

database dan kiasifikasi data yang dilaksanakan pada 10-13 

September. Kegiatan ketiga adalah pembimbingan teknis 

pembuatan database dalam bentuk folder sharing dan klasffikasi 

data dengan Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan selaku 

mentor yang dilaksanakan pada tanggal 16-17 September. 

Kegiatan keempat pembuatan database dan input data yang 

dilaksanakan pada tanggal 19-23 September, dan kegiatan terakhir 

adatah sosialisasi hasil aktualisasi kepada Bagian Tata Usaha 

Inspekto rat yang dilaksanakan pada tanggal 4 Oktober. 

Seluruh tahapan 	kegiatan 	aktualisasi 	dilakukan 	dengan 

menerapkan nilai-nilai akuntabilitas, nasionalisme, etika public, 

komitmen mutu dan anti korupsi, serta peran dan kedudukan ASN 

seperti manajemen ASN, whole of government dan pelayanan 

publik. Selain itu, kegiatan aktualisasi ml merupakan bentuk 

penguatan nilal-nilal dan budaya organisasi, yaitu religious, 

akuntabel, professional dan integritas. 

Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama selaku unit kerja penulis, 

sangat mengapresiasi apa yang sudah dilakukan oleh penulis, 

karena membuat inovasi yang berbasis teknologi yang dapat 

mempermudah dan menunjang kinerja sub bagian evaluasi dan 
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pelaporan dalam melaksanakan kegiatan pemantauan TLHP BPK 

RI. 

4. Ide awal penulis mengenai gagasan pemecahan isu yang dihadapi 

di unit kerja telah menghasilkan output berupa database dalam 

bentuk folder sharing yang sekaligus menjadi wadah kerja bagi sub 

bagian evaluasi dan pelaporan. Hal itu dapat terwujud atas dasar 

pemenuhan saran dan masukan dari coach, mentor maupun 

penguji, walaupun dalam pelaksanaan kedepannya dibutuhkan 

konsistensi yang tinggi dan pengembangan secara teknologi untuk 

dapat lebih optimal lagi. 

B. Saran 

Pelaksanaan pelatihan dasar Calon Pegawai Negeri Sipil di 

lingkungan Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI sangat 

berguna bagi Penulis secara individu, maupun penguatan kekompakan 

angkatan CPNS secara keseluruhan. Selama kurang lebih tiga minggu 

pelaksanaan latsar, Penulis merasakan banyak manfaat yang didapat 

seperti materi ANEKA, kedudukan dan peran ASN, dan tentu saja 

pengalaman baru yang meningkatkan kedisiplinan, kerjasama dan 

bagaimana beradaptasi dengan cepat di Iingkungan yang baru. 

Dalam pelaksanaan Latsar CPNS 2019, Penulis menilai pihak 

penyelenggara sudah sangat baik dan maksimal memberikan 

pelayanannya. Jikapun ada saran, berdasarkan pengalaman Penulis 

yakni hanya pada hal-hal yang tidak substantif seperti perlunya ice 

breaking sebagai jeda dari pemateri satu ke pemateri berikutnya. Hal 

mi bertujuan agar menumbuhkan kembali seniangat para peserta dan 

mencegah kejenuhan karena peserta harus menerima materi selama 

9-12 JP per han. 
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Lampiran I 

Foto kegiatan pembimbingan dengan coach 

Rabu, 28 Agustus 2019; Pukul 14.00 WIB - se esai 
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Kartu kendall Coach 

SekretariatJenderal dan Badan Keahilan 
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia 

KARTU KENDALl 
PROSES PEMBIMBINGAN AKTUALISASI ANTARA PESERTA DENGAN COACH 

PELATIHAN DASAR CPNS ANGKATAN 
TAHUN 2019 

Nama 	: PiIisc taKmk 	 Nama Coach: He19 Vidonn9sih.  

Instansi 	: 1.0 InSpejLMroi Ufø 

NIP, 

ggai[lsu 
Pembimbingan 	I 

Permasalahan yang 	Media 
Dcb2has I 	Komunikasi Pembimbinyan 

Rekomendasi[TandaTangan 
Coach 

1 
	

2918 /W(9 formw wcon 	iC4t* fflWQ D?QtJ(Ufl c1 

2 
ngqti 

3 CCUOn 	se "*Cl ESfli mr 69I 

4 ckçr$ odas Qrol'cd' mefta 

5 

6 

7 

B 

9 

10 

11 

12 Dst..  

(*) Pembimbingan yang sah 	 Kepala Bidang Pelaksanaan 
adalah pembimbingan yang 	 Pusdiklat Setjen dan BK DPR RI 
ditandatangani oleh Coach 

Rusmanto, SH , MH 



Lampiran 2 

Foto kegiatan pembimbingan dengan mentor 
Jumat, 30 Agustus 2019; Pukul 10.00 WIB - selesai 
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Kartu kendall Mentor 

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian 
Dowan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia 

KARTU KENDALl 
PROSES PEMBIMBINGAN AKTUALISASI ANTARA PESERTA DENGAN MENTOR 

PELATII-IAN DASAR CPNS ANGKATAN III 
TAHUN 2019 

Nama 	: 	khlflk 	 Nama Mentor 	 1nun.' L M 
Instansi 	: I -Cr TOlc usr'c 	 Uicrnc 
NIP. 

- Tanggal 
Pembimbingan 

au Permasalahan yang 
Dibahas 

Media 
Kornunikasi 

Rekornendasi 
I Pembirnbingar 

lands Tangan 
mmtgr 

COtc 	LHI 	nb,(-Ib4 	It'r 
iip 

tCtC, 	Ifl.(/ 
un9 

(hit 	u'hi 	u 
C.Uomr ,  R  

2 
ih\( 

3 l( 	2019 1€MK ?MV'buOt1 
s*-riç, 	" 

lOtCLç' muKc, 
Lor9cU 

toI& 4hL 
I'4rI xf  

4 OtCl 

5 

6 

7 

6 

9 

10 

11 

12 

13 

14 Ost.. 

(*) Pembimbingan yang sah 
adalah peirbimbingan yang 
ditandatanqani oleh Mentor 
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Lampiran 3 
Undangan 

(

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLJK INDONESIA 

JLN, JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270 
TELP. (021) 5715 349 F. (021) 5715 423 15715 925, WEBSITE : 	.dpr.go.id 

Nomor 	: IUOl 425jSETJEN dan BK DOR RiC812019 	 30 Aouslus 20'9 
Sifat 	: 	Penting 
Deraat 	Seqera 
Perh 	UnJa:'can 

Yth 

Kasubag Evaluasi dan Pelaporan; 
Kasubag Kepegawaian dan Urnum: 

3. Kasubag Perencanaan dan Keuangan; 
4, Staff Bagian TU; 
Di Lingkungan Inspektorat Utama Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI 

Eersana ini saia san'paika bava pada 

Hariflanggal Jumal, 30 Aguslus 2010 
VVaktu Pukul 16.00 W1B s.d. Selcsai 
Ternpat : 	 Ruang Rapat Inspekorat Utama Lt.5 Ruang 5.03 

Gedung Setjen dan BK DPR RI 
Acara : 	 Rapat 	koordinasi 	mengenai 	rancangan 	ak1uaasas 

CPNS alas nania Zelka Sevna lentang Alur Kerja 
TLHP BPK RI, dan rancangan aktualisasi CPNS atas 
nama 	Alisa 	Fatimah 	tentang 	Integrasi 	Data 	dan 
Dokurnen TLHP BPK RI. 

Sehubungan dengan itu, kanii mengharapkan kehadiran Bapak/Ibu/Saudara pada acara 
rapat koordinasi mengenai rancangan aktualisasi dari CPNS tersebut. 

Alas perhatian dan kehadiran Bapak/IbufSaudara, kani ucapkan 1emakasih. 

ITTAMA 

Han 	a/ad, 4Sos 
N!PT9i210 1903 1005 
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Daftar Hadir Kegiatan 

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA 

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KOCE POS 10270 
---- 	-- 	iar. (021) 5715 349 FAX. (021)5715423/5715925 WEBSI ft : Ymmd pr.go.id  

DAFTAR HADIR 

Han, Tanggai 	: Jumat, 30 Agustus 2019 
Waktu 	 16.00 WIB - Selesai 
Tempat 	Ruang Rapat Inspekorat Utama Lt.5 Ruang 5.03 

Gedung Setjen dan BK DPR RI 
Acara 	: Rapat Koordinasi mengenai rancangan aktua(isasi CPNS Zolka Sevrina dan 

Alisa Fatimah 

NO NAMA JABATAN 1TANóATNGAN 

Haafiah Ayad, S Sos Keoala Bagan TU IAMA 
NIP. 196112191983031005 

 
Ulfa Nuajar, SE., M.A.B Kasubag Keegawaian dan 

N!P. 19743125 1993022001 Umm 
V ,  

Afniwaty Tanjung, SE., M.E. Kasubag Evaluasi dan '. 
 NP196901201998032003 P&aporan 

Timbang Supdyanto, S.Sos. Kasubag Pereranaan dan 
 

NIP. 19681130 198803 1001 Kouargan 

Sri NastiU Tn Nurasih, S.E. 
Baan TU 	AMA 

NIP. 1968U9U 	19dL 	2 

6. 
Haryanfi  

Bagien TU ItTAMA 
NIP, 19720417 1992032 001 

Ari1ynfl S F 
agian TU ITTAMA 

NIP. 19791126 2003122003 

 
IlilidIl Tusita WdIi 

Bagan TU ITT.AMA  - 
NIP, 19740825 1994032003 

 
Suretianto, S.Kom 

Bagian TU ITTAMA 
NIP, 19820322 200502 1002 

 
Ana MutaAffif 

BagianTUITTAMA 
NIP. 19820708 2009111001 

 
Antonius Deral Gamanno, S.E. 

BaanTU ITTAMA 
NIP. 19930728 201802 1 001 

Mll 



Muhanmad All, S.Scs 
MP. 19690423 199102 1001Bagian TU ITTAMA 

Firosa Siresia, S.E 
NIP. 19821022 200312 2 001 

Bagian TU ITTAMA Ti 

1 	
Isfandi r;Iulyana 
NIP. 19780316 200502 1 CO3 	

BagianTUlUAfiA 

15 	
Zahra Vanisa SIAN. 
NIP. 199404052019032 002 	

Bagian TJ ITTAPAA 

Muhammad Iham Antariksa, S.E. 
NIP. 19940603 201903 1002 	

Bagian TJ ITTAMA 

Alisa Fatimah, S.E. 
NIP. 19890629 201903 2 002 

BianTUlTTAMA 

18 	
Dyahi Micky Anggrita, SIP. 
NIP. 19970208 201903 2 001 

8ianTUITTAMA 

119 	
Zeika Sevrna, S.E. 
NIP. 1994C908 201903 2002 	

Baan TU llAMA 

Mikhail Muh8mad Jibl, A.Md, Ak,  
20. 	NIP. 19970302 201903 1 DGO 	

Bagian TU ITTAMA 

feza Pnscha Nanda, A.Md. 
21, 	

NIP. 19930412 201903 2001 	
6aanTU ITFAMA 

Arizal Mashudi, A.M. 
22. 	NIP. 19940708 201903 1001 	

B 	TU IUAMA 

J4arta, 0 Agutus 2019 
KaIa 6$ian 1IU ITT MA, 

baff2rfrsvad. .Sos 
N F 19611219 19303 1005 
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Lampiran 4 

Foto keg latan rapat koordinasi dengan bag Ian TU ITTAMA 
Jjmat, 30 Agustus 2019, Pukul 16.00 WIB - selesal 
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Lampiran 5 

Laporan singkat rapat koordinasi dengan Bagian TU ITTAMA. 

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA 

JLM. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270 

TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925. WEBSITE wwwdpr.gc.id  

LAPORAN SNGKAT 

Rapat Koordinasi Bagian Tata Lisaha Inspektorat Utama 

Jenis Rapat Rapat Koordinasi 

Had, Tanggal Jurnat, 30 Agustus 2019 

Waktu i 	Pukul 16.00 WIB - Selesoi 

Ternpat Ruang Rapat Inspektorat Utarna Lantai 5.03 

Acara Rapat koordinasi mengenai rancangan aktualisasi OPNS 

Ketua Rapal Kepala Bagian Tata Usaha Inspektorat Utania 

Hadir Kasubag Evaluasidan PeIaporan 

Kasubag Kepegawaian dan Umurn, 

Kasubag Perencanaan dan Keuanan, 

Staff Bag ian TU; 

Di Lingkungan Inspektorat Utama 

Sekretahat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI 

1. 	PENDAHULUAN 

Ketua Rapat memaparkan maksud dan tujiLan rapal knordinasi internal, yaitu dalam rangka 

koordinasi mengenal rancangan aktualisasi CPNS atas nama Zelka Sevrina tentang Alur 

Kerja TLHP BPK RI, dan rancangan aktualisasi CPNS atas nama Alisa Fatiniah tentang 

Integrasi Data dan Dokurnen TLHP BPK RI 

H. 	POKOK-POKOK PEMBAHASAN 

Adapun beberapa hat yang meiijadi pembahasan dalam rapat tersebut adaich 

1. Sesuai dengan Peraturan Sekretariat Jenderal Nomor 14 Tahun 2017 tentang 
Pedoman Pemantauan Tindak Lanjut Hasil PengawasaniPemeriksaan BPK RI 
rnengenai kewajiban tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK yang harus diselesaikan 
dalam jangka wattu 60 (enam putuh) han, maka penbng untuk membuat alur kenja 
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yang mengatr tentang penyanlpaian doKulnen TLHP dan integrasi data dan dokurnen 

terkait TLHP 

2 Tahapan kegiatan rancangan aktualisasi tentang Alur Kerja TLHP BPK RI dimulai dan 

rapat koordinasi, pengumpulan data dan referens, pembimbingan oleh Kasubag, 

penyusunan atur kea, hingga sosialisasi alur kerja. 

3 	Proses bisnis dad tindak lanut Laporan Hasil Perneriksaan 9PK RI diantaranya entry 

meeting, action plan, pengumpulan evidence, exit meeting dan sebagainya. 

4. Berdasarkan penjelasan di atas, CPNS an Zelka Sevrina berencana niembuat fincian 

alur kerja TLHP BPK 1I yang mengatur tahapan dan jangka waktu yang harus dipenuhi 
terkait penyelesaian rekomendasi BPK sebagai rencana alitualisasi 30 hail. 

5 OIeh karerta itu, CFMS an Alisa Fatimah berencana membuat semacam database 
dam bentuk folder sharing menggunakan LAN internal tericait dokumen LHP niaupun 

evidennya sebagai bentuk rencana aktualisasi 30 had yang hams dipenuhi. Namun, 

kemungkinan terdapat kendala pada saat penaumpulan dokurnen eviden,khususnya 

taniin 2017 dirnana datanya belum Iengkap. 

6. Rancangan aktualisasi ini merupakan prasyarat yang harus dipenuhi cleh CPNS dalam 

masa hegiatan pelahhan dasar 30 hail off campus. 

III. 	PENUTIJP 

Papat kcoidirasi Inspectoral Utarna dituup podo puut 7.00 VtB. 

Kepal Bagi n IL) ITTAMA 

HiyadS.S. 

NIP. 196112T9 1983Q31 005 
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Lampiran 8 

. Foto kegiatan mentoring dan kiasifikasi data 

= % T—:  : 

If 

No 	Nama Folder Keterangan 

EvidenTLHP Seluruh dokumen eviden dari auditi untuk petlode 
Tahun Anggaran 2003-2018; 
Laporan dari lnspektorat Utama yang terkait dengan 

Laporan TLHP BPK RI dan Laporan kegiatan Inspektorat 
Utama, seperti Audit, Reviu, Evaluasi, Pemantauan, 
Pengawasan Lainnya dan Diklat!Workshop; 

Lapsing 
(Laporan 

Laporan singkat dan rapat-rapat yang diadakan oleh 

Singkat) 
Inspektorat Utama terkait TLHPITKN/Kegiatan TU; 

Laporan Hasil Pemeniksaan BPK atas Laporan 
LHP DPR RI 

	

	Keuangan DPR (LHP LK) dan Laporan Hash 
Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu (PDTT); 

Matrik TLHP 	Matrik TLHP BPK Sem II 2018 dan Sem I 2019; 

6 TKN 	 Dokumen terkait kegiatan Tim Pemantauan 
Kerugian Negara; 

7. TU 	 Dokumen administrasi TU; 

51 



•IrJapaUun. .., 

Open Iselect all 

iropertles 
Ed 

dllpboa,d 

4 	II 3, Ndwok 	31.104 P evqcbjtaaia 

A 

Name 
I: 

Guick accmu 
I i.uip'g . — OneOnve 12. EViIkSIIIIIP - -. Meftd ,.:' . i.,- . ThiSPC 

030Objeds 
I5LIporafl efk 

Dmlctap 

• Doiimds 17.iu 
4 Downtaads 

Jl 	ic 

• Pkturm 

ideas 

Data(E) 

_ •! 
................................ .-.•  



. 	
•Open SelrdsN 	l. 
It Edit 

PIlI,e,tses 
• 	HistoIy Ø'iwestseledlon 

• 	Ojem Scled 

Size 

MobrcrobatD._ 33.475 KB 

.fldobecrobatD._ 22,610 KB 

.iobecrobatD... 14607 KB 

Mobecrobat0... 4.065 KB 

MobelicrobatD. 1,6140 

iobeAcrobatD.. 24293 KB 

itobes%.croba?D.. 3882 KB 

MobAcrobatD... 17,2100 

AdobeAcrobalD._ 6,253KB 

Adobecrobal D_. 11$1 KB 

1obeAaobalD... 26,953 KB 

Mobe.AcralsalD... . 	 7,110KB. 

Pdobácvobat 0... 9, 	KB 

MobeAcrobal D... 2,864 KB 

AdobsiAcrobal D... 13,4510 

*D_ 	4KB 

• I !' 
Horns 	Share 	View 

X'I 

	

PtntoQuidc Coy Paste 	 Move Cops Delete Rename New 
access 	 Piste shoitcut 	s 	 folder 

Clipboard 	 Organge 	 New 

ectotT1) WVDPRM 	1. EN' LX 

IJame 	 Dale modified 
* Osickaceess 

' 	
LHPAPIP2O13 	 7/30/2019 &39AM 

Mb OeeDiive 
' 	LHP PUU 2012 	 9/2/2019 1000AM 

7wFC 'I [HP 'l 2014 	 9/2/2019 10:03AM 

•. LKDPR200S 	•. 	 . 	 -. 
.911?/2019103 PMoz • 3D Objects 

LKDPIL2906 	 4 	 9/17/2019 t04 PM 
- t5klOp LKDPR2067 	 - 	 9/11/201! 1158AM 

Ullocunts ILKDP'E2003:J 	 7/1739A11 

4 ownkds LX DPR2009 	 7130/2010 11:06AM 

J', Muc ILKDPR2O1O 	 4/22/20192:15PM 

• Picture! LX Dl 	2011 

Videos 
[K DPR 2012 	 9/10/21(111 

LK DPR2O13 	 . 	 4122/20192:17PM 
Windows 	) 

LXDl2014 	 422/20192:11 PM 
Data(E3 

LKDPR2O1S 	 4/22/20192:07 PM 

USOri,e (H:) 
. 	

LKDPR201S 	 422/2019 2:07 PM 

USDi() ILK D11R207 	
. 	

. 	 4J6!2018354PM 
. 

,,__..s. 	.4;: 	•- • ,I/.'. 

.!,P1.!IPP.!II.P!PI!-PpPI.!! 
a  E~ M 

oQugk Copy Paste py IDete Rename Slew 
C5 	 I'aste 	 . to • 	 . 

Clipboarc 	 Ocqa,ze 	 . flew t  

Poper8es - 
*1 HIstory I U11 .1.9wedsetlon, 

Sele4 

1 t'wo,k b 10.4051104 z ,  evrbetana 3 ,  ZEvWmRw  3. 4. . 	 '.4 

* Quick access 

£ OnaDtiie 

* This PC 

•3° Objects 

M Desktop 

IDocilnents 

$ Dow.toads 

Musk 

Winoows (c:) 

95 L8 Dive (H:) 

in LEBOnve(t) 

Name lD1tem0ded Type 

148 Rekoinendasi BPK 9/612019 942 AM Filefolder 

I Data TemuanPmusthaen 04 9/9/2019 2:22 PM Filefolder 

I D1WMENWIIGGAMNA&fl(1I 9116120192:42 PM FiIefoIde 

I EventernmenAPlP 	. 9 

• EvldenLX29I 9/16/20193:50 PM Filefolder 

• EvidenLJC20l2 9/9/2019 11:46AM F.Iefolder 

• Eden . 9/912019 10:47AM File folder 

E • videnLK2Ol4 	 . 9/9/2019 10:42AM Fulefolder 

• Eviden LK2015 9/9/2019 2:01 PM Filtfolder 

• Eviden LX2015 9/9/2019 2:35 PM Filefolder 

I Evidmi LX20I7................... 

. 

. 	
. 	 9/17/20191:1! PM File folder 

• EVidCnLX20IB 	 ... Filefolder 

I Eviden PI172010 9/9/2019 10:50AM Filefolder 

EvklenPlIT5 ......:...l, .....W9I2019135PM . Filefolder 

I Pembth 	13irnSKM*4s ' . !.- 	l2019 1156AM. 

ITKN 	 f2019Th29AM 

Fd,folder 

Flefolder 



1 0 U 	3. Matriks 1IHP 

Norne 	Shire 	View 

I ,Cut . New Cern 	 • OPen Select all 

1111111 Copypath : 	jEasyaccess. •Edlt Selednone 
PIn to (iick 	C,y 	Paste Move 	Copy 

• PSt 	1oitcut 	• 	- to 	to 
Delete Rename 	New 

louder 
Propertirn 

• 	History Invest selectIon access 

Clipboard 	 Organize New Open Select 

4- 	-) 	Ii_Nosk1SAa5UO4 	evaportu ilaxna 	3M 	sll.HP  

Name Date modified I 1ipe 	 I Size 

Quid aess 
502 RencanaAksi DPR 142018 7/10/20194:14 PM MksosOftiNerd9_ 64KB 

OieIive SMupdateMatsiksTIHPBPKSmII2OI9 10/31201910:36AM Mc,osoft(xal9?. 3020KB 

5 DataTemuanRlA20O3-2017 9/19/2019 2:58 PM M.ciosoftExcd9l... 46KB 
— S MAIKSSPIPUULKTA2018 9/25/20194:18 PM MucrosoftExceiW... 16KB - 
530 Objects 

10 Mattlks 11 DPR Smt 112018 (pak susd) 10/3/2019 508 PM MerosoftExcalW_ 965 KB 
• 	°' 5 MathlisTh DPRSmt 112018 10/2/20194:24 PM Microeoft Excel 97... 3.098 KB 

• mOrnIflflt5 S RekaplLHP 10/4/20192:58 PM MicmsoftceIW... 13KB 

, Noeld 5 Temuan berulang 9/23/2019 919 AM Microsoft (uel W... 20KB 

J, 14u;ic 5 Update Matnksygsodahll. SM112019 10/3/2019 10:28 AM McrosoftExcelW... 91KB 

PicLi 
: . 

Iidros . . . 	. 

in Wiridows (C) 

Data (E) 

gn USE Orve (F:) 

I I  I 1[4TKN 

Iw I-our Share View 

I ,Cut New tern' I 	• Open 	Select all 

5 Copy path 	I 
'  Easy arress 11 Edit 	:: Select none 

Pin to Qukic CoVy 	Paste 
Paste shortcut 

Move 	Copy Delete Rename I 	New 	 Propele; 
HiStOty 	Invert selection access to 	to - folder - 

Clipboard Organize New Open 	 Select 

4- 3 	1 11 3,  No,t 	I0Ao.51.1O. 31 ewapoctuittama 	4.101 

A 

Name Datemodified 	. •J,p Sze 
*Quiclaccess 

101 BAHANARYADUTA 9/17/2019 433 PM 	File folder 
l 	OieI},€ 1 DociimeritasiRapatlKNPakCecep 9/23/2019 &26AM 	Filefolder 

1Fs 
I MA1RIKS 10/312019 1(34 AM 	j: Filefolder 

S BahanRapatlLHPDepok 7/8/2019 Th31 PM 	!. PiethosaltWnvd9... 1 KB 
$)CIbjucts 

5 Dit L,oiansern1 2019 	.. 7/4/2019 1026AM 	j .P,zorniftWord9... 595 KB 
•1etop 

1 1019 7/10/20198:33AM 	F  MoftWirndL 1KBI 

$ Ilownicads 

J Muiic 

lictuec 

Iridwis 



IBM- 

Copy path 
I. f'%Nrwen 

fasy acces 

•Open!_Selectd 

tdIt 	Select none 
PIn to Quick Copy 

access 
Paste 

Paste 	ortcut 
I Move 	Copy, 	Delete Rename 

to 	to 
New Proptues 

History bweit selection 

Clipboaid Ocqanize New 	 Open Sated 

4-4 	[Iwoitiaiasi.io mawo.in  

Name Date modified 	ljpe 	 Siee * Qwckaccecs • Lapotan [llAMA 016/2019 346 PM 	File folder 

OneDie • SnningLaporan 9/2/2019 1124AM 	Filefolder 

• . 	,, i 	Konsep LapovanllHP KN 2019 10/2/2019 3:39PM 	Microsoft Word 9_ 162 KS - 	- * 3DCbjeds 
Laporanll.BPK2Ol8paksusñ 8/8/20192:22 PM 	MicrosoftWord9... 66KB 

: 	LAPORAN1IJIPBPKTahun2O18FinaIEL. 7/3/201912A6PM 	.MicrosoftWord9... 597KB 
as Desop • LAPORAN UHP DAN 11CN TAHUN 2017 9/91201912:01 PM 	.AdobeAaobat D. 6,817 KB • DOC.fl%efltc RLAPORAN1IHPSEM2-18 9/9/20191MPM 	AdobeAaobatD.... 5,393KB 

Doviloads I TANGGAPAN ATAS TEMUAN KINEPJA APIP 3/4(201912:20 PM 	AdabeAathat D... 1,892 KB 

• Pidwes 

[IVids I 

i:4!4i , Y. 

PInto Quick Copy Paste 	 Move Copy Delete Rename New 	 P,,pties 
access 	 $ Paste:shortcut 	to • 	to- 	• 	 folder 	 fttstoiy 	Invert selection 

• 	New. 	 Open 	 Sated 

4- 5 v1R i,  m&vwk> 10AG5UO4 3,  evaportuitama 3,  6amporan srigitat 

Name 	 J Date modified 
fl 

[I AJUS,. . - 	10/412019k42 

-Onthive • iiiu 	. .. WW2D11 Filefold • ANl .. - W13F201911 PM 
F7MPC • OlClOB 10/42019701 PM Befabe • 3oabiecks 	i • SWTEMBER 	- 	. . 	10/4/2D19701 PM Hlefaldeii 

DeftV II ContohLapngBuNni . 
UDocamients .1 

4. Dav,iloads 

: Music 

Picti..res 

Size 

1,140KB 



IIIi:IUU 



Lampiran 10 

o Foto keiatan Sosialisasi Hasil Aktualisasi CPNS di Bagian TU ITTAMA 
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Undangan dan Daftar Hadir Sosialisasi 

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA 

JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270 

TELP. (021) 5715 349 FAX (021)5715 42315715 925, WEBSITE www.dpr.go.id  

Nomor 	IU.01 /480/SETJEN dan 61< DPR RI/10/2019 	Jakarta, 04 Oktober 2019 Sifat 	 Penting 
Derajat 	Segera 
Perihal 	Undangan Rapat 

Yth. 

Kepala Bagian Tata Usaha; 

Para Kepala Sub Bagian Tata Usaha; 
Para Pejabat Fungsional Auditor; 
Pars Pelaksar,a. 

lnspektorat lltama 

Sekretariatjenderal dan Badan Keahlian DPR RI 

Dengan ini kami sarnpaikan bahwa dalarn rangka Sosialisasi Hasil Aktualisasj 
Peserta Latihan Dasar CPNS Angkatan III Sekretariat Jenderal dan Badan Keahflan 
DPR RI, kami akan menyelenggarakan rapat sosialisasi pada: 

Hari/Tanggal 	Jum'aI, 04 Oktober 2019 
Waklu 	 Pukut 16.00 WIB s.d Selesai 
Tempat 	 Ruang Rapat Inspekorat Utama Lt.5 Ruang 5.03 

Gedung Setjen dan BK DPR RI 
Acara 	 Papal Sosialisasi Hasil Aktualisasi Peserta Latihan 

Dasar CPNS Angkatan III Sekretariat Jenderal dan 
Badan Keahl ian DPR RI, alas narna: 

ALISA FATIMAH, S.E. 
DYATRI MICKY ANGG RITA, SIP 
ZELKA SEVRINA, S.E. 
ZAHRA WANISA, S. IAN. 

Sehubungan dengan itu, karni mengharapkan kehadiran Bapaldlbu/Saudara 
pada acara sosialisasi tersebut 

Alas perhatian dan kehadiran Bapakilbu/Saudara, karni upakan terirna kasih. 

Kepala agiai1Tata Usaha 

4 

fiah,\S.So. r'ó 

1961219 1983031 005 



SEKRETARIAr JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA , —. 00.,  !, 	 JLN. JENDERAL GATOT SUBROTO JAKARTA KODE POS 10270 

TELP. (021) 5715 349 FAX. (021)5715 423 15715 925, WEBSITE wwv.dpr.go.id  

DAFTAR HADIR 

Han, Tanggat 	: Jumat, 04 Oktober 2019 
Waktu 	: 16.00WIB—Setesaj 
Tempat 	 Ruang Rapat Inspekorat Utama Lt, 5 Ruang 5.03 

Gedung Setjen dan BK DPR RI 
Acara 	 Rapat Sosialisasi HasH Aktualisasi Peserta Latihan Dasar CPNS Angkatan III 

Sekretarlat Jenderal dan Badan Keahljan DPR RI 

NO 	 NAMA 	 JABATAN 	TANDATAGAN 

 
Hanaflah, S.Sos, 	 Kepala Bagian Tata Usaha 
NIP. 19611219 1983031 005 	Inspektorat Utama 

UIfa Nurfajar, SE., M.A.S. 	 Kasubag Kepegawaian dan 
NIP.197401251993022001 	Umum 

Afniwaty Tanjung, S.F., M.E. 	Kasubag Eva!uasi dan 

NIP 19690120 199803 2003 	Pelaporan 

Timbang Supnyanto, S.Sos. 	Kasubag Perencanaan dan 
NIP. 19681130 198803 1001 	Keuangan 

Enden Adipab Koma, SE., MAP. 
Auditor Madya NIP. 19690715 199903 1 004 

6 	Fitriyani Lestari, S.E. 
Auditor Pertama NIP. 19920407 201903 2 002 

Putri Widyasari Noviyanto, A.Md. 
Auditor Pelaksana NIP. 19961230 201903 2 001 

Faisal Riyadi, S.E. 	
Auditor Pertama NIP. 19891123 201903 1 001 

Muff) Fikri Nur Fauzi, A.Md. 
NIP. 19960803 201903 1 001 	Auditor Pelaksana 

Sn Nastiti Irt Nurasih, S.E. 
NIP. 19680908 198803 2 001 	Penyusun Bahan Kebijakan 

Muhammad Al), S.Sos 
NIP. 19690423 199102 1 001 	Pengelola Data 	 - 

12 	
Haryanti 	

Penyusun Bahan Kebijakan 	 CTl NIP. 19720417 199203 2001 
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13 	
Reti Ardiyanti, S.E. 
NIP. 19791126 200312 2 003 PenyusunBahanKebijakan 

14• 
	

Indah Tusila Wati 
 NIP. 19740825 199403 2003 	

Pengadministrasi Umum 

15 	
Suretianto, S.Kom 
NIP. 19820322 200502 1002 	

Pengelola Data 

16• 
	

Ana Muta'affif 
 NIP. 19820708 200911 1001 	

Pengadministrasi Umum 

17• 
	

Firosa Siresia, S.E. 
 NIP. 19821022 200312 2 001 	

Pengelola Data 

18 	
Antonius Deryal Gamanno, S.E. 
NIP. 19930728 201802 1001 	

Penyusun Bahan Kebijakan 	 - 

19 	
Zahra Wanisa, SIAN, 
NIP, 19940405 201903 2 002 	Penyusun Bahan KebIakan 

20 	
Arizal Mashudi, A.Md. 
NIP. 19940708 201903 1001 	

Pengelola Data 

21 	
Muhammad Ilham Antariksa, S.E. 

• 	NIP. 19940603 201903 1 002 	
Penyusun Bahan Kebijakan 	 . 

22 	
Alisa Fatimah, S.E. 
NIP. 19890629 2019032002 	

Penyusun Bahan Kebijakan 

23 	
Dyatri MickyAnggrita, S.I.P. 
NIP. 19970208 20190301 	Penyusun Bahan Kebijakan 

NIP. 199304122019032001 	
Pengelola Data 24 	

Reza Prischa Nanda, A.Md. 

25 	
Zelka Sevhna, S.E. 
NIP, 19940908 201903 2 002 	

Penyusun Bahan Kebijakan 

26 	
Mikhail Muhamad JibriI, A.Md. Ak. 
NIP. 19970302 201903 1001 	

Pengelola Data 

27 	
Isfandi Mulyana 
NIP. 19780316 200502 1 003 	

Pengelola Data 

Jakarta, 04 Okfber 2019 
Kepala Bagial Tata Usaha 

J
ektor I Ut ma

11 

 19121 198303 1005 
afiah S.s. 

ZE 



• Laporan Sirigkat Sosialisasi Hasil Aktualisasi 

SEKRETARIAT JENDERAL DAN BADAN KEAHLIAN 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA 

JLN. JENDERALGATOTSUBROTOJAKJRTAKODE POS 10270 
TELP. (021) 5715 349 FAX. (021) 5715 423 / 5715 925, WEBSITE : www.dpr.9o.id  

LAPORAN SINGKAT 

Sosialisasi Hasil Aktualisasj CPNS 

Bagian Tata Usaha Inspektorat Utama 

Jenis Rapat Rapat Sosialisasi 

Han, Tanggal Jumat, 4 Oktober 2019 

Waktu Pukul 16.00 WIB - Selesai 

Tenipat Ruang Rapat Inspektorat Utama Lantal 5.03 

Acara Sosialisasi Hasil Aktualisasi CPNS 

Bag ian Tata Usaha Inspektorat Utama 

Ketua Rapat : 	 Kepala Bag ian Tata Usaha Inspektorat Utama 

Hadr Kasubag Evaluasi dan Pelaporan; 

Kasubag Kepegawaian dan Umum; 

Kasubag Perencanaan dan Keuangan; 

Para Pejabat Fungsional Auditor; 

Staff Bagian TU; 

Di Lingkungan Inspektorat Utama 

Sekretariat Jenderal dan Badan Keahlian DPR RI 

PEN DAH ULUAN 

Ketua Rapat memaparkan maksud dan tujuan sosialisasi, yaitu dalam rangka mennaparkan 

hasil aktualisasi selama habituasi 30 hari CPNS atas nama: 

Alisa Fatimah tentang Integrasi Data dan Dokumen TLHP BPK RI; 

Dyatni Micky Anggrita tentang Surat Keputusan dan Standard Operating Procedure (SOP) 

Pembenian Penghargaan Kepada Tim Pengawasan Intern Inspektorat Utama; 

Zahra Wanisa (entang Pola Karier (Career Maps) Jabatan Fungsional Auditor di Lingkungan 

Inspektorat Utania; 

Zelka Sevrina tentang Alur Kerja Pemantauan TLHP BPK RI. 
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POKOK-POKOK PEMBAHASAN 

Adapun beberapa poin yang dibahas datam rapat tersebut adalah; 

Sosialisasi hasil aktualisasi ml merupakan tahap akhir dari kegiatan aktualisasi yang harus 

dipenuhi oleh CPNS dalam mass pelatihan dasar 30 han off campus. 

Hasil aktualisasi CPNS pertama yang dipaparkan alas nama Dyatri Micky Anggrita berupa 

Surat Keputusan dan Sf andard Operating Procedure (SOP) Pemberian Penghargaan 

Kepada Tim Perrgawasan Intern Inspektorat Utania. SK dan SOP tersebut dibuat sebagai 

salah satu unsur pendukung bagi Inspektorat Utama menuju level 3 dalam konsep Internal 
Audit Capability Model (IACM). Penghargaan yang dimaksud dalam hal ini berbentuk 

kegiatan benchmarking dan piagam. Benchmarking adalah sebuah kegiatan bimbingan 

teknis ke instansi pengawasan lain dalam rangka meningkatkan kualitas mutu audit. 

Sedangkan penghargaan dalam bentuk piagam akan diberikan pada saat Rapat 

Koordinasi lnspektorat Utama di akhir tahun 2019. Pengumuman hasil seleksi Tim 

Pengawasan Intern Terbaik 2019 nantinya jugs akan diumumkan melalui banner dan 
halaman web lnspektorat Utama. 

Hasil aktualisasi CPNS kedua yang dipaparkan alas nama Alisa Fatimah, yaitu berupa 

database dalam bentuk folder sharing yang terkoneksi LAN internal dan dapat diakses oleb 

anggota tim Sub Bagian Evaluasi dan Felaporan dengan mernasukkan alamat server 

tertentu. Database tersebut benisi sejumlah data dan dokumen yang diklasifikasikan 

menjadi 7 folder, yaltu 

- Folder 1 LHP DPR RI, yang berisi softcopydokumen LHP LK DPR Tahun 2003-2017; 

- Folder 2 Eviden TLHP, yang benisi soft copy dokumen eviden alas Laporan Keuangan, 

Tim Kenjgian Negara, Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu dan lainnya yang terkait 

temuan BPK; 

• Folder 3 Matriks TLHP, yang berisi matniks progress tindak lanjut temuan BPK RI; 

- Folder 4 TKN, yang berisi dokumen maupun matriks terkait Tim Kerugian Negara; 

- Folder 5 Laporan, yang berisi laporan evatuasi dan laporan kegiatan tniwulanan dan 

lnspektorat Utama, 

- Folder 6 Laporan Singkat, yang berisi Iaporan singkat dari kegiatan rapat yang diadakan 

oleh TU lnspektrorat Utama; 

- Folder 7 TU, yang berisi dokumen administrasi seperti surat, undangan yang 

dikonsepkan oleh subbagian evaluasi dan pelaporan. 
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Hasil aktualisasi CPNS ketiga yang dipaparkan alas nama Zahra Wanisa. yaltu berupa 

Surat Keputusan lnspektur Utama dan Lampiran Pola Karier (Career Maps) Jabatan 

Fungsional Auditor di Lingkungan lnspektorat Utama. Pola Karier dibuat dalam rangka 
menjamin pengembangari karier Jabatan Fungsional Auditor di Iingkungan lnspektorat 

Utama Sekretariat Jenderal dan BK DPR RI sacara selaras dan seimbang antara 

kepentingan pegawai dan organisasi. Pola karier yang dibuat memuat tentang karier 
jabatan fungsional Auditor Terampil (Auditor Pelaksana) dan Auditor Ahti (Auditor Pertama, 
Auditor Muda, Auditor Madya, dan Auditor Utama). Dalam lampiran pola karier telah 

dibahas mengenai: Ketentuan Umum; Maksud; Tujuan; Unsur-Unsur Pola Karier; Jenjang 

Jabatan dan Pangkat; Perpindahan Jabatan (Horizontal, Vertikal; dan Diagonal); 
Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional (Pertama, Perpindahan dan Jabatan Lain, 

Penyesuaian/lnpassing, dan Promosi); Unsur dan Sub Unsur Kegiatan yang Dapat Dinilai 

Angka Kreditnya; Target Angka Kredit Auditor; Dikiat JFA; Komposisi Jumlah AK Kumulatif 
Minimal berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Kenaikan Pangkat JFA; Pemberhentian 

Sementara; Pengangkatan Kembali; Pemberhentian; dan Ketentuan Lain. 

Hasil aktualisasi CPNS terakhir yang dipaparkan alas nama Zelka Sevrina, yaltu berupa 
alur kerja pemantauan tindak Ian jut Laporan Hasil Pemeriksaan BPK RI, Alur kerja tersebut 

mengatur pemantauan proses audit Laporan Keuangan dan Pemeriksaan Dengan Tujuan 
Tertentu oleh BPK RI, hingga proses tindak lanjut rekomendasi dari Laporan Hash 
Pemeriksaan yang dilaksanakan oleh Auditi. Tujuan dan penyusunari alur kerja Lersebut 
adalah membuat proses pemantauan Unclak lanjut menjadi sistematis dan mengurangi 

Lemuan berulang pada tahun-tahun berikutnya, sehingga meningkatkan kuahitas kerja 

lnspektorat Utama dari aspek pemantauan tindak lanjut audit BPK. 

III. 	PENUTLJP 

Sosialisasi hasil aktualisasi CPNS di Bagian Tata Usaha Inspektonat Utama ditutup pada pukul 
17.00 WIB. 

KT B)TçAMA 

Hana ah Anyad, SSos. 
NIP, 196119 983031005 

resi 


